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Instituto Electoral del Estado
ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,

POR EL QUE APRUEBA MODIFICACION A LAS BITACORAS DE SEGUIMIENTO 2014
DE LA UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

ANTECEDENTES

I. Durante el desarrollo de la Sesién Ordinaria del Consejo General de fecha
veinticinco de octubre de dos mil trece se aprobaron los Programas Presupuestarios de
las Unidades Técnicas y Administrativas para el afio dos mil catorce, documento que se
identifica con el rubro CG/AC-0148/13.

En el mismo tenor, el Consejo General facultd a la Junta Ejecutiva para aprobar las
correspondientes Bitacoras de Seguimiento relativas a las actividades que las Unidades
Técnicas y Administrativas desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios
del afio dos mil catorce, asi como analizar y, en su caso, aprobar las modificaciones a
solicitud de las diferentes Areas tanto de los Programas Presupuestarios como de las
correspondientes Bitacoras de Seguimiento.

Il. En el reinicio de fecha trece de diciembre de dos mil trece, de la sesidn ordinaria
del dia once del mismo mes y afo, la Junta Ejecutiva aprobd las Bitacoras de seguimiento
de las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto para el afio dos mil catorce, asi
como el Sistema de evaluacion del desempefio del afio dos mil catorce.

lll. A través del comunicado IEE/USEP-119/14 de fecha treinta y uno de marzo de
dos mil catorce, la Titular de la Unidad del Servicio Electoral Profesional solicité al
Secretario Ejecutivo, Licenciado Miguel David Jiménez Lépez, lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 95 y 107 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla, en atencion a las actividades del Programa Presupuestario 2014 aprobadas por el Consejo
General mediante la emisidon del acuerdo identificado como CG/AC-0148/13, asi como, con las actividades
descritas en la Bitacora de Seguimiento Anual 2014 autorizadas por la Junta Ejecutiva, respetucsamente le
informo que, derivado de a que protesté el cargo de Titular de |la Unidad del Servicio Electoral Profesional, a partir
del 31 de enero y por actividades inherentes al Proceso Electoral Extraordinario, respetuosamente solicito su
apoyo para que por medio de su atribucion se informe a los integrantes de la Junta Ejecutiva para su discusion y
en su caso aprobacion, de la siguiente modificacion a la Bitacora de Seguimiento 2014 Ordinana de esta Unidad,
en las fechas de inicio y término de cada una de ellas

Asi mismo en atencion a las actividades y subactividades 2.1, 211, 21.2,22 221,222, 223 224,225 23,
2.3.1,2.3.2 y 2.3.3 del Programa Presupuestaric 2014 que se derivan de la metodologia para el desarrollo del Plan
de Carrera Institucional, se solicita respetuosamente esperar a la aplicacion de la Reforma Electoral 2013 debido a
que en consecuencia se realizara un Plan de Carrera Institucional adecuado a la misma.

IV. A través del memorandum |IEE/SPE-0086/14, de fecha treinta y uno de marzo
de dos mil catorce el Subdirector de Planeacién, Licenciado Roberto Carlos Ruiz
Nochebuena solicito al Director Técnico del Secretariado |o siguiente:

Por este medio y en cumplimiento al Acuerdo |IEE/JE-089/13 de Junta Ejecutiva en relacion al Sistema de
Evaluacion al Desempefio, solicito por su medio poner a consideracion de la Junta Ejecutiva los cambics a la
Bitdcora de Seguimiento del Programa Presupuestario Ordinario de la Unidad del Servicio Electoral Profesional,
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en relacion a los numeros de esguema 2.1, 2.1.1,21.2, 22,221, 222,223,224, 225 23,231,232y
2.3.3, y en cuanto a la Bitdcora de Seguimiento del Programa Presupuestario de Capacitacion Externa, los
numeros de esquema 1.1 y 2.5, ambas con sus subactividades. Adjunto al presente dichos documentos.

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 78 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla establece que son érganos centrales del Instituto Electoral del Estado el
Consejo General y la Junta Ejecutiva.

2. Que, el numeral 95 fraccién Il del Cédigo Comicial dispone que la Junta
Ejecutiva tiene la atribucion, entre otras, de coordinar la ejecucion de los Programas de
trabajo de cada una de las Direcciones que integran este Organismo Electoral, por lo que
resulta competente para atender la tematica puesta a su consideracion.

En el mismo sentido, tal y como se refirié en el antecedente | de este acuerdo, el
Consejo General delegé la atribucion, a este Organo Central, de analizar y, en su caso
aprobar las modificaciones tanto a los Programas Presupuestarios, asi como a las
Bitacoras de las actividades, a solicitud de los Titulares de las Unidades Técnicas y
Administrativas; con el objeto de garantizar el adecuado desarrollo de las mismas.

3. Que en términos del sistema de evaluacion del desempefio dos mil catorce, la
Subdireccion de Planeacién es la instancia responsable coordinar el avance de cada una
de las metas de los programas presupuestarios y bitdcoras de seguimiento de las
diversas areas que conforman la Institucion.

En este tenor la citada area en forma coordinada con la Unidad del Servicio
Electoral Profesional revisé los ajustes propuestos, mismos que se definen en los
siguientes términos:

e Suspensién de las actividades identificadas con los nimeros de esquema 2.1,
211, 21.2, 2.2, 221, 222, 223 224, 225 23, 231, 232y 233 de la
Bitécora de Seguimiento del Programa Presupuestario Ordinario.

e Suspension de las actividades identificadas con los nimeros de esquema 1.1 y
2.5, ambas con sus sub-actividades de la Bitacora de Seguimiento del Programa
Presupuestario de Capacitacion Externa.

Elaborando el documento que fue detallado en mesa de trabajo previa a ésta
sesion, precisando gque la suspension que se solicita es con el objeto de generar en /
primer término el plan de carrera institucional que permita atender la reforma electoral del
ano dos mil doce en materia de servicio electoral profesional, a que esta obligada dicha
area.
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Por lo que este Organo Colegiado al analizar las modificaciones solicitadas por la
Unidad del Servicio Electoral Profesional, mismas que fueron revisadas por el area
especializada en materia de planeacion, considera que es adecuada para que el area en
mencion informe a la Subdireccion de Planeacion respecto de las observaciones
planteadas por la Comisién Permanente del Servicio Electoral Profesional, en relacion al
plan de carrera institucional y de esta forma se cuente con los elementos objetivos que
permitan elaborar de forma conjunta la propuesta de recalendarizacién para el
cumplimiento de dichas actividades, por lo que las aprueba en los términos detallados en
el anexo Unico de este documento.

En el mismo tenor este Organo colegiado instruye a la Subdireccion de Planeacion
para realizar los ajustes necesarios a la Bitdcora de Seguimiento 2014 de la Unidad del
Servicio Electoral Profesional.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprueba modificacion
a las Bitacoras de Seguimiento 2014 de la Unidad del Servicio Electoral Profesional, en
términos de lo establecido en el considerando 3 del presente acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Central faculta a la Subdireccion de Planeaciéon y
Evaluacion para realizar la accién que le fue encomendada en términos del numeral 3 de
la parte considerativa de este Instrumento.

TERCERO. Notifiquese el presente acuerdo a través de la Direccién Técnica del
Secretariado. ‘

Este acuerdo fue aprobado por unanipridad de votos de los integrantes de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estadode Puebla, en el inicio de la sesion ordinaria de
fecha cuatro de abril de dos mil catorce

CONSEJERO PRESID
DE LA JUNTA EJEC

LIC. ARMANDO®UERRERO RAMIREZ
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Comienzo

Fin

Id [Numero  |Nombre de tarea
de
Esquemna
(MIR)

T

b

2 | 111 E{aborar el proyecto de metodologia para la detecmon de

necesidades de capacitacion.
B 11z Remitir el proyecto de metodologia para la deteccion de

necesidades de capacitacion a la junta ejecutiva a través de
la secretaria ejecutiva, previo conocimiento de la comision
permanente del servicio electoral profesional.

Imp lementar la metodologia de la deteccion de
necesidades de capacitacion.

Presentar a la secretaria ejecutiva y a la comnision

nece5|dades de capamtacmn detectadas

Elaborar el pfoyecfa de mmetodologia péra el desarrollo del

211

| plan de carrera institucional.
| 8 | 212 Someter a consideracion de la je a través de la secretaria

ejecutiva el proyecto de metodalogia, previo conacimienta
—_— __de la comision permanente del servicio electoral

9 n plementac:én 1a metodologra para el plan de carrera
|
Eries
10 221 Identificar los puestos del servicio electoral profesmnal ¥
| administrativos a evaluar.
|
1 222 Disefiar cuestionario para evaluar competencias de cada
uno de los puestos identificados.
127 223 Programar las fechas para la aplicacion de las evaluaciones
| al persanal.
13 224 Aplicar las evaluaciones programadas al personal asi como
compilar los resultados de las evaluaciones aplicadas.
14 225 Proponer e implementar mejoras detectadas

 Suspendida

lun 17/02/14

mie 26/02/14

Unavez

aprobada por

la JE
Unavez

permanente del servicio electoral profesional, el reporte de aprobada por

la JE

Elecm ral
Suspendlda por
Reforma

Electoral

Suspendida por

Reforma

Electoral
Suspendfd%g '
por R

Suspendida por
Reforma
Electoral

Suspendida por
Reforma
Electoral

Suspendida por
Reforma
Electoral

Suspendida por
Reforma
Electoral

Suspendida por
Reforma
Electoral

mar 25/02/14

vie 28/02/14

Unavez
aprobada par
la JE
Una vez
aprobada por
la JE
endlﬂa

s

. ASuspe:‘nud‘iéa por
Reforma
Electoral

Suspendida por
Reforma
Etectoral

Suspend”t{a

a por Reforma

Electoral

Suspendida por
Reforma
Electoral

Suspendida por
Reforma
Electoral

Suspendida por
Reforma
Electoral

Suspendida por
Reforma
Electoral

Suspendida por
Reforma
Electoral
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lid [Numero
;de
‘Esquema |

| (MIR)

6 | 231
| 2%
1| 233
: 9|

1

| 20
"‘51 312
22| 343
23| 314
i
24 \ 315
|
|
|
[ 25 | 316
.
—
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UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

[Nambre de tarea iComienzo

[Fin

ene

Tfeb.

mar

labr.

O ' _ Electoral
Programar ¥ Ilevar a cabo mesas de trabajo para infarmar al Susweﬂd\da par
personal el reporte de la evaluacion obtenida, asi como los Reformd
requisitos necesarios para obtener la titularidad en el puesta Electoral
gue ocupa.
Dar seguimiento a los avances de formacion y desarrollo
que vayan acreditando el personal que impacten can su
plan de carrera integranda las cosntancias a su expediente,

Suspendida por
Referma
Electoral

Suspendida por
Refarma
Electoral

Presentar a la secretaria ejecutiva y a la comision
permanente del servicio electoral profesional, el resultado
obtenido de la implementacion de la metodologia para el
desarrollo del plan de carrera institucional.

Desarroll ar e |mpllmentar un-instrumento de evatuacmn
atendiendo a las nue in )
.,ei rendlmnento del | ,p,ersonal

Desalrol lar la metodologia para la apl:c:aaon de la lun 01{09/14

evaluacian de rendimiento.
Elaborar la lista del personal que sera evaluado y de los lun 15/09/14
evaluadores.

Enviar proyecto de evaluacion de rendiemiento a la lun 15/09/14
comision permanente del servicio electoral profesional.
Proponer el proyecto de acuerdo a la junta ejecutiva para Una vez que
aprobar modelo de evaluacion se reciban
comentarios
dela
Comision

Dar a conocer los formatos y metodologia de la evaluacion  Una vez que
a cada unidad técnica y administrativa. se reciban
comentarios
de la
Comision
Aplicar la evaluacion de rendiemiento 2013 al personal. Una vez que
se reciban
comentarios
dela
Comisién

___contarfgon un plan de Suspendida ‘_
pbr Refeﬁna por Reforma

Suspendida

Electoral
Suspend\da por
Reforma
Electoral

Suspendida por
Reforma
Electaral

‘Suspendida por
Refarma
Electoral

Lun 01/ 09#'14 mar 30!09114

mar 16/09/14

mar 30/09/14

lun 15/09/14

Una vez que
se reciban
comentarios
de la
Comision

Una vez que
se reciban
comentarios
dela
Comision

Una vez que
se reciban
comentarios
de la
Comision
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UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

instituto los instructores potenciales, una vez identificados
invitarlos para participar.

Programar mesas de trabajo con los instructores
potenciales para que con base en su area de
especializacién se genere una cartera u oferta de cursos a
Informar a la secretaria ejecutiva y a la comisidn
permanente del servicio electoral profesional los cursos
que podran ser atendidos de manera interna.

' 42 |dentificar la oferta externa de capacitacién apoyando en

n los casos que

g iNumero [Normbre de tarea Comienzo
ide
[Esquema
{(MIR)
%6 | 317 Asesorar al personal evaluador del instituto sobre la Una vez que
aplicacion de la evaluacion del rendimiento 2013. se reciban
comentarios
3 de la
‘ Comision
27 | 318 Concentrar resultados. Una vez que
i se reciban
| comentarios
| dela
| Comision
| 28 3.1.9 Elaborar dictdmen para la junta ejecutiva. Una vez que
se reciban
comentarios
de la
Comision
|
29 | 3110  Analizar con el apoyo de la subdireccion de planeacion y Unavez que
| evaluacion la metodologiz para la evaluacion del se reciban
rendimiento para adecuarla a las nueva politicas del comentarios
instituto, asi como desarrollar la metodologia para la de la
i aplicacion de la misma en el afio 2015. Comisién
30 0 3111 Remitir el proyecto de metodologia para la evaluacion del  Una vez que
rendimiento a la junta ejecutiva a través de la secretaria se reciban
ejecutiva, previo conocimiento de la comision permanente  comentarios
del servicio electoral profesional. dela
Comision

o

lun 17/02/

lun 17/02/14

lun 01/08/14

mié 01/10/14

Fin

Una vez que
se reciban
comentarios
dela
Comision

Una vez que
se reciban
comentarios
de la
Carnisién

Una vez gue
se reciban
comentarios
de la
Comision

Una vez que
se reciban
comentarios
de la
Comisién

Una vez que
se reciban
comentarios
de la
Comisién

| mi¢ 15/10/14

i T

mar 15/04/14

mar 30/09/14

mié 15/10/14

ene _|feb

[mar  Tabr

may.

Liun

{11

...age
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|
i
i
H
i
i
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I Numera Nombre de tarea EComienzo [Fin
de |
Esquema |
(MIR) ‘ ; \
36 421 Identificar v gestionar cursos a través de convenios de lun 17/02/14 mié 31/12/14
colaboracion con entidades academicas o
gubernamentales que los oferten de manera gratuita o con
. bajo costo.
37 422 Informar a la secretarfa gjecutiva y a la comision vie 28/03/14 mie 31/12/14
‘ permanente del servicio electoral prafesional los cursos
que podran ser atendidos de manera externa de acuerdo a
] la disponibilidad presupuestal.
38 | 423 Informar a la secretaria ejecutiva y a la comision lun 01/12/14 mié 31/12/14
‘ permanente del servicio electoral profesional el reporte de
los cursos que fueron tomados de manera externa.
39 plerﬁ'ie{nt'é-r el programa de capacitacion -
: 0 431 Programar las fechas para la |mpartic:on de los cursos mar 01/04/14 mié 31/12/14
A identificados.
4 432 Invitar al personal del servicio electoral profesional y mié 01/10/14 mié 31/12/14
administrativo a los cursos programadaos.
S——
42 | 433  Aplicar las evaluaciones al personal participante, asi como  mie 01/10/14 mié 31/12/14
; alinstructor y entidad que impartio el curso.
43 [ lun 17/02/14 mié 31/12/14
44 441 Sohcntar el apoyo de a coordmaoon de mformatica de la lun17/02/14 mié 31/12/14
| direccion administrativa para la programacion del sistema
| de registro y control de cursos de capacitacion.
i 45| 442  Darseguimiento a la administracion del sistema disefliado lun 17/02/14  mie 31/12/14
por la coardinacion de informatica.
| 46 | 45 ) :lar el ri*satenal diadact:cj_ U "zado d rante los cugses mar 4!1121.4 mié 31/12/14 '
| S ot . s ‘ it : = :
a7 451 Solcmtar el apoyo de la coord:nacnon de comun:cacmn mar 04/11/14 mié 31/12/14 !
‘ social para grabar las capacitaciones impartidas. !
|
| a8 452  Solicitar a la coordinacion de informatica la creacion de una mar 04/11/14 mié 31/12/14
| biblioteca virtual en intranet para salvaguardar los cursos de
‘ capacitacion grabados y el material didactico utilizados,
L. con el propasito de poder consultarlos a futuro. ‘
| 49 | 453  Informar a la secretaria ejecutiva y a la comision lun 01/12/14  mié 31/12/14
permanente del servicio electoral profesional el reporte del
matenal dldactlco con el que se cuenta. ) o | |
i = [ungq‘tﬁz&m&%?rﬁf 2/14 —__.—“n
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Iid INumero  Nembre de tarea ‘Comienzo Fin

de |

Esquema

(MIR) L
A | R —— S - ’ . S . i — 20 1feb.. . Ipnar. o jabr
oot 511 Analizar y propaner acciones de mejora a los lun 17/02/14 mié 31/12/14 =S |

procedimientos internos exisitentes.

52 512 Llevar a cabo las adecuaciones administrativas a que haya  lun 17/02/14 mie 31/12/14
lugar para implementar las acciones de mejora detectadas.
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(CAPACITACION EXTERNA)

Fin |Duracion

ene

_feb

mar

i abr

| may

|jun

——
il

lago |

sep

Numero Nombre de tarea ‘Comienzo
de |
Esquema |
(MIR)
=5 De;aneiLaria metcdolog[a para la detecaén de ngcestdades ~ Suspendida

. _ _por Reforma
. e = ~ Electoral

111 Elaborar el proyecto de metodologsa para la deteccion de Suspendlda por
necesidades de capacitacion, Reforma
Clectaral

112 Remitir el proyecta de metodologia para la deteccion de Suspendida por
necesidades de capacitacion a la Junta Ejecutiva a través de la Reforma
Secretaria Ejecutiva, previo conocimiento de la Comision Electoral

Permanente del Servicio Electoral Profesional.

113 Implementar la metodologia de la deteccion de necesidades  Suspendida por
de capacitacion. Refarma
Electoral

1.1.4 Presentar a la Secretaria Ejecutiva y a la Caomision Permanente Suspendida por
del Servicio Electoral Profesional, el reporte de necesidades de Reforma
_ capacitacion detectadas. Electoral

identificar la oferta externa de capacitacion é?fdyaﬂdqgn la&' lun 31/03/14

gestion de convenios de (:.‘,l_abcraciéhg n los casos que sq@
_ indispensable . e .
Identificar las em:dades acadenncas y gubemamentates que
oferten cursos con base en las necesidades detectadas de

manera especializada.

un 31/03/14

2.1.2 Programar fechas de reunion con las entidades identificadas lun 31/03/14
para poder conocer los reguisitos minimos a cumplir.
2.1.3 Coadyuvar en la gestion de cursos a traves de convenios de lun 31/03/14
colabaoracion con entidades académicas o gubernamentales.
W plgmentar el programa de capacitacion . lun31/03/14
. - = e
221 Establecer las fechas para la impartician de los de cursos lun 31/03/14
identificados.
2.2.2 Invitar al personal del servicio electoral profesional y vie 29/08/14
administrativo las cursas programados.
223 Aplicar las evaluaciones pertinentes al personal participante asi  séb 01/11/14

comao al instructor y/o entidad que impartié el curso.

. lun 31/03/14
gievatuar yiuar segunmlento al Irnpactn -
- tomada por el personal

Solicitar el apoyo de la Coordmac:on de Informanca de la lun.31103/1-4

Direccion Administrativa para la programacién del sisterna de
registra y control de cursos de capacitacion.
23.2 Dar seguimiento a la administracian del sistema disefiado por  lun 31/03/14

la Coerdinacién de Informatica,

Suspendida por
Reforma
Electoral

Suspendida por
Reforma
Electoral

Suspendida por
Reforma
Electoral

Suspendida por
Reforma
Electoral

mié 31/12/1
mié 3112114 276 dias
mié 31/12/14 276 dias
mie 31/12/14 276 dias

mie 31/12/14 v276 dias

mié 30/04/14 31 dias

mié 31/12/14 125 dias

mie 31/12/14 61 dias

mié 31/12/14 276 dias

(TR

mié 31/12/14 276 dias

mié 31/12/14

276 dias
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL
(CAPACITACION EXTERNA)

Numero |Nombre de tarea 'Comienzo
|
B
lun 31/03/14
Sohcﬁar el apoyo de la coordrnacnen de comunicacion sooat lun 31/03/14
para grabar las capacitaciones impartidas.
Solicitar a la coardinacion de informatica la creacion de una lun 31/03/14

242

Pramover la investi
personal del sehhtﬁb v admfhistratwe del Instituto.

biblioteca virtual en intranet para salvaguardar los cursos de
capacitacion grabados y el material didactico utilizados, con el
proposito de poder consultarlos a future.

jacion, divulgacieny pubhcactén entre el

Proponer ala Junta Ejecutiva el proyecto de metodologia para Suspendlda por
el proceso de otorgamiento de incentivos, previo Reforma
conocimiento de la Comision Permanente del Servicio Electoral
Implementar la metodologia para el proceso de otorgamiento  Suspendida por

de incentivos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. Reforma
Compilar los resultados obtenidos de la participacion del Suspendida par
persanal en la convocatoria. Reforma
Elaborar y presentar el dictamen de resultados a la Junta Suspendida par
Ejecutiva a través de la secretaria gjecutiva, previo Refarma

Electoral

conocimiento de la Comision Permanente del Servicio

~ por Reforma

Duracion

Fin

mié 31/12/14 276 dias

mié 31/12/14 276 dias

Suspend:da

Electoral
Suspendida por
Reforma
Electoral
Suspendida paor
Reforma
Suspendida por
Reforma
Suspendida por
Reforma
Electaral
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