IEE/JE-098/13

Instituto Electoral del Estado

ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA LAS BITACORAS DE SEGUIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DOS MIL CATORCE DE LAS
UNIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL

ANTECEDENTES

I. Durante el desarrollo de la Sesion Ordinaria del Consejo General de este
Organismo de fecha veinticinco de octubre de dos mil trece se aprobaron los
Programas Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas de este
Organismo Electoral para el afio dos mil catorce, documento que se identifica con
el rubro CG/AC-0148/13.

En el mismo tenor, el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva del
Organismo para aprobar las correspondientes Bitacoras de Seguimiento del
Organismo relativas a las actividades que las Unidades Técnicas y Administrativas
desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios, asi como analizar
y, en su caso, aprobar las modificaciones que considere necesarias a solicitud de
las Unidades Técnicas y Administrativas del Organismo tanto de los Programas
Presupuestarios como de las correspondientes Bitacoras de Seguimiento.

Il. ElI nueve de diciembre de dos mil trece, el Subdirector de Planeacién y
Evaluacion del Organismo, Licenciado Roberto Carlos Ruiz Nochebuena solicité al
Director Técnico del Secretariado lo siguiente:

En seguimiento a la circular IEE/DA/058/13 y como resultado del “Proceso de Programacién y Presupuestacién 2014”, me
permito remitir a usted las Bitacoras de Seguimiento 2014 de las diferentes Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto a
fin de ponerlas a consideracion de la Junta Ejecutiva del mismo, para su posible aprobacién.

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 78 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla establece que son 6rganos centrales del Instituto Electoral del
Estado el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

2. Que, el articulo 95 fraccion Il del Codigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla dispone que la Junta Ejecutiva esta facultada
para coordinar la ejecuciéon de los Programas de trabajo de cada una de las
Direcciones que integran este Organismo Electoral.
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En el mismo sentido, tal y como se refiri6 en el antecedente | de este
acuerdo el Consejo General del Instituto faculté a la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado para aprobar las correspondientes Bitacoras de Seguimiento
que contengan las actividades que las Unidades Técnicas y Administrativas
desarrollaran para cumplir con los Programas multicitados, informando de tal
suceso a los integrantes del Consejo General.

De igual forma, este Organo Central faculté a la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado para que analizara y, en su caso, aprobara las modificaciones
que considere necesarias a solicitud de las Unidades Técnicas y Administrativas
del Organismo tanto de los Programas Presupuestarios como de las Bitacoras de
las actividades del Instituto Electoral del Estado, informando a los integrantes del
Consejo General tal situacién: lo anterior con el objeto de garantizar su adecuado
desarrollo.

En tal virtud, la Sub-direccion de Planeacion del Organismo, en continuidad
a la metodologia instaurada para la conformacion de los programas
presupuestarios de forma conjunta con las diversas areas del Organismo, coordiné
la integracion de las Bitacoras de Seguimiento 2014, mismas que se estructuran
en términos generales de la siguiente forma:

1. ID: Indica el nimero consecutivo de cada una de las actividades.

2. Numero de esquema (MIR): Es el cédigo numérico de cada
actividad y su correspondiente sub-actividad 0 sub-actividades y
que coincide con el nimero de actividad del programa

presupuestario.

3. Nombre de la tarea: Es la descripcién narrativa de la actividad a
desarrollar.

4. Comienzo: Establece la fecha programada para el comienzo de la
actividad.

Fin: Muestra la fecha programada para dar término a una actividad.
Duracién: Es el periodo de tiempo para desarrollar una actividad.
Cronograma: Muestra de manera gréafica el comienzo, la duracién y
el fin de una actividad.

No o

En el mismo sentido, para la conformacion de este documento cada una de
las Unidades Técnicas y Administrativas procedieron:

® A la revision de las atribuciones mandatadas por el Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

e Presentar la proyeccién a las Comisiones Permanentes Yy en su caso
incluir las observaciones conducentes.

® Plantear cada una de las actividades en concordancia con el esquema
de cada uno de los programas presupusestarios..

e Atender las observaciones presentadas por la Subdireccién de
Planeacion y Seguimiento.
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De conformidad con lo manifestado en parrafos anteriores, una vez
analizada por esta Junta Ejecutiva los proyectos de bitacoras de seguimiento,
relativas a los Programas Presupuestarios de las Unidades Técnicas vy
Administrativas de este Organismo Electoral aprobados para el afio dos mil
catorce, se considera que las mismas constituyen un documento idéneo en
materia de planeacion, ya que le permitira al Organismo visualizar avances
programaticos y en su caso detectar oportunamente algun desfase en el
seguimiento de cada uno de los programas presupuestarios que aprobd el
Consejo General para el afio dos mil catorce, considerando que lo procedente es
aprobar la propuesta en los términos del anexo que corre agregado al presente
documento.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Estado emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprueba las
bitacoras de seguimiento de los programas presupuéstarios dos mil catorce de las
unidades técnicas y administrativas de este Orgahismo Electoral, en términos de
lo establecido en el considerando 2 del presente acuerdo.

SEGUNDO. Notifiquese el presente gcuerdo a través de la Direcciéon Técnica
del Secretariado.

unanimidad de votos de los integrantes de
en el reinicio de
de fecha once del

Este acuerdo fue aprobado pg
la Junta Ejecutiva del Instituto Eleétoral del Estado de Pueble
fecha trece de diciembre de dos pil trece de la sesién ordi
mismo mes y afio.

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETA
DE LA JUNTA EJECUTIVA DE LA

LIC. ARMANDO é"\\ RRERO RAMIREZ  LIC. MIGHE



BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

SECRETARIA EJECUTIVA
- T ro—— i gDuracién
de E ? |
Esquema |
(MIR) | i : i ‘ ‘ ) i
_ene  feb _labr Imay ljun_jul _lago Isep loct _rnov_ ldiz [
1
2 vie'28/02/14 28 dias SN |
300112 Identificar las actividades estrategicas y de valor agregado  sdb 01/03/14 jue 20/03/14 20 dias &@
4 113 Determinar las especificaciones del servicio que provee vie 21/03/14 mié 02/04/14 13 dias E3
: cada area i
5 114  Elaborar el mapeo de procesos vie 15/08/14 dom 07/09/14% 24 dias
6 115 Llevar a cabo la capacitacion al personal elegido sobre la  lun 08/09/14 mar 30/09/14 23 dias
gestion en base a procesos i |
7 116 Documentar los procesos determinados en el mapeo mié 01/10/14 sab 15/11/14 46 dias :
8 117  Elaborar el Manual de Organizacién dom 16/11/14 dom 16/11/14 1dia I
9 N i
10 211 Recibir de las UTA el reporte de cumplimiento de los PP ~ Segan
2014 segun lineamientos correspondientes. lineamientos
1 2.1.2 Realizar las evaluaciones al desempefio a las diferentes ~ Segin
UTA, a traves de la SPE y segun lineamientos vigentes lineamientos
12213  Elaborar el Reporte del Sistema de Evaluacion al ~ Segun
Desemperio, a traves de la SPE y segun lineamientos lineamientos
. vigentes :
13 214  Elaborar los lineamientos para la elaboracion de los PP vie 01/08/14 vie 15/08/14 | 15 dias 8
2015, a traves de la SPE i { |
14 215  Remitirala DTS los lineamientos para la elaboracion de los sab 16/08/14 lun 18/08/14 3 dias I £ : ,
PP 2015 para ser puestos a consideracion de la JE, a traves ¥ !
,,,,,,,, de la SPE ! :
15216  Actualizar el Sistema de Evaluacion al Desemperio para el | lun 01/09/14 dom 21/09/14 21 dias B
ano 2015
16 216  Remitirala DTS el SED 2015 para ser puestos a lun 22/09/14 mar 30/09/14 9 dias |
! consideracion de la JE, a traves de la SPE
17 i A
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
SECRETARIA EJECUTIVA

e B . R s o Duracon | |
de | |
Esquema-
(MIR) ‘ e
: e | ene  |feb Imay jun  fjul  Tago  [sep _loct _Inov _ldic |
311 Identificar las principales necesidades de comunicaciony . sab 01/03/14 sab 15/03/14 15 dias
coordinacion entre las UTA |
312 Disefiar los instrumentos generales para dar respuesta a las sab 15/03/14 vie 11/04/14 | 28 dias ?
necesidades de comunicacion
3.1.3  Implementar los instrumentos generales para dar sab 12/04/14 lun 12/05/14 31dias ESH |
respuesta a las necesidades de comunicacion
314  Dar seguimiento a dichos instrumentos Primeros 5 dias
de cada mes
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

Nu}ne?gw Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

de
Esquema |
(MIR)
a5 S J" T . .
1.1 Implementar un sistema de formalizacién de la
coordinaciéon

111 Presentar propuesta de lineamientos para revision de la
Direccion Juridica y del Secretario Ejecutivo.

11.2 Concertar reuniones con las Unidades Técnicas y
Administrativas para la presentacion de los lineamientos
con los comentarios del Secretario Ejecutivo para
retroalimentacion.

113 Remitir propuesta al Secretario Ejecutivo con las
observaciones realizadas por las Unidades Técnicas y
Administrativas, para que, de considerarlo viable, se
someta aprobiacén del Organo Central correspondiente.

11.4 Hacer de conocimiento los lineamientos aprobados a las
Unidades Tecnicas y Administrativas del Organismo para la
presentacion de la actividad y retroalimentacion.

1.1.5 Efectuar reuniones a través del personal designado por el
Titular de la Direccion con personal de las demas unidades
para abordar la forma de aplicacion los lineamientos.

7 ! 11.6 Realizar reporte de resultados de forma bimestral los
primeros diez dias de septiembre y noviembre.

12 Implementar una agenda de comunicacién institucional

121 Acopiar informacién de agenda de comunicacion
institucional.

122 Elaborar propuesta de calendario de reuniones con los
titulares de las diversas areas del organismo para la
presentacion de la actividad y retroalimentacion.

1.2.2 Recabar comentarios y observaciones a la propuesta de

calendario de los titulares de las Unidades Técnicas y
Administrativas del Organismo.

mié 01/01/14 mié 31/12/14 365

mié 01/01/14

lun 01/09/14

lun 01/09/14

lun 01/09/14

lun 01/09/14

lun 01/09/14

dias

vie 28/02/14 59 dias

mié 31/12/14 122 dias

mié 31/12/14 122 dias

mié 31/12/14 122 dias

mié 31/12/14 122 dias

mié 31/12/14 122 dias

mié 01/01/14 mié 31/12/14 365

mié 01/01/14

mié 01/01/14

lun 01/09/14

~dias

vie 28/02/14 59 dias

vie 28/02/14 59 dias

mié 31/12/14 122 dias

AN

SN

SN\

1
|

i
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

ld |Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de )
Esquema o
(MIR) l

- ene [feb ]mar_bbr [may [jun [jul [ago M nov dic |
12| 123  Disefar calendario con las propuestas de las Unidades lun 01/09/14 mié 31/12/14 122 dias s
% Técnicas y Administrativas del Organismo.

13| 123 Realizar reporte de resultados de forma semestral los lun 01/09/14 mié 31/12/14 122 dias e

primeros diez dias de julio y diciembre.

14 13 Designary capacitar un enlace permanente con las dreas mié 01/01/14 mié 31/12/14 365 - P —— AT ——

del Instituto : . dias
15 1.31 Disefiar el programa de capacitacion de enlace mié 01/01/14 mié 15/01/14 15 dias £
permanente.
16 | 132 Designar al enlace permanente. mié 15/01/14 vie 31/01/14 17 dias =N 5
| 7 | 133 Informar a las areas sobre la designacion del enlace sab 01/02/14 vie 28/02/14 28 dias By
permanente y solicitar informen sobre la persona que
fungira con tal caracter en su Unidad.
18 | 134  Capacitar al enlace permanente a través de las Jefaturas  sab 01/02/14 vie 28/02/14 28 dias SRR |
que integran la Direccion.
19 | 1.35  Realizar reporte de resultados de forma bimestral los lun 01/09/14 mié 31/12/14 122 dias S
primeros cinco dias del mes correspondiente.
20 | 14 Implementar un sistema de optimizacién de tramites Mié 01/01/14 mMié 31/12/14 365 | e e S S s O e S Sl WS
s dias
21 | 141  Disefar en colaboracion con la Coordinacidin de mié 01/01/14 vie 28/02/14 59 dias RN
Informatica los sistemas de seguimiento de notificaciones, <
t\ recibo y tramite de la Oficialia de Partes.
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

Nombre de tarea

Comienzo

Fin Duracion

’Id Numero
H de
Esquema
(MIR)
S22 [ 142
23| 143
24 | 144
25 | 145
26 | 146
C27 | 147
28 | 148
a
F29 | 21
30 | 211
31| 212
32 | 213
33 | 214
34 215
| \

|mplem7entar de los programas informaticos de
seguimiento de notificaciones y recibo y tramite de la
Oficialia de Partes.

Elaborar control de folios de memoranda y oficios
recibidos y enviados por la DTS.

Elaborar el control de asignacién de memoranda y oficios
turnados a las jefaturas de la DTS.

Elaborar rol de guardias para el cumplimiento de plazos y
términos legales previstos por el CIPEEP.

Elaborar estadistica de documentos recibidos y enviados
por la DTS.

Dar respuesta a la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica presentadas en materias relacionadas
con las actividades de la Direccion de acuerdo al
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Realizar reporte de resultados de forma semestral los
primeros diez dias de julio y diciembre.

Desarrollar, implementar y dar seguimiento un
mecanismo tecnoldgico para notificaciones
Disefar en colaboracién con la Coordinacién de
Informatica un mecanismo tecnolégico para
Solicitar a la Direccién Administrativa la suficiencia
presupuestal para la implementacion de un mecanismo
tecnoldgico para notificaciones.
Solicitar a la Coordinacion de Informatica se provea una
cuenta de correo electrénico institucional con capacidad
suficiente a cada uno de los integrantes del Consejo
Notificar a cada integrante del Consejo General y Junta
Ejecutiva el correo electrénico para su uso, asi como su
Realizar reporte de resultados de forma trimestral los
primeros cinco dias del mes correspondiente.

mié 01/01/14

mié 01/01/14

mié 01/01/14

mié 01/01/14

mié 01/01/14

mié 01/01/14

Los primeros diez
dias de los meses
dejulioy
Adiriamhre

mié 01/01/14
mié 01/01/14

lun 01/09/14
lun 01/09/14

lun 01/09/14

lun 01/09/14

ene feb mar abr ma jun jul ago se oct nov dic |
mié 31/12/14 365 diasm\ml‘“[‘”\&mw __OaO,OO,O,,O,OOOEESE ‘\{m “m

mié 31/12/14 365 dnasmmmmmm

mié 31/12/14 365 dias m&‘mm\mm\m

it

e 1/12/14 365 las
e 3112714 365 o

mi 31/12/14 365 dias I

mié 31/12/14 365 J
G i dred
vie 28/02/14 59 i AN

mié 31/12/14 122 dias

mié 31/12/14 122 dias

mié 31/12/14 122 dias

mié 31/12/14 122 dias

SR
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

38

39

we

a1 |

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo Fin Duracion

221
22.2

223

2.2.4

2.3

42

232

43

233

44

=

31

46

| 2.2 Generar, implementar y observar una reglamentacion resg mié 01/01/14 mié 31/12/14365 dias|

Disefnar y elaborar una propuesta de reglamentacion.
Poner a consideracién del Secretario Ejecutivo la
propuesta de reglamentacion respectiva, para que, de
considerarlo viable, se someta a aprobacion del Organo
Central del Organismo.

Notificar a los integrantes del Consejo General o Junta
Ejecutiva sobre la aprobacién de la reglamentacion
correspondiente dentro de los cinco dias siguientes a que
tal hecho suceda.

Publicar en la pagina web del Organismo a través de la
Unidad de Transparencia la reglamentacion aprobada.

Implementar sistemas informaticos y mapas digitales
para la ubicacién exacta de los domicilios a notificar

Disenar en colaboracidn con la Coordinacién de
Informatica los sistemas informaticos a utilizar para la
mejora en los procedimientos de notificacién.

Capacitar al drea de actuarios en el uso de los sistemas
informaticos y mapas digitales a través de la Coordinacién
de Informatica.

Realizar las notificaciones que sean solicitadas por CG o
JEy las Unidades del Organismo.

Realizar reporte de resultados de forma mensual los
primeros cinco dias del mes correspondiente.

Generar, implementar, priorizar y desarrollar el uso de
medios digitales y tecnoldgicos en las discusiones al
seno del Consejo General y Junta Ejecutiva

Disefiar en colaboracién con la Coordinacion de
Informatica los sistemas informaticos a utilizar.

Poner a consideracion del Secretario Ejecutivo los
sistemas informaticos a implementarse en el uso de
medios digitales y tecnoldgicos en las discusiones al seno
del Consejo General y Junta Ejecutiva.

. o~ T

mié 01/01/14
lun 01/09/14

vie 28/02/14 59 dias
mié 31/12/14 122 dias

lun 01/09/14 mié 31/12/14 122 dias

lun 01/09/14 mié 31/12/14 122 dias

365

mié 01/01/14 mié 31/12/14
e - dias

mié 01/01/14 vie 28/02/14 59 dias

lun 01/09/14 mié 31/12/14 122 dias

lun 01/09/14 mié 31/12/14 122 dias

lun 01/09/14 mié 31/12/14 122 dias

365

mié 01/01/14 mié 31/12/14
anteit . idas -

mié 01/01/14 vie 28/02/14 59 dias

lun 01/09/14 mié 31/12/14 122 dias

T

Al e B e e sle i SR L S o e SR S B e e i

ey T g 10 1 bl T 1
Pl e e M 5 S A SR

T
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014 -
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

!ﬁa Numero [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
| de
Esquema
(MIR)
ene  [feb [mar Jabr  |may ljun _ Jjul __ [ago _[_-9 __loct _In dic
48 343 Poner a consideracion del Secretario Ejecutivo, los lun 01/09/14 mie 31/12/14 122 dias

proyectos de reglamentacion respectivos.
49 | 314  Hacer de conocimiento de las Unidades Técnicas y lun 01/09/14 mié 31/12/14 122 dias mm
Administrativas sobre lo acordado por el Consejo General
o Junta Ejecutiva respecto a la implementacion en el uso
de medios digitales y tecnolégicos en las discusiones al
L seno del Consejo General y JE.
50 315 Notificar a través de correo electrénico a los integrantes  lun 01/09/14 mié 31/12/14 122 dias
del Consejo General y Junta Ejecutiva sobre informacion A
! que debera ser discutida por dichos Organos Centrales. e

51 | 315 Realizar reporte de resultados de forma bimestral de las Los primeros
notificaciones de correo electronico realizadas, los cinco dias de

’ g ; : cada bimestre
| primeros cinco dias del mes correspondiente.

52 | 3.2 Generar, implementar y observar un procedimiento mié 01/01/14 mi€ 31/12/14 365 dlias | e e F——
| formal para la preparacion y desarrollo de las sesiones de
los Organos Centrales

53 | 321  Disefar en colaboracion con la Coordinacion de mié 01/01/14 vie 28/02/14 59 dias FRuluRaRyg
| Informatica los sistemas informaticos a utilizar para la
mejora en la preparacién y desarrollo de las sesiones de
los Organos Centrales.

54 3.2.2 Poner a consideracion del Secretario Ejecutivo los lun 01/09/14 mié 31/12/14 122 dias m&&&m
sistemas informaticos a utilizar para la mejora en la ‘,
preparacién y desarrollo de las sesiones de los Organos
Centrales.

5 | 323  Hacer de conocimiento de las Unidades Técnicas y lun 01/09/14 mié 31/12/14 122 dias m m

Administrativas sobre lo acordado por el Consejo General
o Junta Ejecutiva respecto a la implementacién de un
procedimiento formal para la preparacion y desarrollo de i
N las sesiones de los Organos Centrales. i
56 | 324  Elaborar expediente relativo a la generacion, lun 01/09/14  mié 31/12/14 122 dias R R

implementacion del procedimiento formal para la ’
preparacion y desarrollo de las sesiones de los Organos
Centrales y hacerlo de conocimiento del Secretario
Ejecutivo.

57 | 325  Elaborar proyecto de orden del dia para las sesiones del lun 01/09/14  mié 31/12/14 122 dias R e

CGy de la JE del Instituto.

58 | 326 Elaborar la convocatoria a sesion que dirija el Consejero lun 01/09/14  mié 31/12/14 122 dias s

Presidente a los integrantes del CG o de la JE del Instituto,
de acuerdo a sus instrucciones.
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin Duracién

ene  |feb |mar _|abr

[may

jun

[iut

|aqo

S€| oct nov

59 |

327

60

3.3

61

3.3

62

63

3.3.2

335

64

334

65

3.35

66

336

337

s

3338

3.3.9

Remitir a la Secretaria General de Gobierno los
documentos que deban publicarse en el Periodico Oficial
del Estado.

Optimizar el cumplimiento de las decisiones que se
toman en el pleno del Consejo y Junta Ejecutiva con
apego a la normatividad aplicable

Disefiar un mecanismo destinado a la mejora de la toma
de decisiones por parte de los Organos Centrales.

Poner a consideracion del Secretario Ejecutivo el
mecanismo destinadc a la mejora de la toma de
decisiones por parte ce los Organos Centrales.

Hacer de conocimiento de las Unidades Técnicas y
Administrativas sobre lo acordado por el Consejo General
o Junta Ejecutiva respecto a un mecanismo destinado a la
mejora de la toma de desiciones por parte de los Organos
Centrales.

Presentar los proyectos de acuerdo, dictdmenes y
resoluciones que se sometan al conocimiento del CGy de
la JE.

Elaborar el cronograma de plazos legales del CGy la JE,
con la finalidad de asegurar el cumplimiento de sus
atribuciones.

Elaborar informes del Consejero Presidente y/o del
Secretario Ejecutivo, que se sometan al conocimiento del
Pleno del CG o de la JE.

Elaborar el proyecto de acta de la sesion del CGy de la JE
del Instituto.

Sistematizar el archivo del CGy de la JE., para su
publicacion en la pagina web del Organismo a través de la
Unidad de Transparencia la reglamentacion aprobada.

Elaborar documentos que actualicen los conocimientos
en materia electoral para efecto de orientar las decisiones
del Organismo.

lun 01/09/14

mié 01/01/14 mié 31/12/14 365

mié 01/01/14

lun 01/09/14

lun 01/09/14

lun 01/09/14

lun 01/09/14

lun 01/09/14

lun 01/09/14

lun 01/09/14

lun 01/09/14

mié 31/12/14 122 dias

dias

vie 28/02/14 59 dias NNERNT

mié 31/12/14 122 dias

mié 31/12/14 122 dias

mié 31/12/14 122 dias
mié 31/12/14 122 dias
mié 31/12/14 122 dias
mié 31/12/14 122 dias
mié 31/12/14 122 dias

mié 31/12/14 122 dias

SN

AT

IS

faee

il
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

Id Numero [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
L ene [feb [mar Jabr [may ljun _ |jul lago  [se oct
70 1 3310  Recopilary sistematizar la informacién respecto deltema  lun 01/09/14 mié 31/12/14 122 dias
sujeto a estudio por parte del Consejo General y Junta

J o Ejecutiva, para efecto de contar con los elementos que

“~, favorezcan a la vision general de la tematica.
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

(CIDESIA)
Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
nov [dic ene
1 11 Elaborar diagndstico de necesidades de jue 02/01/14 vie 31/10/14 303
armonizacion de reglamentacién dias
2 | 111  Enlistar necesidades normativas de CIDESIA y jue 02/01/14  vie 28/02/14 58 dias RN
empatarlas con la ncrmatividad vigente del
] Organismo. o
3 112 Presentar diagnostico para efecto de armonizar la vie 01/08/14 vie 31/10/14 92 dias &\\,\W
reglamentacion aplicable a CIDESIA para aprobacién
de la instancia correspondiente.
4 12 Disefiar esquema de comunicacién interinstitucional mar 04/02/14 vie 28/11/14 298 e
dias !
5 | 121 Enlistar necesidades de CIDESIA en materia de mar 04/02/14  vie 29/08/14 207 dias A ..
{ comunicacion interinstitucional.
[
. | 122 Generar listado de Instituciones Publicas y/o Privadas  vie 01/08/14  mar 30/09/14 61 dias eSS
| con las que CIDESIA puede establecer comunicacion
' interinstitucional y los requisitos que se deben
. observar.
7 | 123  Presentar el esquema de comunicacion sab 01/11/14  vie 28/11/14 28 dias B
interinstitucional de CIDESIA para su aprobacion.
8 1.3 Detectar necesidades operativas (Programas, lun 01/09/14 mié 31/12/14 122
catalogos, gufas) - dias
9 | 131  Elaborar el programa operacional de CIDESIA parasu  lun 01/09/14  vie 31/10/14 61 dias RS
aprobacion ante la instancia competente.
10 | 132 Actualizar en su casc el proyecto de catalogo de vie 01/08/14  lun 01/09/14 32 dias BNy E
cargos y puestos de CIDESIA 2
11 | 133 Proyectar el contenido de guias y/o formatos que lun 01/09/14  mar 30/09/14 30 dias [N J
! faciliten el desarrollo de las actividades de CIDESIA
121 14 Implementar acciones para organizar, sistematizary  jue 02/01/14 mié 31/12/14 364 R, A o SR i Vi Ny
| clasificar el archivo institucional : dias
3] 141  Generar esquema de sistematizacion, resguardo y jue 02/01/14  mié 31/12/14 364 dias I H MM M E Y
| mantenimiento al material con que cuenta CIDESIA .
3 12_1 142 Establecer mecanismo de clasificacion del archivo jue 02/01/14  mieé 31/12/14 364 dias I I HIIHIIMMMNE S G GG  —GTEeEErE s
S institucional con la coadyuvancia de las diversas areas
. T del Organismo. A
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

(CIDESIA)
Id Numero }Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
L L ene [feb |mar |abr |may |jun jul ago sep _|oct nov__|dic ene
15 | 143  Generar el formato para calificar el acceso al archivo ~ vie 15/08/14  mié 31/12/14 139 dias mm@
institucional de CIDESIA 5
| 16 | 144  Generar el estadistico, derivado del estatus del archivo En la tltima semana
institucional. de los meses de
junio y diciembre
17 | 21 Desarrollar acciones para acceder al archivo mar 04/11/14 mié 31/12/14 58 dias
institucional
18 214 Elaborar proyecto de difusion del servicio que ofrece mar 04/11/14  vie 28/11/14 25 dias
CIDESIA
19 | 212  Realizar las gestiones necesarias tanto al interior del ~ lun 01/12/14  un15/12/14 15 dias ]
Instituto como en el Estado de Puebla para efecto de
dar a conocer los servicios que presta CIDESIA
20 | 213 Generar el control de acceso a los servicios que mar 04/11/14  mié 31/12/14 58 dias Sy
ofrece CIDESIA
21 2.2 Desarrollar sistematizacién, organizacién y mMié 01/01/14 mié 31/12/14 365 el e S R s S Sl B G By
clasificacion del material del Centro SRR dias
22 | 221  Sistematizar, resguardar y dar mantenimiento al mié 01/10/14  mié 31/12/14 92 dias e
material con que cuenta CIDESIA.
23 | 222  Generar indices del archivo institucional con la sab 01/11/14  mié 31/12/14 61 dias EREEE
coadyuvancia de las diversas areas del Organismo,
especificando el estado del mismo. £
24 | 223  Prestar el material bibliografico, audiografico, jue 02/01/14  mié 31/12/14 364 dias HEmlmmmnrnnmnees memm
videografico e informatico con que cuenta CIDESIA
o
25 | 224  Elaborar el estadistico de consulta de material de jue 02/01/14  mié 31/12/14 364 dias T I I S
CIDESIA. o '
26 2.3 Detectar, presupuestar y solicitar insumos para vie 01/08/14 mar 30/09/14 61 dias A ——
operar el Centro.
77| 231 Enlistar necesidades de insumos para la operacion de  vie 01/08/14  vie 29/08/14 29 dias SN
CIDESIA.
28 | 232  Generar presupuesto de insumos de CIDESIA parasu  lun 01/09/14  mar 30/09/14 30 dias AR
\4 operacion
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

(CIDESIA)
Numero [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
de
Esquema
(MIR)

2.4 Detectar, presupuestar y solicitar insumos vie 01/08/14 mar 30/09/14 61 dias I
tecnologicos para la atencién virtual al Usuario.

ene |feb |mar abr [may [jun  [jul ago sep oct nov dic ene

24.1  Enlistar necesidades de CIDESIA para la atencién vie 01/08/14  vie 29/08/14 29 dias BNy @

virtual al usuario. «x T:g
i
242  Generar presupuesto de insumos de CIDESIA parala  lun 01/09/14  mar 30/09/14 30 dias ENg

atencion virtual del Usuario

3.1 Disefar esquema de comunicacién institucional mar 04/02/14 dom 30/11/14 300
T ) 0 dlas
3.1.1  Enlistar necesidades de CIDESIA en materia de lun 04/02/13  lun 31/03/14 421 dias NN

comunicacién institucional.

3.1.2  Generar listado de enlaces de cada una de las 4reas vie 01/08/14  mar 30/09/14 61 dias R
del Instituto para entablar la comunicacion
institucional con CIDESIA.

3.1.3  Presentar el disefio del esquema de comunicacion mié 01/10/14 dom 30/11/14 61 dias Cisg
institucional de CIDESIA para su aprobacién.

3.2 Detectar necesidades reglamentarias mar 04/11/14  mié 31/12/14 58 dlas

3.21  Enlistar las necesidades reglamentarias para regular la  mar 04/11/14  vie 28/11/14 25 dl'és
operacion de CIDESIA

8 | 322  Generarla propuesta de ajuste normativo aplicable a lun 01/12/14  mié 31/12/14 31 dias CESE
CIDESIA para su aprobacion. -

3.3 Detectar tépicos novedosos y relevantes en materia ~ mar 04/11/14  mié 31/12/14 58 dias

electoral
3.3.1  Elaborar listado de temas relevantes en materia mar 04/11/14  vie 28/11/14 25 dias RN
electoral
3.3.2  Proyectar agenda de actividades para el desarrollo de  lun 01/12/14  mié 31/12/14 31 dias SR

la tematica propuesta.
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DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

(CIDESIA)

S\ las que CIDESIA podra establecer comunicacion
“y_interinstitucional.

Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
ene [feb |mar abr  [may [jun Jjul [ago sep [oct nov
3.4 Elaborar esquema de vinculacién con diversas lun 01/12/14  mié 31/12/14 31dias 8
Instituciones
34.1 Elaborar esquema respecto de los derechos y lun 01/12/14 lun 15/12/14 15 dias
obligaciones de la comunicacién interinstucional de
CIDESIA con las diversas autoridades publicas o
privadas interesadas en la operacion de la misma
comunicacion.
3.42  Generar la propuesta de listado de Instituciones con lun 15/12/14  mié 31/12/14 17 dias

th ]
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

DIRECCION DE CAPACITACION Y EDUCACION CIVICA

Id Numero de |[Nombre de tarea Comienzo |Fin Duracién ;
Esquema H
(MIR) ene  [feb [mar labr [may ljun  [jul ago__|se Toct  [nov |jdic
1 11 Implementar camparias de difusion sobre las funciones del Instituto. vie vie 29 dias e
01/08/14 29/08/14 :
2 111 Elaborar la agenda de actividades con eventos programados o vie vie 8 dias B
concertados. 01/08/14 08/08/14
3 1.1.2 Convenir con la institucion u organizacion sobre los procedimientos vie vie 8 dias ]
] logisticos para la ejecucién de la actividad. 01/08/14 08/08/14
4 113 Elaborar y/o preparar los materiales necesarios para el cumplimiento lun vie 5 dias i
] de las actividades programadas. 11/08/14 15/08/14
5 114 Elaborar la carta descriptiva de cada evento. lun vie 5 dias I
N 11/08/14 15/08/14
6 115 Ejecutar las actividades interinstitucionales programadas y lun vie 12 dias =
concertadas con el publico objetivo; y recabar la lista de asistenciay ~ 18/08/14 29/08/14
] datos de los participantes.
7 1.2  Implementar camparias de difusion sobre las diferentes propuestas Aun ‘mar.. 198
] politicas que existen en el Estado. . 16/06/14 30/12/14 dlas
8 1.21 Realizar las gestiones necesarias con la SEP con el objetivo de lun lun 15 dias R
organizar las elecciones escolares en el nivel que se determine, asi 16/06/14 30/06/14
o como establecer el numero de escuelas a participar.
9 122 Elaborar en coordinacion con la SEP el proyecto de cronograma de lun lun 15 dias
o actividades. 16/06/14 30/06/14
10 1:2.3 Actualizar el Manual de elecciones escolares. mié mié 15 dias E3
o 16/07/14 30/07/14
1" 124 Elaborar la presentacion del curso de informacion que se impartira a vie vie 15 dias E3
los supervisores de zona o directivos asignados, para el desarrollo de  01/08/14 15/08/14
A__{ la actividad.
2 | 125 Elaborar en coordinacion con la SEP el calendario y rutas del curso de vie vie 15 dias E3
Informacion de las elecciones escolares que se impartird a los 01/08/14 15/08/14
] Directores de las escuelas y Supervisores de zona.
13 126 Turnar a la CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva la propuesta del Manual vie vie 8 dias
‘1 de elecciones escolares, cronograma y modelo del curso de 01/08/14 08/08/14
- informacion de elecciones escolares. Para su conocimiento.
14 1.2.7 Solicitar a DOE el material necesario para las escuelas que organizaran lun jue 4 dias I
L las elecciones escolares. 11/08/14 14/08/14
15 1.2.8 Impartir el curso informativo sobre las elecciones escolares a los lun vie 5 dias I
Directores y/o Supervisores de Zona, en las regiones o zonas del 18/08/14 22/08/14
o estado acordadas para tal efecto.
16 1.2.9 Solicitar a la SEP el informe de las escuelas que llevaron a cabo su vie lun 25 dias
o eleccion escolar. 21/11/14 15/12/14
17 1.2.10 Elaborar y presentar a la Secretaria Ejecutiva y a la CPCEEC el vie vie 57 dias
o proyecto del calendario de efemérides poblanas 2015. 03/10/14 28/11/14
18 1.2.11 Solicitar a través de requisicion a la Direccién Administrativa la lun mar 30 dias
impresion de los calendarios y/o solicitar a la Unidad de Accesoala  01/12/14 30/12/14
e Informacion su publicacion en la pagina del Instituto.
19 13 Implementar platicas y actividades de -educacién c(vica para ’ - vie vie  29dfas S
sensibilizar a los ciudadanos. ; '01/08/14 29/08/14 i
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION DE CAPACITACION Y EDUCACION CIVICA

Id Numero de [Nombre de tarea Comienzo |Fin Duracion
Esquema
(MIR) ene [feb  [mar abr may _|jun Jjut @o [sgp [oct [nov_ [dic |
20 131 Gestionar ante los organismos o instituciones educativas platicas vie vie 8 dias
o interactivas relacionadas con la educacion civica. 01/08/14 08/08/14
21 1.3.2 Elaborar la carta descriptiva respecto a la actividad a desarrollar. vie vie 8 dias
01/08/14 08/08/14
22 13.3 Preparar los materiales y/o la presentacion de apoyo para el lun vie 5 dias I
_ cumplimiento de la actividad a desarrollar. 11/08/14 15/08/14
23 1.3.4 Impartir platicas interactivas para sensibilizar a los ciudadanos a fin de lun vie 12 dias N
que estos una vez informados vigilen el cumplimiento de las 18/08/14 29/08/14
) demandas ciudadanas.
24 135 Recabar la lista de asistencia y datos de los participantes para fines lun vie 12 dias
estadisticos. 18/08/14 29/08/14
25 21  Implementar cursos, platicas, talleres sobre el Instituto Electoraldel ~ vie vie  29dias
Estado. S : 01/08/14 29/08/14
26 211 Identificar los organismos y/o las instituciones educativas a fin de vie vie 8 dias
] darles a conocer los objetivos. 01/08/14 08/08/14
27 212 Determinar con los titulares de los organismos y/o las autoridades vie vie 8 dias ,»
educativas los temas, dias y horarios de los cursos sobre el quehacer 01/08/14 08/08/14 By
_A del Instituto Electoral del Estado.
28 213 Elaborar | a carta descriptiva correspondiente, de acuerdo al nivel lun vie 5 dias T
o educativo o grupo social. 11/08/14 15/08/14
29 214 Preparar el material de apoyo de acuerdo a la actividad a desarrollar. lun vie 5 dias I
] 11/08/14 15/08/14
30 215 Impartir el curso informativo con la finalidad de que los ciudadanos se lun vie 12 dias B
informen en temas electorales y sean capaces de elegir de manera 18/08/14 29/08/14
o libre y razonada.
31 2.1.6 Recabar la lista de asistencia y datos de los participantes para fines lun vie 12 dias
] estadisticos. 18/08/14 29/08/14
32 222 Implementar cursos, pléticas, talleres sobre el Instituto Electoraldel  lun ~ mar  30dlas e
] Estado. ' /14 30/09/14
33 221 Tramitar cita con autoridades educativas u organismos a fin de darles lun vie 5 dias I
L] a conocer el objetivo de la actividad. 01/09/14 05/09/14
34 222 Establecer fecha y horario para ejecutar la actividad acordada. lun vie 5 dias I
08/09/14 12/09/14
35 223 Elaborar la carta descriptiva y el material de apoyo a utilizar. mié sadb 4 dias I
A 17/09/14 20/09/14
36 224 Impartir los cursos o platicas sobre el quehacer del Instituto Electoral lun mar 9 dias B
o del Estado al publico seleccionado. 22/09/14 30/09/14
37 225 Recabar la lista de asistencia y datos de los participantes para fines lun mar 9 dias
N estadisticos. 22/09/14 30/09/14
38 3.1 Implementar actividades de educacidn civica y de cultura politice =lun. = ‘
39 311 Identificar las instituciones educativas u organismos sociales asi como lun vie 5 dias
a los funcionarios clave, para establecer el vinculo interinstitucionala 01/09/14 05/09/14
o fin de realizar actividades de educacion civica y de cultura politica.
40 312 Convenir con la institucion educativa u organismo el procedimiento lun vie 5 dias
logistico para la ejecucion de la actividad. 01/09/14 05/09/14

Pégina 2




N
BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014 i
DIRECCION DE CAPACITACION Y EDUCACION CiVICA \ &
Id Numero de ‘Nombre de tarea Comienzo |Fin Duracion
Esquema |
_ MR | ene  |feb |mar  |abr _ |may ljun __ljul lago [sep loct  [nov~ [dic
4 313 Elaborar la carta descriptiva de acuerdo a la actividad a desarrollar. lun vie 5 dias
08/09/14 12/09/14
42 314 Elaborar la propuesta de difusion a utilizar asi como el material de lun vie 5 dias I
apoyo. 08/09/14 12/09/14
43 315 Impartir platicas relacionadas con la cultura politico democratica y la mié mar 14 dias S
educacion civica, a fin de sensibilizar y contribuir a la formacion de 17/09/14 30/09/14
. ciudadanos participativos.
44 316 Recabar la lista de asistencia y formatos para datos estadisticos de los mié mar 14 dias N
o participantes. 17/09/14 30/09/14
45 3.2 Implementar actividades exhortando a inscribirse en el Registro . mié  dom 61dfas P—
- Federal de Electores. 01/10/14 30/11/14 = | ¢
46 321 Solicitar a la coordinacion de comunicacién social la propuesta de mié vie 3 dias “I
campafia de comunicacion social para exhortar a los ciudadanos a 01/10/14 03/10/14 # 3
] inscribirse en el Registro Federal de Electores. # &
47 322 Con base en la propuesta de la coordinacién de comunicacion social, lun vie 5 dias i
o elaborar el material de difusion. 06/10/14 10/10/14 :'
48 323 Concertar cita con titulares de las instituciones educativas a fin de lun vie 5 dias I
programar e implementar actividades de difusion para exhortar alos ~ 13/10/14 17/10/14
ciudadanos que cumplan con sus obligaciones politico electorales.
49 324 Impartir platicas a estudiantes de nivel medio superior sobre valores lun vie 12 dias N
de la democracia, derechos y obligaciones politico electorales, fines ~ 20/10/14 31/10/14
] del Instituto y diferencias entre éste y el IFE.
50 3.2.5 Recabar la lista de asistencia y formatos para datos estadisticos de los lun vie 12 dias N
] participantes. 20/10/14 31/10/14
51 326 Recabar del Registro Federal de Electores del IFE el padrén electoraly — lun dom 28 dias ESg
] generar informacion estadistica. 03/11/14 30/11/14
52 3.3  Implementar campafias a fin de promover la participacién . Gugaaues vie......303 |
- S . 02I01/14 31/10/14  dias
53 3.31 Solicitar a la DOE las actas de la jornada electoral de la elecuon de jue vie 9 dias (i
Diputados de la eleccion de 2013 de los veintiséis consejos distritales. 02/01/14 10/01/14 '
54 332 Analizar el contenido de las actas de la Jornada electoral para lun mar  93dias | ERNEERLLGEEEET i
] examinar los problemas en cuanto a su llenado. 13/01/14 15/04/14 _
55 333 Elaborar el informe exponiendo los resultados obtenidos. mié vie 10 dias [ 5
.| 16/04/14 25/04/14
56 3.3.4 Turnar a la CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva el informe lun mié 3 dias I ¥ =
correspondiente. 28/04/14 30/04/14
57 3:3.5 Con base en la revision de las actas de la Jornada electoral identificar mié mar 7 dias
a titulares de organismos o instituciones educativas a fin de promover 01/10/14 07/10/14
la participacion ciudadana.
58 3.36 Acordar con los titulares de los organismos o instituciones educativas mié vie 3 dias
los temas, dias y horario para el desarrollo de actividades de 08/10/14 10/10/14
participacién ciudadana.
59 3.3.7 Elaborar la carta descriptiva y el material de apoyo de acuerdo a la lun vie 5 dias
L actividad a desarrollar. 13/10/14 17/10/14
60 3.3.8 Impartir las platicas con el publico objetivo a fin de promover la lun vie 12 dias
participacion ciudadana. 20/10/14 31/10/14 7 /
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014 ’
DIRECCION DE CAPACITACION Y EDUCACION CiVICA

I[d [Numero de |Nombre de tarea Comienzo ([Fin Duracién
Esquema
(MIR) ene  [feb |mar labr |may |jun__ |jul _ lago  [sep _ loct |nov ldic
61 3.3.9 Recabar la lista de asistencia y formatos para datos estadisticos de los lun vie 12 dias
o participantes. 20/10/14 31/10/14
62 41  Implementar plétncas para sensibilizar a los cmdadanos Lo e yle i D6idlas
]  03/11/14 28/11/14
63 411 Seleccionar el publico objetivo y concertar cita con el titular de la institucién lun vie 5 dias I
] educativa u organismo para exponer el objetivo de la actividad. 03/11/14  07/11/14
64 4.1.2 Establecer fecha y hcrario para impartir platica informativa al publico lun vie 5 dias I 3
. seleccionado. 03/11/14  07/11/14 4 )
65 413 Preparar la carta descriptiva y material de apoyo que se utilizara para lun vie 5 dias T
] el desarrollo de la actividad. 10/11/14 14/11/14 - ‘
66 4.1.4 Impartir platicas para sensibilizar a los ciudadanos acerca de las lun vie 12 dias ¥ E:i
] diferentes formas de participacion. 17/11/14  28/11/14
67 415 Recabar la lista de asistencia y datos de los participantes para fines lun vie 12 dias [
] estadisticos. 17/1114 28/11/14 ;
68 4.2 Implementar pldticas y actividades de educacién civica para senslbllizar 3 420 dlas: [
] los ciudadanos acerca de las diferentes propuestas. St
69 421 Identificar y seleccionar las instituciones educativas a fin de reallzar las 5 dias i
gestiones y concertar fecha para impartir platicas acerca de las 03/11/14 07/11/14
] diferentes propuestas politicas.
70 422 Preparar la logistica y material a utilizar para la ejecucién de la lun vie 5 dias j:
o actividad. 10/11/14  14/11/14
71 423 Impartir platicas interactivas de educacion civica y sensibilizar a los lun vie 12 dias =
ciudadanos acerca de las diferentes propuestas de las fuerzas 17/11/14 28/11/14
] politicas.
72 424 Recabar la lista de asistencia y datos de los participantes para fines lun vie 12 dias po
estadisticos. 17/11/14 28/11/14
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DITACUKA DE DSEGQUIMIEN 1O 2014
CONTRALORIA INTERNA

=l

Numero de 'Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema |
(MIR) i
ae dic
51 Implementar una metodologia para el segw
verificacion en las audltorlas
111 Determinar la metodologia que permitir dar sequimientoala  mié 01/01/14 lun 20/01/14 20 dias| |
verificacion de auditorias. |
1.1.2 Implementar la metodologia para la revision de los Recursos Una vez recibida
Humanos: mediante pruebas selectivas revisar las plantillas, 15 d:f;‘\::;’(“:g‘o“
expedientes, incidencias, movimientos, y procedimientos de teridran 20:disE
contratacion de personal del Instituto. para analizar la
misma.
113 Implementar la metodologia para la revision de los Recursos Una vez recibida
Financieros: mediante pruebas selectivas revisar conciliaciones @ d:‘r::\;?sz?t::"’”
bancarias, ejercicio presupuestal, polizas contables, facturas, teridran 90 dias !
nominas y demas documentacion soporte del gasto. para analizar la
misma. |
114 Implementar la metodologia para la revision de los Recursos Una vez recibida
Materiales: mediante pruebas selectivas revisar inventario fisico ‘@ d:f:\;?s‘;?tszm
de mob. Y eq., parque vehicular, almacén de materiales, tendran 20 dias
revisando documentacion soporte (resguardos, mov. de entradas para analizar la
y salidas). misma.
115 Como resultado de la metodologia implementada en las Una vez analizada
auditorias, emitir las Hojas de Trabajo mensuales que deriven de documfmacién
las revisiones a los recursos financieros, materiales y humanos se terdran 10 dias
del IEE. para emitir el
resultado de las
mismas a través
de las hojas de
trabajo. I
116 Presentar el informe del resultado de la auditoria lun 31/03/14 lun 31/03/14 1dia
correspondiente al periodo del 01/07/13 al 31/12/2013. (Siendo
las areas sujetas a auditoria DA 'y USEP)
117 Presentar el informe del resultado de la auditoria mar 30/09/14 mar 30/09/14 1 dia
correspondiente al periodo del 01/01/14 al 30/06/14. (Siendo las
areas sujetas a auditoria DA y USEP)
1.2 Dara conocer los procedi
Titulares y subaltern
121 Desarrollar el programa de capacitacion, mediante el analisis de  sab 15/02/14 vie 28/02/14 14 dias
la reincidencia de las inconsistencias que se derivan de las
revisiones, reforzando el conocimiento de la normatividad
interna.
1.2.2 Elaborar el material de apoyo del programa de capacitacion. sab 01/03/14 lun 31/03/14 31dias
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DITAVCURA VEDEQUIMIEN 1O 2014

CONTRALORIA INTERNA

Id Numero de [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
dic ene
12 1 123 Llevar a cabo mesas de trabajo con Titulares y subalternos, mar 01/04/14 mié 30/04/14 30 dias||
levantando las minutas de los compromisos correspondientes. |
13 12.4 Generar reporte del resultado refiriendo la evaluacion en las Unavez
hojas de trabajo. elaborada .la hoja
de trabajo se
sefalara el
resultado de la
" evalucion.
14 1.3 Implementar un sistema de medicién de la eficier 1/01/14 mié 31/ 365 |
15 134 Determinar el sistema que permita medir la eficiencia, respecto  mié 01/01/14 lun 20/01/14 20 dias|
del cumplimiento a los programas presupuestarios y Bitdcoras de ‘
Seguimiento por parte de las areas sujetas a revision. |
6 | 132 Desarrollar el sistema de medicion de la eficiencia, a través de la  Una vez recibida 1
revision a los programas operativos anuales 2013 y a los adbcymentacion “
; ] W arevisar, se
programas presupuestarios y Bitacoras de Seguimiento 2014 de .~ 07
las areas sujetas a revision. para analizar la
e misma.
17 133 Emitir las Cédulas de Verificacion de cumplimiento a los lun 31/03/14 lun 31/03/14 1dia
Programas Operativos Anuales, segundo semestre 2013, por
parte de las Unidades ~écnicas y Administrativas del |EE.
18 1.3.4 Emitir las Cédulas de Verificacion de cumplimiento a los mar 30/09/14 mar 30/09/14 1 dia
Programas Presupuestarios y Bitacoras de Seguimiento ,
correspondientes al primer semestre de 2014, por parte de las
Unidades Técnicas y Administrativas del IEE.
19 1.3.5 Se determinaran los indicadores de la gestion, derivado de la lun 31/03/14 lun 31/03/14 1dia
eval. al desempefio programatico; mismos que formaran parte
del informe del resultado de la auditorias, correspondiente al
2do. Sem.de ejer. 2012, por el periodo del 01/07/13 al
] 31/12/2013.
20 | 136 Se determinaran los indicadores de la gestion, derivado de la mar 30/09/14 mar 30/09/14 1dia
eval. Al desempefio; mismos que formaran parte del informe del
resultado de la auditorias, correspondiente al ler. sem. del ejer.
2014, por el periodo del 01/01/14 al 30/06/2014.
21 2.1 Elaborar una estructu
i - reCUrSOS' ;
22 211 Disenar el cuadro informativo de la informacion ya estructurada. sab 01/02/14 sab 15/02/14 15 dias

[jul

[ago sep Ioct Inov \Hiic

[feb [mar [abr |may |jun

R
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DITACUKA VEDEGQUIMIENT1O 2014
CONTRALORIA INTERNA

Id Numero de [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema 2
(MIR) i
- . dic_ |ene [feb [mar [abr [may [jun lago [sep Toct [nov [aic) [eh
23 | 212 Elaborar el cuadro informativo de la aplicacion de los recursos,  mar 01/04/14 mar 15/04/14 15 dias|| B
correspondiente al resultado de las auditorias del segundo :
semestre de 2013.
24| 213 Elaborar el cuadro informativo de la aplicacion de los recursos,  mié 01/10/14 mié 15/10/14 15 dias !
| correspondiente al resu.tado de las auditorias del primer ‘ “‘?
‘ semestre de 2014, :
25 | 214  Solicitar la publicacion del cuadro informativo en la pagina Web ~ Sera publicada la
del Instituto informacion una
. vez que se tengan
solventados al
100% los informes
del resultado de
las auditorias.
26 2.2 Generar un sistema de evaluacion que como resultado mal,

permita difundir la correcta aplicacion de los recursos.

31

32 |

requisitos minimos para presentar

Determinar el sistema de evaluacién, que se llevara a cabo en la sé’b 01/02/14 sab 15/02/14 15 dias||

221 B
verificacion de la aplicacion de los recursos.
222 Desarrollar el sistema de evaluacion mediante las diferentes dom 16/02/14 mié 31/12/14 319
revisiones y verificaciones a los rubros auditados. dias
223 Elaborar mensualmente el cuadro informativo que permita Se emitira el
conoc er sobre la correcta aplicacion de los recursos. _ Cuadro
informativo
dentro de los 10
ultimos dias
habiles de cada
mes.
2.2.4 Difundir de manera serriestral el resultado final que permita dar a Se informara una
conocer la correcta aplicacion de los recursos. vez que se haya
emitido el
informe del
resultado de la
auditoria de cada
semestre
3.1  Solicitar el apoyo correspondiente para dar a ¢ i

0 i

311 Estructurar la informacién respecto de los requusﬂos mlmmos jue 02/01/14  jue 30/01/14 29 dias ESg
para presentar correctamente una queja administrativa.

3.1.2 Solicitar al area correspondiente el apoyo para difundir la sab 01/02/14 sab 15/02/14 15 dias L)
informacion ya estructurada a través de diferentes medios de
comunicacion. I

3:1.3 Emitir un reporte del nimero de solicitudes de asesoria recibidas. lun 15/12/14 mié 31/12/14 17 dias
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37

38

DITACURA VEDEQUIMIEN 1O 2U14

CONTRALORIA INTERNA

Numero de [Nombre de tarea
Esquema
(MIR) |

Comienzo Fin Duracién

3.2 Atender en tiemp

presenten ante es ]

Recibir, registrar, integrar y dar segu‘lmlento alas quejas

3.2.4
administrativas que se presenten.

322 Dar seguimiento a los distintos procedimientos administrativos
que se encuentran en proceso de resolucion, asi como al
cumplimiento de las sarciones que se deriven de los mismos.

3.2.3 Emitir un reporte de quejas administrativas recibidas y atendidas.

mié 01/01/14 mié 31/12/14 365

dias

mié 01/01/14 mié 31/12/14 365

dias

lun 15/12/14 mié 31/12/14 17 dias|

=E
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

[I(_ih Numero de |[Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
i Esquema
! (MIR)
1.. - dic ene feb [mar__|abr ma; jun jul ago se
i 11 Implementar un programa de generacion continua de mié. . .omig . 3658
informacién . 01/01/14 31/12/14 dlas
2 111 Elaborar un sistema practico, mensual, de retroalimentacion mié mi¢ 57 dias |
institucional interno para generar contenidos 01/01/14 26/02/14
3 1.1.2 Aplicar un sistema de retroalimentacion mensual institucional Los ‘
interno para generar contenidos primeros 15 @ e
dias de cada kil
mes ) B - ) ) )
4 | LL3  Atender las solicitudes especificas que las UTAS realicena la CCS ~ mié jue 352 TR AT T
01/01/14 18/12/14 dias
5 | 114  Invitar a los medios de comunicacion a las Actividades mié jue 352 I R
Institucionales 01/01/14 18/12/14 dias
6 1.2 Gestionar espacios de difusién en diversos medios e mié mié 365 s ———
o instituciones 01/01/14 31/12/14 = dias 7 - - _ _
7 | 121  Gestionar espacios en los medios de comunicacion para difundir  mié jue 352 i
las actividades institucionales 01/01/14 18/12/14 dias
8 | 122 Llevar a cabo un desayuno con integrantes de los medios de dom dom 29 dias fjin]
comunicacion (primer semestre) 01/06/14 29/06/14
9 Llevar a cabo un desayuno con integrantes de los medios de lun 01/12/14  mar 30 dias g
comunicacion (segundo semestre) 30/12/14
10 | 123 Realizar gestion de comunicacion con instituciones y mié jue 352 T AT ,
organizaciones, con base en convenios institucionales que 01/01/14 18/12/14 dias g
realice el IEE ‘
1| 124 Atender las solicitudes de informacion que los medios de mié jue 352 T
comunicacion realicen a la CCS 01/01/14  18/12/14  dias
12 | 13 Informar al publico sobre las actividades del IEE mié mié 365 e . T A e
o 01/01/14 = 31/12/14 dias - _ _ 7 v
3 | 131  Gestionar eventos informativos como ruedas de prensa, talleres, mié jue 352 ult i |
coloquios, entrevistas, etc. Conforme a la agenda programatica 01/01/14  18/12/14 dias
L de actividades institucionales
14 | 132 Difundir permanentemente la informacién institucional mediante mié jue 352 T T T T T e o
boletines, contenidos web y/o en redes sociales 01/01/14 18/12/14 dias -
| 15 | 134 Elaborar el plan de medios, de acuerdo al presupuesto asignado mié mié 57 dias T O
\’ { 01/01/14 26/02/14
IS S R - / (\
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Id Numero de [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
dic ene  |feb |mar L_rr_@y_]_'uﬂ__lj_\il___ﬁgo_lgL oct nov - _|dic ene
16 | 135  Aplicar el plan de medios, de acuerdo al Presupuesto asignado sab sab 295 O e T T T L
01/03/14 20/12/14 dias p
17 | 136  Realizar actividades de promocién y activacién, conforme a la mié jue 352 Ui,
estrategia de Comunicacion 01/01/14 18/12/14 dias
18 | 1.3.7  Producir los promocionales (spots) de radio y television (primer mié mi¢ 57 dias nm
semestre) 01/01/14 26/02/14
19 | 138  Programar los promocionales (spots) de radio y television (primer ~ sab jue 118 |
semestre) 01/03/14 26/06/14 dias
20 | 139  Producir los promocicnales (spots) de radio y television (sequndo mar sab 61 dias ommm
semestre) 01/07/14 30/08/14
| 21 | 1310  Programar los promocionales (spots) de radio y televisidn lun sab 118 DO m
(segundo semestre) 01/09/14  27/12/14 dias
22 1.4 Implementar un programa de continuidad estabilidad y jue dom 214
seguimiento a campafias y mensajes : 01/05/14 , 30/11/14‘ ;{;d(as
23 141 Realizar la primera evaluacién semestral de opinion al publico ;ue sab 31 dias Qg
externo 01/05/14  31/05/14
24 | 142  Realizar la primera evaluacién semestral de opinién al publico jue sab  31dias g
interno 01/05/14  31/05/14 i
25 | 143 Realizar la segunda evaluacion semestral de opinion al publico  sab 01/11/14 dom 30 dias E[[]m
externo 30/11/14 ;
26 | 144  Realizar la segunda evaluacidn semestral de opinién al publico ~ sab 01/11/14 dom 30 dias [1{]]in]
interno 30/11/14 !
27 145 Entregar mensualmente el informe de actividades de la CCS ala La segunda
CPCSy la SE quincena de
cada mes
28 2.1 Implementar un programa de reuniones periédicas mié mié 365
01/01/14 31/12/14 dlas
29 241 Realizar la agenda programatica, en conjunto con las UTA mié jue 30 dias|
] 01/01/14 30/01/14
30 212 Llevar a cabo reuniones de trabajo mensuales con las UTA para el Ultimos diez
seguimiento a la agenda de actividades dias de cada
mes
31 2413 Realizar la cobertura de las actividades institucionales mié jue 352
] programadas 01/01/14 18/12/14 dias
32 2.2 Cumplir con puntualidad un método de seguimiento mié omige o 365
01/01/14 31/12/14 dias
33 2.2.1 Realizar un check list rmensual de actividades institucionales Ultima
programadas/difundidas semana de
cada mes
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Id Numero de [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
dic [ene |feb Lnir_hbr [ may ]jun [jul |§go Isep Ioct [nov ﬂ [dic ene
34 2.2.2 Consultar mensualmente a las UTA sobre actualizaciones a la Ultima i
agenda institucional semana de
cada mes
35 2.3 Compartir con las distintas dreas las directrices de omies e iovien v BOL
comunicacién institucional 01/01/14 28/02/14 dias
36 2.3.1 Circular a las UTA la informacién con las directrices basicas de mié mié 57 dias
comunicacién institucional 01/01/14 26/02/14
37 3.1 Abrir canales de comunicacién interna mié mi¢ 365
01/01/14 31/12/14 dias
38 311 Circular trimestralmente a las UTA un cuestionario de Primera
retroalimentacion de comunicacion institucional semana de
cada
trimestre
39 | 312  Solicitar a las UTA los servicios que de ellas se requieran, mié jue 352 T T e T e e i
conforme al PP de CCS. 01/01/14 18/12/14 dias
40 3.2 Implementar un Sistema de Comunicacion Interna LIE s omle. . 305
-01/01/14  31/12/14 dlas
41 3.21 Aplicar un sistema de comunicacién interna mediante enlaces Ultima
inter-UTA, realizando un balance mensual de acciones. semana de s
cada mes
42 32.2 Elaborar el boletin interno mensual Primeros
diez dias de
cada mes
43 | 323  Elaborar lasintesis de prensa mié jue 352 T
01/01/14  18/12/14 dias
44 | 324  Programar eventos de capacitacion para el staff de CCS (primer mié mié 57 dias CHm
semestre) 01/01/14  26/02/14
45 | 3.25  Acudir a eventos de capacitacion para el staff de CCS, conforme sab mié 89 dias |
a calendario de eventos y a disponibilidad presupustal (primer 01/03/14 28/05/14
] semestre)
4 | 32,6  Programar eventos de capacitacién para el staff de CCS dom mar 59 dias o
(segundo semestre) 01/06/14 29/07/14
47 | 327  Acudir a eventos de capacitacion para el staff de CCS, conforme vie 01/08/14  vie 148 iR |
a calendario de eventos y a disponibilidad presupustal (segundo 26/12/14  dias '
semestre) ;
48 3.3  Gestionar oportunamente la validacién de la informacion mié mié ‘365
01/01/14  31/12/14 dias.
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Id Numero de [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
1 dic ene feb [mar__|abr may |jun ju__lago [sep [nov__[dic ene
49 | 331  Gestionar con el area correspondiente, conforme a la agenda de mié jue 352 T HHHHH”H[HIU]
actividades institucionales programadas, la validacion de la 01/01/14 18/12/14 dias
informacion a ser difundida
50 4.1 Elaborary ejecutar la estrategia de comunicacion institucional ~ mié . mié 265
L 01/01/14 31/12/14 dlas
51 411 Elaborar la estrategia de comunicacion institucional incluyendo mié mié 57 dias
el disefio de Imagen Institucional. 01/01/14 26/02/14
52 | 412  Llevar a cabo laimplementacién de la estrategia de sab sab 295 T e e s i
comunicacion institucional 01/03/14 20/12/14 dias
53| 413 Implementar la Campania de difusion y promocion de Imagen sab sab 295 T T e e e e o i
Institucional 01/03/14 20/12/14 dias
54| 414  Actualizar las Politicas de Comunicacion Social sab 01/11/14  lun 59 dias CInnnnm
29/12/14 o
55 | 4.2 Gestionar antecedentes y un sistema de respaldo de mié fmié... . 365 :
informacién 01/01/14 ~ 31/12/14 dias
56 421 Respaldar trimestralmente, en medios magnéticos los Primera
contenidos generados por la Coordinacién semana de
cada
— trimestre »
57 | 4.2.2  Registrar, en uno o més medios audiovisuales (fotografia y/o mié jue 352 I AT T TR AR
audio y/o video), los eventos institucionales 01/01/14 18/12/14 dias
'S8 | 4.3 Aplicar un plan de ejecucién de estrategia mié mié 365 e 4
: 01/01/14 = 31/12/14 dias
59 431 Actualizar bimestralmente el calendario de actividades Primeros
institucionales programadas, en coordinacion con las UTA diez dias de
cada
bimestre
60 5.1 Identificar posibles controversias de caracter politico mié mié 365 s e
o 01/01/14 31/12/14 dias - 7 7 - -
6| 511  Identificar informacion negativa mediante analisis diario de mé  jue 352 e e AT AR
contenido en la prensa 01/01/14  18/12/14 dias
62 | 512  Informarala CPCSy la SE al detectarse una probable crisis mié jue 352 e
01/01/14 18/12/14 dias
63 5.2 Responder metédicamente a diversas crisis mié s IS 365
— 01/01/14 31/12/14 dias - -
64 | 521  Aplicar la politica de comunicacién social en caso de crisis mié jue 352 R
I informativa 01/01/14  18/12/14 dias
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

fid Numero de [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
- dic ene feb |mar |abr |may |jun [jul Iago sep  Joct  |nov [dic ene N
65 52.2 Mantener actualizado el directorio de medios, y presentarlo a la Primera
SE trimestralmente. quincena de
cada
trimestre
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014 ]
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION

|id Numero "Nombre de tarea Comienzo  |fin  |buracion |
de
Esquema
(MIR)
,,,,,,, ene feb mar abr ma jun jul ago
1 1 Laimplementacién de cursos de capacitacion, reuniones jue 02/01/14 mié 31/12/14 364
y/o circulares informativas a las Unidades Técnicas y dias

Administrativas del Instituto, sobre temas relacionados
con la transparencia, el acceso a la informaciény la
proteccion de datos personales. ¢ -
2 1.1 Elaborar un calendario con los plazos legales establecidos  jue 02/01/14  vie 31/01/14 30 dias [ENNg
por la Normatividad Electoral Local, durante los cuales las
UTA del Inst. se encuentran en posibilidad de generar y/o
actualizar la informacion que es considerada publica de
oficio por la LTAIP.

3 1.2 Emitir las circulares de informacion correspondientes, para  jue 02/01/14 vie 28/02/14 58 dias [Ny
hacer del conocimiento de las UTA del Instituto el

calendario de generacién y/o actualizacion de informacion

publica de oficio; y en su caso, los Criterios Generales

aprobados por la CAIP.

4 13 Celebrar reuniones irformativas con los enlaces de las UTA ~ SEGUN SEAN
del Inst. que asi lo requieran, para despejar dudas sobre la ~ SOLICITADAS

. o o . s POR LOS
informacion publica de oficio que generan en virtud de sus ENLACES
‘ competencias, los plazos, forma de entrega y los criterios
I que deben cubrir.
5 1.4 Elaborar un reporte de seguimiento a la implementacion CONFORME SE
del calendario de generacion y/o actualizacion de VAYAN
. o _ i s ... ACTUALIZANDO
informacion publica de oficio, y en su caso, a la celebracion LOS PLAZOS Y
de las reuniones informativas que hayan sido requeridas por SEAN
los enlaces de las Unidades REQUERIDAS LAS
REUNIONES
INFORMATIVAS

15 Publicar en la pagina web del Instituto la informacion jue02/01/14 mié31/12/14 o4das MmN ¢, s EEEEE,CCEECEOECEGEOET T

publica de oficio que remitan las Unidades Técnicas y

Administrativas.

s 1.6 Gestionar ante la Comision para el Acceso a la Informacion  02/01/2014;  31/03/2014;
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado (CAIP), 01/07/2014  30/09/2014 g
la imparticion de cursos de capacitacion en materia de . !
transparencia y/o proteccién de datos personales a las UTA

a través del enlace.

8 17 Informar al Comité de Transparenciay Acceso a la EN LAS
Informacion Publica de las gestiones y tramites realizados RESPECTIVAS

o . SESIONES DEL
para llevar a cabo las actividades anteriores. COMITE DE

TRANSPARENCIA

©|

e ——_— A DN

2 Revision de la pagina web del Instituto para verificar que la jue 02/01/14 mié 31/12/14 364
informacién publica de oficio contenida en el rubro de dias
"OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA", se encuentra

._completa y vigente.
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Numero

de

Esquema

(MIR)

|

|
|

BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014 N

UNIDAD ADMINlSTRATIVA DE ACCESO

Fin

Nombre de tarea Comienzo Duracién |

A LA INFORMACION

[feb [may Jiun Tjul  Jago Isep loct

[mar abr

ene

10

13

14

i

12

16

21

22

2.3

2.4

3.1

3.2

5:3

Elaborar una lista de revision y verificacion del contenido de jue 02/01/14  vie 17/01/14 16 dias
las fracciones de los articulos 11 y 18 del rubro de

“OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA".

Solicitar a las Unidades Técnicas y Administrativas del mié 31/12/14 364 dias
Instituto la actualizacion de la informacién que

corresponda, con base en la lista de revision y verificacion

del contenido de los articulos 11y 18 del rubro de

"OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA".

jue 02/01/14

Publicar la informacion que remitan las Unidades Técnicas y jue 02/01/14 mié 31/12/14 364 dias
Administrativas del Instituto, en respuesta a los

requerimientos hechos por la Unidad para actualizar el

contenido del rubro de "OBLIGACIONES DE

TRANSPARENCIA® en la pagina web del Instituto.

Informar al Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica sobre las actualizaciones llevadas a
cabo en el Portal Web Institucional, con apoyo de la
Coordinacion de Informatica.

jue 02/01/14

mié 31/12/14 364 dias

Implementacion de un mecanlsmo de evaluac na los iy
factores que intervienen e ‘
administrativo de acceso a la | ~
en términos del Reglamento ela Materla

Elaborar e tmplementar una encuesta de evaluacion para jue 02/01/14  vie 31/01/14 30 dias
los ciudadanos que inician un procedimiento administrativo

de acceso a la informacion, en términos del Reglamento de

la materia.

Gestionar con la Coord. De Infor. La creacién de una liga
electrénica en la pagina web del Inst., en la que los
ciudadanos que iniciaron un proc. Advo. De acceso a la
informacion en términos del Reglam. De la materia, puedan
evaluar el tramite y servicio.

Elaborar un reporte mensual con los resultados de las
evaluaciones llevadas a cabo por los ciudadanos y detectar
las posibles areas de oportunidad para mejorar los factores
que intervienen en el procedimiento administrativo de
acceso a la informacion.

jue 02/01/14  vie 31/01/14 30 dias

jue 02/01/14 mié 31/12/14 364 dias

£

[now,Tdic™.,
= N

IS |

T s

5

NNy

A1 - T
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014 )
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION

ld Numero ENombre de tarea - ) 7 ~ |comienzo Fin V Duracién
de
Esquema
(MIR)
R ene feb |mar __|abr __|ma jun jul ago __|se oct __Inov__ldic
18 3.4 Informar al Comité de Transparencia y Acceso a la jue 02/01/14 mié 31/12/14 364 dias
Informacién Publica los resultados de las evaluaciones
llevadas a cabo por los ciudadanos.
| 19 | 4 Registro, trémite, seguimiento y respuesta a las solicitudes jue 02/01/14 mié 31/12/14 364 R .., — m«nm« '

dias Sl

i

de acceso a la informacion y consultas recibidas por la
Unidad, de conformidad con el procedimiento
administrativo establecido en el Reglamento de la Materia.

20 41 Registrar las solicitudes de acceso a la inform. que se jue 02/01/14 mié 31/12/14 364 dasEimmmim i s &\mm

reciban por escrito, por medios electronicos, directamente
en la Unidad, via telefonica, por correo postal y/o via fax; asi
como las consultas recibidas a través del “Punto de
Contacto” de la pagina.

21 42 Llevar a cabo los tramites y gestiones necesarios para que  jue 02/01/14 mié 31/12/14 364 diasmmimmmmmEesnrseese
las areas responsables de la informacion, la proporcionen a
la Unidad en tiempo y forma.

22 43 Notificar la respuesta que corresponda a los ciudadanos.  jue 02/01/14 mié 31/12/14 364 diaslm\&\mmwmmm
25 | 44  Informar mensualmente al Comité de Transparencia y jue 02/01/14 mié 31/12/14 364 dasEImm TS

Acceso a la Informacion Publica de las solicitudes de

acceso a la informacién y de las consultas recibidas y

atendidas por la Unidad.

24 5  Cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Comité  jue 02/01/14 mié 31/12/14 364 | e e T o i
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. e dias

25 5.1 Elaborar los informes correspondientes para las Sesiones  jue 02/01/14 mié 31/12/14 364 dissEiImmmTE SRR &\‘\\\\\\\\\\m

del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
L Publica.
26 52 Convocar a las Sesiones del Comité de Transparenciay jue 02/01/14 mié 31/12/14 364 dias mmmmm“
Acceso a la Informacion Publica, en términos de la
] Normatividad aplicable.
27 53 Elaborar los informes de acuerdos cumplidos y/o en tramite jue 02/01/14 mié 31/12/14 364 dias A I HHH N NN EETETT—TEssEEEs
del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién
— Publica.
28 | 54  Notificar y/o cumplimentar los acuerdos aprobados por el jue 02/01/14 mié 31/12/14 364 dias]fE S
Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, - )
en términos de la Normatividad aplicable.

i
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Id Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion ) o
de
Esquema
(MIR)
- 11
2 111 Acopio de guias, manuales, procedimiénfoé y formatos JuévOZV/Obll’lli mié 30/04/14 119 dias s |
de los procesos anteriores
|3 | 112  Analisis de guias, manuales, procedimientos y formatos  vie 02/05/14 jue 31/07/14 91 dias R R |
de los procesos anteriores
4] 113 Realizar el comparativo de guias, manuales, dom 31/08/14 jue 18/12/14 110 dias
procedimientos y formatos de los procesos anteriores
| 5 | 114  PresentaralaSEy ala CPOE, el comparativo de vie 19/12/14 mié 31/12/14 13 dias
Procedimientos
| 6 | 21 Analiza
' cap
conju :
771 211  Andlisisy clasificacion de deficiencias encontradas jue 16/01/14 1un17/03/14 61 dias AR |
8 | 212  Elaboracion del catalogo de deficiencias encontradas mar 18/03/14 vie 25/04/14 39 dias &\\ij
9 | 213  Remitira la SE, CPOE, DTS Y DCEYEC, el catalogo de lun 28/04/14 mié 30/04/14 3 dias T
| 10 | i@ i it
e TR Vi i 4 | . RO
11221  Ordenar por Distrito, Municipio, Secciony Tipo de Casilla  jue 02/01/14 mié 30/04/14 119 dias TSy
los paquetes electorales de la eleccion de Miembros del
Ayuntamiento
12| 221 Depurar, clasificar y archivar la documentacion contenida jue 02/01/14 mié 30/04/14 119 dias R |
en los expedientes de casilla
13 23
14 2.3.1 Depurar y clasificar las actas de escrutinio y cémputo de  lun 03/02/14 vie 3
la Eleccion de Miembros del Ayuntamiento
15| 232  Capturar en imagenes las actas de escrutinioy cémputo  lun 03/02/14 vie 30/05/14 117 dias A e
de casilla de la eleccion de Miembros del Ayuntamiento
16 | 233  Sistematizar la informacién de las actas de escrutinioy  lun 03/02/14 vie 30/05/14 117 dias e |
computo de casilla de la eleccion de Miembros del
| Ayuntamiento
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Id Numero [Nombre de tarea [Comienzo ~~ [Fin ~ [puracien |
de
Esquema
(MIR)
ene ]feb Tmar abr lmay Ijun Ijul laqo lsgg loct nov Idic
17| 234  Elaborar un reporte mensual sobre el nimero de actas Los primeros 5
digitalizadas, informandolo a la SE y a la CPOE dlasdecayrns
(marzo, abrily
mayo)
18 235 Elaborar un reporte final sobre el total de actas lun 26/05/14 vie 30/05/14 5 dias I
digitalizadas, informandolo a la SE y a la CPOE
19 2.3.6 Entregar a SE los archivos que contengan las actas lun 26/05/14 vie 30/05/14 5 dias I
digitalizadas
20 Anali s st
21 Detectar deficiencias en el llenado de documentacion vie 02/05/14 vie 15/08/14 106 dias e
electoral
22 | 242  Elaborar el reporte de deficiencias en el llenado de lun 18/08/14 jue 25/09/14 39 dias Sy
documentacion electoral
23 243 Remitir el resultado del analisis del llenado de la vie 26/09/14 mar 5 dias I
documentacion electoral a la SE, CPOE, DTS y DCEyEC 30/09/14
24| [
25| 311 Actualizar el directorio de los Ayuntamientos lun 17/02/14 vie 21/02/14 5 dias | I
26 | 312 Elaborar Programa y Calendario de Talleres de Difusiony lun 24/02/14 mié 26/02/14 3 dias I
Orientacion a impartir a los Ayuntamientos
| 27 | 313  RemitiralaSE y ala CPOE el Programay Calendario de  lun 24/02/14 mié 26/02/14 3 dias I
Talleres de Difusién y Orientacion a impartir a los 3
] Ayuntamientos 3l
28 314  Invitar a los Ayuntamientos a los Talleres de Difusiéon y jue 27/02/14 lun 03/03/14 5 dias I
Orientacion
29 | 315 Elaborar el reporte del numero de Ayuntamientos que jue 27/02/14 lun 03/03/14 5 dias i}
participan en los Talleres de Difusion y Orientacion
30 316 Impartir el Taller de Difusion y Orientacion mar 04/03/14 vie 07/03/14 4 dias I
|31 317 Elaborar informe y/o presentacion sintetizado sobre los  mar 04/03/14 vie 07/03/14 4 dias I
Talleres impartidos
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Numero |Nombre de tarea

BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

~ |comienzo ~ Fin Duracion:
de
Esquema
(MIR)
ene [feb  [mar _ Jabr  |may
32 3.18 Remitir a la SE y a la CPOE el informe y/o presentacion de mar 04/03/14 vie 07/03/14 4 dias I
los Talleres impartidos
33 | 3.2 Incrementa
para
‘Auxilia
34 | 321  Realizar mesas de trabajo con DTS Y DA, para determinar lun 17/02/14 vie 21/02/14 5 dias i
los pasos a seguir para apoyar a los Ayuntamientos en la
celebracion de las elecciones de sus Juntas Auxiliares
35 3.2.2 Calendarizar las actividades que se ejecutaran con los lun 17/02/14 vie 21/02/14 5 dias I
Ayuntamientos
36 | 323 Remitir el calendario a los Ayuntamientos, a la SEy a la lun 10/03/14 mar 18/03/14 9 dias 8
CPOE
37 | 324  Solicitar a los Ayuntamientos informen si requieren el mié 19/03/14 lun 31/03/14 13 dias =R
apoyo del préstamo del material
38 Sh
39 Depurar el material electoral para ebararh el que se lun 06/01/14 vie 11/04/14 96 dias s
encuentre en buen estado
40 | 332 Clasificar por tipo de material lun 06/01/14 vie 11/04/14 96 dias | TS
| 41 | 333 Ordenar por blogues y material electoral que se prestara  lun 06/01/14 vie 11/04/14 96 dias | ERE GG
"a los Ayuntamientos derivado del convenio de
colaboracién con el Instituto
42 | 334  Elaborar uninventario mensual informandolo alaSEya  Los primeros 5
la CPOE dias de cada mes
(febrero, marzo y
abril)
43 | 335  Elaborar un informe final sobre la cantidad de material lun 07/04/14 vie 11/04/14 5 dias I
inventariado por bloques y en optimas condiciones
44 | 33.6  Remitirala SEy ala CPOE el informe final del material lun 07/04/14 vie 11/04/14 5 dias I
inventariado
45
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Id Numero lNombre de tarea Comienzo  |Fin ~ [puracien | ) - -
de |
Esquema
(MIR) J
o \ B ene  [feb  [mar abr may [jun__ [jul lago  [sep  foct _[nov _ [dic
46 3.4.1  Entregar alos Ayuntamientos el liquido indeleble, OCRy  lun 14/04/14 vie 25/04/14 12 dias
material electoral solicitado derivado del convenio con el
o Instituto :
47 342 Recibir de los Ayuntamientos el material electoral lun 28/04/14 vie 16/05/14 19 dias EY
4| 41 Implementar talleres de difusio P—l
- Instituciones P ;
2Py i
o ; : % e 5 s e s S :
49 411 Elaborar Programa y Calendario de Talleres de Difusiéony jue 02/01/14 vie 10/01/14 9 dias |£]
Orientacion a impartir a las Instituciones Politicas,
Educativas y Sindicatos
| 50 | 412  RemitiralaSEy ala CPOE, Programay Calendario de  jue 02/01/14 vie 10/01/14 9 dias [
Talleres de Difusion y Orientacién a impartir a las
Instituciones Politicas, Educativas y Sindicatos
51 | 413  Invitar a las Instituciones Politicas, Educativas y Sindicatos A PARTIR DE SU
a los Talleres de Difusién y Orientacion APROBACION
52 | 414  Elaborar un reporte del nimero de Instituciones Politicas, A PARTIR DE SU
Educativas y Sindicatos a las que se les impartiran los APROBACION
Talleres de Difusion y Orientacion
| 53 | 415 Remitir a la SE y a la CPOE, informe del numero de A PARTIR DE SU
Instituciones Politicas, Educativas y Sindicatos a las que se APROBACION
les impartiran los Talleres de Difusién y Orientacion
54 416 Impartir el Taller de Difusién y Orientacion A PARTIR DE SU
APROBACION
554[ 417 Elaborar un cuestionario para aplicar al final de cada A PARTIR DE SU
| curso y verificar que la informacién proporcionada sea la  APROBACION
adecuada y cumpla con las expectativas
56 | 418 Elaborar informe y/o presentacion sintetizado sobre los A PARTIR DE SU
Talleres impartidos APROBACION
57 1 419 Remitir informe y/o presentacion de los Talleres A PARTIR DE SU
impartidos a la SE 'y a la CPOE APROBACION
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

(ESPECIAL)
[Ié " [Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
| de )
! Esquema N
(MIR)
[ ene feb mar abr ma jun jul ago se oct nov dic
1 11 Inventariar los paquetes, archivos documentalesy lun 06/01/14 mié 31/12/14 360
material electoral ST iy ~ dias
2 111  Ordenary acomodar los paquetes electorales por tipo de  lun 06/01/14 mar 268 dias EEEHET NN T
eleccion, seccidny tipo de casilla. 30/09/14
3 1.1.2  Elaborar el inventario de paquetes electorales por tipo de  lun 01/09/14 mar 30 dias S
eleccion, seccién y tipo de casilla. 30/09/14 ' Al
&
N >
4 113 Remitir a la SE y CPOE el inventario de paquetes mié 01/10/14 lun 06/10/14 6 dias H ¥
electorales por tipo de eleccion, seccién y tipo de casilla ;
obtenido. Nty
5 1.1.4  Depurar, clasificar e integrar los archivos de los CDE. lun 06/01/14 mar 268 dias) B G T T I s Y
30/09/14 : : ;
| 6 | 115  Depurar, clasificar e integrar los archivos de los CME. lun 06/01/14 mar 268 dias] AT -y ;
30/09/14 i
7 11.6 Realizar inventario del numero de cajas de archivos lun 01/09/14 mar 30 dias g
documentales existentes por Distrito y Municipio. 30/09/14
8 | 117  RemitiralaSE las cajas de archivos documentales por mié 01/10/14 lun 06/10/14 6 dias H
Distrito y Municipio con su respectivo inventario del
| numero de cajas.
9 1.1.8 Remitir a la CPOE el inventario del numero de cajas de mié 01/10/14 lun 06/10/14 6 dias H
archivos documentales existentes por Distrito y Municipio.
10 | 119  Realizar la actualizacién del inventario de material jue 01/05/14 vie 26/12/14 240 dias e
electoral. i
1 1.1.10 Remitir a la SE y CPOE la actualizacion del inventario de lun 29/12/14 mié 31/12/14 3 dias ]_} f
material electoral. i ‘
& |
12| 12 Elaborar un historial sobre los Organos Electorales  jue 02/01/14 lun 05/05/14 124  |— o % ? !
Transitorios que estuvieron en conflicto y sus causas B % f
13 | 121  Generary concentrar el historial de los distritos y jue 02/01/14 mié 30/04/14 119 dias NG 8 |
municipios del proceso electoral estatal ordinario 5 7|
2012-2013 que tuvieron problemas durante la etapa de &/
resultados electorales y las causas que lo motivaron. /
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Numero

BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

(ESPECIAL)

Nombre de tarea
de
Esquema
(MIR)

Comienzo Fin Duracion

ene

[feb

[mar abr

[jun

[iut

[ago [sep [oct [nov _ Tdic

14

122 Remitir a la SE y CPOE el historial de los distritos y
municipios del proceso electoral estatal ordinario
2012-2013 que tuvieron problemas durante la etapa de

resultados electorales y las causas que lo motivaron.

15

e

1.3 Elaborar un proyecto para el mejor manejo y acomodo
de los paquetes electorales, archivos documentales y
material electoral
131 Detectar, analizar y generar un proyecto de
requerimientos necesarios para el mejor manejo y
acomodo de los paquetes electorales, archivos
documentales y material electoral en la bodega del IEE.
1.3.2 Remitir a la SE, DA y CPOE el proyecto de requerimientos
necesarios para el mejor manejo y acomodo de los
paquetes electorales, archivos documentales y material
electoral para su consideracion y en caso posible
aprobacion.
1.4 Analizar e identificar las deficiencias en la integracién,
identificacion y clasificacion de los paquetes, archivos
documentales y material electoral

19

1.4.1 Realizar concentradc de deficiencias detectadas en la
integracién, identificacién y clasificacion de los paquetes,

archivos documentales y material electoral.

20

142 Remitir a la SE y CPOE concentrado de deficiencias
detectadas en la integracion, identificacién y clasificacion
de los paquetes, archivos documentales y material
electoral.

Implementar Talleres de Difusion y Orientacién, sobre la

organizacién de las elecciones

21

22

211 Elaborar Programa y Calendario de Talleres de Difusiény

Orientacion a impartir en municipios.

23

212 Remitir a la SE y a la CPOE, Programa y Calendario de

Talleres de Difusion y Orientacién a impartir en municipios.

24

243 Invitar a los municipios a los Talleres de Difusion y

Orientacion

jue 01/05/14 lun 05/05/14 5 dias
vie 15/08/14 mié 31/12/14 139
dias

vie 15/08/14 jue 25/12/14 133 dias
vie 26/12/14 mié 31/12/14 6 dias

vie 31/10/14 mié 31/12/14 62 dias
vie31/10/14 jue 25/12/14 56 dias
vie 26/12/14 mié 31/12/14 6 dias

22

lun 01/09/14 mié 31/12/14
: el - dlas

lun 01/09/14 vie 05/09/14 5 dias
lun 08/09/14 mié 10/09/14 3 dias

A PARTIR DE SU
APROBACION

[may
I

> RARELAR LML LAY S

¢

|

i

!
&

1/

R
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

(ESPECIAL)

ld Numero [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
de
Esquema
(MIR)
ene [feb  [mar [abr [may  [jun [jul [ago Isgp Joct nov [dic
25 | 214  Elaborar un reporte del numero de municipios a los que se A PARTIR DE SU
les impartiran los Talleres de Difusion y Orientacion APROBACION
|26 2.15 Remitir a la SE y a la CPOE, informe del numero de A PARTIR DE SU
municipios a los que se les impartiran los Talleres de APROBACION
- Difusion y Orientacion =
27 216  Impartir el Taller de Difusion y Orientacion A PARTIR DE SU %
APROBACION
28 | 217  Elaborar un cuestionario para aplicar al final de cada curso A PARTIR DE SU
y verificar que la informacién proporcionada sea la APROBACION
adecuada y cumpla con las expectativas
29 218 Elaborar informe y/o presentacion sintetizado sobre los A PARTIR DE SU
Talleres impartidos APROBACION
30 | 219  Remitir informe y/o presentacion de los Talleres impartidos A PARTIR DE SU
alaSEyala CPOE APROBACION
L
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

DIRECCION JURIDICA

ene |feb |mar |abr

[may [jun

[jut

I ago

[sep

loct [nov_[dic |ene

]ld Numero de [Nombre de tarea [Comienzo Fin ~ |puracien
! Esquema
(MIR)
dic
‘f’vl”‘ 11 Implementar el examen diagnéstico lun 13/01/14  vie 31/01/14 19 dias
2 1.1 Analizar la informacion para generar dicho examen lun 13/01/14  vie 17/01/14  5dias
3 112 Elaborar el proyecto de examen diagndstico y lun 13/01/14  vie 17/01/14 5 dias
porponerlo para su aprobacion
4 1.1.3 Formalizar la aprobacién de dicho examen lun 13/01/14  vie 17/01/14 5 dias
-
5 114 Realizar un banco de preguntas con enfoque lun 20/01/14  vie 24/01/14 5 dias
I constructivista
6 115 Realizar examen diagnostico para identificar las lun 27/01/14  vie 31/01/14 5 dias
necesidades de capacitacion en materia electoral
7 12 Implementar cursos de capacitacién en legislacién La fecha estara  La fecha estarad
electoral en funcion de la en funcion de la
disponibilidad ~ disponibilidad del
“idelCCY . 0CCT . o
8 1.24 Gestionar ante las diferentes areas del IEE la elaboracion lun 13/01/14  vie 17/01/14 5 dias
de preguntas en razon de sus actividades en apego a sus
atribuciones
9] 122 Investigar sobre los diversos talleres que imparte el lun 20/01/14  vie 24/01/14 5 dias
Centro de Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion
10| 123 Gestionar con el Centro de Capacitacién Judicial sab 25/01/14 mar 28/01/14 4 dias
Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, la imparticion de cursos a personal del
Instituto Electoral del Estado
1 1.2.4 Calendarizar cursos seleccionados Lafechaestara Lafecha estara en
enfunciondela  funcién de la
disponibilidad del disponibilidad del
cal CCaJ
12 ] 125 Participar en la imparticion de los cursos seleccionados  Lafechaestara  La fecha estara en
en funcion de la funcion de la
disponibilidad del disponibilidad del
cal cCJ
13 1.2.6 Colaborar en la aplicacion del examen de evaluacion La fecha estara La fecha estara en
enfunciondela  funciondela
disponibilidad del disponibilidad del
cal cal
14 127 Mostrar resultados de la participacion en la capacitacion Lafechaestara  La fecha estara en
en funcion de la funcion de la
disponibilidad del disponibilidad del
Ccal cal

EHHH HHE
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

DlRECCION JURIDICA

Id Numero de |Nombre de tarea " |Comienzo  [Fin "~ |buracion
Esquema
(MIR)
L dic lene [feb [mar Jabr [may ljun I‘iul ago |sep Joct |nov [die \]ené
15 1.2.8 Calificar el examen y valoracion de resultados La fecha estard  La fecha estara en ~N
enfunciéndela  funcién de la
disponibilidad del disponibilidad del
cal cal
16 | 129 Evaluar el conocimiento adquirido y mostrar resultados ~ Lafecha estara  La fecha estara en
enfunciondela  funcién de la
disponibilidad del disponibilidad del
cal cal
17 1.3 Implementar un programa de atencién a los procesos y (un 10/03/14 vie 04/04/14 26 dias
solicitudes Yoo
18 131 Investigar sobre diferentes procesos en diferentes lun 10/03/14 vie 14/03/14 5 dias I :
dependencias gubernamentales 3
19 1.3:2 Realizar mesas de trabajo con las diferentes instituciones lun 17/03/14  vie 21/03/14 5 dias I
afines al IEE para conocer como desarrollan procesos
similares.
20 133 Recabar informacion relativa a la tratada en las mesas de lun 24/03/14  vie 28/03/14 5 dias I
trabajo
21 1.34 Elaborar el programa de atencién a procesos y vie 28/03/14  vie 04/04/14 8 dias B
solicitudes y se difunde al interior del IEE
22 1.4  Implementar acuerdos de procedimientos de : La fecha estara
actividades que realizan las instituciones electorales i
electorales
23 141 Determinar mediante mesas de trabajo con las La fecha estafé La fecha estaré en
diferentes Entidades Electorales la forma en que se enfunciondela  funcién de la
debera interactuar para el desahogo de procedimientos AbpeiEN 88 SERNRRGETE
X p 9 X p las diferentes las diferentes
en la materia y llegar a acuerdos mediante la instituciones instituciones
elaboracion de minutas de trabajo. electorales electorales ;
24 21 Implementar programa de premios o primas por cursos. lun vie 30/05/14 &y :
de capacitacion G e
25 214 Realizar una bitacora de actualizacion de la capacitacion lun 05/05/14 vie 16/05/14 12 dias B
que recibe el personal para presentar nuevas opciones
de capacitacion
26 212 Revisar y valorar al personal que esté inscrito, que acuda lun 19/05/14 vie 30/05/14 12 dias /
y que concluya los cursos en los que se haya inscrito s
7
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

DIRECCION JURIDICA
Id Numero de |[Nombre de tarea [Comienzo CFin ~ Jpuracien| ) o 1
Esquema
(MIR)
B dic _|ene [feb Imay fjun Tiut [ago [sep Toct ol [d [ene
27 2.2 Implementar cursos de capacitacién de alto nivel La fecha estard  La fecha estara i 5 d
en funcién de la en funcion de la
de la dis dela
ponibilidad del disponibilidad del
CCJpara  CCJ paraimpartir
Lo impartir el curso el curso
28 221 Gestionar con el Centro de Capacitacion Judicial Lafechaestard Lafecha estard en
Electoral, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la e funciondela funcion de la de la
Federacion, la imparticién de cursos a personal de la gela disponialidad det
? Ay p - p disponibilidad del CCJ para impartir
Direccién Juridica en temas especificos CCJ para impartir el curso
I el curso
29 2.2.2 Realizar examen diagnéstico para identificar las lun 26/05/14  vie 30/05/14 5 dias
necesidades de capacitacion en materia electoral
30 | 223 Realizar mesas de trabajo entre el personal de la lun 02/06/14 vie 06/06/14 5 dias
Direccion Juridica
|3 2.2.4 Elaborar calendarizacion de cursos a impartir en la lun 09/06/14 vie 13/06/14 5 dias
Direccion Juridica
32 2.25 Gestionar intercambio de criterios con autoridades lun 16/06/14  vie 20/06/14 5 dias
electorales locales
35 | 23 Implementar filtros para el reclutamiento y seleccion  lun 23/06/14 vie 01/08/14 40 dias
de personal de la Direccién Juridica e ’
34 | 231 Elaborar el examen diagndstico lun 23/06/14  vie 27/06/14 5 dias I
%5 | 232 Realizar examen concreto para el puesto a desempefar lun 30/06/14 vie 04/07/14 5 dias I
36| 233 Realizar evaluacion y reporte lun 07/07/14  vie 01/08/14 26 dias Y
37| 31 Implementar cursos impartidos por las dreas del [EE La fecha estara La fecha estard
: . o enfunciéndela enfunciéndela -
: - disponibilidad  disponibilidad de
delas éreas del las dreas del IEE:
355 e EEL i
38 311 Gestionar con las diferentes areas del IEE cursos para La fechg es;arf\ La fech?j estarlé en
e H enfuncibndela  funcion de la
{”‘E’.or C‘?hog'mfj.nto a8 S‘.‘Stfacuuag.es y l.?S Mpartana  eponibilidad de disponibilidad de
a Direccion Juridica para intercambiar criterios las dreas del IEE  las dreas del |EE
39 | 312 Elaborar el examen diagnéstico lun14/07/14  vie 18/07/14 5 dias I
40 | 313 Calendarizar los cursos lun 21/07/14  vie 25/07/14 5 dias I
a | 314 Realizar los cursos y evaluacion del mismo lun 28/07/14  vie 08/08/14 12 dias
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION JURIDICA

Id Numero de |Nombre de tarea ' o Comienzo Fin ~Ipuracién |
Esquema
(MIR) \
Lo dic ene [feb |mar labr [may [jun Tjul ago __|sep [oct  [nov [dic e
42 3.2 Implementar cursos internos de las areas del |IEE vie 01/08/14 vie 05/09/14 36 dias
)
43 321 Realizar mesas de trabajo con diversas areas del vie 01/08/14 vie 08/08/14 8 dias ﬂ

Instituto, a efecto de intercambiar criterios que versen
sobre los diversos procedimientos y lineamientos
aplicables para el Instituto

44 322 Calendarizar curscs acordados lun11/08/14  vie 15/08/14 5 dias I
45 323 Llevar a cabo dichos cursos en coordinacion con las lun 18/08/14  vie 05/09/14 19 dias El
demas areas
46 | 33 Implementar acuerdos entre las dreas del IEE lun 08/09/14 vie 10/10/14 33 dias
47| 331 Derivado de la actividad 3.2 se realizan mesas de trabajo Lafechaestara Lafecha estara en

para eficientar los procedimientos internos que llevana enfunciondela  funcion dela

: . . s disponibilidad de disponibilidad de
cabo las areas cor la Direccidn Juridica las areas del IEE  las areas del IEE

48 | 332 Elaborar diagramas de procedimientos con las lun 08/09/14  vie 12/09/14 5 dias I
modificaciones sugeridas y acordadas

49| 333 Circular dichos procedimientos actualizados sab 13/09/14  vie 10/10/14 28 dias

50 | 34 Implementar un programa de proyeccién del personal  lun 06/10/14 mié 31/12/14 87 dias
de la Direccién Jurfdica o

! 341 Elaborar sintesis curricular de los integrantes de la lun 06/10/14 mar 14/10/14 9 dias B
Direccion Juridica

52 3.4.2 Realizar una mesa de trabajo con diversas areas del mié 15/10/14  vie 31/10/14 17 dias AN
Instituto, a efecto de calendarizar actividades en las que
las diversas areas, conozcan al personal de la Dir.
Juridica, asi como sus especializaciones, a efecto de
fomentar la colaboracién institucional

53 343 Actualizar permarentemente la informacién de sab 01/11/14 mié 31/12/14 61 dias R
profesionalizacion del personal de la DJ a fin de

incentivar la participacion constante de toda el area,

mostrando los resultados obtenidos en sus

o evaluaciones.

54 4.1  Implementar cursos sobre el Instituto Lafechaestden
funciéndela
aprobaciénde

Lolost it
Lo orocedimientos’
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION JURIDICA

Id Numero de 1Nombre de tarea "~ [comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR) r NS,
| dic ene [feb |mar |abr |mgy liun_ Tjul [ago |sm Toct lnq_v Nlé N ne |
55 411 Realizar una mesa de trabajo con el personalde laDJa  lun 10/11/14  sab 15/11/14 6 dias i &
efecto de afinar los procedimientos internos y que estén
acorde a los acuerdos tomados con las diferentes areas
tanto internas como externas
56 | 412 Gestionar la formalizacion de los procedimientos mié 19/11/14 mié 26/11/14 8 dias
internos del area
57 4.2 Implementar programa de actividades de la Direccién  jue 27/11/14 sab 20/12/14 24 dias [
Juridica ‘ , s e
58 421 Realizar mesa de trabajo con el personal de la DJ para  jue 27/11/14 mar 02/12/14 6 dias i
programar actividades de cierre de ejercicio y
proyeccion de actividades a desarrollar en el ejercicico
2015
59 422 Calendarizar actividades mié 03/12/14  vie 05/12/14 3 dias I
60 | 423 Llevar a cabo actividades de cierre de ejercicio 2014, mar 09/12/14 séb 20/12/14 12 dias 8B
mismas que se estaran reportando en un informe anual
61 4.3 Implementar cursos en materia electoral mié 15/01/14 dom 30/11/14 320
62 431 Calendarizar las capacitaciones e informar a los mié 15/01/14  jue 30/01/14 16 dias &
interesados (partidos politicos, areas del iee y
ciudadania) sobre las fechas en que se llevaran a cabo
63 432 Elaborar compilacion electrénica de legislacion y La fecha estara
jurisprudencia electoral y distribuirla por el mismo medio e”ff““:'on dela
a los iptergsados dias previos a que se realice la impgftiraeﬁ)acfrso
] capacitacion
64 433 Desarrollar las capacitaciones, mismas que generaran La fecha estara
una evaluacion y resultados de dichas capacitaciones en funcion de (a
fecha para
impartir el curso
65 434 Presentar un reporte de las capacitaciones y los La fecha estara
resultados obtenidos por los participantes. en funcion de la
fecha para
impartir el curso
66 5.1  Implementar un sistema de medicién lun 10/11/14 mar 30/12/14 51dfas w
67 | 511 Realizar una mesa de trabajo con el personal de la lun 24/11/14  vie 28/11/14 5 dias I
Direccion Juridica, a efecto de crear un sistema de
medicion de los procedimientos de la Direccién Juridica
| 68| 512  Definiry proponer el sistema de medicion de (aDJen  un10/11/14  vie 14/11/14 5 dias

relacion a sus diferentes procedimientos
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014 \
DIRECCION JURIDICA

Id Numero de |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
] dic ene  |feb [mar_[abr [may_[jun [jut [ago Isep_Lc&t nov__|dic enes

69 513 Llevar a cabo las autoevaluaciones respectivas de cada  lun 17/11/14 mar 30/12/14 44 dias
‘ rubro definido a medir por los procedimientos realizados
; desde el inicio hasta el final del ejercicio

70| 514 Calcular los resultados, analizarlos, generar el reporte lun 24/11/14 mar 30/12/14 37 dias B
respectivo y mostrarlos en mesa de trabajo para
proponer las mejoras necesarias of

7 5.2 Crear un medio de evaluacién : o lun 01/12/14 - vie 12/12/14 1

72 521 Investigar sobre diversos medios de evaluacion de lun 01/12/14  lun 08/12/14
sistemas aplicables en otras dependencias
gubernamentales que asemejen procedimientos
- similares a los realizados en la DJ
73 522 Recopilar la informacion obtenida y esquematizarla lun 01/12/14  vie 05/12/14 5 dias I

74 523 Elaborar un cuadro comparativo que permita visualizar ~ lun 01/12/14  vie 12/12/14 12 dias 2B
los resultados obtenidos y las posibles mejoras en los
procedimientos

75 52.4 Reportar los resultados obtenidos lun 01/12/14  vie 12/12/14 12 dias /
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
UNIDAD DE FIZCALIZACION

Id Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
de
Esquema
(MIR)
1 11 Elaborar proyecto de reforma a la normatividad en mlé 01/01/14 lun 15/12/14 349
materia de fiscalizacién de los partidos politicos dias | - ‘
2 | 111  Realizar esquema comparativo relativo a la normatividad ~ mié 01/01/14 mié 30/04/14 120 dias I .S
} en materia de fiscalizacién de otros Institutos Electorales _ )
31112 Elaborar el proyecto de reforma y remitirlo a Direccion jue 01/05/14 dom 123 dias mmm
Juridica para su revision. 31/08/14 ] ,
4 | 113  Ensu caso, solventar las observaciones realizadas por lun 01/09/14 vie 31/10/14 61 dias AR |
L Direccién Juridica y remitir el proyecto al Consejo General
114  Ensu caso, solventar y justificar la viabilidad o no de las sab 01/11/14 lun 15/12/14 45 dias RN
observaciones emitidas por el Consejo General, con la i
finalidad de solicitar la aprobacién de esta instancia. 5
6 12 Capacitar a los partidos politicos en materia de fiscalizacic mié 01/01/14 lun 31/03/14 90 dias w : |
7 121  Elaborar el material didactico e instrumento de evaluacién mié 01/01/14 vie 28/02/14 59 dias R i
L de la capacitacion a impartir. |
8 | 122  Desarrollar sesiones de capacitacion. lun 03/03/14 lun 31/03/14 29 dias B {
9 1.2.3  Aplicar el instrumento de evaluacion al personal de los lun 03/03/14 lun 31/03/14 29 dias ENSg [
B partidos politicos asistente a la sesion de capacitacion. \
10 124 Elaborar y presentar reporte de la evaluacién aplicada al lun 03/03/14 lun 31/03/14 29 dias By
personal de los partidos politicos y, en su caso, presentar
] mejoras derivadas del resultado de la evaluacion.
1 1.3  Atender de manera personalizada a los partidos, con la : 365
finalidad de guiarlos en la presentacién de aclaraciones
121 131  Elaborar guia para la presentacion de aclaraciones a las mié 01/01/14 mié 30/04/14 120 dias A R .- |
observaciones determinadas a los informes justificatorios
L de los partidos politicos.
13 | 132  Ensucaso, solventar las observaciones realizadas a la guia jue 01/05/14 vie 30/05/14 30 dias AR
por la Subdireccién de Planeacion.
14 | 133 Desarrollar las sesiones de asesoria. lun 02/06/14 mié 31/12/14 213 dias mmm\\%
15 134 Elaborar reporte relativo al nimero de aclaraciones lun 01/12/14 mié 31/12/14 31 dias B
L debidamente solventadas.
16 14 Modificar los plazos relativos al procedimiento de fiscaliz: mié 01/01/14 Lun 15/1.2/14 349, dia ] e e S S S S .
i 141 Realizar esquema comparativo relativo a la normatividad ~ mié 01/01/14 mié 30/04/14 120 dlasmm !
en materia de fiscalizacién de otros Institutos Electorales &
18 | 142  Elaborar el proyecto de reforma y remitirlo a Direccion jue 01/05/14 dom 123 dias e |
] Juridica para su revision. 31/08/14 i
19| 143  Ensu caso, solventar las observaciones realizadas por lun 01/09/14 vie 31/10/14 61 dias RN | ‘
- Direccion Juridica y remitir el proyecto al Consejo General S;
20 | 144  Ensucaso, solventar y justificar la viabilidad o no de las sab 01/11/14 1un 15/12/14 45 dias SRR |I
observaciones emitidas por el Consejo General, con la
L finalidad de solicitar la aprobacion de esta instancia.
|21 | 21 Realizar visitas de verificacién y auditorias - .mié 01/01/14 dom 30/11/14334 dias)m—m——
22 213 Efectuar visitas y/o auditorias de verificacién a los partidos mié 01/01/14 dom 334 diask
politicos y/o coaliciones con el fin de corroborar el 30/11/14
| cumplimiento de sus obligaciones y la veracidad de sus
23 | 212  Realizar informe de evaluacion relativo al cumplimiento de mié 01/01/14 dom 334 dlasMk\&m\m\\\mmmw >
las obligaciones. 30/11/14 ] N
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
UNIDAD DE FIZCALIZACION

Id Numero rNombre detarea S ~ [comienzo Fin Duracién
de
Esquema
(MIR)
5 ene feb |
24 | 213 Generar los informes correspondientes e integrarlos en los mié 01/01/14 dom 334 dias ERINRE T\\V‘é\‘%mw
pliegos de las observaciones determinadas por la Unidad 30/11/14
de Fiscalizacion, para su notificacion a los partidos
L politicos y/o coaliciones, en los plazos establecndos para
25 2.2 Capacitar a los partldos pOUthO sok
cuentas bancarias L ; , ;
26 | 221  Elaborar el material didactico e mstrumento de evaluaaon mar 01/04/14 vie 30/05/14 60 dias RN | 1
de la capacitacion a impartir.
27 | 222  Desarrollar sesiones de capacitacion. lun 02/06/14 lun 30/06/14 29 dias
28 | 223  Aplicar elinstrumerto de evaluacion al personal de los lun 02/06/14 lun 30/06/14 29 dias
L partidos politicos asistente a la sesion de capacitacion.
29 2.2.4 Elaborar y presentar reporte de la evaluacién aplicada al lun 02/06/14 lun 30/06/14 29 dias
] personal de los partidos politicos. l},
30 2.3 Capacitar a los partidos politicos sobre el tema de transpamar 01/07 )2 dias| {
31 231 Elaborar el material didactico e instrumento de evaluacion mar 01/07/14 vie 29/0 /14 60 dias
de la capacitacion a impartir.
32 | 232  Desarrollar sesiones de capacitacion. lun 01/09/14 mar 30/09/14 30 dias
33 233 Aplicar elinstrumento de evaluacion al personal de los lun 01/09/14 mar 30 dias
] partidos politicos asistente a la sesion de capacitacion. 30/09/14
34 2.34 Elaborar y presentar reporte de la evaluacién aplicada al lun 01/09/14 mar 30 dias ESSg
L personal de los partidos politicos. 30/09/14
35 | 2.4 Modificarel limite de financiamiento privado L mié 01/01/14 lun 15/12/14 349 dias§

36 | 241  Realizar esquema comparativo relativo a la normatividad ~ mié 01/01/14 mié 30/04/14 120 dias m&mm

en materia de fiscalizacidn de otros Institutos Electorales

37 2.4.2 Elaborar el proyecto de reformay remitirlo a Direccién jue 01/05/14 dom 123 dias m\m‘w
] Juridica para su revision. 31/08/14
38 | 243  Ensucaso, solventar las observaciones realizadas por lun 01/09/14 vie 31/10/14 61 dias EREEsy
L] Direccién Juridica y remitir el proyecto al Consejo General
39 | 244 Ensucaso, solventar y justificar la viabilidad o no de las  sab 01/11/14 lun 15/12/14 45 dias T RS

observaciones emitidas por el Consejo General, con la
finalidad de solicitar la aproba i
40 3.1 Capacitara los partld;
o ~nojustificables
41 311 Elaborar el materlal dldactxco e |nstrumento de evaluaaén mié 01/10/14
de la capacitacion a impartir.
| 42 | 312  Desarrollar sesiones de capacitacion. lun 01/12/14 mié 31/12/14 31 dias
43 313 Aplicar elinstrumento de evaluacion al personal de los lun 01/12/14 mié 31/12/14 31 dias
partidos politicos asistente a la sesién de capacitacion.
44 3.14  Elaborary presentar reporte de la evaluacion aplicada al lun 01/12/14 mié 31/12/14 31 dias
personal de los partldos polmcos

n de esta instancia. o

vie 28/11/14 59 dias

K3 -
comunes de;gasto no justificable
46 | 321  Generar el compilado de informacion relativo a los mié 01/10/14 vie 31/10/14 31 dias EES
supuestos mas cormunes de gastos no justificables.
47 | 322  Elaborar la guia para la difusion de los supuestos mas lun 03/11/14  vie 28/11/14 26 dias ESg /
comunes de gastos no justificables y la normatividad
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

UNIDAD DE FIZCALIZACION

informes anuales presentados por los partidos politicos.

vie 30/05/14 150 dias SN

Id Numero |Nombre de tarea [Comienzo  [Fin Duracién
de
Esquema
(MIR)
ene [feb [mar [abr  [may [jun  [jul lago  [sep Joct [nov
48 323 Generar reporte relativo al nimero de observaciones lun 01/12/14 mié 31/12/14 31 dias
e existentes conforme a gastos no justificables.
49 4.1 Adecuar el sistema que facilite el llenado de los formatos mlé 01/
] que forman parte de los informes justificatorios i
50 | 411 Elaborar proyecto de modificaciones al Sistema que mié 01/01/14 lun 30/06/14 181 dias
facilite el llenado de formatos que forman parte de los Y
L informes justificatorios. :
51 | 412  Solicitar apoyo a la Coordinacion de Informatica para mié 01/01/14 lun 30/06/14 181 dias i T i O
modificar el sistema, revisar los cambios e informar
observaciones hasta la adecuada habilitacién del sistema.
52 | 413 Instalar el sistema en los domicilios de los partidos mi¢ 01/01/14 lun 30/06/14 181 dias N I I NN G :
politicos y asesorarlos sobre su uso.
53| 414  Generar reporte sobre la correcta o, en su caso, incorrecta mié 01/01/14 lun 30/06/14 181 dias e |
presentacion de los formatos que forman parte de los
informes justificatorios. 5
54 4.2 Realizar una guia, basada en cuestiones técnicas, para. la/
| debida integracién de los informes justlficatorlos que
55 | 421  Analizar los errores y/u omisiones en los que incurren los  mié 01/10/14 vie 31/10/14 31 dias NS
I partidos politicos al integrar sus informes justificatorios.
56 | 422  Elaborar la guia basada en cuestiones técnicas, para la lun 03/11/14 vie 28/11/14 26 dias NN
debida integracion de los informes correspondientes.
5 | 423  Evaluary generar reporte relativo a la integracion de los  lun 01/12/14 mié 31/12/14 31 dias AR
informes justificatorios que presentan los partidos :
58 4.3 Atender de manera perso TS
finalidad de guiarlos en la ; o llas
5 | 431  Elaborar guia para la presentacion de los informes mié 01/01/14 vie 30/05/14 150 dias G T Y
justificatorios anuales de los partidos politicos. {
60 | 432  Ensu caso, solventar las observaciones realizadas a la guia mié 01/01/14 vie 30/05/14 150 dias mmm A g
por la Subdireccién de Planeacion.
61 | 433  Desarrollar las sesiones de asesoria. mié 01/01/14 vie 30/05/14 150 dias \‘\\ 3
62 | 434  Elaborar reporte relativo a la adecuada integracién de los  mié 01/01/14
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014 NN e

\\.\ \\' .“‘n\ P !,/
DIRECCION ADMINISTRATlVA N\
Id |[Numero |Nombre de tarea 7 lcomienzo  [Fin [Duracion | | | /;"
de .
Esquema \
(MIR) \
i _ ene [feb mar abr may __|jun Ljul |ago ‘se"g_ loct__In Tdic ]
1 1 Implementacién de procesos transversales para evaluar mié 01/01/14 lun 15/09/14 258 G ‘ e
e lo{srrgsultadosry el impacto social del gasto electoral ; dfas l
2 11 Alinear los formatos de requis‘icione‘s a los fines del mi¢ 01/01/14 vie 31/01/14 = 31dias NN

Programa Presupuestario del Instituto

i, 3 1.2 Reportar de manera mensual las solicitudes atendidas de 22 al 26 de cada
h . soporte y asesoria tecnoldgica necesaria para el desarrollo  Mes posterior
" de las actividades de las éareas del Instituto
1.3 . Reportar de manera mensual las incidencias de 22 al 26 de cada
disponibilidad en la red de datos y de telefonia del Instituto ~Mes posterior

1.4 Reportar de manera trimestral el estado y el resquardo de 22 al 26 de cada
los Sistemas Informaticos y las Bases de Datos del Instituto  Mes posterior

6 15 Preparar reporte trimestral de la actualizacién de la ~ Preparar el
infraestructura informatica conforme a las necesidades y la informe la ttima

disponibilidad presupuestal del Instituto se:ﬂ“::g:;ﬁfeda

todo el aflo
7 1.6 Entregar el Estado Financiero mensual a la Auditoria 16 al 25 de cada
Superior del Estado y demas Instancias competentes mes
8 17 Emitir y remitir a la Comision Permanente Administrativay 16 al 25 de cada
a la Unidad de Transparencia avance programatico y mes

financiero

9 1.8  Integrary remitir a la Secretaria Ejecutiva el Informe Anual mié 01/01/14 mié 30/04/14 120 dias ERRRNI TR NSST
del Instituto

1.9 * Elaborar el anteproyecto del Presupuesto para el Ejercicio  lun 01/09/14 lun 15/09/14 15 dias E3
kﬂ Fiscal 2015 de conformidad con la metodologia -
= presupuestal y contable para presentarlo a la Secretaria
Ejecutiva
1.10 © Proponer al Secretario Ejecutivo las medidas de mié 01/01/14 vie 31/01/14 31 dias ST

Austeridad, Racionalidad y Eficiencia en el Ejercicio del

gasto para el afio 2014

12 1.1 Realizar y ejecutar el programa periddico de aseo y 22 al 26 de cada
mantenimiento a las Instalaciones del Instituto y reportarlo ~ Mes posterior
mensualmente a la COPEAD

13 Supervision en la ejecucién de los procesos  mié 01/01/14 lun 31/03/14 gi s p——— B
adminlstratlvosyde tecnologla de[(ﬁ‘ nformaclén e e S R
14 21 Disefiare |mplementar controles de reqmsttos normaﬁvés mié 01/01/14 lun 31/03/14 90 dlasmw f/’ !,f
(check-list) [ N [
Ny ||
= 1
\ \!
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014 |

>
DIRECCION ADMINISTRATIVA ,/
P’ //
Id Numero (Nombre de tarea o S o a COMIEF\ZO N F;n - Durauén T
de
Esquema
(MIR)
ene  [feb |mar__ labr _ |may Jjun  Jjul lago  Jsep  Joct |nov  ldic |
15 2.2 Integrar expedientes de acuerdo a los controles de Control mensual
requisitos normativos de los dltimos 5
dias habiles de
cada mes
durante todo el
ano
16 2.3 Atender los requerimientos de las Instancias de Control, 30 dias
Auditoria y Fiscalizacién en apego a la Normatividad poster'lboAresl de
% . e . recioir e
vigente durante el ejercicio presupuestal 2014 del Instituto raquerimisnto
7 2.4 Solventar en sitio las inconsistencias localizadas por las De acuerdo al
Instancias de Control, Auditoria y Fiscalizacion calendario
- establecido por
e laCOly la ASE
L 3

18 3 Actualizacién de tres procedimientos, administrativo, mié 01/01/14 mié 30/04/14 120

“ financiero e informéatico para una mejora continua de dfas
procesos. (Primera etapa)
19 34 Actualizar el manual de Normas y Lineamientos
20 3.2 Adecuar los manuales de organizacion y procedimientos
21 3.3 Adecuar los manuales de procedimientos informéaticos

22 4 Simplificacién de formatos en apego ala normatwldad mié 01/01/14 mié 30/04/14 120
. (Segunda etapa) : \ ; dfas
23 41 Revisar y redisefar los formatos de requisicion, mié 01/01/14 mié 30/04/14 120 dias EaEus
autorizacién presupuestal y control de almacén conforme
a las necesidades

24 4.2 Remitir a la Junta Ejecutiva para su aprobacion Dependemos del
calendario de la
Junta Ejecutiva

4725 | 5 Capacitacion de enlace por cada UTA para gestlonary mié 01/01/14 lun 30/06/14 181 dlfas ) ———————

A ... _solventar los tramites (Tercera etapa) : : _
| 26 51  Designar enlace administrativo por cada UTA mié 01/01/14 vie 31/01/14 31 dias SN

5.2 © Disefiar y elaborar mater iales para capacitar a enlaces mié 01/01/14 vie 28/02/14 59 dias RNENRNEEH :
administrativos

28 5.3 Comunicar a las UTA el calendario de capacitaciones de  sab 01/02/14 vie 28/02/14 28 dias g

los enlaces.
29 5.4 Desarrollar el proceso de capacitacién administrativa sdb 01/03/14 sab 31/05/14 92 dias R R e | -
30 | 55 Capacitar en el llenado de formatos, aplicacion de la dom 01/06/14 lun 30/06/14 30 dias B

normatividad , manejo de los sistemas informaticos
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

fid

DIRECCION ADMINISTRATIVA

mar

Tabr [may  [jun [jul [ago sep  |oct nov _|dic

Numero |Nombre de tarea o S Comienzo  [Fin Duracién
de
Esquema
(MIR)
; - - ene feb
3 6  Integracion del Programa Anual de Adquisiciones mié 01/01/14 vie 28/02/14 59 dias
apegado al Programa Presupuestario. .
32 6.1 Informar al Comité de adquisiciones la actualizacion del Los primeros 5
padrén de proveedores dias habiles de
cada semestre
durante todo el
afio
33 6.2 Integrar las necesidades de las areas por partida de gasto  mié 01/01/14 vie 28/02/14 59 dias EiNENNET
34 6.3 Integrar el Programa Anual de Adquisiciones mié 01/01/14 15-02-14 Sujeto C
al calendario del
Comité de
Adgquisiciones
: 35 6.4 Remitir al comité para su aprobacién Sujeto al
i calendario del
i Comité de
i Adquisiciones
136 6.5 Comunicar techos presupuestales al Comité para Sujeto al
determinar los procedimientos de adjudicacion calendario del
Comité de
Adquisiciones
37 6.6 Ejecutar los acuerdos establecidos por parte del Comité Sujeto al
de Adquisiciones, en el ambito de su competencia calendario del
Comité de
Adquisiciones
38 7  Asignacién de requerimientos con apego al calendarlo mié 01/01/14 mlé 31/12/14 365
i dels Programa Presupuestano b dlas
39 7;1 Remmr la plantilla de personal permanente para mié 01/01/14 vie 28/02/14 59 dias fRaEg
autorizacion de la Junta Ejecutiva
40 7.2 Realizar adquisiciones conforme el calendario de dom 16/02/14 mié 31/12/14 319 dias
presupuesto autorizado
4 7.3 Asignar prerrogativas a Partidos Politicos conforme al sab 01/02/14 vie 28/02/14 28 dias B
j marco Legal
- 42 7.4 Reportar mensualmente el despacho de requisiciones 10 dias después
“ conforme al Programa Presupuestario de recabar la
informacion
necesaria para
integrar el
reporte
43 8  Elaboracién de un programa de fortalecimiento mié 15/01/14 mié 31/12/14 351
... tecnoldgico : dias
44 8.1 Diagnosticar e integrar las necesidades de las areas mié 15/01/14 sab 15/02/14 32 dias

T
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Numero Nombre de tarea

cumpla con los criterios de economia, eficiencia y calidad

Comienzo Fin Duracién
f de
i Esquema
(MIR)
ene  [feb [mar [abr [may [jun__ Jjul lago_Jsep  loct  [nov_ ldic
it 45 8.2 Desarrollar el Programa de fortalecimiento tecnoldgico  dom 16/02/14 sab 15/03/14 28 dias By
conforme a las necesidades de las UTA y las prioridades
del Instituto
46 | 83  Remitira la Junta Ejecutiva el programa de fortalecimiento dom 16/03/14 mar 15/04/14 31 dias B8y
tecnoldgico para su aprobacion
47 | 84  Ejecutar el Programa de fortalecimiento tecnolégico mié 16/04/14 mié 31/12/14 260 R R R R
aprobado por la Junta Ejecutiva dias
48 | 85 Integrar reportes mensuales de ejecucion del Programa de jue 01/05/14 lun 01/12/14 215 dias e
fortalecimiento tecnolégico al avance programatico
49 mié 31/12/14 319 F—————_——__‘
e Lt dlag
, 50 9.1 Diagnosticar las necesidades de mantenimiento preventivo Sujeto al '
i y/o correctivo al parque vehicular, mobiliari o y equipo calendario del
administrativo del Instituto junto con su impacto Comite de
’ - J P Adquisiciones
financiero
9.2 Priorizar y programar el mantenimiento preventivo y/o Sujeto al
. correctivo del parque vehicular, mobiliario y equipo calendario del
administrativo del Instituto (e e
Adquisiciones
52 1 93  Ejecutar el mantenimiento y/o renovacioén del activo fijo  dom 16/02/14 mié 31/12/14 319 dias BN sy
53 9.4 Realizar revista mensual al parque vehicular asignado a las dom 16/02/14 mié 31/12/14 319 dias R
UTA
54 9.5 Realizar dos procesos de desincorporacién : material Mayo - octubre.
electoral y activo fijo obsoleto Sujeto 3 los
Acuerdos de la
Junta Ejecutiva y
Consejo General
55 Ejecucion de"e‘ysi't‘UdiO R ‘a‘ragre,gar ‘mié 01/01/14 mi‘éﬁ31/112/14k 365 —————“—___W
* calidad : ueridos. o s
56  Presentar landesc’rlpuoh técnica del bien o servicio quek  mié 01/01/14 31-12-14 S‘Ujeto
requieren las areas ante el Comité de Adquisicién o a la al Cé‘fr:iaé' ‘é’edel
instancia responsable Adquisiciones
57 | 102 Realizar un estudio de mercado de la adquisicién para dom 16/02/14 mié 31/12/14 319 dias R R
3 validar los aspectos técnicos de los materiales y/o servicios
a adjudicar y reportar el resultado al Comité de
. Adquisiciones
. 58 10.3 Verificar que cada proceso de adquisicién consolidada dom 16/02/14 mié 31/12/14 319 dias
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DIRECCION ADMINISTRATIVA !
ia""""'Eg?ﬁé?&’WNb}ﬁbré&étar’éa”'"”"“’"’""" o " Icomienzo ’""Fln " |puracién | - ' i
Esquema t
(MIR) - 1“ I
mié 01/01/14 mié 31/12/14 365 dias \w\\&\\\mm °Q§

1059 10.5 Disefiar y posteriormente la aplicacién de controles de
recibo de conformidad de que el bien o servicio adquirido
cumpla con la necesidad del 4rea

—
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

[may

[iun

[jut

[ago.

[sep

[oct [nov dic

Id Numero |Nombre de tarea lcomienzo  [Fin Duracién
de
Esquema
(MIR)
1 11 Desarrollar la metodologia para la deteccion de mi¢ 01/01/14 lun 31/03/14 90 dias
necesidades de capacitacion L e -
2 111 Elaborar el proyecto de metodologia para la deteccién de mié 01/01/14 vie31/01/14 31 dias
| necesidades de capacitacion.
3 11.2 Remitir el proyecto de metodologia para la deteccion de mié 01/01/14 vie 31/01/14 31 dias
necesidades de capacitacion a la junta ejecutiva a través de
la secretaria ejecutiva, previo conocimiento de la comision
permanente del servicio electoral profesional.
4 113 Imp lementar la metodologia de la deteccién de sab 01/02/14 vie 28/02/14 28 dias
necesidades de capacitacion.
BE 114 Presentar a la secretaria ejecutiva y a la comision sab 01/03/14 lun 31/03/14 31 dias
permanente del servicio electoral profesional, el reporte de
necesidades de capacitacion detectadas.
6 | 21 Desarrollarla metodologla para el desarrollo del plan de
carrera institucional
7] 211 Elaborar el proyecto de metodologia para el desarrollo ydel mié 01/01/14 vie“31]01/14 31 dias
plan de carrera institucional.
8 212 Someter a consideracion de la je a través de la secretaria mié 01/01/14 vie 31/01/14 31 dias
gjecutiva el proyecto de metodologia, previo conocimiento
de la comision permanente del servicio electoral
L profesional.
9 2.2 Implementacién la metodologla para el plan de carrera.
10 2.2.1 Identificar los puestos del servicio electoral pfofés'ional y sab 01/02/14 vie 28/02/14 28 dias
administrativos a evaluar.
| 222 Disefar cuestionario para evaluar competencias de cada sdb 01/02/14 vie 28/02/14 28 dias
uno de los puestos identificados. .
12| 223 Programar las fechas para la aplicacion de las evaluaciones sab 01/02/14 vie 28/02/14 28 dias
al personal.
13 2.24  Aplicar las evaluaciones programadas al personal asi como  sab 01/02/14 lun 31/03/14 59 dias
compilar los resultacos de las evaluaciones aplicadas.
14 | 225  Proponer e implementar mejoras detectadas sab 01/03/14 lun 31/03/14 31 dias

NN

SN

Péaginal



BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Id Numero |Nombre de tarea " |Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
ene  [feb [mar Jabr [may [jun__Jjul
15 2.3 Informar el impacto que conlleva el contar con un plan de vie 01/08/14 mié 31/12/14 » 153 R ——
carrera dlas
16 | 231  Programary llevar a cabo mesas de trabajo para informar al vie 01/08/14 mar 61 dias RS
personal el reporte de la evaluacidn obtenida, asi como los 30/09/14
requisitos necesarios para obtener la titularidad en el puesto
i que ocupa. o -
17| 232  Darseguimiento a los avances de formacidn y desarrollo vie 01/08/14 mié 31/12/14 153 dias mm‘mw
que vayan acreditando el personal que impacten con su
plan de carrera integrando las cosntancias a su expediente.

18 233 Presentar a la secretaria ejecutiva y a la comision lun 01/12/14 mié 31/12/14 31 dias m
permanente del servicio electoral profesional, el resultado i
obtenido de la implementacion de la metodologia para el
desarrollo del plan de carrera institucional.

19 | 31 Desarrollare implimentar un instrumento de evaluacion  mié
atendiendo a las nuevas polmcas d ) 'lnstltuto para evaluar :
el rendlmlento del personal :
20 | 311  Desarrollar la metodolog(a paré la aplicacion de la mié 01/01/14 vie 28/02/14 59 dias ESs
evaluacion de rendimiento.
21 | 312  Elaborar la lista del personal que serd evaluado y de los mié 01/01/14 vie 28/02/14 59 dias m
evaluadores. i

22 3.3 Enviar proyecto de evaluacion de rendiemiento a la lun 24/02/14 vie 28/02/14 5 dias I

comision permanente del servicio electoral profesional.
3| 314 Proponer el proyecto de acuerdo a la junta ejecutiva para  lun 24/02/14 vie 28/02/14 5 dias I
aprobar modelo de evaluacion

|24 315 Dar a conocer los formatos y metodologia de la evaluacién sab 01/03/14 sib 08/03/14 8 dias %]
a cada unidad técnica y administrativa. o

25 | 316  Aplicar la evaluacion de rendiemiento 2013 al personal. lun 10/03/14 vie 14/03/14 5 dias I

2 | 317  Asesoraral personal evaluador del instituto sobre la lun 10/03/14 vie 14/03/14 5 dias I
aplicacion de la evaluacién del rendimiento 2013.
27 | 318  Concentrar resultados. lun 17/03/14 vie 21/03/14 5 dias I
|28 319 Elaborar dictamen para la junta ejecutiva. mar 25/03/14 dom 6 dias H
30/03/14 3
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(MIR)

BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Numero |Nombre de tarea

Comienzo Fin Duracion

ene

29

30

e

5

3.1.10

3111

41

411

33

34

e

4.2

36

421

37

422

38

4.2.3

39

4.3

40

431

Analizar con el apoyo de la subdireccion de planeaciéony
evaluacion la metodologia para la evaluacion del
rendimiento para adecuarla a las nueva politicas del
instituto, asi como desarrollar la metodologia para la
aplicacion de la misma en el afio 2015.

Remitir el proyecto de metodologia para la evaluacién del
rendimiento a la junta ejecutiva a través de la secretaria
ejecutiva, previo conocimiento de la comisién permanente
del servicio electoral profesional.

Identificar la oferta interna de capacitacién

Identificar dentro de la estructura organizacional del
instituto los instructores potenciales, una vez identificados
invitarlos para participar.

Programar mesas de trabajo con los instructores
potenciales para que con base en su area de
especializacion se genere una cartera u oferta de cursos a
impartir.

Informar a la secretaria ejecutiva y a la comision
permanente del servicio electoral profesional los cursos
que podran ser atendidos de manera interna.

Identificar la oferta externa de capacitacién apoyando en

la gestion de convenios de colaboracion, en los casos que ‘

sea indispensable

Identificar y gestionar cursos a través de convenios de
colaboracién con entidades academicas o
gubernamentales que los oferten de manera gratuita o con
bajo costo.

Informar a la secretaria ejecutiva y a la comisién
permanente del servicio electoral profesional los cursos
que podran ser atendidos de manera externa de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal.

Informar a la secretaria ejecutiva y a la comisiéon
permanente del servicio electoral profesional el reporte de
los cursos que fueron tomados de manera externa.

Implementar el programa de capacitacion

Programar las fechas para la imparticién de los cursos
identificados.

mié 01/10/14 dom 61 dias

30/11/14

lun 01/12/14 mié 31/12/14 31 dias

mié 01/01/14 lun 31/03/14 90 d(asw

mié 01/01/14 vie 28/02/14 59 dias NIRRT

sab 01/02/14 lun 31/03/14 59 dias

sab 01/03/14 lun 31/03/14 31 dias

[N\

mié 01/01/14 mié 31/12/14 365

mié 01/01/14 mié 31/12/14 365 dms&‘m‘\\\\m‘&‘k\\\\&\\m&m&\\\w&ﬁ

.

sab 01/03/14 mié 31/12/14 306 dias|

lun 01/12/14 mié 31/12/14 31 dias

sab 01/03/14 mié 31/12/14 306 dias

I feb mar abr

[may

jun__[jul lago  [sep  loct  [nov

dic

[N
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

Id Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema R
(MIR) y L2
| ene [feb [mar Jabr [may [jun [jul __ Jago |sep _Joct \M iy
41 432 Invitar al personal del servicio electoral profesional y vie 01/08/14 mié 31/12/14 153 dias R
| administrativo a los cursos programados. : 3
42 | 433  Aplicar las evaluaciones al personal participante, asicomo  vie 01/08/14 mié 31/12/14 153 dias mmm
alinstructor y entidad que impartio el curso. ]
43 | 44 Implementar un sistema de registro y control que permita mié 01/01/1¢
evaluar y dar seguimiento al impacto de la capacitaciéon e
tomada por el personal : ‘ o . ’ )
44 | 441  Solicitar el apoyo de la coordinacion de informatica dela  mié 01/01/14 mié 31/12/14 365 dl’as@ﬁw T
:' direccion administrativa para la programacién del sistema
de registro y control de cursos de capacitacion.
|45 | 442  Dar seguimiento a la administracion del sistema disefiado  mié 01/01/14 mié 31/12/14 365 dias T
por la coordinacién de informatica.
4 | 45 Compilar el material didactico utilizado durante los cursos vie 01/08/ /12/14 153 ]
47 | 451  Solicitar el apoyo de la coordinacion de comunicacion vie 01/08/14 mié 31/12/14 153 dias EARH R N
social para grabar las capacitaciones impartidas. « -",E\l
B -5
48 | 452  Solicitar a la coordinacion de informatica la creacion de una vie 01/08/14 mié 31/12/14 153 dias mmm@i
biblioteca virtual en intranet para salvaguardar los cursos de L _:'
capacitacion grabados y el material didactico utilizados, o
con el propdsito de poder consultarlos a futuro. k
i
49 | 453  Informar ala secretaria ejecutiva y a la comision lun 01/12/14 mié 31/12/14 31 dias Sy
permanente del servicio electoral profesional el reporte del
material didactico con el que se cuenta.
%0 | 51 Analizar los procedimientos internos en busca de mi¢ 01/01/14 mié 31/12/14 365
acciones de mejora e A \
51| 511  Analizary proponer acciones de mejora a los mi¢ 01/01/14 mié 31/12/14 365 dias I I I H I HH i f S s
procedimientos internos exisitentes.
52 | 512  Llevar a cabo las adecuaciones administrativas a que haya  mi¢ 01/01/14 mié 31/12/14 365 diasm T
lugar para implementar las acciones de mejora detectadas.
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL
(CAPACITACION EXTERNA)

Id Numero |Nombre de tarea ' Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR) |
l [may  Jjun__ Jjul lago  [sep  Joct _ Jnov_ [dic
1 11 Desarrollar la metodologfa para la deteccién de necesidades mié 01/01/14 lun 31/03/14 90 dI
I de capacitacion : i e
2 111 Elaborar el proyecto de metodologia para la deteccion de mié 01/01/14  vie 31/01/14 o
77777 necesidades de capacizacion. 74
3 112 Remitir el proyecto de metodologia para la deteccion de mié 01/01/14  vie 31/01/14
necesidades de capacizacion a la Junta Ejecutiva a través de la
Secretaria Ejecutiva, previo conocimiento de la Comisidon g
;;;;;; . Permanente del Servicio Electoral Profesional. = S
4 1.1.3 Implementar la metodologia de la deteccidn de necesidades  sab 01/02/14  vie 28/02/14 28 dias BN
L de capacitacion.
11.4 Presentar a la Secretaria Ejecutiva y a la Comision Permanente  sab 01/03/14  lun 31/03/14 31 dias BN

del Servicio Electoral Profesional, el reporte de necesidades de
Capacitacion detectadas.
6 2.1 lIdentificar la oferta externa de capacitacién apoyandoenla  mié 01/01/14 ‘mié 31/12/14 365 dias jmmm———
gestion de convenios de colaboracién, en los casos que sea - L e

indispensable : e Skr

7 211 lIdentificar las entidades académicas y gubernamentales que ~ mié 01/01/14 mié 31/12/14 365 dias s Mmmmm
oferten cursos con base en las necesidades detectadas de

manera especializada.

8 212 Programar fechas de reunion con las entidades identificadas ~ mi¢ 01/01/14 mié 31/12/14 365 dias m&mmw\mm\\&m

para poder conocer los requisitos minimos a cumplir,

9 213 Coadyuvar en la gestion de cursos a través de convenios de  mié 01/01/14  mié 31/12/14 365 dias &m\mmmmmm&m

colaboracion con entidades académicas o gubernamentales.

10 2.2 Implementar el programa de capacitacién sdb 01_/03/14 mie 31[12/14 396,@(a§

| 221 Establecer las fechas para la imparticion de los de cursos séb 01/03/14 lun 31/03/14 31‘dias
identificados.

12 222 Invitar al personal del servicio electoral profesional y vie 01/08/14  mié 31/12/14 153 dias
administrativo los cursos programados.

13 223 Aplicar las evaluaciones pertinentes al personal participante asi  vie 01/08/14  mié 31/12/14 153 dias
como al instructor y/o entidad que impartié el curso.

14 2.3 Implementar un sistema de registro y control que permita mié 01/01/14 mié 31/12/14 365 dias

evaluar y dar seguimiento al impacto de la capacitacion - e e
] tomada por el personal ) ot e o : il

15 231 Solicitar el apoyo de la Coordinacién de Informatica de la mi¢ 01/01/14  mié 31/12/14 365 dias

Direccién Administrativa para la programacion del sistema de

registro y control de cursos de capacitacion.

16 | 232 Dar seguimiento a la administracion del sistema disefiado por ~ mié 01/01/14  mié 31/12/14 365 dias Nm&&“m\mmmmm& \\%}‘&\.

\\\\\ R \&W\“W%\&\&M“mm

]

la Coordinacion de Informatica.
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL
(CAPACITACION EXTERNA)

Comienzo Fin Duracién

Id Numero |[Nombre de tarea
de

Esquema

(MIR)

17 |24 Compilar el material didactico utiizado durante los cursos  mié 01/01/14 mié 31/12/14 365 dlas

18 241 Solicitar el apoyo de la coordinacion de comunicacion sociél mié Oi/OEL/14 mié 31/12/14 365 dias s S \‘\\Q\m“

para grabar las capacitaciones impartidas.

19 | 242  solicitar a la coordinacion de informatica la creacion deuna  mi¢ 01/01/14 mié 31/12/14 365 dias s s %&\‘Q\M\Q

biblioteca virtual en intranet para salvaguardar los cursos de
capacitacion grabados y el material didactico utilizados, con el
propdsito de poder consultarlos a futuro.

20 | 25 Promoverla investigacion, divulgacion y publicacion entre el vie 01/08/14
personal del servicio Y administrativo del Instituto. - e

21 254 Proponer a la Junta Ejecutiva el proyecto de metodologia para vie 01/08/14 dom 31/08/14 31 dias
el proceso de otorgamiento de incentivos, previo

conocimiento de la Comisidon Permanente del Servicio

Electoral Profesional.

22 252 Implementar la metodologia para el proceso de otorgamiento  lun 01/09/14 mar 30/09/14 30 dias ESg
de incentivos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. -

23| 253 Compilar los resultados obtenidos de la participacion del mie 01/10/14 dom 30/11/14 61 dias .|
personal en la convocatoria. S
24 | 254 Elaborar y presentar el dictamen de resultados a la Junta lun 01/12/14 mié 31/12/14 31 dias -

Ejecutiva a través de la secretaria ejecutiva, previo
conocimiento de la Comision Permanente del Servicio
Electoral Profesional.
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DIRECCION DE PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

Numero  Numero

de de

Esquema Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

1

1.1y 1.2 Implementar un programa de difusion de los requisitos

11 1044
12 112
13 113
14 114
15 145
16 116
1.7 117
18 118
2 13
121 131
22 132
23 133

para la acreditacion y/o nombramiento de los
representantes e integrantes de los Organos Directivos
de los partidos politicos.

Determinar los temas a tratar en el primer ciclo de mesas
de trabajo que se llevaran a cabo con los partidos
politicos.

Programar el calendario para la celebracion del primer
ciclo de mesas de trabajo con cada uno de los partidos
politicos.

Convocar a los partidos politicos al primer ciclo de mesas
de trabajo conforme al calendario establecido.

Celebrar las mesas de trabajo con los partidos politicos.

Determinar los temas a tratar en el segundo ciclo de
mesas de trabajo que se llevaran a cabo con los partidos
politicos

Programar el calendano para la celebracion del segundo
ciclo de mesas de trabajo cor. cada uno de los partidos
politicos.

Convocar a los partidos politicos al segundo ciclo de
mesas de trabajo conforme a’ calendano establecido

Celebrar las mesas de trabajo con los partidos politicos.

Implementar un sistema de mejora continua y
evaluacion del procedimiento de acreditacion y/o
nombramiento de representantes e integrantes de los
organos directivos de los partidos politicos.

Analizar los procedimientos vigentes para la acreditacion y
nombramiento de representantes e integrantes de los
organos directivos de los partidos politicos, a fin de
determinar las mejoras que, €n su caso, resulten
conducentes, derivado del prmer ciclo de mesas de
trabajo llevado a cabo con los partidos politicos

Elaborar las propuestas de mejora a los procedimientos de

acreditacion y nombramuento de representantes e

integrantes de organos directivos existentes, que en su
Pcaso, resulten conducentes darivado del analisis realizado

Someter a consideracion de Presidencia, SE, COPP y DJ las
propuestas de mejora a los procedimientos en cuestion,
recabando de dichas instancias las observaciones
conducentes que se integraran al proyecto definitivo que,

jue 02/01/14

jue 16/01/14

mé 22/01/14

lun 27/01/14

lun 01/09/14

mie 17/09/14

mié 24/09/14

lun 29/09/14

jue 02/01/14

lun 17/02/14

lun 03/03/14

lun 24/03/14

jue 02/01/14

Paginal

IFin |Duracién ‘
|
e T
vie 17/10/14 . 289
- dias
mi¢ 15/01/14 14 dias
mar 21/01/14 6 dias
vie 24/01/14 3 dias
jue 13/02/14 18 dias
vie 12/09/14 12 dias
mar 23/09/14 7 dias |
|
vie 26/09/14 3 dias I
vie 17/10/14 19 dias
mi¢ 31/12/14 364
vie 28/02/14 12 dias £
|
vie 21/03/14 19 dias ! Eg
?
|
vie 11/04/14 19 dias ‘ |
\
. | R




Bl ACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION DE PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

Numero Numero Nombre de tarea |{Comienzo {Fin ‘Duracibn 1
de de |
Esquema Esquema ! I e .
(MIR) B B U ! dic_ ___ene feb  _ mar abr
15 en su caso, se sometera a consideracion de CG
16 24 134 Analizar los procedimientos vigentes para la acreditaciony  lun 20/10/14 vie 31/10/14 12 dias AN
nombramiento de representantes e integrantes de los
organos directivos de los partidos politicos, a fin de |
determinar las mejoras que, en su caso, resulten
17 conducentes, denvado del segundo ciclo de mesas de
trabajo llevado a cabo con los partidos politicos
18 25 135  Elaborar las propuestas de mzjora a los procedimientos de  lun 03/11/14  vie 21/11/14 19 dias EX3

acreditacion y nombramiento de representantes e |
Integrantes de érganos directivos existentes, que en su {
caso, resulten conducentes dervado del analisis realizado.

19 26 136 Someter a consideracion de Presidencia, SE. COPPy D) las  lun 24/11/14 jue 11/12/14 18 dias
propuestas de mejora a los procedimientos en cuestion,
recabando de dichas instancias las observaciones
conducentes que se integraran al proyecto definitivo que, |

20 en su caso, se sometera a consideracion de CG.

21 27 137 Informar a Presidencia, SE y COPP, respecto a los tramites  Dentro de los
efectuados a las acreditaciones y nombramientos de pnmeros 7 dias
representantes e ntegrantes de los 6rganos directivos de  habiles de cada
los partidos politicos mes |

22 28 138 Proporcionar a la UAAI la relacion actualizada de los Dentro de los 3
representantes e integrantes de los 6rganos directivos de dias habiles
los partidos politicos, a fin de que realice la publicacion siguientes a que
conducente en la pagina web del Instituto. la acreditacion o

: nombramiento
conducente se
informe al CG.

23 3 2.1 Realizar las gestiones necesarias para la entrega del jue 02/01/14 lun 31/03/14 89 dias
financiamiento publico a que tienen derecho los partidos : e
politicos.

24 31 211 Gestionar con el Consejero Presidente del Instituto, a jue 02/01/14 jue 13/02/14

través de SE, la programacion de la fecha en que se llevara
a cabo la entrega del financiamiento publico a los partidos
politicos. 4

25 32 212 Realizar las gestiones conducentes con la DAy, en su lun 13/01/14 vie 28/02/14 47 dias
caso, con la UF, para llevar a cabo la entrega del
financlamiento publico a los partidos politicos en la fecha
progtamada

26 33 213 Regabar de los partidos politicos los recibos del mar 04/02/14  un 31/03/14 56 dias RN
filanciamiento publico entregado y dar el tramite R
nducente.

/)
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27

28

29

30

31

32

33

35

36

37

38

39

40

Numero  Numero

de

4

41

42

43

44

45

5.1

52

53

de
Esquema Esquema
(MR

222

225

23

Nombre de tarea

|Comienzo
|

BI1ACURKA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION DE PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

[Fin

Duracién

dic ¢

2.2 Elaborar el anteproyecto de determinacion del

financiamiento publico 2015, asi como el
correspondiente a los limites de aportaciones
pecuniarias de los militantes y simpatizantes de los
partidos politicos para el mismo afio.

Solicitar y recabar la informac:on necesaria para la
elaboracion del anteproyecto de financiamiento publico
2015

Elaborar el anteproyecto de determinacion del
financiamiento publico 2015 y el correspondiente a los
limites de aportaciones pecumarias de los militantes y
simpatizantes de los partidos politicos para el mismo ario.

Remutir a la COPP y SE el anteoroyecto de determinacion
del financiamiento publico 2015 y el correspondiente a los
limites de aportaciones pecuniarias de los militantes y
simpatizantes de los partidos politicos para dicho afio, a
fin de que realicen las observaciones que, en su caso,
estimen conducentes

Elaborar el anteproyecto integral de determinacion del
financiamiento publico 2015 y el correspondiente a los
limites de aportaciones pecuniarias de los militantes y
simpatizantes de los partidos politicos para dicho ano,
que contenga las observaciones que, en su caso, realicen
la COPPy SE.

Remuitir a la COPP el anteproyecto integral de
determinacion del financiamiento publico 2015 y el
correspondiente a los limites de aportaciones pecuniarias
de los militantes y simpatizantes de los partidos politicos
para el mismo afo.

Implementar un sis. De mejora continua y eval. del
procedimiento de determinacion y entrega del

vie 01/08/14

vie 01/08/14

mié 03/09/14

lun 29/09/14

lun 06/10/14

lun 20/10/14

lun 03/11/14

financiamiento publico, asi como el correspondiente ala

determinacion de los limites de aportaciones pecuniarias ¢

de los militantes y simpatizantes de los PP.

Analizar los procedimientos empleados para llevar a cabo
la determinacion y entrega del financiamiento publico, asi
como el correspondiente a la determinacion de los limites
de aportaciones pecunianas de los militantes y
simpatizantes de los partidos politicos, a fin de detectar las
mejoras que, en su caso, puedan implementarse.

Elaborar las propuestas de mejora a los procedimientos en
cuestion

——

DA las propuestas de mejora a los procedimientos en
cuestion, recabando de dichas instancias las
observaciones conducentes que se integraran al proyecto
definitivo que, en su caso, se sometera a consideracion de
CG

} Someter a consideracion de Presidencia, SE, COPP, DJy

lun 03/11/14

lun 24/11/14

lun 08/12/14

|
mar 21/10/14 82 dias

vie 12/09/14

vie 26/09/14

mar 30/09/14

vie 17/10/14

mar 21/10/14

vie 19/12/14

vie 21/11/14

vie 05/12/14

vie 19/12/14

47 dias

43 dias

|
|
24 dias |

|
|
|

2 dias

12 dias |
|
|

2 dias

19 dias

|

12 dias ‘
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41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

DIRECCION DE PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

BI1ACORA DE SEGUIMIENTO 2014

,,-' proyecto de manual que proporcione nformacion de
/ manera didactica sobre los requisitos para conformar
/ partidos politicos estatales

Numero Numero Nombre de tarea Comienzo ]Fin !Duracién
de de |
Esquema Esquema ! "
AMIR) I | L
6 31 Implementar un programa de difusion de los requisitos jue 02/01/14  mié 31/12/14 364 .
para la conformacién de un partido politico estatal. RS S srtedias
6.1 311 Elaborar la propuesta de programa de difusion de los jue 02/01/14 vie 28/02/14 58 dias
requisitos para la conformacién de un partido politico
estatal
6.2 312 Realizar mesas de trabajo cor:la CCS, a fin de diseriar de lun 03/03/14 lun 31/03/14 29 dias
manera conjunta el programa de difusion a implementar
63 313 Llevar a cabo las actividades v acciones contempladas en  Conforme a los
el programa de difusion. plazos que
establezca el
programa de
difusion
6.4 314 Informar a SE, COPP y en su caso, a la Comision Especial Dentro de los
| que se Integre para tal efecto respecto a las asesorias primeros 7 dias
otorgadas a los grupos de cludadanos que pretendan habiles de cada
constituir partidos politicos estatales. mes
7 32 Elaborar y difundir el manual que proporcione lun 03/03/14 = mié 31/12/14 304
informacion de manera diddctica sobre los requisitos dias
para conformar partidos politicos estatales. S A
71 321 Solicitar la informacion necesaria para la elaboracion del lun 03/03/14 lun 31/03/14
anteproyecto de manual que proporcione informacion de
manera didactica sobre los requisitos para conformar
partidos politicos estatales.
72 322 Elaborar el anteproyecto de ranual que proporcione mar 01/04/14 vie 30/05/14 60 dias
informacion de manera didactica sobre los requisitos para
conformar partidos politicos estatales
73 323 Someter a consideracion de la SE, COPPy DJ el lun 02/06/14 vie 20/06/14 19 dias
anteproyecto de manual
74 324 Elaborar el proyecto de manual que proporcione lun 23/06/14 jue 31/07/14 39 dias
informacién de manera didactica sobre los requisitos para
conformar partidos politicos estatales, que contenga las
Aobserva(:lones que, en su caso, realicen la SE, COPP y DJ
1J
f
75 325 | Someter a consideracién de CG, por conducto de SE, el lun 04/08/14 mié 06/08/14 3 dias

|

CRNNNNSSSY
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Numero Numero
de de
Esquema Esquema
(MIR)
52 76 326
53 77 327
54 38 33
55 81 331
56
579 41
|
58 91 411
5 92 412

DITACOURA DE SEGUIMIENTO 2014

DIRECCION DE PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

Nombre de tarea |Comienzo

. I S : S e I
Llevar a cabo las gestiones necesarias para la impresion de Dentro de los 10

los ejemplares del manual que proporcione informacion
de manera didactica sobre los requisitos para conformar
partidos politicos estatales, aprobado por CG.

dias habiles
siguientes a que
el Manual sea
aprobado por el
Consejo General

Realizar las gestiones conducentes con la UAAI a fin de
que se publique en la pagina web del Instituto el manual
que proporcione informacion de manera didactica sobre
los requisitos para conformar partidos politicos estatales,
aprobado por CG.

Dentro de los 5
dias habiles
siguientes a que
el Manual sea
aprobado por el
Consejo General

Implementar un sistema de mejora continuay
evaluacion del manual para conformar partidos politicos
estatales. :

lun 01/09/1

Llevar el registro de las inconsistencias detectadas al lun 01/09/14
manual para la conformacion de partidos politicos

estatales, derivado de las asesorias impartidas a los

cudadanos, a fin de contar con los datos que serviran de

sustento para la elaboracion de propuestas de mejora que,

en sumomento, formule esta Direccién para

subsecuentes procedimientcs de registro de partidos

politicos estatales.

Diseriar e implementar el procedimier
sistematizacion de la informacion
Direccion. ;

Llevar a cabo mesas de trabajo con el personal de la jue 02/01/14 ‘

Direccion, a fin de disefiar el procedimiento a implementar

para la sistematizacion de la informacion que genera

dicha Urnidad Admunistrativa

Conforme al procedimiento disefiado, llevar a cabo la Conforme al

sistematizacion de la informacion que genera la Direccion. calendario que se
establezca como
resultado de las
mesas de trabajo
que se llevaréan a
cabo

Fin Duracion

a1p2

mié 31/12/14 122 dias

vie 31/01/14 30 dias
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014
DIRECCION DE PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

:umero t‘;lumero Nombre de tarea ECcmienzo ]Fln |Duracion
E:quama ‘Eesquema | [ B o e e i e ey e R = .
(MIR) . o S| S (- | — | S |\ ] @abr o omay _ jun._  ju__ago  sep __ oc
60 93 413  Recabar informacion respecto a la reglamentacion de La 1 |
candidaturas independientes en diversas entidades calendarizacion l
federativas de esta actividad
se programara
conforme a los
plazos de ‘
aplicacion que | 1
determinen las | ! B
reformas que
apruebe el
Congreso del
Estado
61 94 414 Establecer comunicacion directa con los Organismos La
Electorales de las entidades federativas que cuenten con  calendarizacion
expeniencia respecto al rubro de candidaturas de esta actividad
independientes, a fin de realizar intercambio se programara
62 de informacién y en su caso, conocer la problematica conforme a los
derivada de la implementacion de dicha figura. plazos de
aplicacion que
determinen las
reformas que
apruebe el
Congreso del
Estado i
63 95 415 Elaborar el documento en que se sistematice e integre la La b2A
informacion recabada de los diversos Organismos calendarizacion
Electorales de esta actividad

se programara |
conforme a los
plazos de
aplicacion que
determinen las
reformas que

apruebe el i
Congreso del
\ Estado
1
;
64 96 416 Someter a conocimiento de SE y COPP el analisis La
elaborado calendarizacion
( ; de esta actividad
\ // se programara
\J conforme a los
plazos de

aplicacion que
determinen las
reformas que
apruebe el
Congreso del
Estado
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