

PROPUESTA 


METODOLOGÍA PARA OBTENER LA TITULARIDAD DE 

LOS MIEMBROS DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL
PRESENTACIÓN

La Unidad del Servicio Electoral Profesional presenta la siguiente metodología con la finalidad de que los Miembros del Servicio Electoral Profesional del Instituto Electoral del Estado obtengan la titularidad en cada uno de los puestos en que se desempeñan de conformidad con los artículos 111 al 117 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional.

MARCO DE REFERENCIA

Participará todo el Personal nombrado como Miembro Provisional del Servicio Electoral Profesional (SEP) en su carácter de temporal de acuerdo con los artículos 57 y 58 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional. 

METODOLOGÍA

De conformidad con el artículo 113 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional, el Personal del Servicio deberá cumplir con los requisitos para obtener el derecho a la titularidad, para tal caso, la Unidad integrará un expediente del personal miembro del servicio en el que se  documente el supuesto marcado por el artículo 58 y cada uno de los requisitos que ordena el Estatuto.

REQUISITOS:

· Haber participado en un proceso electoral como miembro del Instituto;

El dictamen que emita la Unidad basado en los archivos del personal correspondiente será el documento que acreditará este requisito.

· Haber aprobado las fases de formación básica y profesional del Programa;

1.  Para la acreditación de la fase básica del Programa de Capacitación, Formación y Desarrollo será necesario que los Miembros del Servicio presenten la evaluación correspondiente programada en el mes de Julio de 2006 en el horario y lugar que esta Unidad designe para tal efecto.

2. Una vez acreditada la fase básica, el Personal Miembro del Servicio deberá participar en los cursos programados de la fase profesional del Programa. Este programa contempla ocho cursos que se llevarán a cabo en el mes de Julio  de manera intensiva, exhaustiva e inmediata de acuerdo con el calendario establecido.

El Personal Miembro del Servicio podrá presentar constancias de estudio que acrediten su participación en diplomados o cursos similares a las materias del Programa en su fase profesional, revalidando así los conocimientos necesarios ante esta Unidad por medio de un examen diagnóstico.

Todo el personal Miembro del Servicio presentará de manera obligatoria todos los exámenes de aprovechamiento correspondientes a la fase profesional del programa de formación y desarrollo para obtener su titularidad.  

3. La Unidad del Servicio evaluará por medio de exámenes el aprovechamiento de los Miembros del Servicio en la fase profesional del Programa.

Las calificaciones obtenidas serán ponderadas de la siguiente manera:

	Aprobatoria
	Igual o Mayor al 80%

	No Aprobatoria
	Menor al 80 %


4. La presentación de exámenes es obligatoria para los Miembros del Servicio. La Unidad del Servicio Electoral Profesional llevará un registro de las calificaciones obtenidas de los exámenes del programa en sus fases básica y profesional.

· Haber acreditado la última evaluación del rendimiento y evaluación global.

a) De la Evaluación del Rendimiento:

Se acreditará mediante los formatos de la Evaluación del Rendimiento 2005; la ponderación de las calificaciones para acreditar la evaluación es la siguiente:

	Aprobatoria
	Igual o Mayor al 60 %

	No Aprobatoria
	Menor al 60 %


b) De la Evaluación Global: 

1. Comprenderá la Evaluación del Rendimiento y la Evaluación del Aprovechamiento de las materias del Programa con base en los resultados que definan los aspectos cuantitativos y cualitativos que se hayan determinado para tal efecto.

2. Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 114 y 115 del Estatuto, La Unidad considerará las sanciones y los incentivos que obren en el  expediente personal, para emitir la lista con el nombre de los aspirantes a la Titularidad. 

DE LA LISTA CON EL NOMBRE DE LOS ASPIRANTES A LA TITULARIDAD

La Unidad del Servicio, a partir de los expedientes integrados, elaborará y presentará a la Junta la lista de los miembros que cumplan con los requisitos anteriores y que no haya sido notificado del inicio de un Procedimiento Administrativo en su contra o que esté pendiente de resolución, en la segunda quincena del mes de agosto del año 2006. 

DE LOS RESULTADOS

La Junta emitirá en el mes de septiembre del año 2006 el correspondiente dictamen que otorgue la Titularidad de los miembros del servicio provisionales con respecto de la lista de los aspirantes que haya entregado la Unidad.

La Unidad deberá notificar personalmente a los aspirantes a la Titularidad del dictamen de la Junta Ejecutiva, quien tendrá derecho a reclamar lo que a su interés convenga.

DE LOS NOMBRAMIENTOS

La Unidad elaborará el nombramiento del Puesto respectivo, firmado por el Consejero Presidente o el Director General según corresponda y serán entregados en el mes de Septiembre de 2006.
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