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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE MODIFICA EL TABULADOR DE SUELDOS DEL
PERSONAL DE ESTE INSTITUTO PARA EL EJERCICIO 2012

ANTECEDENTES

I. El Honorable Congreso del Estado de Puebla asignod al Instituto
Electoral del Estado un presupuesto para el gjercicio fiscal del 2012, la cantidad
de $38, 462,975. 21 M.N. (TREINTA Y NUEVE MILLONES, CUATROCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON
VEINTIUN CENTAVOS MONEDA NACIONAL), mismo que fue publicado en el

Periddico Oficial del Estado de Puebla en fecha diecinueve de diciembre del
afo en curso.

ll. En sesion ordinaria iniciada en fecha nueve de.enero de dos mil doce,
la Junta Ejecutiva de este Organismo Electoral aprobé mediante acuerdo

CG/AC-01/12, el tabulador de sueldos del personal de este Instituto para el
ejercicio 2012,

lll. A través de los acuerdo identificados con los nimero IEE/JE-034/12 e
IEE/JE-050/12 la Junta Ejecutiva aprobo modificaciones al Tabulador de
sueldos del personal de este Instituto para el gjercicio 2012

V. En fecha doce de noviembre de dos mil doce, el Director
Administrativo del Instituto a través del comunicado IEE/DA/OBOT7/12 remitié al

Encargado del Despacho de la Unidad del Servicio Electoral Profesional lo
siguiente:

Derivada de la solieifud realizada de forma verbal, fe remifo & Usted o siguienie:
- 1. Madificaciones del tabulador de sueldos y salanios aplicable a partir del mes de noviembre de

2072, '

Lo amtetior en cumplimiento al articulo 106 del Cddigo de Insfituciones v Procesos Eleclorales del Esfadn
e Fuebla.

IV. A traveés del comunicado ndmero IEE/USEP-924/12 el Encargado del
Despacho de la Unidad del Servicio Electoral Profesional, B. COM. Juan Carlos

Uscanga Borja remitié al Secretario Ejecutivo lo siguiente: s
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Con fundamento en lo dispussto por los articulos 95 ¥ 107 del Codige de Instituciones
¥ Procesos Electorales del Estado de Puebla, asi como en cumplimiento 1o descrito por los
diversos 65 y 68 del Reglamento Interior de Trabajo que a la letra dicen: “La remuneracitn es
la retribucién econdmica que se paga al Personal del Instituto por los servicios prestados,
¥ cuyo monto serg fijado de acuerdo con lo gue establece of tabulador autorizado por la
Junta® y “La Unidad del Servicio, serd quien opere la actualizaclén del tabulador de
remuneraciones y quien fo proponga al Secretario Ejecutive™ respectivamente y derivado
del memordandum ndmero IEE/DADR0THZ, respetuosamente le envio las modificaciones al
tabulador de sueldos y salarios de este Organismo Electoral remitido a esta Unidad por la
Direccion Administrativa, lo anterior para gue por su conducto se someta a la consideracion de
las integrantes de la Junta Ejecutiva para sl anzlisis v, en ¢aso de considerarlo perdinents,
pozible aprobacidn,

CONSIDERANDO

1. Que, de acuerdo con lo establecido por los articulos 3 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 71 del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, el Instituto Electoral
del Estado es un Organismo de caracter publico y permanente, auténomo e
independiente, dotado de personalidad juridica y patrimonios propios,
depositario de la funcion estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio
debe observar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e
independencia. -

2. Que, el articulo 78 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla establece que son Organos Centrales del Instituto, el
Consejo General y la Junta Ejecutiva.

3. Que, el articulo 95 fraccion Il del Codigo de la materia establece que
es atribucion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado fijar las
politicas generales, programas, sistemas y procedimientos administrativos de
‘este Organismo. ' -

4. Que, el articulo 66 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Estado establece que la Unidad del Servicio Electoral Profesional actualizara el
tabulador de remuneraciones y lo propondra al Secretario Ejecutivo.

La propuesta de modificacion del tabulador 2012 del Instituto Electoral
del Estado se constrifie establecer nivel Gnico a los puestos permanentas de
Secretario Particular y Chofer, agregar en el rubro Chofer eventual con un nivel
unico y la modificacion de la percepcion del Titular de la Unidad de
Fiscalizacion, homologando este tltimo a la percepcion de director.
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Ahora bien, el numeral 71 fraccién | del referido reglamento dispone que
la Direccion Administrativa es fa responsable de emitir las néminas del Instituto
y efectuar el pago de remuneraciones al Personal del Instituto de acuerdo a los
tabuladores autorizados por la Junta Ejecutiva, en los terminos que se
establezcan en el Manual de Politicas, Normas y Procedimientos para la
Administracion de los Recursos Financieros, Humanos y Materiales del
Organismo.

En el mismo sentido, la seccion Il del capitulo Il del Manual de Normas y
Lineamientos para la Administracion de los Recursos Financieros, Humanos vy
Materiales del Organismo dispone, en su articulo 34 que el Instituto a través de
la Direccién Administrativa debera efectuar el pago de remuneraciones a su
personal, de acuerdo a los tabuladores de sueldos autorizados.

Por tanto, este Organo Central se avoco al andlisis de la modificacion al
Tabulador de sueldos del personal del Instituto Electoral del Estado del gjercicio
2012 presentado por la Secretaria Ejecutiva del Organismo, documento que
corre agregado como anexo Unico, y cuya modificacién se describié en lineas
anteriores. :

En tal virtud, esta Junta Ejecutiva considera oportuno aprobar la
modificacion del Tabulador de sueldos del personal del Instituto Electoral del
Estado para el ejercicio 2012, considerando que ademas esta adecuacion
permitira que el Instituto cumpla de manera mas eficiente con las obligaciones
de transparencia que le impone el orden juridico estatal que se encuentra
vigente. '

En el mismo sentido dichas adecuaciones resultan aplicables a partir
del primero de noviembre de dos mil doce, con excepcion de la relativa a la
Unidad de Fiscalizacidén, misma que se surtira sus efectos a partir del primero
de diciembre del mismo ario. :

5. Que, el articulo 106 fracciones Xl y XX del ordenamiento legal en cita
establece que la Direccion Administrativa tiene como atribuciones, entre otras,
proponer y ejecutar las politicas, normas vy procedimientos para la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto, y
las que le confiera el Consejo General, el Consejero Presidents, el Secretario
Ejecutivo y la Junta Ejecutiva, conforme al Cddigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla y disposiciones aplicables, En tal virtud, se
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instruye a la citada Direccién Administrativa, para que efectlie los tramites
administrativos correspondientes y se ejecute el presente acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado, de conformidad con lo establecido en el cuerpo del
presente documento, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral aprueba modificar el
tabulador de sueldos del personal de este Instituto para el ejercicio 2012, en
terminos del considerando 4 de este acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado instruye a
la Direcciébn Administrativa, para que efectue los tramites administrativos
correspondientes y se ejecute el presente acuerdo, en atencion a los
considerandos 4 y 5 de este documento.

TERCERO. Notifiquese el presenteacuerdo a través de la Direccion
Técnica del Secretariado.

Este acuerdo fue aprobado pbr unanimidad de votos de los integrantes
de la Junta Ejecutiva del Instituid Electoral del Estado de bla, en sesion
ordinaria de fecha trece de noviémbre de dos mil doce.

CONSEJERO PRE
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MODIFICACION DEL TABULADOR APLICABLE A PARTIR DEL MES DE HOVIEMERE 2012

MIVEL

FUESTO

PERMANENTE ¥
EVENTUAL

TABULADOR
NETCD

FEESIDENTE

LIMICE

£72,337.00

COMNSEJERO ELECTORAL

LIMICT

L 33000

SECRETARID EJECUTIVD

LIBIC

£72 137.00

TITULAR DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION

T UNICO

$37.701.84

RDIRECTOR

0] e

$37,701.84

CONTRALOR INTERMNO

NG G

53770184

SUBDMRECTOR DE AREA

47561318

526,336.65

428,102.76

e pa| =

$70,404.84

COORDIMNADOR DE AREA

L18,62E.17

51048196

w20, 380,49

ES BT O

O o

521,37L3E

JEFE DE DEPARTAMENTO

£16,806.17

S17653.04

18,475 E5

P o | Pl §

gjo|@f >

419, 308.00

JEFE DE OFICIMNA

£13,305.04

514,534.35

$16,806.15

b | L B | =

| m| =

517,655.04

AMNALISTA |

511,416.75

511958293

%13.562.61

B oAy =

Q0@ F

514,505,581

ANALISTA ESPECIALIZADD

UNICO

51141675

AMALISTAN

SFATEYS

SEEET.41

| L3RI =

55,322.45

samriL e

SECRETARID PARTICULAR

UNICGD

ASISTENTE CONSEJERD

LUNIGCD

£13,284.12

SECRETARIA EJECUTIVA

48.E65.58

40,065.63

59,496.45

2] ealpa | —

£8,967.13

SECRETARIA

S5,245.57

STATETS

&7,735.36

P | G P s

S5,213.83

CHOFER

IAMEC

2FA431.93

ALILIAR

5535645

5557164

25.681.558

b x| pa| =

L5EDLIS

AUXILIAR CAPTURISTA

LIMICO

54 77002

ANALISTA FINANCIERD ELECTORAL

UNIGO

510,991.94

VIGILANTE

434180

55,313.65

5,880,532

B | LA A | =

S6,785.31

INTEMDEMNTE

LIMICO

53,405.83

= e

NS

JEFE DE DEFARTAMENTO

LIMICD 513,305.04

ANALISTA UNICO $7,232.E6

AUZILIAR UNICE £5, 239,64

Fi CAPTURISTA UNICD 54,631.45
e CHOFER UNICO L6, 728.27




