Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Direccion de Organizacion Electoral

|Actividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacion de los procesos electorales.

eropésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real [Prog. |Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

1 Participar en la difusion de la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
cultura politica y la educacion fraccion XX y 99
civica que realicen las Unidades
Teénicas y Administrativas del
Instituto para contribuir al
desarrollo de la vida
democratica del Estado.

2 Contribuir en la elaboracion de | Memoria 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
memoria del proceso electoral P
2004.

2.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl
electoral 2004 de la DOE.

22 Organizar y analizar la informacion Andlisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl
electoral 2004 de la DOE.

2.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion |  01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl
la elaboracién de la memoria del
proceso electoral 2004 de la DOE.

2.4 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion, Xl
la estructura y disefio de la
memoria del proceso electoral
2004.

3 Contribuir en la elaboracion de | Estadistica 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccién

istica del p X
del 2004.

3.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
estadistica y numérica generada Xl
durante el proceso electoral 2004
de la DOE.

3.2 Organizar, analizar y clasificar la Anélisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
informacion generada durante el Xi
proceso electoral 2004 de la DOE.

3.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl
la elaboracién de la estadistica del
proceso electoral 2004 de la DOE.

3.4 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion Xl
numérica, estructura y disefio de la|
estadistica del proceso electoral
2004.

4 C enla izacion del Di: 10/01/2005 30/06/2005 | Art. 98 fraccion
Diagnéstico del proceso Xi
electoral 2004 del IEE.

4.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
de la DOE necesaria para la Xl
elaboracion del diagnéstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.2 Clasificar la informacion de la DOE| _ Clasificacion 01/03/2005 20/03/2005 Art. 98 fraccion
para la realizacion del diagnéstico Xi
del proceso electoral 2004 del IEE.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

|Unidad Responsable Direccion de Organizacion Electoral

|Actividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacion de los procesos electorales.

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real [Prog. |Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

4.3 Organizar, analizar y sistematizar | Analisis 21/03/2005 20/04/2005 Art. 98 fraccion
informacién considerando puntos Xl
criticos y areas de oportunidad de
la DOE.

4.4 Identificar los procesos sustantivos|  Documento 21/04/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
de la DOE. Xl

4.5 'F'royeclar los resultados y Documento 03/05/2025 15/06/2005 Art. 98 fraccion
propuestas de mejora de la DOE X
provenientes del diagndstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.6 Someter a consideracion de la Documento 16/06/2005 30/06/2005 Art. 98 fraccion
CPOE el anteproyecto del X
diagnéstico del proceso electoral
2004 de la DOE.

5 'F’articipar en la elaboracion e Cronograma 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
i del Cr pr fracciones |, IV y|
Institucional y los Programas de XX.
Trabajo 2006 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto.

5.1 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
para la aportacién de ideas, fracciones I, IV y
retroalimentacion y discusion de la XX.
integracion del cronograma
institucional y los progamas de
trabajo de las Unidades Técnicas Y]

Administrativas del IEE.
(planeacién participativa)

52 Organizar y clasificar de manera Clasificacion 11/05/2005 15/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica las metas y actividades] fracciones I, IVy
del programa de trabajo de la XX.

DOE.

53 Disefiar el formato para la Documento 16/06/2005 20/06/2005 Art. 96, 98
presentacién del programa de fracciones I, IVy
trabajo de la DOE. XX.

54 Integrar las metas de manera Documento 21/06/2005 30/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica del programa de fracciones I, IVy
trabajo de la DOE. XX.

5.5 Someter a consideracién de la Documento 01/07/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
CPOE el anteproyecto del fracciones I, IVy
programa de trabajo de la DOE y el XX.
cronograma institucional 2006 del
IEE

6 Pal par en la elaboracion, Plan estratégico| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
revision, analisis, reestructura y fracciones |, IV y|
propuestas de cambio al plan XX.
estratégico, para proyectar y
realizar el plan estratégico 2007-

2011 del IEE.

6.1 Participar en las mesas de trabajo | Mesa de Trabajo| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
para la aportacién de ideas, fracciones I, IV y
retroalimentacion y discusion de la XX.
integracion del Plan Estratégico del
|IEE. (planeacién participativa)

6.2 Definir los procesos sustantivos de Documento 21/07/2005 15/08/2005 Art. 96, 98
la DOE a los que el Instituto deberg fracciones I, IV y
enfocar sus acciones XX.
institucionales.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Direccion de Organizacion Electoral

|Actividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacion de los procesos electorales.

eropésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real [Prog. |Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

6.3 Proyectar escenarios en Documento 16/08/2005 25/08/2005 Art. 96, 98
condiciones de certidumbre e fracciones I, IVy
incertidumbre con la finalidad de XX.
objetivizar la toma de decisiciones
en la DOE.

6.4 Definir las estrategias enfocadas y Documento 26/08/2005 15/10/2005 Art. 96, 98
actividades de la DOE para el plan fracciones I, IV y
estratégico. XX.

6.5 Someter a consideracion de la Documento 16/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
CPOE el anteproyecto del Plan fracciones I, IV'y
Estratégico 2006-2010 de la DOE. XX.

7 [of enlai ion del Ante-proy 01/08/2005 30/09/2005 | Art. 98 fraccion
anteproyecto del presupuesto XV
2006.

71 Cuantificar las metas y actividades Documento 01/08/2005 25/08/2005 Art. 98 fraccion
del programa de trabajo 2006 de Ia| XIV
DOE.

72 Integrar el presupuesto de la DOE Proyecto 26/08/2005 10/09/2005 Art. 98 fraccion
con base en el plan de trabajo XV
definido por la DA.

7.3 Someter a consideracién de la Revisién 11/09/2005 30/09/2005 Art. 98 fraccion
CPOE el anteproyecto del XV
presupuesto 2006 de la DOE.

8 'F’articipar en la elaboracién y Dianéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
pr ion del di i g| fracciones IV y
referente al cronograma XXy 99
institucional 2004 de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del IEE, con el
fin de institucionalizarlo.

8.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96y 98
contenidas en el programa 2004 de| fracciones IV y
la DOE. XXy 99

8.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96 y 98
de las metas y actividades del fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
DOE.

8.3 Analizar e Integrar los resultados Analisis 23/10/2005 05/11/2005 Art. 96 y 98
provenientes de la revision de la fracciones IVy
DOE. XXy 99

8.4 Identificar los procesos sustantivos|  Documento 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96y 98
del programa de trabajo de la fracciones IV y
DOE. XXy 99

8.5 'F'royeclar los resultados y Documento 16/11/2005 25/11/2005 Art. 96 y 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la DOE.

8.6 Someter a consideracion de la Documento 26/11/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
CPOE el anteproyecto del fracciones IVy
diagnéstico del cronograma XXy 99
institucional 2004 de la DOE.

9 'F’articipar en la elaboracién y Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
presentacion del diagnéstico programa fracciones IVy
referente a los programas de XXy 99
trabajo 2004 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
IEE, con el fin de
institucionalizarlos.

9.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96y 98
contenidas en el programa 2004 de| fracciones IV y
la DOE. XXy 99

9.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96 y 98
de las metas y actividades del fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
DOE.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Direccion de Organizacion Electoral

|Actividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacion de los procesos electorales.

eropésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real [Prog. |Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

9.3 Revisar el cumplimiento de los Andlisis 23/10/2005 28/10/2005 Art. 96y 98
avances programaticos contenidos fracciones IV y
en el programa de trabajo 2004 de XXy 99
la DOE.

9.4 Analizar e integrar los resultados Documento 29/10/2005 10/11/2005 Art. 96y 98
provenientes de la revisién de la fracciones IV y
DOE. XXy 99

9.5 'F'royeclar los resultados y Documento 18/11/2005 26/11/2005 Art. 96 y 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la DOE.

9.6 Someter a consideracion de la Documento 27/11/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
CPOE el anteproyecto del fracciones IVy
diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la DOE.

10 [Elaborar el manual de Manual 10/10/2005 17/12/2005 Art. 96y 98

T izacié fracciones IV y
de la DOE. XXy 99

10.1 Establecer la metodologia para la Documento 10/10/2005 20/10/2005 Art. 96y 98
elaboracién del manual de fracciones IV y
organizacion y procedimientos de XXy 99
la DOE.

10.2 Definir los cuadros de necesidades| Documento 21/10/2005 05/11/2005 Art. 96y 98
niveles, tareas, clasificacion, y fracciones IV y
fijacion de responsabilidades, XXy 99
deberes y autoridad de la DOE.

10.3 Elaborar los diagramas de flujo por| Diagramas 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96y 98
puesto de la DOE. fracciones IV y

XXy 99

10.4 Someter a consideracion de la Documento 16/11/2005 17/12/2005 Art. 96y 98
CPOE el anteproyecto del manual fracciones IV'y
de organizacién y procedimientos XXy 99
de la DOE.

" Apoyar logisticamente y Actividad 01/02/2005 29/04/2005 | Art. 89 fraccion
proporcionar asesoria técnica y LI y 103
operativa en el desarrollo de las fraccién XI
elecciones en las Juntas
Auxiliares, previa solicitud de lo:
ayuntamientos e informar a la
CPOE.

1.1 Recopilar informacién de las Documento 01/02/2005 29/04/2005 |Art. 89 fraccion LI

i donde se llevaran a y 103 fraccion XI
cabo elecciones de Presidentes de
las Juntas Auxiliares y el periodo e
que se llevaran a cabo.

1.2 Proporcionar a las Juntas Auxiliare: Actividad 01/02/2005 29/04/2005 |Art. 89 fraccion LI
el material necesario (urnas y y 103 fraccion XI
mamparas) para garantizar el
secreto del voto.

1.3 Asesorar Técnicamente en el Asesoria 01/02/2005 29/04/2005  [Art. 89 fraccion LI
disefio de la documentacién y 103 fraccion XI
requerida (Boletas, Actas y
Documentacién Auxiliar) para que
los ciudadanos puedan ejercer su
sufragio.

11.4 Apoyar técnicamente parar la Actividad 01/02/2005 29/04/2005 |Art. 89 fraccion LI
elaboracién del procedimiento de y 103 fraccion XI
recepcion, escrutinio y computo de
los votos para los integrantes de la:
mesas receptoras de votacion.

11.5 Coadyuvar con la Autoridad Actividad 01/02/2005 29/04/2005 |Art. 89 fraccion LI
Municipal en la supervisién del y 103 fraccion XI
desarrollo de la votacién el dia de
la eleccion.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Direccion de Organizacion Electoral

|Actividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacion de los procesos electorales.

eropésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

[Mes de : del 2005.

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO

LEGAL

(CIPEEP)

Enero
Prog. |Real

Febrero
Prog. |Real

Marzo
Prog. |Real

Abril
Prog. |Real

Mayo
Prog. |Real

Junio
Prog. |Real

Julio

Prog.

Real

Agosto
Prog. |Real

Septiembre
Prog.

Real

Qctubre
Prog. |Real

Noviembre

Prog.

Real.

Diciembre

Prog. |Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

Seleccionar, clasificar y ordenar
los paquetes electorales por tipo|
de eleccién; el inventario del
material electoral y la
documentacion de los Organos
Transitorios correspondientes al
Proceso Electoral 2004 e
informar a la CPOE.

Catalogo

01

Art.

103 fi

Xl

121

Depurar, Clasificar y Archivar la
documentacion contenida en los
expedientes de casilla de cada unal
de las elecciones.

Catalogo

01/04/2005

30/09/2005

Al

a

. 103 fraccion

XI

122

Depurar, Clasificar e Integrar los
archivos de los CDE.

Catalogo

01/04/2005

30/09/2005

Art.

103 fraccion
XI

12.3

Depurar, Clasificar e integrar los
archivos de los CME.

Catalogo

01/04/2005

30/09/2005

Art.

103 fraccion

124

Entregar los archivos al CIDE.

Archivo

01/09/2005

30/09/2005

Art.

103 fraccion

Ordenar y acomodar el material
electoral y elaborar el inventario
correspondiente.

Actividad

04/04/2005

30/09/2005

Ar

a

. 103 fraccion

X

Analizar y detectar las secciones]
fuera de rango que presentaron
dificultades de ubicacién,
acceso para los electores y
desarrollo de la votaci6n en los
Mul os Cabecera de los
Distritos Electorales e informar a
la CPOE.

Anilisis

01

Art.

103 fi

Xl

131

Elaborar Relacién de las secciones|
electorales fuera de rango, por
distrito y municipio.

Documento

01/04/2005

30/09/2005

Art.

103 fraccion

13.2

Realizar el analisis e identificacion
en campo de las secciones con
problemas de acceso y geografia
accidentada.

Andlisis

01/04/2005

30/09/2005

Art.

103 fraccion

13.3

Realizar el analisis e identificacion
de secciones electorales con mayo|
concentracion de electores que
presentaron problemas en el
desarrollo de la votacion.

Andlisis

01/04/2005

30/09/2005

Art.

103 fraccion

134

Integrar las propuestas de
reseccionamiento de las secciones
electorales fuera de rango que
presentaron problemas de acceso
(Ubicacion de casillas y desarrollo
de la votacion por tener alta
concentracion de electores).

Documento

01/04/2005

30/09/2005

Art.

103 fraccion
XI

[Elaborar el Diagnéstico de
funcionalidad de los Organos
Transitorios Electorales e
informar a la CPOE.

Diagnéstico

03/10/2005

31/12/2005

Art.

103 fraccion|
XI

14.1

Elaborar el analisis de la
funcionalidad de los inmuebles
donde se instalaron los Consejos
Distritales y Municipales.

Andlisis

03/10/2005

31/12/2005

Art.

103 fraccion

14.2

Realizar el Andlisis de suministro
de servicios.

Andlisis

03/10/2005

31/12/2005

Art.

103 fraccion
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Direccion de Organizacion Electoral

|Actividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacion de los procesos electorales.

eropésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de :

del 2005.

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Enero
Prog. |Real

Febrero
Prog. |Real

Marzo
Prog. |Real

Abril
Prog. |Real

Mayo
Prog. |Real

Junio
Prog. |Real

Julio

Prog.

Real

Agosto
Prog. |Real

Septiembre
Prog.

Real

Qctubre
Prog. |Real

Noviembre

Prog.

Real.

Diciembre

Prog. |Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

14.3

Realizar el Andlisis de racionalidad
de los Recursos materiales,
humanos y financieros de la
Jornada Electoral.

Anélisis

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccién
X1

Realizar la Digitalizacion del
Marco Geografico Electoral del

de Puebla e i al
la CPOE.

Documento

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccion|
XI

15.1

Gestionar ante el IFE la adquisicior]
de la cartografia actualizada del
municipio de Puebla.

Actividad

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccién
Xl

15.2

Obtener informacién actualizada de
relieves, vias de comunicacion
Actualizada, hidrologia y
nomenclatura de calle por
municipio.

Actividad

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccion
XI

15.3

Elaborar los poligonos por seccién
electoral.

Documento

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccién
XI

15.4

Conformar los PUSIS conteniendo
manzanas, calles y vias de
comunicacion, escuelas y templos
religiosos.

Actividad

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccién

15.5

Elaborar los PUSIS digitalizados.

Documento

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccién

Colaboraciones

Colaborar con la DCEEC en el
desarrollo de la cultura political

y de la
civica, fomentando en I3

la partici

social, a través de los C.M. de

participacion  social en I3
ion, de los icipi

con baja participacion.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion|
I

16.1

Colaborar en la organizacion de]
cursos de preparacion para el
personal de la Direccion a fin de]
tener los conocimientos necesariog
para establecer contacto con las
comunidades, impartirles los cursos|
y generar el Interés en los temas|
presentados.

Curso

10/01/2005

15/04/2005

Art. 104 fraccién ||

16.2

Colaborar en la imparticion de]
platicas informativas en material
politico electoral y educacion|
civica, con el objeto de despertar]
en los ciudadanos el interés de]
trabajar en equipo para identificar
las problematicas que puedan|
existir en su comunidad y genera
entre ellos propuestas de solucién.

Eventos

01/05/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion
v
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Direccion de Organizacion Electoral

|Actividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacion de los procesos electorales.

eropésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de :

del 2005.

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Enero
Prog. |Real

Febrero
Prog. |Real

Marzo
Prog. |Real

Abril
Prog. |Real

Mayo
Prog. |Real

Junio
Prog. |Real

Julio

Prog.

Real

Agosto
Prog. |Real

Septiembre

Prog.

Real

Qctubre
Prog. |Real

Noviembre

Prog.

Real.

Diciembre

Prog. |Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

Colaborar con la DCEEC en el

for i de la

civica y a la construccién de Ia

cultura politica de estudiantes de|
i niveles i

para colaborar a formar|
ciudadanos responsables ]
participativos en asuntos|

yp

Accion

01

Art. 104 fi

171

Colaborar en la organizacion dell
“Concurso de Ensayo”, relativo a Ia|
participacion en los procesos|
electorales y la construccion de |a|
democracia, a fin de fomentar Ia|
conciencia ciudadana de los|
jovenes estudiantes universitarios.

Concurso

01/08/2005

30/09/2005

Art. 104 fraccion
v

Colaborar con la DCEEC en el
estudio del desarrollo de Ia]
cultura politica democratica y I
educacion civica en las|
comunidades rurales.

Accion

10/01/2005

30/06/2005

Art. 104 fraccion|
v

18.1

Colaborar con la DCEEC en las|
investigaciones de las formas en|
que el contexto actual del estadol
de Puebla impacta en Ia
subjetividad de la poblacién dell
medio rural, en lo que se refiere
las actitudes y creencias sobre el
vinculo entre comportamientos|
individualesy situaciones colectivas
con el objeto de obtener un|
horizonte de accién para promover
un proceso politico educativo que|
trascienda al ambito de las|
demandas y pase al de las|
propuestas ciudadanas.

Andlisis

10/01/2005

30/06/2005

Art. 104 fraccion
[\

Colaborar con la DCEEC en el
desarrollo de la cultura political

y de la
civica mediante el recurso|
electrénico de Educacién al
distancia.

Accioén

20/07/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion|
v

Colaborar con la DCEEC en la|
alimentacion de la pagina dell
Instituto Electoral del Estado, conf
informacion actualizada en materia|
electoral, cultura  politica
educacion civica, que la poblacion|
en general, podra conocer, analizal
y consultar en el momento en que|
lo requieran.

Sistematizacion

20/07/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion
[\

20

Colaborar con la DCEEC en la|
elaboracién de materiall
didactico e instructivos para
difundir y promover la cultura
politica y educacion civica.

Documento

16/03/2005

16/04/2005

Art. 104 fraccion|
n




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Direccion de Organizacion Electoral

|Actividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacion de los procesos electorales.

eropésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de :

del 2005.

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Enero
Prog. |Real

Febrero
Prog. |Real

Marzo
Prog. |Real

Abril
Prog. |Real

Mayo
Prog. |Real

Junio
Prog. |Real

Julio

Prog.

Real

Agosto
Prog. |Real

Septiembre
Prog.

Real

Qctubre
Prog. |Real

Noviembre

Prog.

Real.

Diciembre

Prog. |Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

20.1

Colaborar con la DCEEC en|
presentar ideas para el disefio
edicion de cuadernillos, folletos
carteles para difundir las funcionesg
y fines del Instituto Electoral dell
Estado, la diferencia entre éste y ell
Instituto  Federal Electoral, los|
valores de la democracia, qué es|
participacién ciudadana con sus|
diferentes modalidades, qué es
cultura politica democratica,)
educacion civica, qué es el voto
sus caracteristicas, los derechos
obligaciones politico electorales.

Carteles, folletos,|
tripticos, dipticos

16/03/2005

16/04/2005

Art. 104 fraccion
I

21

Colaborar con la DCEEC en el
analisis de la informacién acercal
de la participacion ciudadana en|
el proceso electoral 2004, para
establecer  parametros  que|
permitan incrementarla.

Accion

01

Art. 104 fi

Colaborar con la DCEEC en|
proporcionarle la documentaciory
electoral requerida para Ia|
obtencion de datos que sirvan de]
base para el andlisis de Ia
integracion de mesas directivas de]
casilla.

Documento

01/04/2005

30/09/2005

Art. 104 fraccion
IV'y 108 fraccién
XI

22

Colaborar con la USEP en el
desarrollo de la Cultura Political
democratica en el Estado,)

for los
iti del

del Instituto.

Programa

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccion|
[}

221

Colaborar  con las  Unidades
Administrativas y Técnicas del
Instituto desarrollar el disefio de
programas para la difusion
promocion de la Cultura Politica
Educacion Civica.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccion
1}

23

Colaborar con la SG en la
actualizacion de informacion y

en materia
electoral.

Reporte

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

Colaborar en establecer vinculos a|
través de Internet con Organismosg|
Electorales Internacionales, para]
proporcionar el intercambio de]
informacién y conocimientos en|
materia electoral.

Actividad

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

24

Colaborar con la UJ en la
revision permanente de la
normatividad del Instituto para
efectos de lograr su
optimizacién mediante
propuestas de reforma.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

24.1

Colaborar en la revision del Cédigol
de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

242

Colaborar en la revisién de

Reglamentos.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion

XXI




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Direccion de Organizacion Electoral

|Actividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacion de los procesos electorales.

eropésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de :

del 2005.

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Enero
Prog. |Real

Febrero
Prog. |Real

Marzo
Prog. |Real

Abril
Prog. |Real

Mayo
Prog. |Real

Junio
Prog. |Real

Julio

Prog.

Real

Agosto
Prog. |Real

Septiembre

Prog.

Real

Qctubre
Prog. |Real

Noviembre

Prog.

Real.

Diciembre

Prog. |Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

24.3

Colaborar en la revisién de
Lineamientos.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

24.4

Colaborar con la UJ por conducto
de DG en las observaciones a la
normatividad del mismo.

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

25

Colaborar con la SG en la
elaboracién del documento que

el analisis y
propuestas de reforma al
CIPEEP.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

26

Colaborar con la DG en las|
actividades del Comité de|
Adquisiciones, a fin de vigilar Ia|
aplicacion del principio de]
legalidad.

Seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 94,95y 98
fraccién XX.

27

Colaborar con la DG en el disefiq
y aplicacion de los procesos
dentro del IEE, que nos permitan|
sentar las bases para poder
incorporarnos al sistema de
certificacion de calidad ISO
9000.

Procesos

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96 y 98
fraccion IV y XX
y99

28

Colaborar con la Cl en la
evaluacion de los programas
anuales de trabajo de las
Unidades Administrativas del
ejercicio 2005 (Periédo 10 de
enero a 31 de diciembre 2005)

Auditoria-
Informe

10/01/2005

30/04/2005

Art. 109 fraccion|
v

28.1

Colaborar en la evaluacién de
Programa de trabajo 2005 de la
Direccién de Organizacion
Electoral.

Auditoria

10/01/2005

30/04/2005

Art. 109 fraccion
v

29

Colaborar con DGy Clen la
promocién del desarrollo
administrativo de calidad.
Periodo 10 de enero al 30 de

Revisién

10/01/2005

31/12/2005

Art. 109 fraccion|
v

29.1

Colaborar en la veri ion de los
avances registrados por las
diferentes direcciones en el
Programa Strategos.

Revision

10/01/2005

31/12/2005

Art. 109 fraccion

30

Ci con DG en el €j
de las partidas presupuestales

por el Consejo
General, supervisando con las
Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto su
correcto ejercicio.

10/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fraccion
X

30.1

Colaborar con la DG en la
aplicacion de las medidas de
austeridad presupuestal con la
finalidad de optimizar los recursos.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96, 98
fraccion X'y 99

31

Colaborar con la SG en
resguardar, sistematizar y
acrecentar el acervo
bibliografico del Centro de
Informacién y Documentacion
Electoral del Instituto Electoral
del Estado.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

311

Colaborar con la SG en la donacién|
y adquisicion de materiall
bibliografico del CIDE.

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

|Unidad Responsable Direccion de Organizacion Electoral

|Actividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacion de los procesos electorales.

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

Colaborar con la USEP en I
realizacion de acciones para
incrementar un trato mas cercano|
por parte del Consejo y Directores|
con el personal del IEE.

[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real [Prog. |Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

32 Colaborar con la CIN en Reporte 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 106 fraccion|
ad rar el funcionamiento de| X
la pagina WEB del Instituto,
mediante el desarrollo del
Sistema de Control de Altas y
Bajas de Informacién (ABIWEB)

32.1 Colaborar en la actualizacion de la Accion 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
informacién que se publica en la X
\WEB.

33 Colaborar con la CIN en Reporte 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 106 fraccion|
administrar la informacién A
histérica en bases de datos de
los procesos electorales 1995,

1998, 2001 Y 2004 mediante el
desarrollo del Sistema de
Almacenamiento Masivo (SAMI)

33 Colaborar en recopilar y Acopio 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
sistematizar la informacion que \
colicite la CIN, para administrar la
informacion Histdrica del IEE.

34 Diagnéstico 10/01/2005 03/06/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en| fracclonesliliviy
desarrollar en el personal dell
IEE la identidad con propésitos y]
valores Institucionales, paral

que su ]
contribuya a la consolidacion del|
Instituto y de los fines para los]
que fue creado.

34.1 Colaborar con la USEP en Ig Proyecto 10/01/2005 30/04/2005 Art. 107
elaboracién del  Proyecto de] fracciones Il'y IV
Diagnéstico para identificar afinidad|
del personal con el IEE.

34.2 Colaborar con la USEP en el Sistema 02/05/2005 13/05/2005 Art. 107
disefio del Sistema para g fracciones Il'y IV
aplicacién del modelo de Ia|
Evaluacion a aplicar.

34.3 Recibir por parte de la USEP Ia| Evaluacion 30/05/2005 03/06/2005 Art. 107
aplicacion de la Evaluacion. fracciones Il'y IV

35 Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
Colaborar con la USEP en lograr| .
el compromiso del personal del|
Instituto que permita  ser]
congruente con los objetivos de]

M o p A
buscados.

35.1 Acciones 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91 fraccion
Colaborar con la USEP en| .
fomentar en el personal el sentido
de pertenencia del Instituto.

35.2 Acciones 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91 fraccion




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Unidad Responsable Direccion de Organizacion Electoral |
|Actividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacion de los procesos electorales. |

[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real [Prog. |Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
36 Colaborar con la CCS a Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
fortalecer la presencia del IEE, fracciones lll,
ante la ciudadania y entidades d XXV, XXVl

interés publico y privado, a
través de la promocion de
eventos identificando la
aplicacion de los valores del
Instituto, destacando el valor
central de probidad.

36.1 Colaborar con la CCS dando Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
entrevistas en radio y television fracciones Il
para fortalecer la presencia del XXV, XXVII
Instituto, difundiendo los valores de]
mismo.

37 Colaborar con la CCS en realizar| Seguimiento 15/03/2005 31/12/2005 Art. 91
acciones de fortalecimiento paral fracciones XXV
la difusion de la cultura politica y XXvil

la educacién civica.

37.1 Colaborar con la CCS en la Asistencia 15/03/2005 31/12/2005 [Art. 91 fracciones|
promocion y la participacion XXV 'y XXVII
institucional especial en programas|
radiofénicos.

38 Colaborar con la CCS en el Acciones 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccién
desarrollo de la imagen XXVI
Institucional del IEE frente a los
medios de comunicacion.

38.1 Colaborar en la actualizacion de lo: Directorio 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
Directorios de medios de
comunicacion, asi como los
directorios de instituciones publicag

y privadas.

39 Formacion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en| capacitacion fracciones Il y V/
formar, capacitar y evaluar all eyaluacion

de las
técnicas y administrativas dell
IEE, con la finalidad de

el Servicio
Profesional.

39.1 Evaluacién 01/03/2005 24/03/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en Ia fracciones Il y IV]
aplicacion de la evaluacién del|

2004 y la
del proceso electoral 2004.

39.1.1 [Recibir por parte de la USEP los| Reunién 01/03/2005 04/03/2005 Art. 107
formatos y metodologia de || fracciones Il'y IV
evaluacion.

3912 |Recibir la aplicacion de Ia Reporte 14/03/2005 18/03/2005 Art. 107
Evaluacion  del  Rendimientd fracciones Il'y IV
Especial 2004.

39.1.3 Informe 22/03/2005 24/03/2005 Art. 107

Colaborar en la concentracién de|

fracciones Il'y IV
los resultados.

39.2 Programa 10/01/2005 31/12/2005 Art. 20
Colabf:rarfon la USEP en la - fracciones IV y

de la Capac V del ESEP.
y desarrollo profesional del
personal del IEE.

39.2.1 Programa 10/01/2005 31/12/2005 |[Art. 20 fracciones|
Instrumentar al  personal dell IV'y V del ESEP.
Instituto la capacitacién requerida)
para la formacion de cuadros
profesionales  necesarios  para)
llevar a cabo la Mision del Instituto.,




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Direccion de Organizacion Electoral

|Actividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacion de los procesos electorales.

eropésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real [Prog. |Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

393  |Colaborar con la USEP en el| Proyecto 10/01/2005 | 31/03/2005 |Art. 107 CIPEEP
Disefio  Curricular de los| y 14,15,16, 19 y|
Prog| C i 6 20 del ESEP.
Formaciéon y Desarrollo del|
personal del IEE.

39.3.1 |Colaborar con la USEP en el Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 107 CIPEEP
Disefio Curricularde los Programas|] y 14,15, 16, 19 y|
de Formacién y Desarrollo dell 20 del ESEP.
personal miembro del SEP.

39.3.2 |Colaborar con la USEP en el Proyecto 01/02/2005 28/02/2005 | Art. 107 CIPEEP
Disefio Curricularde los Programas| y 14,15, 16, 19 y|
de Capacitacion del personal 20 del ESEP.
administrativo de la Estructurg
Central.

39.3.3 |Colaborar con la USEP en el Programa 01/03/2005 31/03/2005 | Art. 107 CIPEEP
calendario de los Programas de| y 14,15, 16, 19 y|
Capacitacion, Formacion 20 del ESEP.
Desarrollo de miembros del SEP
personal administrativo.

39.4 Colaborar con la USEP en I3 Catalogo 01/02/2005 24/02/2005 | Art. 107 CIPEEP
actualizacién del Catalogo de y21,22y 181
Puestos y Perfiles . ESEP.

39.4.1 |Colaborar con la USEP en laf Catalogo 01/02/2005 24/02/2005 | Art. 107 CIPEEP
actualizacion del Catalogo de] y 21,22y 181
Puestos y Perfiles. ESEP.

39.5 Curso 01/04/2005 30/11/2005 | Art. 107 CIPEEP
Colaborar con la USEP en el y 13,15, 16, 19,
Inicio de la etapa de Formacion y| 20, 66, 67, 70,
Desarrollo para la fase basical 71,74,79y 195
que comprende: Desarrollo de del ESEP.

c )

Desarrollo de Capacidades|
Gerenciales y Desarrollo
Humano.

39.5.1 Curso 01/04/2005 30/06/2005 | Art. 107 CIPEEP
Recibir por parte de la USEP y 13,15,16, 19,
capacitacion sobre Desarrollo de| 20, 66, 67, 70,
C: i ;] 71,74,79y 195
Objetivo: Desarrollo de habilidades del ESEP.

y actitudes para el logro de
objetivos y cumplimiento de Ia|
Mision Institucional, que|
comprende: Comunicacion
Solucién de Conflictos;
Negociacion; Aportacion

Adaptacion.

39.5.2 Curso 04/07/2005 30/09/2005 [ Art. 107 CIPEEP

Recibir por parte de la USEP]
capacitacion sobre Desarrollo de)
o . :

Objetivo: En diversos grados|
permite el desarrollo para dirigi
proyectos o coordinar esfuerzos
para el alcance de Metas|
Institucionales; se integra por
Planeacion a largo y Corto Plazo;|
Organizacion; Toma de]
decisiones; Capacidad de logros;]
Liderazgo y Administracion de|
Proyectos.

y 13,15, 16, 19,
20, 66, 67, 70,
71,74,79y 195
del ESEP.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Unidad Responsable Direccion de Organizacion Electoral |
|Actividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacion de los procesos electorales. |

[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real [Prog. |Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
39.5.3 Curso 03/10/2005 30/11/2005 | Art. 107 CIPEEP
y 13, 15, 16, 19,
Recibir por parte de la USEP 20, 66, 67, 70,
capacitacion sobre  Desarrollo 71,74,79y 195
Humano. Objetivo: Permite all del ESEP.
personal que desarrolle un sentido|
de satisfaccion consigo mismo para)
fortalecimiento de su vida personal
y familiar para enriquecer su vida|
en el trabajo. Comprende]|
Relaciones Humanas; Autoestimay)
Automotivacion; Valores, Actitudes]
y Conductas; Elaboracién de un
Plan de Vida.

39.6 Programa 01/06/2005 31/12/2005 Art. 107
Col_abo_rér con la U_SEP en la fracciones IV y
act|va<_:|on del Sistema de| V del CIPEEP y
Ince_nuvos de Personal dell 119 y 212 del

ESEP.

39.6.1 |Colaborar con la USEP en el inicid _ Programa 01/06/2005 | 31/12/2005 Art. 107
del Sistema de Méritos fracciones IVy V
Aportaciones para otorgal del CIPEEP y
incentivos a los miembros del SEP| 119y 212 del
del |EE. ESEP.

39.6.2 o Programa 01/06/2005 31/12/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP e'n el inicig fracciones IV'y V
del Sistema de Estimulos del CIPEEP y
Premios para otorgar incentivos all 119y 212 del
personal administrativo del IEE. ESEP.

40 [Elaborar y enviar a DG y CPOE, Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
reporte del avance programatico| seguimiento fracciones IVy
2005 de la DOE. XXy 99.

41 Colaborar con la DG en la Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
il ion per de imi fracciones IV y
herramientas administrativas XXy 99
para mejorar la operacion del
IEE.

41.1 Colaborar con la DG en el Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
seguimiento al funcionamiento de | fracciones IV y
Herramienta Strategos. XXy 99

42 Colaborar con la SG en la Documento 10/01/2005 15/02/2005 | Art. 93 fraccion
solventacion de los XXI
requerimientos de
documentacion del Tribunal
Electoral del Estado y/o la Sala
Superior del TEPJF.

43 Analisis 03/10/2005 31/12/2005 |Art. 103 fraccion|
Colaborar con la USEP en el b
Analisis del desempefio de los|
Coordinadores de Organizacié
y de Capacitacion, asi como los|
Supervisores y los Auxiliares
Electorales de organizacion y|
capacitacion, durante el
desarrollo del proceso electoral
2004.

43.1 Colaborar con la USEP con el Documento 03/10/2005 31/12/2005 | Art. 103 fraccion
envio de la informacién curricular
de desempefio del personal de]

Estructura Central y de Organos|
Transitorios, para su registro en el
SASEP.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Direccion de Organizacion Electoral

|Actividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacion de los procesos electorales.

eropésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real [Prog. |Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy

de soporte LEGAL periodo Actividades

(CIPEEP) concluidas
44 Colaborar con la DG en la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
de los requeril fracciones IV y

de las Unidades Técnicas y XXy 99.

Administrativas del IEE.

45 Colaborar con la DG en la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 98
obtencioén de los vinculos fracciones IV y
necesarios de participacion y XX
coadyuvancia entre el IEE y el
IFE, para el proceso electoral
federal 2006.

45.1 Colaborar en que se cumpla con el|  Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 |[Art. 98 fracciones|
principio de legalidad en las IVy XX
actuaciones vinculatorias del IFE y
el [EE.

45.2 Colaborar con los requerimientos Accion 10/01/2005 31/12/2005 |[Art. 98 fracciones|
legalmente fundados del IFE para IVy XX
el proceso electoral federal 2006.

46 Colaborar con DG en las Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98

i institucis fracciones IV y
respecto de los derechos, XXy 99.
obligaciones y prerrogativas de
los partidos politicos.

47 Colaborar con la DG en el Diagnéstico 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
analisis de la normatividad fracciones IV y
interna aplicada en el proceso XXy 99.
electoral 2004.

47.1 Colaborar en la recopilacion Documento 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
sistematica de la normatividad fracciones IV y
aplicada en el proceso electoral XXy 99.
2004 por parte de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto.

48 Colaborar con la SG y con las Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
Comisiones Especiales y v
Permanentes del Consejo

del Or i para que
sus actividades se desarrollen
con estricto apego al principio
de legalidad.

49 Colaborar con con SG y el Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
Consejero Presidente dell XIX
Consejo General del i
Electoral del Estado en |Ia]
elaboracion yl/o revision de]
convenios que se suscriban con|
autoridades federales,

o municipales.

49.1 Colaborar con los Ayuntamientog Actividad 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
de la Entidad para la eleccién de| XIX
las Juntas Auxiliares.

50 Colaborar con la UJ en dar Informe 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccién

seguimiento a los convenios y
contratos en su cabal
cumplimiento de acuerdo a los
temas de referencia suscritos, Io]
que permitiria en caso de que
fuera necesario adoptar las
medidas legales.

XXI




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

|Unidad Responsable Direccion de Organizacion Electoral

|Actividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacion de los procesos electorales.

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real [Prog. |Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
50.1 Colaborar en dar seguimiento en el Informe 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
cumplimiento de contratos y XXI
convenios que celebre el Instituto,
con particulares.
50.2 Colaborar en dar seguimiento en el Informe 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
cumplimiento de contratos y XXI
convenios que celebre el Instituto,
con autoridades federales.
50.3 Colaborar en dar seguimiento en el Informe 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
cumplimiento de contratos y XXI
convenios que celebre el Instituto,
con autoridades estatales.
50.4 Colaborar en dar seguimiento en el Informe 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
cumplimiento de contratos y XXI
convenios que celebre el Instituto,
con autoridades municipales.

Responsable:

Lic. Marcelina Sanchez Mufioz

Dil de O
del IEE

Vo.Bo.

Lic. José Antonio Bretén Betanzos.
Director General del IEE
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinaciéon de Comunicacién Social.

Proposito InstitucionalParticipar en la difusion de la cultura politica
y en el desarrollo de la imagen Institucional del IEE

|Actividad Sustantiva del Area: Fortalecer la presencia del IEE ante la ciudadania y entidades de interes publico y privado. |

[Mes de del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

1 Participar en la difusion de la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
cultura politica y la educacion fraccion XX y 99
civica que realicen las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto para contribuir al
desarrollo de la vida
democratica del Estado.

2 Contribuir en la elaboracién de | Memoria 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
memoria del proceso electoral P
2004.

2.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl
electoral 2004 de la CCS.

22 Organizar y analizar la informacion Andlisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl
electoral 2004 de la CCS.

2.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl
la elaboracién de la memoria del
proceso electoral 2004 de la CCS.

24 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion, Xl
la estructura y disefio de la
memorla del proceso electoral
2004.

3 Contribuir en la elaboraci6n de | Estadistica 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion

istica del p Xil
del 2004.

3.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
estadistica y numérica generada Xl
durante el proceso electoral 2004
de la CCS.

32 Organizar, analizar y clasificar la Analisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
informacién generada durante el Xl
proceso electoral 2004 de la CCS.

3.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl
la elaboracién de la estadistica del
proceso electoral 2004 de la CCS.

34 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion Xl
numérica, estructura y disefio de la|
estadistica del proceso electoral
2004.

4 [of enla del Di 10/01/2005 30/06/2005 | Art. 98 fraccion
Diagnéstico del proceso X
electoral 2004 del IEE.

4.1 Realizar el acopio de la informacior| Accion 10/01/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
de la CCS necesaria para la X
elaboracién del diagnéstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.2 Clasificar la informacion de la CCS|  Clasificacion 01/03/2005 20/03/2005 Art. 98 fraccion
para la realizacion del diagnostico X
del proceso electoral 2004 del IEE.

4.3 Organizar, analizar y sistematizar | Analisis 21/03/2005 20/04/2005 Art. 98 fraccion
informacién considerando puntos X
criticos y areas de oportunidad de
la CCS.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinaciéon de Comunicacién Social.

Proposito InstitucionalParticipar en la difusion de la cultura politica
y en el desarrollo de la imagen Institucional del IEE

|Actividad Sustantiva del Area: Fortalecer la presencia del IEE ante la ciudadania y entidades de interes publico y privado.

[Mes de del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

4.4 Identificar los procesos sustantivos|  Documento 21/04/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
de la CCS. Xl

4.5 'F'royeclar los resultados y Documento 03/05/2025 15/06/2005 Art. 98 fraccion
propuestas de mejora de la CCS
provenientes del diagndstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.6 Someter a consideracién de la Documento 16/06/2005 30/06/2005 Art. 98 fraccion
presidencia el anteproyecto del Xl
diagnéstico del proceso electoral
2004 de la CCS.

5 Participar en la elaboracion e Cronograma 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
il ion del Ci pr fracciones |, IV y|
Institucional y los Programas de XX
Trabajo 2006 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del

5.1 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
para la aportacién de ideas, fracciones I, IV y
retroalimentacion y discusion de la XX
integracion del cronograma
institucional y los progamas de
trabajo de las Unidades Técnicas Y]

Administrativas del IEE.
(planeacién participativa)

52 Organizar y clasificar de manera Clasificacion 11/05/2005 15/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica las metas y actividades] fracciones I, IVy
del programa de trabajo de la XX
CCs.

53 Disefiar el formato para la Documento 16/06/2005 20/06/2005 Art. 96, 98
presentacién del programa de fracciones I, IVy
trabajo de la CCS. XX

54 Integrar las metas de manera Documento 21/06/2005 30/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica del programa de fracciones I, IVy
trabajo de la CCS. XX

5.5 Someter a consideracion de la Documento 01/07/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
presidencia el anteproyecto del fracciones I, IVy
programa de trabajo de la CCS y el XX
cronograma institucional 2006 del
IEE.

6 Participar en la elaboracion, Plan estratégico| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
revision, analisis, reestructura y fracciones |, IV y|
propuestas del cambio al plan XX
estratégico, para proyectar y
realizar el plan estratégico 2007-

2011 del IEE.

6.1 'F'anicipar en las mesas de trabajo | Mesa de Trabajo| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
para la aportacion de ideas, fracciones I, IVy
retroalimentacién y discusién de la XX
integracion del Plan Estratégico del
|IEE. (planeacion participativa)

6.2 Definir los procesos sustantivos de Documento 21/07/2005 15/08/2005 Art. 96, 98
la CCS a los que el Instituto deberd fracciones I, IVy
enfocar sus acciones XX
institucionales.

6.3 'F'royeclar escenarios en Documento 16/08/2005 25/08/2005 Art. 96, 98
condiciones de certidumbre e fracciones I, IVy
incertidumbre con la finalidad de XX
objetivizar la toma de decisiciones
enla CCS.

6.4 Definir las estrategias enfocadas y Documento 26/08/2005 15/10/2005 Art. 96, 98
actividades de la CCS para el plan fracciones I, IVy
estratégico. XX

6.5 Someter a consideracién de la Documento 16/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
Presidencia el anteproyecto del fracciones I, IV y
Plan Estratégico 2006-2010 de la XX
CcCs.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinaciéon de Comunicacién Social.

Proposito InstitucionalParticipar en la difusion de la cultura politica
y en el desarrollo de la imagen Institucional del IEE

|Actividad Sustantiva del Area: Fortalecer la presencia del IEE ante la ciudadania y entidades de interes publico y privado.

[Mes de del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

7 C en la integ del | Ante-proy 01 Art. 98 fi
anteproyecto del presupuesto Xiv
2006.

71 Cuantificar las metas y actividades Documento 01/08/2005 25/08/2005 Art. 98 fraccion
del programa de trabajo 2006 de la| XV

72 Integrar el presupuesto de la CCS Proyecto 26/08/2005 10/09/2005 Art. 98 fraccion
con base en el plan de trabajo XIV
definido por la DA.

7.3 Someter a consideracion de la Revision 11/09/2005 30/09/2005 Art. 98 fraccion
Presidencia el anteproyecto del XV
presupuesto 2006 de la CCS.

8 'F’articipar en la elaboracién y Dianéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
pr ion del di osti gl fracciones IV y

al cronograma XXy 99
institucional 2004 de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del IEE, con el
fin de institucionalizarlo.

8.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 de| fracciones IV y
laCCS. XXy 99

8.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades del fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
Ccs.

8.3 Analizar e Integrar los resultados Andlisis 23/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revision de la fracciones IVy
ccs. XXy 99

8.4 Identificar los procesos sustantivos| ~ Documento 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
del programa de trabajo de la fracciones IV y
Ccs. XXy 99

8.5 'F'royeclar los resultados y Documento 16/11/2005 25/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la CCS.

8.6 Someter a consideracion de la Documento 26/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
Presidencia el anteproyecto del fracciones IV y
diagnéstico del cronograma XXy 99
institucional 2004 de la CCS.

9 'F’articipar en la elaboracién y Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
presentacion del diagnéstico programa fracciones IV y
referente a los programas de XXy 99
trabajo 2004 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
IEE, con el fin de
institucionalizarlos.

9.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 de| fracciones IV y
la CCS. XXy 99

9.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades del fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
Ccs.

93 Revisar el cumplimiento de los Andlisis 23/10/2005 28/10/2005 Art. 96, 98
avances programaticos contenidos fracciones IVy
en el programa de trabajo 2004 de XXy 99
la CCS.

9.4 Andlizar e Integrar los resultados Documento 29/10/2005 10/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revision de la fracciones IVy

XXy 99

9.5 Proyectar los resultados y Documento 18/11/2005 26/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IV y
del diagndstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la CCS.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinaciéon de Comunicacién Social.

Proposito InstitucionalParticipar en la difusion de la cultura politica
y en el desarrollo de la imagen Institucional del IEE

|Actividad Sustantiva del Area: Fortalecer la presencia del IEE ante la ciudadania y entidades de interes publico y privado.

[Mes de del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

9.6 Someter a consideracién de la Documento 27/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
Presidencia el anteproyecto del fracciones IV y
diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la CCS.

10 Elaborar el manual de Manual 10/10/2005 17/12/2005 Art. 96, 98
or izacién y pi i fracciones IV y
de la CCS. XXy 99

10.1 Establecer la metodologia para la Documento 10/10/2005 20/10/2005 Art. 96, 98
elaboracién del manual de fracciones IVy
organizacioén y procedimientos de XXy 99
laCCS.

10.2 Definir los cuadros de necesidades| Documento 21/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
niveles, tareas, clasificacion y fracciones IVy
fijacion de responsabilidades, XXy 99
deberes y autoridad en la CCS.

10.3 Elaborar los diagramas de flujo por| Diagramas 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
puesto de la CCS. fracciones IVy

XXy 99

10.4 Someter a consideracién de la Documento 16/11/2005 17/12/2005 Art. 96, 98
presidencia el anteproyecto del fracciones IV y
manual de organizacion y XXy 99
procedimientos de la CCS.

11 Realizar publicaciones de Publicacién 10/01/2005 31/12/2005 Art91
convocatorias e invitaciones del fracciones XXV
IEE. y XXvil

111 [Publicar convocatorias de Publicacion 10/01/2005 31/12/2005 [Art. 91 fracciones|
concursos diversos. XXV 'y XXVII

1.2 Publicar invitaciones. Publicacion 10/01/2005 31/12/2005 [Art. 91 fracciones|

XXVy XXVII

113 |Publicacion de acuerdos del Publicacion 10/01/2005 31/12/2005 [Art. 91 fracciones|
Consejo General XXV 'y XXVII

12 Fortalecer la presencia del IEE, Accién 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
ante la ciudadania y entidades di fracciones lll,
interés publico y privado, a XXV, XXVII
través de la promocion de
eventos identificando la

icacion de los valores del
Instituto, destacando el valor
central de probidad.

12.1 Realizar eventos y conferencias Accién 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
con instituciones de educacién fracciones llI,
publica y privada en los diferentes XXV, XXVII
niveles y la Iniciativa Privada para
dar a conocer el valor central de
probidad del IEE.

12.2 Realizar entrevistas en radio y Accién 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
television para fortalecer la fracciones llI,
presencia del Instituto, difundiendo XXV, XXVII
los valores del mismo.

12.3 Asegurar la permanencia de la Accién 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
imagen del Instituto en los medios fracciones lll,
de comunicacion, para consolidar XXV, XXVII
la presencia del mismo ante la
ciudadania.

12.4 Envio de boletines y promocion de Documento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
las actividades que realizara el IEE| fracciones lll,
en afio no electoral, a los medios XXV, XXVII
de comuniocacion del Estado.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinaciéon de Comunicacién Social.

Proposito InstitucionalParticipar en la difusion de la cultura politica
y en el desarrollo de la imagen Institucional del IEE

|Actividad Sustantiva del Area: Fortalecer la presencia del IEE ante la ciudadania y entidades de interes publico y privado.

[Mes de del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

13 Desarrollar y aplicar el programal  Programa. 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
de Imagen Institucional del IEE, XXVI
para consolidar la credibilidad
en la sociedad.

131 Desarrollar y aplicar el programa Programa. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91 fraccion
de Imagen Institucional del IEE. XXVI

13.1.1 'F'roponer bases para Integrar el Documento 10/01/2005 16/05/2005 Art. 91 fraccion
Catalogo de Imagen Institucional, XXVI
con miras a manejo en proceso
electoral.

13.1.2 |Elaborar estudio de Imagen del IEf  Documento 20/05/2005 29/07/2005 Art. 91 fraccion
entre la ciudadania, a cargo de un XXVI
despacho independiente de
mercadotecnia e imagen publica.

13.1.3 |Elaborar el catalogo de imagen Documento 10/08/2005 30/11/2005 Art. 91 fraccion
institucional con miras al manejo el XXVI
proceso electoral, a cargo del
despacho, y apoyado en el estudio
de imagen.

13.1.4 [Coordinar la integracion del Plan 11/04/2005 29/06/2005 Art. 91 fraccion
gabinete de prensa del IEE XXVI
(Consejero Presidente, Secretario
General y Director General)

1315 |Promover la capacitacion y Accion 08/04/2005 31/12/2005 Art. 91 fraccion
asesoramiento en acciones de XXVI
comunicacion a los integrantes del
gabinete de prensa y cuerpo
directivo.

13.1.6 |Taller de capacitacion para el Taller 08/04/2005 08/04/2005 Art. 91 fraccion
cuerpo directivo y Consejeros XXVI
respecto a la atencién a medios de|
comunicacién, y realizacion de
entrevistas en medios.

13.2 Coadyuvar con el desarrollo de Acciones 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91 fraccion
la imagen Institucional del IEE XXVI
frente a los medios de
comunicacién.

13.2.1 |Actualizar los Directorios de medio: Directorio 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
de comunicacion, asi como los XXVI
directorios de instituciones publicag
y privadas.

13.2.2 |Realizar reuniones con los medios Accion 01/02/2005 31/12/2005 Art. 91 fraccion
de comunicacion. XXVI

13.3 Aplicar el Programa de Programa 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 91 fracciones|
Comunicacioén Interna del IEE. XXV, XXVIy

XXVII.

13.3.1 [Disefar y/o supervisar la Accién 10/01/2005 31/12/2005 |[Art. 91 fracciones|
sefializacion institucional interna en XXV, XXVIy
los inmuebles del IEE. XXVII.

13.3.2 |Elaborar documentos informativos Documento 10/01/2005 31/12/2005 [Art. 91 fracciones|
de ciurculacion interna del IEE. XXV, XXVIy

XXVII.

13.3.3 |Elaborar la Sintesis informativa de Sintesis 10/01/2005 31/12/2005 [Art. 91 fracciones|
los medios de comunicacion, y XXV, XXVIy
colocarla en la red interna. XXVII.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinaciéon de Comunicacién Social.

Proposito InstitucionalParticipar en la difusion de la cultura politica
y en el desarrollo de la imagen Institucional del IEE

|Actividad Sustantiva del Area: Fortalecer la presencia del IEE ante la ciudadania y entidades de interes publico y privado.

[Mes de del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

13.3.4 [Coordinar la produccion editorial Boletin 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 91 fracciones|

del boletin informativo del IEE. XXV, XXVIy
XXVII.

13.4 Difundir la realizacién de Cobertura 10/01/2005 31/12/2005 [Art. 91 fracciones|
eventos del IEE. XXV y XXVI

13.4.1 |Promover los eventos del EE. Promocion 10/01/2005 31/12/2005 [Art. 91 fracciones|

XXV'y XXVI

13.4.2 |Cubrir eventos de las diferentes Cobertura 10/01/2005 31/12/2005 [Art. 91 fracciones|
direcciones del IEE. XXV y XXVI

13.4.3 |Difundir los eventos del IEE. Difusion 10/01/2005 31/12/2005 [Art. 91 fracciones|

XXV'y XXVI

13.4.4 [Cubrir sesiones del Consejo Sesion 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 91 fracciones|
General. XXV y XXVI

14 [Realizar acciones de Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
for imi para la difi fracciones XXV
de la cultura politica y la y XXvil
educacion civica.

14.1 Organizar y realizar reuniones con Accioén y 10/01/2005 28/10/2005 [Art. 91 fracciones|
organismos publicos y privados. Seguimiento XXV 'y XXVII

14.2 Concertar visitas al IEE de Reunion y 11/05/2005 28/10/2005 |[Art. 91 fracciones|
académicos o autoridades lideres Seguimiento XXV y XXVII
en el ramo, para dar platicas en
instituciones publicas, privadas y
sociales.

14.3 Mantener e identificar nuevos Accioén y 22/03/2005 31/12/2005 |Art. 91 fracciones|
contactos con organismos publicos| ~Seguimiento XXV y XXVII
privados, sociales y electorales.

14.4 Promover la participacion Asistencia 15/03/2005 31/12/2005 |Art. 91 fracciones|
institucional especial en programas| XXV y XXVII
radiofénicos.

14.5 Instalar el estand del IEE en la Instalacion 25/04/2005 02/06/2005 [ Art. 91 fracciones|
Expo Puebla. XXV 'y XXVII

14.6 Participacion del IEE en principales|  Participacion 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 91 fracciones|
ferias regionales del estado de XXV y XXVII
Puebla.

Colaboraciones

15 Accion 01-05-05 311205 |Art. 104 fraccion
Colaborar con la DCEEC en el
desarrollo de la cultura political

y de la i6
civica, fomentando en I3
i ja la participacié
social, a través de los C.M. de
participacion  social en I3

ion, de los i
con baja participacion.

15.1 Eventos 01-05-05 31-12-05 Art. 104 fraccion
Colaborar con la DCEEC en| \"
Impartir platicas informativas en|
materia  politico  electoral
educacion civica, con el objeto de|
despertar en los ciudadanos el
interés de trabajar en equipo para
identificar las problematicas que]
puedan existir en su comunidad
generar entre ellos propuestas de|
solucién.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinaciéon de Comunicacién Social.

Proposito InstitucionalParticipar en la difusion de la cultura politica
y en el desarrollo de la imagen Institucional del IEE

|Actividad Sustantiva del Area: Fortalecer la presencia del IEE ante la ciudadania y entidades de interes publico y privado.

[Mes de del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A

de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

Colaborar con la DCEEC en el
for imi de la i6

civica y a la construccién de Ia
cultura politica de estudiantes de|
i niveles i

para colaborar a formary|
ciudadanos responsables |
participativos en asuntos|

yp

Accion

01-08-05

30-09-05

Art. 104 fraccion|
n

16.1

Colaborar con la DCEEC e
instituciones educativas, al
organizar el “Concurso de Ensayo”
relativo a la participacion en los
procesos electorales y la|
construccién de la democracia, a|
fin de fomentar la conciencig
ciudadana de los  jovenes]
estudiantes universitarios.

Concurso

01-08-05

30-09-05

Art. 104 fraccion

Colaborar con la DCEEC en el
estudio del desarrollo de Ia]
cultura politica democratica y I
i6 civica en las|
comunidades rurales.

Accioén

01-12-05

31-12-05

Art. 104 fraccion|
v

17.10

Colaborar con la DCEEC en las|
revisiones y redacciéon de las|
ultimas versiones de los resultadog
de la investigacion.

Documento

01-12-05

31-12-05

Art. 104 fraccion
v

Colaborar con la DCEEC en el
estudio de la cultura political

y de
civica en las comunidades
rurales.

Accioén

01-12-05

31-12-05

Art. 104 fraccion|
v

18.10

Colaborar con la DCEEC en las|
revisiones y redacciéon de las|
ultimas versiones de los resultadog
de la investigacién

Documento

01-12-05

31-12-05

Art. 104 fraccion

Colaborar con la DCEEC en el
desarrollo de la cultura political

y de la
civica mediante el recurso|
electrénico de educacién al
distancia.

Accion

01-06-05

31-12-05

Art. 104 fraccion|

19.1

Colaborar con la DCEEC en ponel
en la pagina de la Direccién los
juegos didacticos interactivos.

Juegos didactico
interactivos.

01-06-05

20-07-05

Art. 104 fraccion

Colaborar con la DCEEC en la|
alimentacion de la pagina dell
Instituto Electoral del Estado, conf
informacion actualizada en materia|
electoral, cultura  politica
educacion civica, que la poblacion|
en general, podra conocer, analizal
y consultar en el momento en que|
lo requieran.

Sistematizacion

20-07-05

31-12-05

Art. 104 fraccion
v

20

Colaborar con la DCEEC en la|
elaboracién de material
didactico e instructivos para
ift y promover la cultura
politica y educacion civica.

Documento

01-02-05

16-04-05

Art. 104 fraccion
1}
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinaciéon de Comunicacién Social.

Proposito InstitucionalParticipar en la difusion de la cultura politica
y en el desarrollo de la imagen Institucional del IEE

|Actividad Sustantiva del Area: Fortalecer la presencia del IEE ante la ciudadania y entidades de interes publico y privado.

[Mes de del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A

de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

20.1

Colaborar con la DCEEC en el
Disefio y editar materiales|
informativos en las lenguag
indigenas en las que sea posible, 4
fin de difundir la culturg
democratica y la educacion civica.

Carteles y
documentos que
presenten
lecturas breves y|
sencillas

01-02-05

28-02-05

Art. 104 fraccion
I

20.2

Colaborar con la DCEEC en el
disefio y edicion de cuadernillos,
folletos y carteles para difundir las|
funciones y fines del Institutq
Electoral del Estado, la diferencia)
entre éste y el Instituto Federal
Electoral, los valores de Ia|
democracia, qué es participacior
ciudadana con sus diferentes
modalidades, qué es culturd
politica democratica, educacion|
civica, qué es el voto y sus
caracteristicas, los derechos

obligaciones politico electorales.

Carteles, folletos,|
tripticos, dipticos|

16-03-05

16-04-05

Art. 104 fraccion
1}

21

Colaborar con la USEP en el
desarrollo de la Cultura Political
democratica en el Estado,)
for i los imi

del

del Instituto.

Programa

15/01/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccion|
[}

21.1

Colaborar con la USEP en Ia|
realizacion de  convenios de|
reciprocidad con las Institucione:
Académicas que sean proveedores|
de Servicios de Capacitacion
Formacién al Personal del Instituto,
a fin de aprovechar sus foros
espacios para difundir por parte dell
IEE, la Cultura Politica y Eduacion|
Civica al personal del Instituto.

Convenios

15/01/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccion
1}

22

Colaborar con la SG en la
actualizacion de informacion y
conocimientos en materia
electoral.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI1

23

Colaborar con la UJ en la
revision permanente de la
normatividad del Instituto para
efectos de lograr su
optimizaciéon mediante
propuestas de reforma.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

24

Colaborar con la SG en la
elaboracion del documento que
contenga el analisis y
propuestas de reforma al
CIPEEP.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

25

Colaborar con la DG en el disefiq
y aplicacion de los procesos
dentro del IEE, que nos permitan|
sentar las bases para poder
incorporarnos al sistema de
certificacion de calidad ISO
9000.

Procesos

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96 y 98
fraccion IV y XX
y 99
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinaciéon de Comunicacién Social.

Proposito InstitucionalParticipar en la difusion de la cultura politica
y en el desarrollo de la imagen Institucional del IEE

|Actividad Sustantiva del Area: Fortalecer la presencia del IEE ante la ciudadania y entidades de interes publico y privado.

[Mes de del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A

de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

26

Colaborar con la Cl en la
evaluacion de los programas
anuales de trabajo de las
Unidades Administrativas del
ejercicio 2005 (Periodo 10 de
enero a 31 de diciembre 2005)

Auditoria-
Informe

10-01-05

30-04-05

Art. 109
fraccion IV

26.1

Colaborar con la Cl en la
evaluacion del Programa de trabaj
2005 de la Unidad de
Comunicacién Social.

Auditoria

10-01-05

30-04-05

art. 109 fraccion
v

27

Colaborar con DGy Clen la
promocién del desarrollo
administrativo de calidad.
Periodo 10 de enero al 30 de
diciembre.

Revisién

10-01-05

31-12-05

Art. 109 fraccion|
v

271

Colaborar con la Cl en la
verificacion de los avances
registrados por las diferentes
Direcciones en el Programa
Strategos.

Revision

10-01-05

31-12-05

Art. 109 fraccion

28

Ci con DG en el ej

de las partidas presupuestales
asignadas por el Consejo
General, supervisando con las
Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto su
correcto ejercicio.

10/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fraccion
X

Colaborar con la DG en la
aplicacion de las medidas de
austeridad presupuestal con la
finalidad de optimizar los recursos.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96, 98
fraccion X'y 99

29

Colaborar con la SG en
resguardar, sistematizar y
acrecentar el acervo
bibliografico del Centro de
Informacién y Documentacion
Electoral del Instituto Electoral
del Estado.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

30

Colaborar con la CIN en
administrar el funcionamiento de
la pagina WEB del Instituto,
mediante el desarrollo del

de Control de Altas y
Bajas de Informacién (ABIWEB)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fi

30.1

Colaborar con la CIN en el
mantener actualizada la
informacién que se publica en la
\WEB.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion
X

31

Colaborar con la CIN en

adi strar la informacion
histérica en bases de datos de
los procesos electorales 1995,
1998, 2001 Y 2004 mediante el
desarrollo del Sistema de
Almacenamiento Masivo (SAMI)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
v

31

Colaborar en recopilar y
sistematizar la informacion que
colicite la CIN, para administrar la
informacion Histdrica del IEE.

Acopio

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion
\%
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinaciéon de Comunicacién Social.

Proposito InstitucionalParticipar en la difusion de la cultura politica
y en el desarrollo de la imagen Institucional del IEE

|Actividad Sustantiva del Area: Fortalecer la presencia del IEE ante la ciudadania y entidades de interes publico y privado.

[Mes de del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

32 Diagnéstico 08/08/2005 31/12/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en| fi=ccions=liviY
desarrollar en el personal dell
IEE la identidad con propésitos y]|
valores Institucionales, paral

que su fi
contribuya a la consolidacion del|
Instituto y de los fines para los]
que fue creado.

321 Colaborar con la USEP en I Eventos 08/08/2005 31/12/2005 [Art. 107 fraciones
Identificacion y realizacion  de} Iy v
eventos para  fortalecer g
integracioén del personal: Consejo-|
Direcciones-Personal.

33 Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
Colaborar con la USEP en lograr m
el compromiso del personal del|
Instituto que permita  ser]
congruente con los objetivos de]

e
buscados.

34 Formacion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en| capacitacion fracciones Il y V|
formar, capacitar y evaluar all eyaluacion

de las i
técnicas y administrativas dell
IEE, con la finalidad de

i el Servicio
Profesional.

341 Evaluacién 14/03/2005 18/03/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en I3 fracciones Il y IV]
aplicacion de la Evaluacion del|

2004 y la
del proceso electoral 2004.

3411 |Colaborar con la USEP en la]  Reporte 14/03/2005 | 18/03/2005 Art. 107
Aplicacion de la Evaluacién del fracciones Il'y IV
Rendimiento Especial 2004 all
personal.

34.2 Programa 10/01/2005 31/12/2005 Art. 20
Colaborar con la USEP en la fracciones IV y
Capacitacién y desarrollo V del ESEP.
profesional del personal del IEE.

343 |Colaborar con la USEP en el| Proyecto 01/03/2005 | 31/03/2005 Art. 107
disefio  Curricular de los| CIPEEP; 14,
Prog| C i 6 15,16,19y 20
Formacién y Desarrollo del ESEP.
personal del IEE.

34.3.1 [Colaborar con la USEP en I Programa 01/03/2005 31/03/2005 | Art. 107 CIPEEP;
calendarizacién de los Programas 14,15,16, 19y
de Capacitacion, Formacion 20 ESEP.
Desarrollo de miembros del SEP
personal administrativo.

34.4 Colaborar con la USEP en I3 Catalogo 01/02/2005 24/02/2005 Art. 107
actualizacién del Catalogo de| CIPEEP; 21, 22 y|
Puestos y Perfiles. 181 ESEP.

34.4.1 |Colaborar con las Unidades| Catalogo 01/02/2005 24/02/2005 |Art. 107 CIPEEP;
Técnicas y Administrativas del IEE| 21,22y 181
en la actualizacién del Catélogo de] ESEP.
Puestos y Perfiles.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinaciéon de Comunicacién Social.

Proposito InstitucionalParticipar en la difusion de la cultura politica
y en el desarrollo de la imagen Institucional del IEE

|Actividad Sustantiva del Area: Fortalecer la presencia del IEE ante la ciudadania y entidades de interes publico y privado.

[Mes de del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

345 Curso 01/04/2005 30/11/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en el CIPEEP; 13, 15,
inicio de la etapa de Formacion y| 16, 19, 20, 66,
Desarrollo para la fase basical 67,70, 71,74, 79
que comprende: Desarrollo de) Y 195 ESEP.
c )

Desarrollo de Capacidades|
Gerenciales y Desarrollo
Humano.

34.6 Programa 01/06/2005 31/12/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en I3 fracciones IV y
activacion del Sistema de] V del CIPEEP y
Incentivos del Personal dell Art. 119y 212
Instituto. del ESEP.

35 Elaborar y enviar a DG el reporte] Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
del avance programatico 2005 d¢] seguimiento fracciones IV y
la CCS. XXy 99.

36 Colaborar con la DG en la Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
il ion per de imi fracciones IV y
herramientas administrativas XXy 99
para mejorar la operacion del
IEE.

36.1 Colaborar con la DG en el Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
seguimiento al funcionamiento de | fracciones IVy
Herramienta Strategos, con las XXy 99
Unidades Técnicas y
administrativas del IEE.

37 Colaborar con la SG en la Documento 10/01/2005 15/02/2005 | Art. 93 fraccion
solventacion de los XXI
requerimientos de
documentacién del Tribunal
Electoral del Estado y/o la Sala
Superior del TEPJF.

38 Colaborar con la DG en la Seguimiento. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98

ion de los requerimi fracciones IV y
de las Unidades Técnicas y XXy 99.
Administrativas del IEE.

39 Ciolaborar con la DG en la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 fraccién
coordinacion de los vinculos IVy XX
necesarios de participacion y
coadyuvancia entre el IEE y el
IFE, para el proceso electoral
federal 2006.

39.1 Colaborar con la DG en la atencion| Accion 10/01/2005 31/12/2005  [Art. 98 fraccion I
a través de las Unidades Técnicas y XX
y Administrativas, los
requerimientos legalmente
fundados del IFE para el proceso
electoral federal 2006.

40 Colaborar con la DG en las Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
acciones institucionales fracciones IV y
respecto de los derechos, XXy 99.
obligaciones y prerrogativas de
los partidos politicos.

41 Colaborar con la DG en el Diagnéstico 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
analisis de la normatividad fracciones IV y
interna aplicada en el proceso XXy 99.
electoral 2004.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinaciéon de Comunicacién Social.

Proposito InstitucionalParticipar en la difusion de la cultura politica
y en el desarrollo de la imagen Institucional del IEE

|Actividad Sustantiva del Area: Fortalecer la presencia del IEE ante la ciudadania y entidades de interes publico y privado.

[Mes de del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A

de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.

Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

41.1

Colaborar con la DG en la
recopilacion sistematica de la
normatividad aplicada en el
proceso electoral 2004 por parte d¢
las Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto.

Documento

01/01/2005

31/03/2005

Art. 96, 98
fracciones IV y
XXy 99.

42

Colaborar con la SG y las
Comisiones Especiales y
Permanentes del Consejo
General del Organismo para que
sus actividades se desarrollen
con estricto apego al principio
de legalidad.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
v

43

Colaborar con la SG y con el
Consejero Presidente dell
Consejo General del Institutg
Electoral del Estado en I3
elaboracion yl/o revision de]
convenios que se suscriban con|
autoridades federales, estatales|
o municipales.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

43.1

Colaborar con la SG y el Consejero|
Presidente del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado en|
la difusion de convenios que se]
pretendan celebrar con Autoridadeq
F 0 Munici

Estudio

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

43.2

Colaborar con la SG en la difusion
de las eleccidnes de las Juntag
Auxiliares.

Actividad

10/01/2005

31/12/12005

Art. 93 fraccion
XIX

Colaborar con la SG en I
elaboracién a  peticion  dell
Consejero Presidente proyectos de]
convenios de colaboracion que se]
pretendan celebrar entre el Institutq
Electoral del Estado y Autoridades]
Federales, Estatales o Munici

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

43.4

Colaborar con la SG en la difusion
de los convenios de colaboracion
que se pretendan suscribir entre el
Instituto Electoral del Estado
Autoridades Federales, Estatales o
Municipales.

Revision

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

Colaborar con la UJ en el
seguimiento a los convenios y
contratos en su cabal
cumplimiento de acuerdo a los
temas de referencia suscritos, Io]
que permitiria en caso de que
fuera necesario adoptar las
medidas legales.

Informe

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

44.1

Colaborar con la UJ en la difusién
de convenios que celebre el
Instituto, con particulares.

Informe.

10/01/2005

31/12/2005

ART. 93 fraccion
XXI

44.2

Colaborar con la UJ en la difusién
de convenios que celebre el
Instituto, con autoridades federales)

Informe.

10/01/2005

31/12/2005

ART. 93 fraccion
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinaciéon de Comunicacién Social.

Proposito InstitucionalParticipar en la difusion de la cultura politica
y en el desarrollo de la imagen Institucional del IEE

|Actividad Sustantiva del Area: Fortalecer la presencia del IEE ante la ciudadania y entidades de interes publico y privado.

Lic. Mayte Enciso Vargas.

Coordinador de Comunicacion Social

Lic. Alejandro A. Necoechea Gémez.
Consejero Presidente del IEE.

[Mes de del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
44.3 Colaborar con la UJ en la difusién Informe. 10/01/2005 31/12/2005 [ ART. 93 fraccién
de convenios que celebre el XXI
Instituto, con autoridades estatales.
44.4 Colaborar con la UJ en la difusién Informe. 10/01/2005 31/12/2005 [ ART. 93 fraccién
de convenios que celebre el
Instituto, con autoridades
municipales.
Responsable: VoBo




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

eroposito Institucional:Llevar a cabo los programas de
reclutamiento,seleccion,formacion y desarrollo del recurso humano d

|Unidad Responsable Unidad del Servicio Electoral Profesional | Insfituto.
|Actividad Sustantiva del Area:Desarrollar y ejecutar la politica de administracion de recursos humanos en el IEE.. |
[Mes de del 2005. | -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
1 Participar en la difusion de la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
cultura politica y la educacion fraccion XX y 99
civica que realicen las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto para contribuir al
desarrollo de la vida
democratica del Estado.
2 Contribuir en la elaboracién de | Memoria 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
memoria del proceso electoral P
2004.
2.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl
electoral 2004 de la USEP.
22 Organizar y analizar la informacion Andlisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl
electoral 2004 de la USEP.
2.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion |  01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl
la elaboracién de la memoria del
proceso electoral 2004 de la
USEP.
24 Participar en mesas de trabajo Mesa de trabajo | 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion, Xl
la estructura y disefio de la
memoria del proceso electoral
2004.
3 Contribuir en la elaboracion de | Estadistica 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccién
istica del p Xil
del 2004.
3.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
estadistica y numérica generada Xl
durante el proceso electoral 2004
de la USEP.
32 Organizar, analizar y clasificar la Analisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
informacién generada durante el Xl
proceso electoral 2004 de la
USEP.
3.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion |  01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl
la elaboracién de la estadistica del
proceso electoral 2004 de la
USEP.
3.4 Participar en mesas de trabajo Mesa de trabajo | 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacién Xi
numérica, estructura y disefio de Ia|
estadistica del proceso electoral
2004.
4 C enla izacion del Di: Ostil 10/01/2005 30/06/2005 | Art. 98 fraccion
Diagnéstico del proceso X
electoral 2004 del IEE.
4.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
de la USEP necesaria para la Xl
realizacion del diagndstico del
proceso electoral 2004 del IEE.
4.2 Clasificar la informacion de la Clasificacién 01/03/2005 20/03/2005 Art. 98 fraccion
USEP para la realizacion del Xi
diagnéstico del proceso electoral
2004 del IEE.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

eroposito Institucional:Llevar a cabo los programas de
reclutamiento,seleccion,formacion y desarrollo del recurso humano d

|Unidad Responsable Unidad del Servicio Electoral Profesional | Insfituto.
|Actividad Sustantiva del Area:Desarrollar y ejecutar la politica de administracion de recursos humanos en el IEE.. |
[Mes de del 2005. | -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
4.3 Organizar, analizar y sistematizar | Analisis 21/03/2005 20/04/2005 Art. 98 fraccion
informacién considerando puntos Xl
criticos y areas de oportunidad de
la USEP.

4.4 Identificar los procesos sustantivos|  Documento 21/04/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion

de la USEP. Xl
4.5 'F'royeclar los resultados y Documento 03/05/2025 15/06/2005 Art. 98 fraccion
propuestas de mejora de la USEP X

provenientes del diagndstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.6 Someter a consideracion de la Documento 16/06/2005 30/06/2005 Art. 98 fraccion
COPESEP el anteproyecto del X
diagnéstico del proceso electoral
2004 de la USEP.

5 'F’articipar en la elaboracién e Cronograma 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
il del Cr pr fracciones |, IV y|
Institucional y los Programas de XX.

Trabajo 2006 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del

Instituto.

5.1 Participar en mesas de trabajo Mesa de trabajo | 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
para la aportacién de ideas, fracciones I, IV y
retroalimentacion y discusion de la XX.

integracion del cronograma
institucional y los progamas de
trabajo de las Unidades Técnicas Y]
Administrativas del IEE.
(planeacién participativa)

52 Organizar y clasificar de manera Clasificacion 11/05/2005 15/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica las metas y actividades] fracciones I, IVy
del programa de trabajo de la XX.
USEP.

53 Disefiar el formato para la Documento 16/06/2005 20/06/2005 Art. 96, 98
presentacién del programa de Fracciones I, IV
trabajo de la USEP. XX.

54 Integrar las metas de manera Documento 21/06/2005 30/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica del programa de fracciones I, IV'y
trabajo de la USEP. XX.

5.5 Someter a consideracién de la Documento 01/07/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
COPESEP el anteproyecto del fracciones I, IVy
programa de trabajo de la USEP y XX.

el cronograma institucional 2006

del IEE.

6 Pal par en la elaboracion, Plan estratégico| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
revision, analisis, reestructura y fracciones |, IV y|
propuestas de cambio al plan XX.

estratégico, para proyectar y
realizar el plan estratégico 2007-

2011 del IEE.

6.1 Participar en las mesas de trabajo | Mesa de trabajo [ 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
para la aportacién de ideas, fracciones I, IV y
retroalimentacion y discusion de la XX.

integracion del Plan Estratégico del
|IEE. (planeacién participativa)

6.2 Definir los procesos sustantivos de Documento 21/07/2005 15/08/2005 Art. 96, 98
la USEP a los que el Instituto fracciones I, IV y
debera enfocar sus acciones XX.

institucionales.

6.3 Proyectar escenarios en Documento 16/08/2005 25/08/2005 Art. 96, 98
condiciones de certidumbre e fracciones I, IVy
incertidumbre con la finalidad de XX.

objetivizar la toma de decisiciones
en la USEP.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eroposito Institucional:Llevar a cabo los programas de
reclutamiento,seleccion,formacion y desarrollo del recurso humano d

|Unidad Responsable Unidad del Servicio Electoral Profesional | Insfituto.
|Actividad Sustantiva del Area:Desarrollar y ejecutar la politica de administracién de recursos humanos en el IEE.. |
[Mes de del 2005. | -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

6.4 Definir las estrategias enfocadas y Documento 26/08/2005 15/10/2005 Art. 96, 98
actividades de la USEP para el fracciones I, IVy
plan estratégico. XX.

6.5 Someter a consideracion de la Documento 16/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
COPESEP el anteproyecto del fracciones I, IV'y
Plan Estratégico 2006-2010 de la XX.
USEP.

7 [of enlai ion del Ante-proy 01/08/2005 30/09/2005 | Art.98 fraccion

proyecto del pl XIV
2006.

71 Cuantificar las metas y actividades Documento 01/08/2005 25/08/2005 Art.98 fraccion
del programa de trabajo 2006 de Ia| XV
USEP.

72 Integrar el presupuesto de la USEH Proyecto 26/08/2005 10/09/2005 Art.98 fraccion
con base en el plan de trabajo XIv
definido por la DA.

7.3 Someter a consideracién de la Revisién 11/09/2005 30/09/2005 Art.98 fraccion
COPESEP el anteproyecto del XV
presupuesto 2006 de la USEP.

8 'F’articipar en la elaboracién y Dianéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96 y 98
pr ion del di i gl Fracciones IVy
referente al cronograma XXy 99
institucional 2004 de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del IEE, con el
fin de institucionalizarlo.

8.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96y 98
contenidas en el programa 2004 de| Fracciones IV y
la USEP. XXy 99

8.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96 y 98
de las metas y actividades del Fracciones IV y
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
USEP.

8.3 Analizar e Integrar los resultados Analisis 23/10/2005 05/11/2005 Art. 96 y 98
provenientes de la revision de la fracciones IVy
USEP. XXy 99

8.4 Identificar los procesos sustantivos|  Documento 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96y 98
del programa de trabajo de la fracciones IV y
USEP. XXy 99

8.5 'F'royeclar los resultados y Documento 16/11/2005 25/11/2005 Art. 96 y 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la USEP.

8.6 Someter a consideracion de la Documento 26/11/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
COPESEP el anteproyecto del fracciones IVy
diagnéstico del cronograma XXy 99
institucional 2004 de la USEP.

9 'F’articipar en la elaboracién y Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
presentacion del diagnéstico programa fracciones IVy
referente a los programas de XXy 99
trabajo 2004 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
IEE, con el fin de
institucionalizarlos.

9.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96y 98
contenidas en el programa 2004 de| fracciones IV y
la USEP. XXy 99

9.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96 y 98
de las metas y actividades del fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
USEP.

9.3 Revisar el cumplimiento de los Andlisis 23/10/2005 28/10/2005 Art. 96y 98
avances programaticos contenidos fracciones IVy
en el programa de trabajo 2004 de XXy 99
la USEP.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eroposito Institucional:Llevar a cabo los programas de
reclutamiento,seleccion,formacion y desarrollo del recurso humano d

|Unidad Responsable Unidad del Servicio Electoral Profesional | Insfituto.
|Actividad Sustantiva del Area:Desarrollar y ejecutar la politica de administracion de recursos humanos en el IEE.. |
[Mes de del 2005. | -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
9.4 Analizar e Integrar los resultados Documento 29/10/2005 10/11/2005 Art. 96y 98
provenientes de la revisién de la fracciones IV y
USEP. XXy 99
9.5 'F'royeclar los resultados y Documento 18/11/2005 26/11/2005 Art. 96 y 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la USEP.
9.6 Someter a consideracion de la Documento 27/11/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
COPESEP el anteproyecto del Fracciones IV y
diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la USEP.
10 [Elaborar el manual de Manual 10/10/2005 17/12/2005 Art. 96y 98
T izacién y pi fracciones IV y
de la USEP. XXy 99
10.1 Establecer la metodologia para la Documento 10/10/2005 20/10/2005 Art. 96y 98
elaboracién del manual de fracciones IV y
organizacion y procedimientos de XXy 99
la USEP.
10.2 Definir los cuadros de necesidades| Documento 21/10/2005 05/11/2005 Art. 96y 98
niveles, tareas, clasificacion, y fracciones IV y
fijacion de responsabilidades, XXy 99
deberes y autoridad de la USEP.
10.3 Elaborar los diagramas de flujo por| Diagramas 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96y 98
puesto de la USEP. fracciones IV y
XXy 99
10.4 Someter a consideracion de la Documento 16/11/2005 17/12/2005 Art. 96y 98
COPESEP el anteproyecto del fracciones IV'y
manual de organizacién y XXy 99
procedimientos de la USEP.
11 Programa 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 107 fraccion|
Contribuir al desarrollo de la| n
Cultura Politica democratica en|
el Estado, fortaleciendo los
conocimientos politico
electorales del personal del
11 En colaboracién con las Unidades)  Documento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 107 fraccion
Administrativas y Técnicas dell 1.
Instituto desarrollar el disefio de]
programas para la difusion
promocion de la Cultura Politica
Educacion Civica.
11.2 Realizar convenios de reciprocidad Convenios 15/01/2005 31/12/2005 | Art. 107 fraccion
con las Instituciones Académicas| .
que sean proveedores de Servicios]
de Capacitacion y Formacioén all
Personal del Instituto, a fin de
aprovechar sus foros y espacios
para difundir por parte del IEE, Ia|
Cultura Politica y Eduacién Civical
al personal del Instituto.
12 Diagnésticos 10/01/2005 31/12/2005 Art. 107

Desarrollar en el personal dell
IEE la identidad con propésitos y]
valores Institucionales, paral

que su

contribuya a la consolidacion del|
Instituto y de los fines para los]
que fue creado.

fracciones Il y IV|




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
: DIRECCION GENERAL
SN OFICINA DE PLANEACION

TEE

eroposito Institucional:Llevar a cabo los programas de

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 reclutamiento,seleccion,formacion y desarrollo del recurso humano d
|Unidad Responsable Unidad del Servicio Electoral Profesional | Insfituto.
|Actividad Sustantiva del Area:Desarrollar y ejecutar la politica de administracion de recursos humanos en el IEE.. |

[Mes de del 2005. | -

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

12.1 Elaborar en colaboracién con las Proyectos 10/01/2005 30/04/2005 |Art. 107 fraciones|

unidades Administrativas Iy v

Técnicas el Proyecto de}
Diagnéstico para identificar afinidad|
del personal con el IEE.

12.2 Disefiar el Sistema para g Sistema 02/05/2005 13/05/2005 | Art. 107 fraciones|
aplicacién del modelo de Ia| Iy v
Evaluacion a aplicar.

123 Realizar la aplicaciéon de Ia| Evaluacién 30/05/2005 03/06/2005 Art. 107
Evaluacion. fracciones Il'y IV

124 En base a los resultados de la| Acciones 13/06/2005 30/06/2005 Art. 107
Evaluacion, enfocar acciones paral fracciones Il y IV
el Fortalecimiento de la Identidad
con el IEE.

125 Derivado de los resultados de Ia| Eventos 08/08/2005 31/12/2005 Art. 107
evaluacion llevar a cabo eventos| fracciones Il y IV
para fortalecer la integracion dell
personal: Consejo-Direcciones:

Personal.

13 Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion

Lograr el compromiso del m

personal del Instituto que]
permita ser congruente con los]
objetivos de imagen e|
independencia buscados.

131 Acciones 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion 1|
En Colaboracién de la Unidades]

Administrativas y Técnicas|
fomentar en el personal el sentido|
de pertenencia del Instituto.

13.2 Acciones 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion 1|
En colaboracién con las Unidades
Administrativas y Técnicas dell
Insituto, realizar acciones paral
incrementar un trato mas cercanol
por parte del Consejo y Directores|
con el personal del IEE.

14 Formacion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 107
Formar, capacitar y evaluar all capacitacien fracciones Il y V
2] de las 5

técnicas y administrativas dell
IEE, con la finalidad de
el Servicio Electoral

Profesional.
141 . Evaluacion 10/01/2005 31/03/2005 Art. 107
Aplicar la  Evaluaciéon del| fracciones Il y IV
imi 2004 y la i
del proceso electoral 2004.
14.1.1 Informacion 10/01/2005 30/01/2005 Art. 107
En colaboracién con las Unidades| fracciones Il y IV

Administrativas y Técnicas dell
Instituto acopiar informacion para Iaf
elaboracion del  Proyecto de|
evaluacion del rendimiento 2004
la especial del proceso electorall
2004.

14.1.2 Anteproyecto 01/02/2005 14/02/2005 Art. 107
Coordinar con la oficina de] fracciones Il y IV
planeacion 'y seguimiento de|
Direccién General el anteproyectd
del modelo de evaluacién con la|
informacién  recabada de las|
Unidades Administrativas
Técnicas del Instituto, y remitirlo a|
la COPESEP para sul
conocimiento.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eroposito Institucional:Llevar a cabo los programas de
reclutamiento,seleccion,formacion y desarrollo del recurso humano d

|Unidad Responsable Unidad del Servicio Electoral Profesional | Insfituto.
|Actividad Sustantiva del Area:Desarrollar y ejecutar la politica de administracion de recursos humanos en el IEE.. |
[Mes de del 2005. | -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

14.1.3 Proyecto 15/02/2005 28/02/2005 Art. 107
Proponer a la UJ la elaboracion dell fracciones Il y IV
Proyecto de Acuerdo de JE, previol
conocimiento de la COPESEP,
para aprobar modelo de evaluacion
del rendimiento 2004 y la especial
del proceso electoral 2004.

14.14 |Dar a conocer los formatos Reunién 01/03/2005 04/03/2005 Art. 107
metodologia de la evaluacion al fracciones Il'y IV
cada Unidad Técnica
Administrativa.

1415 . ., . Reporte 14/03/2005 18/03/2005 Art. 107
Apllcar Evaluacion del Rendimiento fracciones Il y IV
Especial 2004 al personal.

14.1.6 Informe 22/03/2005 24/03/2005 Art. 107
Concentrar resultados fracciones Il y IV

1417 Dictamen 25/03/2005 31/03/2005 Art. 107
Elaborar dictamen para JE. fracciones Il'y IV

14.2 Ci i la C: Prog 10/01/2005 31/12/2005 ART. 20
desarrollo profesional del fracciones IV y
personal del IEE. V ESEP

14.21 Programa 10/01/2005 31/12/2005 ART. 20
Instrumentar al  personal dell fracciones IV y V
Instituto la capacitacién requeridal ESEP
para la formacion de cuadros
profesionales  necesarios  para)
llevar a cabo la Mision del Instituto.,

1422 Programa 10/01/2005 31/12/2005 ART. 20
Estructurar las bases normativag fraccwgr;eEsPIVyV
del Programa que permita Ia]
aplicacién de manera transparente
y equitativa de la capacitacion, a fin|
de dar certeza al Proceso de]

Desarrollo Institucional Estratégico

14.3 Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 Art. 107
Realizar Disefio Curricular de los| CIPEEP; 14, 15,
Prog Capacitacio 16,19y 20
Formaciéon y Desarrollo del| ESEP
personal del IEE.

14.3.1 |Presentar a las  unidadeg Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 |Art. 107 CIPEEP;
Administrativas y Técnicas del IEE, 14,15,16,19y
el Disefio Curricular de los| 20 ESEP
Programas de  Formacién
Desarrollo del personal miembro
del SEP.

14.3.2 |Presentar a las  unidadeg Proyecto 01/02/2005 28/02/2005 |Art. 107 CIPEEP;
Administrativas y Técnicas del IEE, 14,15,16,19y
el Disefio Curricular de los| 20 ESEP
Programas de Capacitacion dell
personal administrativo de g
Estructura Central.

14.3.3 [Calendarizar los Programas de] Programa 01/03/2005 31/03/2005 |Art. 107 CIPEEP;
Capacitacion, Formacion 14,15,16,19y
Desarrollo de miembros del SEP 20 ESEP
personal administrativo.

144 |Controlar los Procesos de Altas]  Reporte 10/01/2005 | 31/12/2005 | Art. 19 ESEP
y Bajas del Personal de
Estructura Central del Instituto y]|
registrar los movimientos en el|
SASEP.

14.4.1 [Proponer a JE la actualizacién de] Documento 10/01/2005 15/01/2005 Art. 19 ESEP
los lineamientos para]
reclutamiento, seleccion
contratacion del personal de|
Estructura Central en 2005.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
: DIRECCION GENERAL
SN OFICINA DE PLANEACION

TEE

eroposito Institucional:Llevar a cabo los programas de

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 reclutamiento,seleccion,formacion y desarrollo del recurso humano d
|Unidad Responsable Unidad del Servicio Electoral Profesional | Insfituto.
|Actividad Sustantiva del Area:Desarrollar y ejecutar la politica de administracion de recursos humanos en el IEE.. |

[Mes de del 2005. | -

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

14.4.2 Nombramientos |  10/01/2005 31/12/2005 Art. 19 ESEP

Elaborar nombramientos  dej
personal de Estructura Central.

1443 Coadyuvar con la UJ en g Contratos 10/01/2005 31/12/2005 Art. 19 ESEP
elaboracion de Proyectos de|
Contratos de  personal de}
Estructura Central.

14.4.4 Contratos 10/01/2005 31/12/2005 Art. 19 ESEP
Recabar firmas de contratos de|

personal de Estructura Central.

14.5 N . Catalogo 01/02/2005 31/03/2005 Art. 107
Actualizar el_ Catalogo  de] CIPEEP; 21, 22 y|
Puestos y Perfiles. 181 ESEP

14.5.1 |Elaborar en colaboraciéon con las Catalogo 01/02/2005 24/02/2005 |Art. 107 CIPEEP;
unidades técnicas y administrativag 21,22y 181
del |EE la actualizacion dell ESEP

Catalogo de Puestos y Perfiles.

14.5.2 'F'roponer el Proyecto a JE previo| Proyecto 15/02/2005 31/03/2005 |[Art. 107 CIPEEP;
conocimiento de la COPESEP, 21,22y 181
para aprobar la actualizacion del ESEP

Catalogo de Puestos Y Perfiles de]
Estructura Central del IEE.

14.6 Curso 01/04/2005 30/11/2005 Art. 107
Iniciar la etapa de Formacion vyl CIPEEP; 13, 15,
Desarrollo para la fase basical 16, 19, 20, 66,
que comprende: Desarrollo de] 67,70, 71,74, 79
C i Y 195 ESEP

Desarrollo de Capacidades|
Gerenciales y Desarrollo

Humano
14.6.1 Curso 01/04/2005 30/06/2005 |Art. 107 CIPEEP;
Desarrollo de Capacidades| 13, 15, 16, 19,
Generales: Objetivo: Desarrollg 20, 66, 67, 70,
de habilidades y actitudes para el 71,74,79Y 195
logro de objetivos y cumplimientd ESEP
de la Misién Institucional, que|
comprende: Comunicacion
Solucién de Conflictos;
Negociacion; Aportacion
Adaptacion.
14.6.2 Curso 04/07/2005 30/09/2005 |Art. 107 CIPEEP;
13, 15, 16, 19,
Desarrollo de Capacidades| 20, 66, 67, 70,
Gerenciales. Objetivo: En| 71,74, 79Y 195
diversos grados permite el ESEP
desarrollo para dirigir proyectos o
coordinar esfuerzos para el alcance]
de Metas Institucionales; se integral
por: Planeacion a largo y Cortol
Plazo; Organizaciéon; Toma de]
decisiones; Capacidad de logrosj]
Liderazgo y Administracién de]
Proyectos.
14.6.3 Curso 03/10/2005 30/11/2005 |Art. 107 CIPEEP;
13, 15, 16, 19,
Desarrollo Humano. Objetivo] 20, 66, 67, 70,
Permite al personal que desarroll¢] 71,74,79Y 195
un sentido de satisfaccion consigol ESEP

mismo para fortalecimiento de syl
vida personal y familiar paral
enriquecer su vida en el trabajo.|
Comprende: Realciones Humanas|
Autoestima; Automotivacion
Valores, Actitudes y Conductas:
Elaboracién de un Plan de Vida.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Unidad del Servicio Electoral Profesional

Instituto.

eroposito Institucional:Llevar a cabo los programas de
reclutamiento,seleccion,formacion y desarrollo del recurso humano d

|Actividad Sustantiva del Area:Desarrollar y ejecutar la politica de administracion de recursos humanos en el IEE..

[Mes de del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

Activar el Sistema de Incentivog
de Personal del Instituto.

Programa

01/06/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccién|
IV y V CIPEEP; y|
119y 212 ESEP

14.71

Dar a conocer a todas las|
Unidades Administrativas
Técnicas el Sistema de Méritos
Aportaciones para otorgal
incentivos a los miembros del SEP|
del IEE.

Programa

01/06/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccion
IVy V CIPEEP; y
119y 212 ESEP

14.7.2

Dar a conocer a todas las]
Unidades Administrativas

Técnicas el Sistema de Estimulos
Premios para otorgar incentivos all
personal administrativo del IEE.

Programa

01/06/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccién
IVy V CIPEEP; y
119y 212 ESEP

Andlizar el desempeiio de los|
(o] i es de O i6
y de Capacitacion, asi como los|
Supervisores y los Au
Electorales de organizacion vy
capacitacion, durante el
desarrollo del proceso electoral
2004.

Anilisis

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccion|
XI

15.1

En colaboracién con las unidades
Administrativas y Técnicas del IEE,
recibir la informacién curriculary de]
desempefio del personal de]
Estructura Central y de Organos|
Transitorios, para su registro en el
SASEP.

Documento

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccién

15.2

Desarrollar el procedimiento de|
recepcion, registro y conservaciory
de la informacion curricular y de]
desempefio del personal de]
Estructura Central y de Organos|
Transitorios.

Proyecto

03/10/2005

20/02/2005

Art. 103 fraccion

Colaboraciones

Colaborar con la DCEEC en|
contribuir al desarrollo de Ia]
cultura politica democratica y de|
la ion civica,

en la ciudadania la participacion|
social, a través de los C.M. de
participacion  social en I3

ion, de los icipi

con baja participacion.

Accion

10-01-05

31-12-05

Art. 104 fraccion|
I

16.1

Colaborar con la DCEEC en|
organizar cursos de preparacion
para el personal de la Direccion
fin de tener los conocimientog
necesarios para establecer]
contacto con las comunidades)
impartirles los cursos y generar el
Interés en los temas presentados.

Curso

10-01-05

15-04-05

Art. 104 fraccién ||

16.2

Colaborar con la DCEEC en la|
elaboracion del material didactico a|
utilizar en los eventos.

Folletos

01-04-05

30-04-05

Art. 104 fraccién ||




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Unidad del Servicio Electoral Profesional

Instituto.

eroposito Institucional:Llevar a cabo los programas de
reclutamiento,seleccion,formacion y desarrollo del recurso humano d

|Actividad Sustantiva del Area:Desarrollar y ejecutar la politica de administracion de recursos humanos en el IEE..

[Mes de del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

16.3

Colaborar con la DCEEC en|
impartir platicas informativas en|
materia  politico  electoral
educacion civica, con el objeto de]
despertar en los ciudadanos el
interés de trabajar en equipo para
identificar las problematicas que]
puedan existir en su comunidad
generar entre ellos propuestas de|
solucién.

Eventos

01-05-05

31-12-05

Art. 104 fraccion ||

Colaborar con la DCEEC en el
for imi de la 6
civica y a la construccién de Ia
cultura politica de estudiantes de|
i niveles i
para colaborar a formar]
ciudadanos responsables ]
participativos en asuntos|
Ublicos y pi

Accion

16-07-05

20-10-05

Art. 104 fraccion|
m

171

Colaborar con la DCEEC en|
celebrar convenios de apoyo

colaboracién con las institucione:
educativas de nivel superior,
publicas y privadas, para realizai
eventos en materia  politicol
electoral y educacion civica.

Convenios

16-07-05

31-07-05

Art. 104 fraccion

17.2

Colaborar con la DCEEC en|
identificar a las autoridadeg
educativas para establecer el
vinculo interinstitucional.

Identificacion

01-08-05

05-08-05

Art. 104 fraccion

Colaborar con la DCEEC en la|
coordinacién con las institucione:
educativas publicas y privadas
organizar el evento del foro de]
discusiony establecer didlogo entre]
el personal del Instituto
estudiantes  universitarios sobre]
temas como la importancia de]
tomar parte en los asuntos publicos|
y electorales.

Foro de discusion|

16-08-05

20-10-05

Art. 104 fraccion
[\

Colaborar con la DCEEC en el
estudio del desarrollo de Ia
cultura politica democratica y Ia
i civica en las|

comunidades rurales.

Accion

10-01-05

31-12-05

Art. 104 fraccion|
v

Colaborar con la DCEEC en el
desarrollo de la cultura political

y de la
civica mediante el recurso|
electrénico de Educacién al
distancia.

Accion

10-01-05

31-12-05

Art. 104 fraccion|
v

20

Colaborar con la DCEEC en la|
elaboracién de materiall
didactico e instructivos para
difundir y promover la cultura
politica y la educacién civica.

Documento

10-01-05

31-12-05

Art. 104 fraccion|
[}

21

Colaborar con la SG en la
actualizacion de informacion y
conocimientos en materia
electoral.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Unidad del Servicio Electoral Profesional

Instituto.

eroposito Institucional:Llevar a cabo los programas de
reclutamiento,seleccion,formacion y desarrollo del recurso humano d

|Actividad Sustantiva del Area:Desarrollar y ejecutar la politica de administracion de recursos humanos en el IEE..

|Mes de

del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

21.1

Colaborar con SG en el Intecambio|
de informacién con Organismos
Electorales en el Pais, con la|
finalidad  de actualizar  la|
informacién en materia electoral
con la que cuenta el Institutq
Electoral del Estado y fortalecer los|
vinculos de este Organismo
Electoral con los Organismog
Electorales del Pais.

Actividad

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

212

Colaborar con la SG en establecer
vinculos a través de Internet con|
Organismos Electorales]
Internacionales, para proporcionar
el intercambio de informacién

conocimientos en materia electoral

Actividad

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

21.3

Colaborar con SG en establecer|
vinculos con Instituciones de]
Educaciéon Superior en el Pais,
para propiciar el intercambio de|
informacién en materia electoral.

Actividad

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

214

Colaborar con la SG por conducto]
del CIN en el funcionamiento de Ia|
pagina web.

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

22

Colaborar con la UJ en la
revision permanente de la
normatividad del Instituto para
efectos de lograr su
optimizacion mediante
propuesta de reforma.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

221

Colaborar con la UJ en la revision
del Cadigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado d¢
Puebla.

Proyecto.

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

222

Colaborar con la UJ en la revision
de Reglamentos.

Proyecto.

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

223

Colabora con la UJ en la revisién
de Lineamientos.

Proyecto.

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

23

Colaborar con la SG en la
elaboracién del documento que

el analisis y
propuestas de reforma al
CIPEEP.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

24

Colaborar con la DG en el disefiq
y aplicacion de los procesos
dentro del IEE, que nos permitan|
sentar las bases para poder
incorporarnos al sistema de
certificacion de calidad ISO
9000.

Procesos

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96 y 98
fraccion IV y XX
y99

25

Colaborar con la Cl en la
evaluacion de los programas
anuales de trabajo de las
Unidades Administrativas del
ejercicio 2005 (Periédo 10 de
enero a 31 de diciembre 2005)

Auditoria-
Informe

10-01-05

30-04-05

Art. 109 fraccion|
v

25.1

Colaborar con la Cl la evaluacion
del programa de trabajo 2005 de Ia|
Unidad de Servicio Electoral
Profesional.

Auditoria

10-01-05

30-04-05

Art. 109 fraccion




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eroposito Institucional:Llevar a cabo los programas de
reclutamiento,seleccion,formacion y desarrollo del recurso humano d

|Unidad Responsable Unidad del Servicio Electoral Profesional | Insfituto.
|Actividad Sustantiva del Area:Desarrollar y ejecutar la politica de administracion de recursos humanos en el IEE.. |
[Mes de del 2005. | -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
26 Colaborar con DGy Clen la Revision 10-01-05 31-12-05 Art. 109 fraccion|
promocion del desarrollo v
administrativo de calidad.
Periodo 10 de enero al 30 de
diciembre.
26.1 Colaborar con la Cl en verificar los Revisién 10-01-05 31-12-05 Art. 109 fraccién
avances registrados por las v
diferentes direcciones en el
Programa Strategos.
26.2 Colaborar con la Cl en verificar que] Revision 02-02-05 30-04-05 Art. 109 fraccion
la estructura organica y las v
funciones desarrolladas por el
personal se apeguen al manual de
organizacion de cada unidad
administrativa.
26.3 Colaborar con Cl en verificar que Revision 01-02-05 31-03-05 Art. 109 fraccion
las politicas, programas, normas, v
lineamientos y demas instrumentos|
de desarrollo administrativo, calida
y evaluacion, se observen y
apliquen de manera eficiente.
26.4 Colaborar con Cl en revisar que se Revision 10-01-05 31-12-05 Art. 109 fraccion
aplique correctamente la \2
normatividad vigente de la USEP.
27 Colaborar con la DG en la Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
elaboracién del tabulador de fracciones IV, XI
sueldos y remuneraciones del y XX
personal del IEE del ejercicio
fiscal 2005, para su
correspondiente aprobacién por
la Junta Ejecutiva.
28 [of con DG en el ej 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 fraccion
de las partidas presupuestales X
asignadas por el Consejo
General, supervisando con las
Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto su
correcto ejercicio.
28.1 Colaborar con la DG en la Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
aplicacion de las medidas de fraccion X'y 99
austeridad presupuestal con la
finalidad de optimizar los recursos.
29 Colaborar con la SG en Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
resguardar, sistematizar y XIX
acrecentar el acervo
bibliografico del Centro de
Informacién y Documentacion
Electoral del Instituto Electoral
del Estado.
29.1 Colaborar con la SG en Gestionar| Actividad 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
la donacién y adquisicién de| XIX
material bibliografico del CIDE.
30 Colaborar con la CIN en Reporte 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 106 fi
inistrar el funcionamiento de| X

a WEB del Instituto,
mediante el desarrollo del

de Control de Altas y
Bajas de Informacién (ABIWEB)




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

|Unidad Responsable Unidad del Servicio Electoral Profesional

Instituto.

eroposito Institucional:Llevar a cabo los programas de
reclutamiento,seleccion,formacion y desarrollo del recurso humano d

|Actividad Sustantiva del Area:Desarrollar y ejecutar la politica de administracion de recursos humanos en el IEE..

[Mes de del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real
de soporte LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

30.1 Colaborar con la Coordinacién de Accion 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
Informatica en vigilar que el X
proveedor del servicio de
hospedaje de la pagina publique d¢
manera permanente la pagina
\WEB del IEE.

30.2 Colaborar con la Coordinacion de Accion 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
Informética en antender las X
solicitudes de las unidades
admini i para la pu
de informacion.

30.3 Colaborar con la Coordinacion de Accion 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
Informatica en verificar que la X
informacién a publicar cumpla con
la normatividad de la imagen
institucional.

31 Colaborar con la CIN en Reporte 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 106 fraccion|
administrar la informacién A
histérica en bases de datos de
los procesos electorales 1995,
1998, 2001 Y 2004 mediante el
desarrollo del Sistema de
Almacenamiento Masivo (SAMI)

311 Colaborar en recopilar y Acopio 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
sistematizar la informacién que \%
colicite la CIN, para administrar la
informacion Histdrica del IEE.

32 Colaborar con la CCS a Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
fortalecer la presencia del IEE, fracciones lll,
ante la ciudadania y entidades d XXV, XXVII
interés publico y privado, a
través de la promocién de
eventos identificando la
aplicacion de los valores del
Instituto, destacando el valor
central de probidad.

32.1 Colaborar con la CCS dando Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
entrevistas en radio y television fracciones Il
para fortalecer la presencia del XXV, XXVII
Instituto, difundiendo los valores de]
mismo.

33 Colaborar con la CCS en realizar| Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91

de for imi para| fracciones XXV
la difusion de la cultura politica y XXvil
la educacién civica.

34 Colaborar con la CCS al Acciones 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
desarrollo de la imagen XXVI
Institucional del IEE frente a los
medios de comunicaci6n.

35 Colaborar con CCS en aplicar el Programa 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
Programa de Comunicacién fracciones XXV,
Interna del IEE. XXVIy XXVII.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eroposito Institucional:Llevar a cabo los programas de
reclutamiento,seleccion,formacion y desarrollo del recurso humano d

|Unidad Responsable Unidad del Servicio Electoral Profesional | Insfituto.
|Actividad Sustantiva del Area:Desarrollar y ejecutar la politica de administracion de recursos humanos en el IEE.. |
[Mes de del 2005. | -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
36 Elaborar y enviar a DG el reporte] Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
del avance programatico 2005 d¢] seguimiento fracciones IV y
la USEP. XXy 99.
37 Colaborar con la DG en la Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
il ion per de imi fraccion IV y XX
herramientas administrativas y 99
para mejorar la operacion del
IEE.
37.1 Colaborar con la Direccién General| ~ Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
en Dar seguimiento al fraccion IV y XX
funcionamiento de la herramienta 99
Strategos, con las Unidades
Técnicas y administrativas del IEE.
37.2 Colaborar con la Direccion Generall  Documento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
en la Elaboracion de proyectos y fraccion IV y XX
programas gerenciales 99
encaminados a la mejora continua
de los procedimientos
administrativos de las Unidades
Técnicas y Administrativas del IEE |
38 Colaborar con la SG en la Documento 10/01/2005 15/02/2005 | Art. 93 fraccién
solventacion de los XXI
requerimientos de
documentacién del Tribunal
Electoral del Estado y/o la Sala
Superior del TEPJF.
39 Colaborar con la DG en la Seguimiento. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
de los requeril fracciones IV y
de las Unidades Técnicas y XXy 99.
Administrativas del IEE.
40 Colaborar con la DG en Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 98
coordinar los vinculos fracciones IVy
necesarios de participacion y XX
ia entre el IEE y el
IFE, para el proceso electoral
federal 2006.
40.1 Colaborar con la DG en atender log| Accion 10/01/2005 31/12/2005 [ Art. 98 fracciones|
requerimientos legalmente IVy XX
fundados del IFE para el proceso
electoral federal 2006.
41 Colaborar con la DG en Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
coordinar y supervisar las fracciones IVy
acciones institucionales XXy 99.
respecto de los derechos,
obligaciones y prerrogativas de
los partidos politicos.
42 Colaborar con la DG en el Diagnéstico 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
analisis de la normatividad fracciones IV y
interna aplicada en el proceso XXy 99.
electoral 2004.
42.1 Colaborar con la Direccion Generall  Documento 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
en la elaboracion de la recopilacion| fracciones IV y
sistematica de la normatividad XXy 99.
aplicada en el proceso electoral
2004 por parte de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Unidad del Servicio Electoral Profesional

Instituto.

eroposito Institucional:Llevar a cabo los programas de
reclutamiento,seleccion,formacion y desarrollo del recurso humano d

|Actividad Sustantiva del Area:Desarrollar y ejecutar la politica de administracion de recursos humanos en el IEE..

[Mes de del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

42.2

Colaborar con la Direccién General
en la elaborcién del reporte de la
aplicacion de la normatividad en el
proceso electoral 2004, por parte
de las Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto.

Reporte

01/01/2005

31/03/2005

Art. 96, 98
fracciones IV y
XXy 99.

43

Colaborar con la SG y con las
Comisiones Especiales y
Permanentes del Consejo
General del Organismo para que
sus actividades se desarrollen
con estricto apego al principio
de legalidad.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
v

Colaborar con la SG y con el
Consejero Presidente dell
Consejo General del Institutg
Electoral del Estado en |Ia]
elaboracion yl/o revision de]
convenios que se suscriban con|
autoridades federales, estatales|
o municipales.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

44.1

Colaborar con la SG en Auxiliar al
Consejero Presidente del Consejol
General del Instituto Electoral del
Estado en el analisis de conveniog
que se pretendan celebrar con|
Autoridades Federales, Estatales of
Municipales, para garantizar el
respeto a las disposicione:
contenidas en el CIPEEP.

Estudio

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

45

Colaborar con la UJ en dar
seguimiento a los convenios y
contratos en su cabal
cumplimiento de acuerdo a los
temas de referencia suscritos, Io|
que permitiria en caso de que
fuera necesario adoptar las
medidas legales.

Informe

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

45.1

Colaborar con la UJ en dar
seguimiento en el cumplimiento de
contratos y convenios que celébre
el Instituto, con particulares.

Informe.

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

Responsable:

Lic.Enrique Paulin Urbiola

Director de la Unidad del Servicio Electoral Profesional.

VoBo

LIC. ALEJANDRO A. NECOECHEA GOMEZ

CONSEJERO PRESIDENTE DEL IEE.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

I-Propc':sito Institucional:Establecer y conducir la politica de

administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,

| normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
administracion de los recursos de las unidades que lo integran.

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005
[Unidad Direccion Administrativa

|Aclividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE. |

[Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
1 Participar en la difusion de la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
cultura politica y la educacion fraccion XX y 99
civica que realicen las Unidades
Tecnicas y Administrativas del
Instituto para contribuir al
desarrollo de la vida
democratica del Estado.
2 Contribuir en la elaboracién de | Memoria 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
memoria del proceso electoral P
2004.
2.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl
electoral 2004 de la DA.
22 Organizar y analizar la informacion Andlisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl
electoral 2004 de la DA.
2.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl

la elaboracién de la memoria del
proceso electoral 2004 de la DA.

24 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion, Xl

la estructura y disefio de la
memoria del proceso electoral

2004.

3 Contribuir en la elaboraci6n de | Estadistica 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion

istica del p Xil

del 2004.

3.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
estadistica y numérica generada Xl
durante el proceso electoral 2004
de la DA.

32 Organizar, analizar y clasificar la Analisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
informacién generada durante el Xl

proceso electoral 2004 de la DA.

3.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl

la elaboracién de la estadistica del
proceso electoral 2004 de la DA.

34 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion Xl
numérica, estructura y disefio de lal
estadistica del proceso electoral

2004.
4 C enla izacion del Di: Ostil 10/01/2005 30/06/2005 | Art. 98 fraccion
Diagnéstico del proceso X

electoral 2004 del IEE.

4.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
de la DA necesaria para la Xl

elaboracion del diagnéstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.2 Clasificar la informacion de la DA Clasificacién 01/03/2005 20/03/2005 Art. 98 fraccion
para la realizacién del diagnéstico Xl
del proceso electoral 2004 del IEE.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

[Unidad

Direccion Administrativa

|Aclividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE.

OFICINA DE PLANEACION

I-Propc':sito Institucional:Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
administracion de los recursos de las unidades que lo integran.

condiciones de certidumbre e
incertidumbre con la finalidad de
objetivizar la toma de decisiciones
en la DA.

fracciones I, IVy
XX

[Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

4.3 Organizar, analizar y sistematizar | Andlisis 21/03/2005 20/04/2005 Art. 98 fraccion
informacién considerando puntos Xl
criticos y areas de oportunidad de
la DA.

4.4 Identificar los procesos sustantivos|  Documento 21/04/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
de la DA. Xl

4.5 'F'royeclar los resultados y Documento 03/05/2025 15/06/2005 Art. 98 fraccion
propuestas de mejora de la DA
provenientes del diagnéstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.6 Someter a consideracion de la Documento 16/06/2005 30/06/2005 Art. 98 fraccion
COPEAD el anteproyecto del
diagnéstico del proceso electoral
2004 de la DA.

5 'F’articipar en la elaboracion e Cronograma 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
i ion del Cr pr fracciones |, IV y|
Institucional y los Programas de XX
Trabajo 2006 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto.

5.1 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
para la aportacién de ideas, fracciones I, IVy
retroalimentacion y discusion de la XX
integracion del cronograma
institucional y los progamas de
trabajo de las Unidades Técnicas Y]

Administrativas del IEE.
(planeacién participativa)

52 Organizar y clasificar de manera Clasificacion 11/05/2005 15/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica las metas y actividades] fracciones I, IV y
del programa de trabajo de la DA. XX

53 Disefiar el formato para la Documento 16/06/2005 20/06/2005 Art. 96, 98
presentacién del programa de fracciones I, IV y
trabajo de la DA. XX

54 Integrar las metas de manera Documento 21/06/2005 30/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica del programa de fracciones I, IVy
trabajo de la DA. XX

5.5 Someter a consideracién de la Documento 01/07/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
COPEAD el anteproyecto del fracciones I, IV y
programa de trabajo de la DAy el XX
cronograma institucional 2006 del
IEE.

6 ipar en la elaboracion, Plan estratégico| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98

n, andlisis, reestructura y fracciones |, IV y|
propuestas de cambio al plan XX
estratégico, para proyectar y
realizar el plan estratégico 2007-

2011 del IEE.

6.1 Participar en las mesas de trabajo | Mesa de Trabajo| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
para la aportacién de ideas, fracciones I, IV y
retroalimentacion y discusion de la XX
integracion del Plan Estratégico del
|IEE. (planeacién participativa)

6.2 Definir los procesos sustantivos de Documento 21/07/2005 15/08/2005 Art. 96, 98
la DA a los que el Instituto debera fracciones I, IVy
enfocar sus acciones XX
institucionales.

6.3 Proyectar escenarios en Documento 16/08/2005 25/08/2005 Art. 96, 98




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

I-Propc':sito Institucional:Establecer y conducir la politica de

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
Unidad Direcoion A normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
| _ cmineraTve | administracion de los recursos de las unidades que lo integran.
|Aclividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE. |
[Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real. | Prog. | Real.|% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
6.4 Definir las estrategias enfocadas y Documento 26/08/2005 15/10/2005 Art. 96, 98
actividades de la DA para el plan fracciones I, IV y
estratégico. XX
6.5 Someter a consideracion de la Documento 16/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
COPEAD el anteproyecto del Plan fracciones I, IV'y
Estratégico 2006-2010 de la DA. XX
7 [of enlai ion del Ante-proy 01/08/2005 30/09/2005 | Art. 98 fraccion
anteproyecto del presupuesto Xiv
2006.
71 Establecer la metodologia para la Documento 01/08/2005 15/08/2005 Art. 98 fraccion
realizacion del anteproyecto de XIV
presupuesto 2006.
72 Cuantificar las metas y actividades Documento 01/08/2005 25/08/2005 Art. 98 fraccion
del programa de trabajo 2006 de la| XV
DA.
73 Integrar el presupuesto de la DA Proyecto 26/08/2005 10/09/2005 Art. 98 fraccion
con base en el plan de trabajo XIV
definido por la misma Direccion.
7.4 Someter a consideracién de la Revisién 11/09/2005 30/09/2005 Art. 98 fraccion
COPEAD el anteproyecto del XV
presupuesto 2006 de la DA.
8 'F’articipar en la elaboracién y Dianéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
pr ion del di Osti g| fracciones IVy
referente al cronograma XXy 99
institucional 2004 de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del IEE, con el
fin de institucionalizarlo.
8.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 de| fracciones IV y
la DA. XXy 99
8.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades del fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
DA.
8.3 Analizar e Integrar los resultados Andlisis 23/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revision de la fracciones IVy
XXy 99
8.4 Identificar los procesos sustantivos| ~ Documento 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
del programa de trabajo de la DA. fracciones IV y
XXy 99
8.5 'F'royeclar los resultados y Documento 16/11/2005 25/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la DA.
8.6 Someter a consideracion de la Documento 26/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
COPEAD el anteproyecto del fracciones IVy
diagnéstico del cronograma XXy 99
institucional 2004 de la DA.
9 'F’articipar en la elaboracién y Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
presentacién del diagnéstico programa fracciones IVy
referente a los programas de XXy 99
trabajo 2004 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
IEE, con el fin de
institucionalizarlos.
9.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 de| fracciones IV y
la DA. XXy 99
9.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades del fracciones IV y
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
DA.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

[Unidad

Direccion Administrativa

|Aclividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE.

OFICINA DE PLANEACION

I-Propc':sito Institucional:Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
administracion de los recursos de las unidades que lo integran.

SFA.

X

[Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

9.3 Revisar el cumplimiento de los Anélisis 23/10/2005 28/10/2005 Art. 96, 98
avances programaticos contenidos fracciones IV y
en el programa de trabajo 2004 de XXy 99
la DA.

9.4 Analizar e Integrar los resultados Documento 29/10/2005 10/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revisién de la fracciones IV y
DA. XXy 99

9.5 'F'royeclar los resultados y Documento 18/11/2005 26/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la DA.

9.6 Someter a consideracion de la Documento 27/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
COPEAD el anteproyecto del fracciones IVy
diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la DA.

10 [Elaborar el manual de Manual 10/10/2005 17/12/2005 Art. 96, 98

T izacién y pi fracciones IV y
de la DA. XXy 99

10.1 Establecer la metodologia para la Documento 10/10/2005 20/10/2005 Art. 96, 98
elaboracién del manual de fracciones IV y
organizacion y procedimientos de XXy 99
la DA.

10.2 Definir los cuadros de necesidades| ~Documento 21/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
niveles, tareas, clasificacion y fracciones IV y
fijacion de responsabilidades, XXy 99
deberes y autoridad de la DA.

10.3 Elaborar los diagramas de flujo por| Diagramas 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
puesto de la DA. fracciones IV y

XXy 99

104 Someter a consideracion de la Documento 16/11/2005 17/12/2005 Art. 96, 98
COPEAD el anteproyecto del fracciones IV'y
manual de organizacién y XXy 99
procedimientos de la DA.

11 Desarrollar y aplicar "El Sistema Sistemas 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
de Requisiciones Electronicas, fraccion VIIl
el Sistema de Control Vehicular,
el Sistema Adminitrativo
Electoral y el Sistema de
Registro y Control del Organo de]

Fiscalizacién", para mejorar la
administracién del Instituto.

12 Elaborar el anteproyecto del P 01 Art. 106
presupuesto 2006 del IEE. fraccion Xl

121 Cuantificacion del programa de Reporte 01/08/2005 25/08/2005 | Art. 106 fraccion
trabajo operativo de cada una de
las Unidades Administrativas y
Técnicas 2006.

12.2 Integracion del presupuesto con Anteproyecto de | 26/08/2005 10/09/2005 | Art. 106 fraccion
base a los programas de trabajo presupuesto
cuantificados.

12.3 Revision del presupuesto 2006 Revision 11/09/2005 25/09/2005 | Art. 106 fraccion
para su aprobacién por parte del Xl
Consejo.

124 Autorizacion del Presupuesto 2006 Acuerdo 26/09/2005 30/09/2005 | Art. 106 fraccion
por el Consejo General. X

13 Dar seguimiento al ejercicio del Reporte 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
pr parael fraccion Xl
uso de los recursos financieros,
humanos y materiales del
Instituto.

131 Solicitud de Ministraciones a la Ministracion 10/01/2005 10/12/2005 | Art. 106 fraccion




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

I-Propc':sito Institucional:Establecer y conducir la politica de

administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,

| normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
administracion de los recursos de las unidades que lo integran.

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005
[Unidad Direccion Administrativa
|Aclividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE. |

[Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
13.2 Conciliacién mensual del Conciliacién 02/02/2005 20/12/2005 [ Art. 106 fraccion
Presupuesto-NOI-COI 2005. X
13.3 Determinacion de la disponibilidad Reporte 02/02/2005 20/12/2005 | Art. 106 fraccion
presupuestal por capitulos.
13.4 Conciliaciones del reporte Conciliaciéon 10/02/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
presupuestal emitido por el IEE vs P}
el reporte presupuestal emitido con|
la SFA.
14 Instrumentar el pago al personal Pagos 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
del IEE, para cumplir fraccion XI
oportunamente con la Ley
Laboral y mantener el curso
normal de las actividades del
organismo.
141 Elaboracion de némina Organo Noéminas. 10/01/2005 17/12/2005 | Art. 106 fraccion
Central. Xl
14.2 Realizar sintesis informativa anual Recibo SAT 11/01/2005 15/02/2005 | Art. 106 fraccion
de percepciones y retenciones del Xl

personal del IEE 2004.

14.3 Emision del auxiliar Sueldos por Auxiliar Sueldos [ 28/01/2005 20/12/2005 | Art. 106 fraccion

Pagar. por pagar Xl
14.4 Conciliacion NOI-BANCOS. Conciliacion 28/01/2005 20/12/2005 | Art. 106 fraccion
XI
14.5 Realizar el pago del ISSSTEP. Recibo de Pago of 28/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
Pdliza Cheque XI
15 |Elaborar proy yp Prog 10/01/2005 | 31/01/2005 Art. 106
en recursos materiales, para fraccion XII

asegurar la actualizacién y el
uso eficiente de los mismos.

15.1 Elaborar el programa de Programa 10/01/2005 31/01/2005 | Art. 106 fraccion
mantenimiento de vehiculos para e X
2005.

15.2 Elaborar el programa de pago de Programa 10/01/2005 31/01/2005 | Art. 106 fraccion
tenencias, verificaciones y seguros; Xl

del parque vehicular del Instituto.

15.3 Elaborar programa de Verificacion Programa 10/01/2005 31/01/2005 | Art. 106 fraccion
de Activo Fijo con base a los Xl
resguardos.

15.4 'l_:'royeclo de Reglameno Interno de| Proyecto 10/01/2005 31/01/2005 | Art. 106 fraccion
Operacion del Departamento de X
Recursos Materiales y Servicios
Generales.

16 Controlar la operacion de la Reporte 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
tesoreria del IEE, para asegurar fraccion XI

la administracién y la eficiente
dispersion de los recursos.

16.1 Elaborar relacion de documentos Relacion. 10/01/2005 15/12/2005 | Art. 106 fraccion
originales (bancarios y X1
administrativos).

16.2 Reporte de saldo quincenal Reporte 15/01/2005 15/12/2005 | Art. 106 fraccion
bancario. XI

16.3 Conciliaciones Bancarias. Conciliacion. 31/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion

X




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

[Unidad

Direccion Administrativa

|Aclividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE.

OFICINA DE PLANEACION

I-Propc':sito Institucional:Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
administracion de los recursos de las unidades que lo integran.

Ejecutiva para su autorizacion .

X

[Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

17 Elaborar los Estados Estados 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
Financieros para interpretar la Financieros fraccion XI
situacion fiscal y contable que
presenta el Instituto, mismos
que deberan ser subidos a la red|
Institucional los dias 15 de cada
mes.

171 Cargar los saldos 2004 en el Reporte 10/01/2005 30/01/2005 | Art. 106 fraccion
sistema COl para inicio del sistema XI
contable en el 2005.

17.2 Reporte de saldos en gastos a Reporte Auxiliar | 28/01/2005 15/12/2005 | Art. 106 fraccion
comprobar. Xl

17.3 Conciliacién de Gastos a Conciliacién 28/01/2005 15/12/2005 | Art. 106 fraccion
Comprobar con registros contables Xl

17.4 Conciliacién de inventarios y Conciliacion 02/02/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
material de consumo con registros X1
contables.

17.5 Impresion de los Estados Estados 02/02/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
Financieros definitivos. Financieros XI

18 Actualizar el Padron de Padrén 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
Proveedores 2005, para fraccién XI
eficientar y facilitar el ejercicio
de las partidas destinadas a
adquisiciones.

18.1 Comparar el padron del mes Accion 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
anterior vs los proveedores que se X
ocuparon en el mes.

18.2 Incluir, en su caso, a los nuevos Padrén 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion

Xl
Foveedores en el padrén existentel

19 Elaborar cierre del ejercicio del Reporte 01/02/2005 30/03/2005 Art. 106
Presupuesto 2004, con la fraccion Xl
finalidad de poder tomar
decisiones referentes a la
asignacion futura de recursos.

19.1 Andlisis de la informacion contable Reporte 01/02/2005 15/02/2005 | Art. 106 fraccion
al mes de Diciembre de 2004. Xin

19.2 Migracion de la informacion al Reporte 16/02/2005 18/02/2005 | Art. 106 fraccion
sistema de Control Presupuestal. P}

19.3 Informe ejecutivo de cierre Informe 19/02/2005 30/03/2005 | Art. 106 fraccion
presupuestal. X

20 Adecuar el presupuesto Presupuesto 01/02/2005 30/04/2005 Art. 106
Institucional con base al techo (Ley de fraccion Xl
autorizado por el Congreso del Egresos)

Estado para el 2005.

20.1 Elaboracion de comparativo entre Comparativo 01/02/2005 30/03/2004 | Art. 106 fraccion
el presupuesto solicitado y el P}
presupuesto asignado por el H.

Congreso del Estado a este
Instituto.
20.2 Envio del Presupuesto a la Junta Memorandum 01/04/2005 30/04/2005 | Art. 106 fraccion

Colaboraciones




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

[Unidad

Direccion Administrativa

|Aclividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE.

[Mes de: del 2005.

OFICINA DE PLANEACION

I-Propc':sito Institucional:Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
administracion de los recursos de las unidades que lo integran.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A

de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

21

Colaborar con la DCEEC al
desarrollo de la cultura politica
democratica y de la educaciéon
civica fomentando en la
ciudadania la participacion
social, a través de los C.M. de
participacion social en la
educacion de los municipios con
baja participacion.

Accion

01/04/2005

30/04/2005

Art. 104 fraccion|
I

Colaborar con la DCEEC cubriendq
el costo del material didactico a
utilizar en los eventos por Ia|
Direccién de  Capacitacion
Educacion Civica.

Folletos

01/04/2005

30/04/2005

Art. 104 fraccion
1}

22

Colaborar con la DCEEC al

for imi de la

civica y a la construccion de la
cultura politica de los
estudiantes de los diferentes
niveles educativos para
colaborar a formar ciudadanos
responsables y participativos en
asuntos publicos y procesos
electorales.

Accioén

15/10/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion|
m

221

Colaborar con la DCEEC a través|
del pago de la publicacién de los|
mejores ensayos, como productol
de divulgacién de la cultura political
democréatica para presentarla ante]
las instituciones educativas que|
hicieron posible la actividad.

Publicacion

15/10/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion

Colaborar con la DCEEC a través|
del pago de la publicacién de la|
memoria del foro, como productol
de divulgacién de la cultura political
democratica.

Publicacion

21/10/2005

30/10/2005

Art. 104 fraccion
v

23

Colaborar con la DCEEC en el
estudio del desarrollo de la
cultura politica democratica y la
educacion civica en las
comunidades rurales.

Accioén

01/10/2005

15/10/2005

Art. 104 fraccion|
v

23.1

Colaborar  con la  DCEEC|
proporcionado  vidticos para el
trabajo en campo para I
recoleccion de datos.

Cheque

01/10/2005

15/10/2005

Art. 104 fraccién
v

24

Colaborar con la DCEEC al
desarrollo de la cultura politica
democratica y de la educacion
civica mediante el recurso
electrénico de educacién a
distancia.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion|
v

25

Colaborar con la DCEEC en la
elaboracién de material
didactico e instructivos para
difundir y promover la cultura
politica y educacion civica.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion|
[}




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

[Unidad

Direccion Administrativa

|Aclividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE.

OFICINA DE PLANEACION

I-Propc':sito Institucional:Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
administracion de los recursos de las unidades que lo integran.

[Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

26 Colaborar con la USEP al Programa 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 107 fracién
desarrollo de la cultura politica L[}
democrética en el Estado,
for i los imil

it del p:
del Instituto.

26.1 Colaborar con la USEP en el Documento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 107 fraccion
desarrollo del disefio de programas| 1}
para la difusion y promocion de g
Cultura Politica y Educacion Civical

27 Colaborar con la SG en la Reporte 02/03/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
actualizacién de informacién y XXI
conocimientos en materia

27.1 Colaborar con la SG en el Actividad 02/03/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
establecimiento de vinculos con| XXI
Institucionesde Educacion Superiol
en el Pais, para propiciar el
intercambio de informacion en|
materia electoral.

28 Colaborar con la UJ en la Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
revision permanente de la XXI
normatividad del instituto, para
efectos de lograr su
optimizacién mediante
propuestas de reforma.

28.1 Colaborar con la UJ con las Actividad 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
observaciones a la normatividad d¢ XXI
mismo.

29 Colaborar con la SG en la Documento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
elaboracién del documento que XXI
contenga el analisis y
propuestas de reforma al
CIPEEP.

30 Colaborar con la DG en las] Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 94,95y 98
actividades del Comité de| seguimiento fracciones IV y
Adquisiciones, a fin de vigilar Ia| XX
aplicacion del principio de]
legalidad.

30.1 Colaborar con DG asistiendo a las | Mesa de Trabajo| 10/01/2005 31/12/2005 Art. 94, 95y 98
mesas de trabajo y sesiones que fracciones IV y
este comité realiza en ejercicio de XX.
sus atribuciones.

31 Colaborar con la DG en el disefig Procesos 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96 y 98
y aplicacion de los procesos fraccion IV y XX
dentro del IEE, que nos permitan| y99
sentar las bases para poder
incorporarnos al sistema de
certificacion de calidad ISO
9000.

32 Colaborar con la Cl en la Auditoria- 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 109 fraccion)
evaluacion de los programas Informe v
anuales de trabajo de las
Unidades Administrativas del
ejercicio 2005 (Periédo 10 de
enero a 31 de diciembre 2005)

32.1 Colaborar con la Cl en la Auditoria 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 109 fraccion

evaluacion de Programa de trabajo]
2005 de la Direccion
Administrativa.




/——_
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

[Unidad

Direccién Administrati

a

|Aclividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE.

[Mes de: del 2005.

OFICINA DE PLANEACION

I-Propc':sito Institucional:Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
administracion de los recursos de las unidades que lo integran.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

33

Colaborar con DGy Clen la
promocion del desarrollo
administrativo de calidad.
Periodo 10 de enero al 30 de
diciembre.

Revisién

10/01/2005

31/12/2005

Art. 109 fraccion|
v

34

Colaborar con la DG en la
elaboracién del tabulador de
sueldos y remuneraciones del
del IEE del
fiscal 2005, para su
correspondiente aprobaciéon por
la Junta Ejecutiva.

Proyecto

10/01/2005

31/03/2005

Art. 96, 98
fracciones IV, X
y XX

35

Ci con DG en el ej

de las partidas presupuestales
asignadas por el Consejo
General, supervisando con las
Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto su
correcto ejercicio.

10/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fraccion
X

35.1

Colaborar con la DG en la
aplicacién de las medidas de
austeridad presupuestal con la
finalidad de optimizar los recursos.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96, 98
fraccion X'y 99

36

Colaborar con la SG en

g g y

acrecentar el acervo

bibliografico del Centro de

Informacién y Documentacion
del i

del Estado.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

37

Colaborar con la CIN en el
seguimiento al mantenimiento
preventivo, correctivo y
actualizacion del equipo de
cémputo del IEE, mediante el
desarrollo del Sistema de
Administracién de
Infraestructura Tecnolégica
(SAIT)

Mantenimiento

10/01/2005

31/01/2005

Art. 106
fracciones Vly
vil

Colaborar con la CIN solicitando a
la Unidad de Recursos Materiales
el Inventario de los equipos de
computo utilizados en Organos
Transitorios y Organo Central.

Inventario

10/01/2005

31/01/2005

Art. 106
fracciones VIy VI

38

Colaborar con la CIN en
administrar el funcionamiento de
la pagina WEB del Instituto,
mediante el desarrollo del
Sistema de Control de Altas y
Bajas de Informacién (ABIWEB)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
X

38.1

Colaborar con la CIN en mantener
actualizada la informacion que se
publica en la WEB.

Accion

10/01/2005

31/12/12005

Art. 106 fraccion
X




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

[Unidad

Direccion Administrativa

|Aclividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE.

|Mes de:

del 2005.

OFICINA DE PLANEACION

I-Propc':sito Institucional:Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
administracion de los recursos de las unidades que lo integran.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A

de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

39

Colaborar con la CIN en
administrar la informacién
histérica en bases de datos de
los procesos electorales 1995,
1998, 2001 Y 2004 mediante el
desarrollo del Sistema de
Almacenamiento Masivo (SAMI)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
v

39.1

Colaborar en recopilar y
sistematizar la informacion que
colicite la CIN, para administrar la
informacion Histdrica del IEE.

Acopio

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion
\%

40

Colaborar con la USEP en|
desarrollar en el personal dell
IEE la identidad con propésitos y]
valores Institucionales, paral

que su
contribuya a la consolidacion del|
Instituto y de los fines para los]
que fue creado.

Diagnéstico

10/01/2005

03/06/2005

Art. 107
fracciones Il y IV|

40.1

Colaborar con la USEP en I
elaboracion del Proyecto de|
Diagnéstico para identificar afinidad|
del personal con el IEE.

Proyecto

10/01/2005

30/04/2005

Art. 107
fracciones Il'y IV

40.2

Colaborar con la USEP en realizai
la aplicacion de la Evaluacion.

Evaluacion

30/05/2005

03/06/2005

Art. 107
fracciones Il y IV

41

Colaborar con la USEP en lograr]

el compromiso del personal dell

Instituto que permita ser|

congruente con los objetivos de|
e

buscados.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91 fraccion
m

41.1

Colaborar con la USEP a fomentar|
en el personal el sentido de
pertenencia del Instituto.

Acciones

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91 fraccion 11|

41.2

Colaborar con la USEP en Ia|
realizacion de acciones para
incrementar un trato mas cercanol
por parte del Consejo y Directores|
con el personal del IEE.

Acciones

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91 fraccion 1|

42

Colaborar con la CCS a
fortalecer la presencia del IEE,
ante la ciudadania y entidades di
interés publico y privado, a
través de la promocion de
eventos identificando la
aplicacion de los valores del
Instituto, destacando el valor
central de probidad.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91
fracciones lll,
XXV, XXVII

42.1

Colaborar con la CCS dando
entrevistas en radio y televisién
para fortalecer la presencia del
Instituto, difundiendo los valores de]
mismo.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91
fracciones llI,
XXV, XXVII




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

[Unidad

Direccion Administrativa

|Aclividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE.

OFICINA DE PLANEACION

I-Propc':sito Institucional:Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
administracion de los recursos de las unidades que lo integran.

[Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

43 Colaborar con la CCS en realizar| Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
acciones de fortalecimiento paral fracciones XXV
la difusion de la cultura politica y| y XXVII
la educacién civica.

44 Colaborar con la CCS con el Acciones 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccién
desarrollo de la imagen XXVI
institucional del IEE frente a los
medios de comunicacion.

45 Colaborar con la CCS en la Programa 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
aplicacion del programa de fracciones XXV,
comunicacion interna del IEE. XXVI'y XXVII.

46 Colaborar con Presidencia en la Informe 01/04/2005 15/04/2005 | Art. 91 fraccién
elaboracién del informe XV
financiero anual del ejercicio
2004 del Consejero Presidente al
Consejo General.

46.1 Colaborar con Presidencia en la Informe 01/04/2005 15/04/2005 Art. 91 fraccion
elaboracién de Informe Ejecutivo. XV

47 Formacién 10/01/2005 31/12/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en| capacitacion fracciones Il y V|
formar, capacitar y evaluar all eyaluacion

de las
técnicas y administrativas dell
IEE, con la finalidad de
el Servicio
Profesional.

47.1 Evaluacién 10/01/2005 31/03/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en I3 fracciones Il y I
aplicacion de la Evaluacion del

imi 2004 y la i
del proceso electoral 2004.

4711 |Colaborar con la USEP en o| formacion | 10/01/2005 | 30/01/2005 At 107
acopio de informacion para Iaf fracciones Il'y IV
elaboracion del  Proyecto de|
evaluacioén del rendimiento 2004
la especial del proceso electorall
2004.

47.1.2 Reforma 14/03/2005 31/03/2005 [Art. 107 fraciones
Colaborar con la USEP en aplica Iy v
Evaluacion  del Rendimientd
Especial 2004 al personal.

47.2 Colaborar con la USEP en la Programa 10/01/2005 31/12/2005 ART. 20

i dela i fracciones IVy
y desarrollo profesional del V del ESEP
personal del IEE.

47.3 Colaborar con la USEP en el Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 Art. 107
Disefio Curricular de los CIPEEP; 14, 15,
Programas, Capacitacion, 16,19y 20 del
Formacioén y Desarrollo del ESEP
personal del IEE.

47.3.1 |Colaborar con la USEP asistiendd Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 |Art. 107 CIPEEP;

a la presentacion del Disefio]
Curricular de los Programas de]
Formacion y  Desarrollo  dell
personal miembro del SEP.

14,15,16,19y
20 del ESEP




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

[Unidad

Direccion Administrativa

|Aclividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE.

OFICINA DE PLANEACION

I-Propc':sito Institucional:Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
administracion de los recursos de las unidades que lo integran.

[Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

47.3.2 [Colaborar con la USEP asistiendd Proyecto 01/02/2005 28/02/2005 |Art. 107 CIPEEP;
a la presentacion por parte de la| 14,15,16,19y
USEP del Disefio Curricular de los| 20 del ESEP
Programas de Capacitacion dell
personal administrativo de g
Estructura Central.

47.4 Colaborar con la USEP en la Catélogo 01/02/2005 24/02/2005 Art. 107
actualizacion al Catéalogo de CIPEEP; 21, 22 y|
Puestos y Perfiles. 181 del ESEP

47.4.1 |Colaborar con la USEP en la| Catalogo 01/02/2005 24/02/2005 |Art. 107 CIPEEP;
actualizacion del Catalogo de] 21,22y 181
Puestos y Perfiles. ESEP

47.5 Colaborar con la USEP en la Curso 01/04/2005 30/11/2005 Art. 107
iniciacién de la Etapa de CIPEEP; 13, 15,
Formacion y Desarrollo para la 16, 19, 20, 66,
fase basica que comprende: 67,70,71,74,79
Desarrollo de Capacidades y 195 del ESEP
Generales, Desarrollo de
Capacidades Gerenciales y
Desarrollo Humano.

47.5.1 Colaborar con la USEP en el Curso 01/04/2005 30/06/2005 Al;t31?; C1|:E1§P
desarrollo de Capacidades| SO
Generales: Objetivo: Desarrollo de] 20, 66, 67,70,

~ " 71,74,79y 195
habilidadesyy actitudes para el logro| d
L N el ESEP
de objetivos y cumplimiento de la|
Mision Institucional, que|
comprende: Comunicacion]
Solucién de Conflictos;
Negociacién; Aportacion
Adaptacion.
47.5.2 Curso 04/07/2005 30/09/2005 |Art. 107 CIPEEP;
13, 15, 16, 19,
Colaborar con la USEP en el 20, 66, 67, 70,
desarrollo  de  C: 71,74,79y 195
Gerenciales. Objetivo: En diversog del ESEP
grados permite el desarrollo para
dirigir  proyectos o  coordinar
esfuerzos para el alcance de Metas|
Institucionales; se integra por;
Planeacion a largo y Corto Plazo;|
Organizacion; Toma de decisiones;
Capacidad de logros; Liderazgo
Administracion de Proyectos.
47.5.3 Curso 03/10/2005 30/11/2005 |Art. 107 CIPEEP;
13, 15, 16, 19,
Colaborar con la USEP en el 20, 66, 67, 70,
desarrollo  Humano.  Objetivo] 71,74,79y 195
Permite al personal que desarrollg del ESEP
un sentido de satisfaccion consigol
mismo para fortalecimiento de syl
vida personal y familiar para]
enriquecer su vida en el trabajo.|
Comprende: Realciones Humanasj]
Autoestima; Automotivacion
Valores, Actitudes y Conductas;
Elaboracién de un Plan de Vida.

47.6 Colaborar con la USEP en la Programa 01/06/2005 31/12/2005 |Art. 107 fraccion|
activacion del Sistema de IVyV CIPEEP y
incentivos del Personal del Art. 119y 212
Instituto. ESEP.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

[Unidad

Direccion Administrativa

|Aclividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE.

OFICINA DE PLANEACION

I-Propc':sito Institucional:Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
administracion de los recursos de las unidades que lo integran.

[Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

47.6.1 Programa 01/06/2005 31/12/2005 | Art. 107 fraccion
Colaborar con la USEP recibiendd IVyV CIPEEP y
de la misma el Sistema de Méritos| Art. 119y 212
y Aportaciones para otorgal ESEP.
incentivos a los miembros del SEP|
del IEE.

47.6.2 Programa 01/06/2005 31/12/2005 | Art. 107 fraccion
Colaborar con la USEP recibiendd IVyV CIPEEP y
de la misma, el Sistema de] Art. 119y 212
Estimulos y Premios para otorgal ESEP.
incentivos al personal administrativi
del IEE.

48 Elaborar y enviar a DG el reporte] Reporte 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
del avance programatico 2005 de fraccion XIX
la DA.

49 Colaborar con la DG en la Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
il ion per de imi fracciones IV y
herramientas administrativas XXy 99
para mejorar la operacion del
IEE.

49.1 Colaborar con la DG en dar Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
seguimiento al funcionamiento de | fracciones IVy
herramienta Strategos, con las XXy 99
Unidades Técnicas y
administrativas del IEE.

50 Colaborar con la SG en la Documento 10/01/2005 15/02/2005 | Art. 93 fraccion

de los XXI
requerimientos de
documentacién del Tribunal
Electoral del Estado y/o la sala
Superior del TEPJF.
51 Colaborar con la DG en la Seguimiento. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
de los requeril fracciones IV y
de las Unidades Técnicas y XXy 99.
Administrativas del IEE.

52 C con DG a 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 fraccion
los vinculos necesarios de IVy XX
participacion y coadyuvancia
entre el IEE y el IFE, para el
proceso electoral federal 2006.

52.1 Colaborar con la DG atendiendo, a Accion 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 98 fraccion |
través de las Unidades Técnicas y y XX
administrativas, los requerimientos
legalmente fundados del IFE para
el proceso electoral federal 2006.

53 Colaborar con la DPPPM a Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
coordinar y supervisar las fracciones IV y
acciones institucionales XXy 99.
respecto de los derechos,
obligaciones y prerrogativas de
los partidos politicos.

54 Colaborar con la DPPPM a Coordinar 01/06/2005 30/06/2005 | Art. 105 fraccion)

coordinar la Entrega a los
Partidos Politicos nacionales o
estatales con registro, del
financiamiento publico al que
tienen derecho.

v




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

[Unidad

Direccion Administrativa

|Aclividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE.

OFICINA DE PLANEACION

I-Propc':sito Institucional:Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
administracion de los recursos de las unidades que lo integran.

seguimiento en el cumplimiento de
contratos y convenios que celebre
el Instituto, con autoridades
federales.

XXI

[Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

54.1 Colaborar con la DPPPM emitiendc Cheque 01/06/2005 30/06/2005 | Art. 105 fraccion
los cheques con los importes del v
financiamiento publico para los
partidos politicos a solitud de la
DPPM.

55 Colaborar con la DG en el Diagnéstico 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
analisis de la normatividad fracciones IV y
interna aplicada en el proceso XXy 99

2004.

55.1 Colaborar con DG elaborando la Documento 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
recopilacion sistematica de la fracciones IV y
normatividad aplicada en el XXy 99
proceso electoral 2004.

55.2 Colaborar con DG elaborando Reporte 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
reporte de la aplicacion de la fracciones IV y
normatividad en el proceso XXy 99
electoral 2004, por parte de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto.

56 Colaborar con la SG en las Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
Comisiones Especiales y v
Permanentes del Consejo
General del Organismo para que
sus actividades se desarrollen
con estricto apego al principio
de legalidad.

56.1 Colaborar con SG en lag] Apoyo 10/01/2005 31/12/2005 [Art. 93 fraccion I
Comisiones Especiales
Permanentes del Consejo General
del Organismo en la elaboracion de]
sus dictamenes.

57 Ci con SGy el C Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
Presidente del Consejo General XIX
del IEE en la elaboracién y/o
revision de convenios que se
suscriban con autoridades
federales, estatales o
municipales.

57.1 Colaborar en la elaboracion 4 Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
peticion del Consejero Presidente] XIX
proyectos de  convenios de]
colaboracién que se pretendan|
celebrar entre el Instituto Electoral
del Estado y  Autoridades
Federales, Estatales o Munici

58 Colaborar con la UJ al Informe 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
seguimiento a los convenios y XXI
contratos en su cabal
cumplimiento, de acuerdo a los
temas de referencia suscritos, Io|
que permitiria en caso de que
fuera necesario, adoptar las
medidas legales.

58.1 Colaborar con la UJ en el Informe. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
seguimiento en el cumplimiento de XXI
contratos y convenios que celebre
el Instituto, con particulares.

58.2 Colaborar con la UJ en el Informe. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

I-Propc':sito Institucional:Establecer y conducir la politica de

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,

Unidad Direcoion A normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
| _ cmineraTve | administracion de los recursos de las unidades que lo integran.
|Aclividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE. |
[Ves de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
58.3 Colaborar con la UJ en el Informe. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
seguimiento en el cumplimiento de XXI

contratos y convenios que celebre
el Instituto, con autoridades

estatales.
58.4 Colaborar con la UJ en el Informe. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
seguimiento en el cumplimiento de XXI

contratos y convenios que celebre
el Instituto, con autoridades
municipales.

Responsable:
Lic. Sofia Quiroz Hernandez
Encargada de Despacho de la Direccion Administrativa

Vo.Bo.

Mtro. José Antonio Breton Betanzos
Director General del IEE.



Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

eroposito Institucional: Conducir la operacién técnica
adminisitrativa, supervisando el desarrollo funcional de lag

|Unidad Responsable Direccion General

| Direcciones del Instituto

|Actividad Sustantiva del Area: Conducir la operacion tecnica y adiministrativa del Instituto.

administrativo de calidad.
Periodo 10 de enero al 31 de
ici de 2005.

[Mes de : del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre [  Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Metay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real. [ Prog. | Real.|% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

1 Coordinar, supervisar y Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
coadyuvar en la difusién de la fraccion XX y 99
cultura politica y la educacion
civica que realicen las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto para contribuir al
desarrollo de la vida
democratica del Estado.

2 Coordinar, supervisar y elaborar Memoria 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
la memoria del proceso electoral X
2004.

3 Coordinar, supervisar y elaborar| Estadistica 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
la estadistica del proceso X
electoral 2004.

4 Coordinar, supervisar y realizar Diagnéstico 10/01/2005 30/06/2005 | Art. 98 fraccion
el Diagnéstico del proceso X
electoral 2004 del IEE.

5 Coordinar, supervisar, elaborar ¢ Cronograma 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
integrar el Cronograma programas fraccion |, IVy
Institucional y los Programas de XX.
Trabajo 2006 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto.

6 Coordinar, supervisar y elaborar| Plan estratégico| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
la revision, analisis, reestructural fraccion |, IVy
y propuestas de cambio al plan XX.
estratégico, para proyectar y
realizar el plan estratégico 2007-

2011 del IEE.

7 Coordinar, supervisar y Ante-proyecto 01/08/2005 30/09/2005 | Art.98 fraccion
coadyuvar en la integracion del Xiv
anteproyecto del presupuesto
2006.

8 Coordinar, supervisar, elaborary]  Dianéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96 y 98
presentar el diagnéstico cronograma fraccion IV y XX
referente al cronograma y99
institucional 2004 de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del IEE, con el
fin de institucionalizarlo.

9 Coordinar, supervisar, elaborary] Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96 y 98
presentar el diagnéstico programa fraccion IV y XX

alos p! de y 99
trabajo 2004 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
IEE, con el fin de
institucionalizarlos.

10 Coordinar, supervisar y elaborar Manual 10/10/2005 17/12/2005 Art. 96 y 98
el manual de organizacion y fraccion IV y XX
pr imi de las L y 99
Técnicas y Administrativas del
IEE.

1" Disefiar y aplicar los procesos Procesos 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96 y 98
dentro del IEE, que nos permitan| fraccion IV y XX
sentar las bases para poder y 99
incorporarnos al sistema de
certificacion de calidad ISO
9000.

12 [Promover el desarrollo Revisién 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 109 fraccién)




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Direccion General

|Actividad Sustantiva del Area: Conducir la operacion tecnica y adiministrativa del Instituto.

adminisitrativa,
Direcciones del Instituto

supervisando el

eroposito Institucional: Conducir la operacién técnica
desarrollo  funcional de lag

en el p
2004.

fracciones IV y
XXy 99.

[Mes de : del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre [  Octubre Noviembre | Diciembre
de la Metay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real. [ Prog. | Real.|% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

13 Coordinar y supervisar a las Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96,98
Unidades Técnicas y seguimiento fracciones IV y
Administrativas del Instituto, en XX.
el desarrollo funcional de las

ivil de sus dir
mediante mecanismos de
control y revision.

14 Participar en las actividades del Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 fraccion
Comité de A afin imi IVy XX (y
de r la aplicacion del norm dad del
principio de legalidad. comité).

15 Dar imi alos 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 fraccion
y resoluciones emitidos por el IVy XX(y
Comité de Adquisiciones del IEE| normatividad del

comite)

16 Coordinar la elaboracién del Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
tabulador de sueldos y fraccion IV, Xly
remuneraciones del personal del| XX
IEE del ejercicio fiscal 2005, paral
su correspondiente aprobacion
por la Junta Ejecutiva.

17 |Ejercer las partidas Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 fraccion
presupuestales asignadas por el X
Consejo General, supervisando
con las Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto su
correcto ejercicio.

18 Identificar, crear y desarrollar Seguimiento- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
lideres institucionales en los reuniones. fracciones IV y
diferentes niveles del IEE. XXy 99.

19 Elaborar y enviar a DG, reporte Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
del avance programatico 2005 d¢] seguimiento fracciones IV y
las Unidades Técnicas y XXy 99.
Administrativas del IEE.

20 Proponer e implementar Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96 y 98

her imi fraccion IV y XX
administrativas para mejorar la y 99
operacion del IEE.

21 Atender los requerimi de 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
las Unidades Técnicas y fracciones IVy
Administrativas del IEE. XXy 99.

22 Coordinar los vinculos Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 F
necesarios de participacion y IVy XX
coadyuvancia entre el IEE y el
IFE, para el proceso electoral
federal 2006.

23 Coordinar y supervisar las Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
acciones institucionales fracciones IVy
respecto de los derechos, XXy 99.
obligaciones y prerrogativas de
los partidos politicos.

24 Analizar la normatividad interna [ Diagnéstico 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

eroposito Institucional: Conducir la operacién técnica
adminisitrativa, supervisando el desarrollo funcional de lag

|Unidad Responsable Direccion General

| Direcciones del Instituto

|Actividad Sustantiva del Area: Conducir la operacion tecnica y adiministrativa del Instituto.

[Mes de : del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre [  Octubre Noviembre | Diciembre
de la Metay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real. [ Prog. | Real.|% acumulado al |Observaciones [Metas y

de soporte LEGAL periodo Actividades

(CIPEEP) concluidas

25 Vigilar el cumplimiento Seguimiento 01/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 fraccion
v

legalidad en las actuaciones del
Instituto en el ambito de su
competencia.

26 Vigilar, supervisar y cumplir Seguimiento 01/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 fraccion
dentro del ambito de su \"

ia los
aprobados por el Consejo
General
Colaboraciones.

27 Accion 10-01-05 31-12-05 Articulo 104
Colaborar con la DCEEC en el fraceionly
desarrollo de la cultura political

atica y de la i6
civica, fomentando en I3
i ja la participacié
social, a través de los C.M. d
participacion  social en I3
i de los i
con baja participacion.
28 Accion 10-01-05 31-12-05 Articulo 104
fraccion Il
Colaborar con la DCEEC al
for imi de la i6
civica y a la construccién de Ia
cultura politica de estudiantes de|
i niveles i
para colaborar a formar|
ciudadanos responsables |
participativos en asuntos|
Ublicos y pi

29 Accion 10-01-05 31-12-05 Articulo 104
Colaborar con la DCEEC en el fraccion IV
estudio del desarrollo de Ia]
cultura politica democratica y I
educacion civica en las|

rurales.

30 Colaborar con la DCEEC en el Accion 10-01-05 31-12-05 Articulo 104

desarrollo de la cultura political fraccion IV
atica y de la i6

civica mediante el recurso|

electrénico de Educacién al

distancia.

31 Documento 10-01-05 31-12-05 Articulo 104
Colaborar con la DCEEC en la| fraccion Il
elaboracién de material
didactico e instructivos para
difundir y promover la cultura
politica y educacion civica.

32 Programa 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 107 fracion
Colaborar con la USEP en el
desarrollo de la Cultura Political
democratica en el Estado,)
for i los imi

iti del p
del Instituto.

33 Colaborar con la SG en la Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
actualizacion de informacion y XXI
conocimientos en materia
electoral.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

eroposito Institucional: Conducir la operacién técnica
adminisitrativa, supervisando el desarrollo funcional de lag

|Unidad Responsable Direccion General

| Direcciones del Instituto

|Actividad Sustantiva del Area: Conducir la operacion tecnica y adiministrativa del Instituto.

|Mes de :

del 2005.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

34

Colaborar con la UJ en la
revision permanente de la
normatividad del Instituto para
efectos de lograr su
optimizacién mediante
propuesta de reforma.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

35

Colaborar con la SG en la
elaboracion del documento que

el analisis y
propuestas de reformas al
CIPEEP.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

36

Colaborar con la Cl en la
evaluacion de los programas
anuales de trabajo de las
Unidades Administrativas del
ejercicio 2005 (Periodo 10 de
enero a 31 de diciembre 2005)

Auditoria-
Informe

10-01-05

31-12-05

Art. 109 fraccion|
v

37

Colaborar con la SG en
resguardar, sistematizar y
acrecentar el acervo
bibliografico del Centro de
Informacién y Documentacion
Electoral del Instituto Electoral
del Estado.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

38

Colaborar con la CIN en
administrar el funcionamiento de
la pagina WEB del Instituto,
mediante el desarrollo del
Sistema de Control de Altas y
Bajas de Informacién (ABIWEB)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
X

39

Colaborar con la CIN en
administrar la informacién
histérica en bases de datos de
los procesos electorales 1995,
1998, 2001 Y 2004 mediante el
desarrollo del Sistema de
Almacenamiento Masivo (SAMI)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
\'

40

Colaborar con la USEP en|
desarrollar en el personal dell
IEE la identidad con propésitos y]
valores Institucionales, paral

que su
contribuya a la consolidacion del|
Instituto y de los fines para los]
que fue creado.

Diagnéstico

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107
Fraccién lly IV

41

Colaborar con la USEP en lograr]

el compromiso del personal dell

Instituto que permita ser|

congruente con los objetivos de|
e

buscados.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91 fraccion
.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

eroposito Institucional: Conducir la operacién técnica
adminisitrativa, supervisando el desarrollo funcional de lag

|Unidad Responsable Direccion General

| Direcciones del Instituto

|Actividad Sustantiva del Area: Conducir la operacion tecnica y adiministrativa del Instituto.

|Mes de :

del 2005.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

42

Colaborar con la CCS a
fortalecer la presencia del IEE,
ante la ciudadania y entidades d
interés publico y privado, a
través de la promocion de
eventos identificando la
aplicacion de los valores del
Instituto, destacando el valor
central de probidad.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91 fraccion
11, XXV, XXVII

43

Colaborar con la CCS en la
realizacion de acciones de
for imi de i

institucional y difusion de la
cultura y a la educacion civica.

Seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91 fraccion
XXVy XXVl

Colaborar con la CCS al
desarrollo de la imagen
Institucional del IEE frente a los
medios de comunicacion.

Acciones

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91 fraccion
XXvi

45

Colaborar con la CCS en la
aplicacion del Programa de
Comunicacién Interna del IEE.

Programa

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91 fraccion
XXV, XXVIy
XXVIIL

46

Colaborar con la USEP en|
formar, capacitar y evaluar al

2] de las

técnicas y administrativas dell
IEE, con la finalidad de
consolidar el Servicio Electoral
Profesional.

Formacién
capacitacion
evaluacién

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107
fracciones Il y V|

47

Colaborar con la SG en la
solventacion de los
requerimientos de
documentacion del Tribunal
Electoral del Estado y/o la Sala
Superior del TEPJF.

Documento

10/01/2005

15/02/2005

Art. 93 fraccion
XXI

48

Colaborar con la DPPM en llevar|
a cabo los tramites necesarios|
para que los Partidos Politicos]
nacionales, acreditados ante]
este Organismo puedan accesar
a los Medios de Comunicacion
Social propiedad del Gobiernol
del Estado.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 105.
fraccion V

49

Colaborar con la DPPM en la
elaboracion del manual dirigido
a los grupos de ciudadanos que|
pretendan constituirse como
Partidos Politicos estatales.

Documento

01/07/2005

19/08/2005

Art. 105 fraccion|
I

50

Colaborar con la SG y con las
Comisiones Especiales y
Permanentes del Consejo
General del Organismo para que
sus actividades se desarrollen
con estricto apego al principio
de legalidad.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
v




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

eroposito Institucional: Conducir la operacién técnica
Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 adminisitrativa, supervisando el desarrollo funcional de lag
| Direcciones del Instituto

|Unidad Responsable Direccion General

|Actividad Sustantiva del Area: Conducir la operacion tecnica y adiministrativa del Instituto. |

[Mes de : del 2005.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real
de soporte LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

51 Colaborar con la SG y con el Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
Consejero Presidente dell XIX

Consejo General del Institutg
Electoral del Estado en |Ia]
elaboracion yl/o revision de]
convenios que se suscriban con|
autoridades federales, estatales|
o municipales.

52 Colaborar con la UJ en el Informe 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccién
seguimiento a los convenios y XXI
contratos en su cabal
cumplimiento de acuerdo a los
temas de referencia suscritos, Io]
que permitiria en caso de que
fuera necesario adoptar las
medidas legales.

Responsable VoBo. VoBo.

Mtro. José Antonio Breton Betanzos Consejo General del IEE.

Lic. Alejandro Arturo Necoechea Gémez
Director General del IEE Consejero Presidente




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
& PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

T
ITEE
rF‘ posi ituci E: , coordinar y supervisar un

Periédo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas
1 Participar en la difusion de la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
cultura politica y la educacion fraccion XX y 99

civica que realicen las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto para contribuir al
desarrollo de la vida
democratica del Estado.

2 Contribuir en la elaboracién de | Memoria 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
memoria del proceso electoral P
2004.

2.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl

electoral 2004 de la CI.

22 Organizar y analizar la informacion Andlisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl
electoral 2004 de la CI.

2.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion |  01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl

la elaboracién de la memoria del
proceso electoral 2004 de la ClI.

24 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion, Xl

la estructura y disefio de la
memoria del proceso electoral

2004.

3 Contribuir en la elaboracion de | Estadistica 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccién
estadistica proceso electoral del X
2004.

3.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
estadistica y numérica generada Xl
durante el proceso electoral 2004
dela Cl.

32 Organizar, analizar y clasificar la Analisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
informacién generada durante el Xl

proceso electoral 2004 de la CI.

3.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl

la elaboracién de la estadistica del
proceso electoral 2004 de la Cl.

34 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion Xl
estadistica y numérica, la
estructura y disefio de la estadisticq
del proceso electoral 2004.

4 C enla izacion del Di: Ostil 10/01/2005 30/06/2005 | Art. 98 fraccion
Diagnéstico del proceso X
electoral 2004 del IEE.

4.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
necesaria para la realizacion del Xl
diagnéstico del proceso electoral
2004 del IEE de la CI.

4.2 Clasificar la informacion de la Cl Clasificacién 01/03/2005 20/03/2005 Art. 98 fraccion
para la realizacién del diagnéstico Xl
del proceso electoral 2004 del IEE.

4.3 Organizar, analizar y sistematizar | Andlisis 21/03/2005 20/04/2005 Art. 98 fraccion
informacién considerando puntos Xl
criticos y areas de oportunidad de
la Cl.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

rF‘ posi ituci E: , coordinar y supervisar un

Periédo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas
4.4 Identificacion de procesos Documento 21/04/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
sustantivos de la Cl. Xl
4.5 'F'royeccidn de resultados y Documento 03/05/2025 15/06/2005 | Art. 98 fracc. XII

propuestas de mejora provenientes|
del diagnéstico del proceso
electoral 2004 del IEE de la CI.

4.6 Someter a consideracion del Documento 16/06/2005 30/06/2005 | Art. 98 fracc. XII
Consejo General el anteproyecto
del diagnéstico del proceso
electoral 2004 de la CI.

5 'F’articipar en la elaboracién e Cronograma 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
il del Cr pr fracciones |, IV y|
Institucional y los Programas de XX

Trabajo 2006 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del

Instituto.

5.1 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
para la aportacién de ideas, fracciones I, IV y
retroalimentacion y discucion de la XX

integracion del cronograma
institucional y los progamas de
trabajo de las Unidades Técnicas Y]
Administrativas del IEE.
(planeacién participativa)

52 Organizar y clasificar de manera Clasificacion 11/05/2005 15/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica las metas y actividades] fracciones I, IV y
del programa de trabajo de la CI. XX

53 Disefio del formato para la Documento 16/06/2005 20/06/2005 Art. 96, 98
presentacién del programa de fracciones I, IVy
trabajo de la Cl. XX

54 Integracion de las metas de Documento 21/06/2005 30/06/2005 Art. 96, 98
manera cronoldgica del programa fracciones I, IV'y
de trabajo de la Cl. XX

5.5 Someter a consideracion del Documento 01/07/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
Consejo General el anteproyecto fracciones I, IVy
del programa de trabajo de la Cl y XX
el cronograma institucional 2006
del IEE

6 ipar en la elaboracion, Plan estratégico| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98

n, analisis, reestructura y fracciones |, IV y|
propuestas de cambio al plan XX
estratégico, para proyectar y
realizar el plan estratégico 2007-

2011 del IEE.

6.1 Participar en las mesas de trabajo | Mesa de Trabajo| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
para la aportacién de ideas, fracciones I, IV y
retroalimentacion y discusion de la XX

integracion del Plan Estratégico del
|IEE. (planeacion participativa)

6.2 Definir los procesos sustantivos de Documento 21/07/2005 15/08/2005 Art. 96, 98
la Cl a los que el Instituto debera fracciones I, IVy
enfocar sus acciones XX

institucionales.

6.3 Proyectar escenarios en Documento 16/08/2005 25/08/2005 Art. 96, 98
condiciones de certidumbre e fracciones I, IVy
incertidumbre con la finalidad de XX
objetivizar la toma de decisiciones
enlaCl.

6.4 Definir las estrategias enfocadas y Documento 26/08/2005 15/10/2005 Art. 96, 98
actividades de la Cl para el plan fracciones I, IV y

estratégico. XX




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
& PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

T
ITEE
rF‘ posi ituci E: , coordinar y supervisar un

Periédo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas
6.5 Someter a consideracion del Documento 16/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
Consejo General el anteproyecto fracciones I, IVy
del Plan Estratégico 2006-2010 de XX
la Cl.
7 C en la integ del | Ante-proy 01 Art. 98 fi
anteproyecto del presupuesto Xiv
2006.
71 Cuantificaciéon de metas y Documento 01/08/2005 25/08/2005 Art. 98 fraccion
actividades del programa de XV
trabajo 2006 de la Cl.
72 Integracion del presupuesto de la Proyecto 26/08/2005 10/09/2005 Art. 98 fraccion
Cl con base en el plan de trabajo XIV
definido por la DA.
7.3 Someter a consideracion del Revision 11/09/2005 30/09/2005 Art. 98 fraccion
Consejo General el anteproyecto XV

del presupuesto 2006 de la Cl.

8 'F’articipar en la elaboracién y Dianéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
pr ion del di osti gl fracciones IVy
referente al cronograma XXy 99

institucional 2004 de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del IEE, con el
fin de institucionalizarlo.

8.1 Revision de las metas y actividadeg Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96y 98
contenidas en el programa 2004 de| fracciones IV y
laCl. XXy 99

8.2 Revision de los tiempos de Revisién 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96y 98
ejecucion de las metas y fracciones IVy
actividades del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la CI.

8.3 Andlisis e Integracién de los Analisis 23/10/2005 05/11/2005 Art. 96 y 98
resultados provenientes de la fracciones IVy
revision de la Cl. XXy 99

8.4 Identificacion de procesos Documento 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96y 98
sustantivos del programa de fracciones IV y
trabajo de la Cl. XXy 99

8.5 'F'royeccidn de resultados y Documento 16/11/2005 25/11/2005 Art. 96 y 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagnéstico del programa de XXy 99

trabajo 2004 de la CI.

8.6 Someter a consideracion del Documento 26/11/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
Consejo General el anteproyecto fracciones IVy
del diagnéstico del cronograma XXy 99

institucional 2004 de la CI.

9 'F’articipar en la elaboracién y Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
presentacion del diagnéstico programa fracciones IV y
referente a los programas de XXy 99

trabajo 2004 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
IEE, con el fin de
institucionalizarlos.

9.1 Revision de las metas y actividadeg Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96y 98
contenidas en el programa 2004 de| fracciones IV y
laCl. XXy 99

9.2 Revision de los tiempos de Revisién 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96y 98
ejecucion de las metas y fracciones IVy
actividades del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la CCS.

9.3 Revision del cumplimiento de los Andlisis 23/10/2005 28/10/2005 Art. 96y 98
avances programaticos contenidos fracciones IVy
en el programa de trabajo 2004 de XXy 99
laCl.

9.4 Andlisis e Integracion de Documento 29/10/2005 10/11/2005 Art. 96 y 98
resultados provenientes de la fracciones IVy

revision de la Cl. XXy 99




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

rPr"

E:

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

, coordinar y supervisar un
sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas

9.5 Proyeccion de resultados y Documento 18/11/2005 26/11/2005 Art. 96y 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IV y
del diagndstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la CI.

9.6 Someter a consideracion del Documento 27/11/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
Consejo General el anteproyecto fracciones IV y
del diagndstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la CI.

10 Elaborar el manual de Manual 10/10/2005 17/12/2005 Art. 96y 98
or izacién y pi fracciones IV y
de la Cl. XXy 99

10.1 Establecer la metodologia para la Documento 10/10/2005 20/10/2005 Art. 96 y 98
elaboracién del manual de fracciones IVy
organizacioén y procedimientos de XXy 99
laCl.

10.2 Definicion de los cuadros de Documento 21/10/2005 05/11/2005 Art. 96y 98
necesidades, niveles, tareas, fracciones IVy
clasificacion, y fijacion de XXy 99
responsabilidades, deberes y
autoridad de la Cl.

10.3 Elaboracion de diagramas de flujo Diagramas 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96 y 98
por puesto de la CI. fracciones IVy

XXy 99

10.4 Someter a consideracion de la Documento 16/11/2005 17/12/2005 Art. 96y 98
presidencia el anteproyecto del fracciones IV y
manual de organizacion y XXy 99
procedimientos de la Cl.

1 gl el ejer pr Audite - 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 109 fraccion|
Yy programatico del IEE, Informe \"
mediante la aplicacion del
Programa Anual de Auditorias.

11 Auditoria a la Unidad del Servicio |Auditoria-Informe| 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 109 fraccién
Electoral Profesional.- Periodo del v
01al 31 de diciembre de 2004.

11.1.1 [Revisién de plantillas autorizadas. Revision 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 109 fraccion

\2

11.1.2 |Revisién a integracion de Revision 10/01/2005 28/02/2005 | Art. 109 fraccion
expedientes de estructura organical
autorizada.

11.1.3 | Verificar el sistema de control de Revisién 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 109 fraccion
asistencia "ASYSTEC". v

11.1.4 |Verificar que el procedimiento de Revision 10/01/2005 28/02/2005 | Art. 109 fraccion
contratacion se apegue al estatuto]
del SEP.

11.1.5 [Dar seguimiento al programa de Revision 10/01/2005 28/02/2005 | Art. 109 fraccion
trabajo autorizado a la USEP por el v
ejercicio del 2005.

11.1.6 |Verificar y dar seguimiento al Revision 10/01/2005 28/02/2005 | Art. 109 fraccion
proceso de capacitacion, formacior \2
y desarrollo profesional para el
personal del servicio electoral,
administrativo y eventual.

11.1.7 |Verificar la correcta captura de los Revision 10/01/2005 28/02/2005 | Art. 109 fraccion
datos curriculares de los \
funcionarios seleccionados en el
SASEP.

11.1.8 |Verificar y vigilar que la USEP de Revision 10/01/2005 28/02/2005 | Art. 109 fraccion

cumplimiento a lo establecido en
los manuales, politicas internas,
acuerdos, etc. Que se hayan
implementado para el correcto
manejo del USEP.

\




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

rF‘ posi ituci E: , coordinar y supervisar un

Periédo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas
11.1.9 |Vigilar, verificar y presenciar el Revision 10/01/2005 28/02/2005 | Art. 109 fraccion
procedimiento implementado para v

la realizacioén y/o operacion de los
concursos de oposicion para cubrir|
puestos vacantes pertenecientes al
SEP: evaluacion curricular, examel
de habilidades y aptitudes y
examen de conocimientos.

11.1.10 |Verificar la correcta aplicacion de Revision 10/01/2005 28/02/2005 | Art. 109 fraccion
los modelos de evaluacion del v
rendimiento 2004.

11.1.11 |Verificar el control de Revision 10/01/2005 28/02/2005 | Art. 109 fraccion
incapacidades del personal. \2

11.1.12 |Revisién de movimientos de Revisién 10/01/2005 28/02/2005 | Art. 109 fraccion
personal, altas, bajas y cambios v
efectuados.

1.2 Auditoria a la Unidad del Auditoria- 10/01/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccién)
Servicio Electoral Profesional. Informe

Periodo del 01 de enero al 30 de
noviembre de 2005. (revision
permanente, emitiendo dos
informes al afio).

11.2.1 [Revisién de plantillas autorizadas. Revision 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion

11.2.2 |Revisi6n a integracion de Revision 10/01/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
expedientes de estructura organical \2
autorizada.

11.2.3 | Verificar el sistema de control de Revisién 10/01/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
asistencia "ASYSTEC".

11.2.4 |Verificar que el procedimiento de Revision 10/01/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
contratacion se apegue al estatuto] \2
del SEP.

11.2.5 [Dar seguimiento al programa de Revision 02/02/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion

trabajo autorizado a la USEP por el
ejercicio del 2005.

11.2.6 |Verificar y dar seguimiento al Revision 02/02/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
proceso de capacitacion, formacior
y desarrollo profesional para el
personal del servicio electoral,
administrativo y eventual.

11.2.7 |Verificar la correcta captura de los Revision 02/02/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
datos curriculares de los \
funcionarios seleccionados en el
SASEP.

11.2.8 |Verificar y vigilar que la USEP de Revision 02/02/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion

cumplimiento a lo establecido en
los manuales, politicas internas,
acuerdos, etc. Que se hayan
implementado para el correcto
manejo del USEP.

11.2.9 |Vigilar, verificar y presenciar el Revision 02/02/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
procedimiento implementado para
la realizacioén y/o operacion de los
concursos de oposicion para cubrir|
puestos vacantes pertenecientes al
SEP: evaluacion curricular, examel
de habilidades y aptitudes y
examen de conocim

11.2.10 |Verificar la correcta aplicacion de Revision 02/02/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
los modelos de evaluacion del
rendimiento 2004.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

E:

rPr"

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

, coordinar y supervisar un
sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas

11.2.11 |Verificar el control de Revisién 02/02/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
incapacidades del personal. v

11.2.12 [Revisién de movimientos de Revision 02/02/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
personal, altas, bajas y cambios \2
efectuados. Periodo del 01 de
noviembre al 31 de diciembre de
2004.

1.3 Audotoria de recursos Auditoria- 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 109 fraccién)
Financieros periodo del 01 de Informe v
noviembre al 31 de dicembre de
2004.

11.3.1 |Andlisis de presupuesto. Revision 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 109 fraccion

11.3.2 |Verificar que las pdlizas de Revision 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 109 fraccion
ingresos, egresos y diario se
apeguen a principios de
contabilidad generalmente
aceptados.

11.3.3 |Analisis del ejercicio presupuestal Revision 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 109 fraccion
por capitulo y por concepto del
gasto, verificando apego a
normatividad interna.

11.3.4 [Revision a los estados de posicion Revision 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 109 fraccion
financiera.

11.3.5 |Revision del Activo Circulante. Revisién 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 109 fraccion

[\

11.3.6 [Revision del activo fijo. (estados Revision 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 109 fraccion
financieros) \"

11.3.7 |Revisién a las cuentas de pasivos. Revision 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 109 fraccion

[\

11.3.8 | Revisar y verificar pagos de Revision 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 109 fraccion
néminas, gratificaciones y finiquitog I\
al personal del IEE.

11.4 Auditoria de recursos Auditoria- 01/03/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccién)
financieros. Periodo del 01 de Informe v
enero al 30 de octubre de 2005.

11.4.1 |Andlisis de presupuesto. Revision 01/03/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion

11.4.2 |Verificar que las pdlizas de Revision 01/03/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
ingresos, egresos y diario se
apeguen a principios de
contabilidad generalmente
aceptados.

11.4.3 |Analisis del ejercicio presupuestal Revision 01/03/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
por capitulo y por concepto del
gasto, verificando apego a
normatividad interna.

11.4.4 [Revision a los estados de posicion Revision 01/03/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
financiera.

11.4.5 |Revision del Activo Circulante. Revisién 01/03/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion

[\

11.4.6 [Revision del activo fijo. (estados Revision 01/03/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
financieros) \"

11.4.7 |Revision a las cuentas de pasivos. Revision 01/03/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion

[\

11.4.8 | Revisar y verificar pagos de Revision 01/03/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
néminas, gratificaciones y finiquitog v
al personal del IEE.

11.5 Auditoria a recursos materiales. Auditoria- 02/05/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccién)
Periodo de 02 de enero al 30 de Informe v
noviembre de 2005

11.5.1 [Revisién de Mobiliario y equipo en Revision 02/05/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
uso.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

rF‘ posi ituci E: , coordinar y supervisar un

Periédo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas
11.5.2  |Analizar los controles establecidos Revisién 02/05/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
y la normatividad aplicable para el v

control y resguardo de los bienes
muebles propiedad del Instituto.

11.5.3 |Verificar la veracidad de la Revisién 02/05/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
informacién presentada en listados
de inventarios y que se mantenga

actualizada.

11.5.4 |Verificar el procedimiento y Revision 02/05/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
autorizacion para la baja y/o v
desincorporacion de bienes
obsoletos.

11.5.5 |Revisar la actualizacién de Revisién 02/05/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
resguardos debidamente firmados v

tanto por el personal de oficinas
centrales asi como del personal de|
los 6rganos transitorios.

11.5.6 [Informar y levantar actas Revision 02/05/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
administrativas de los faltantes o v
perdidas de mobiliario y equipo en
resguardo de usuarios.

a

a

11.5.7 |Verificar el correcto uso, resguardo] Revision 02/05/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
y mantenimiento de los bienes y v

equipos utilizados en las diferentes|
unidades administrativas y érganos|

transitorios.

11.5.8 |Revision al almacén de material de Revisién 02/05/2005 20/12/2005 | Art. 109 fraccion
consumo.

116 |Revisiona parque vehicular. Revision 03/01/2005 20/12/2005 |Art. 109 fraccion|

Periodo del 02 de enero el 30 de
diciembre 2005.

11.6.1 [Verificar mantenimientos y Revision 10/01/2005 31/01/2005 | Art. 109 fraccion
reparaciones a vehiculos, analizar \2
documentacion, bitacoras y pagos
efectuados por unidad, facturas,

etc.

11.6.2 |Analizar resguardos firmados y Revision 10/01/2005 31/01/2005 | Art. 109 fraccion
actualizados. \

11.6.3 |Revision fisica a los vehiculos de Revisién 10/01/2005 31/01/2005 | Art. 109 fraccion
nueva adquisicién en el ejercicio v
2005.

Area de ini: ivo, calidad y

12 [Evaluar los programas anuales Auditoria- 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 109 fraccion|
de trabajo de las Unidades Informe v

Administrativas del ejercicio
2005 (Periédo 10 de enero a 31

de diciembre de 2005)

121 Evaluacion Programa de trabajo Auditoria 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
2005 de la Direccion de v
Capacitacion Electoral y Educacion|
Civica.

12.2 Evaluacion Programa de trabajo Auditoria 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion

2005 de la Direccion de
Prerrogativas, Partidos Politicos y
Medios de Comunicacion.

123 Evaluacion de Programa de trabajo) Auditoria 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
2005 de la Direccion de
Organizacion Electoral.

12.4 Evaluacion de Programa de trabajol Auditoria 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
2005 de la Unidad de \2
Comunicacién Social.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

rF‘ posi ituci E: , coordinar y supervisar un

Periédo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas
12.5 Evaluacion de Programa de trabajol Auditoria 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
2005 de la Direccién General. v
12.6 Evaluacion de Programa de trabajo Auditoria 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
2005 de la Direccién Administrativa) \
12.7 Evaluacion de Programa de trabajol Auditoria 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion

2005 de la Secretaria General.

12.8 Evaluacion al programa de trabajo Auditoria 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
2005 de la Unidad de Servicio
Electoral Profesional.

12.9 Evaluacion al programa de trabajo Auditoria 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
2005 de la Coordinacion de v
Informética.

13 [of enlaF ion del isi6 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 109
desarrollo administrativo de v

calidad. Periodo 10 de enero al
31 de diciembre de 2005.

13.1 Verificar los avances registrados Revision 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
por las diferentes direcciones en el \2
Programa Strategos.

13.2 Verificar que la estructura organica; Revision 02/02/2005 30/04/2005 | Art. 109 fraccion
y las funciones desarrolladas por el
personal se apeguen al manual de|
organizacion de cada unidad
administrativa.

13.3 Verificar que las politicas, Revision 01/02/2005 31/03/2005 | Art. 109 fraccion
programas, normas, lineamientos \2

demas instrumentos de desarrollo
administrativo, calidad y evaluacior
se observen y apliquen de manera

eficiente.
13.4 Revisar que se aplique Revision 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
correctamente la normatividad v

vigente de las unidades
administrativas.

Area de apoyo juridico de la Contraloria Interna.

14 Elaborar y aplicar los Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 109 fraccion|
documentos normativos de la v
Contraloria Interna.

14.1 Elaboracion y seguimiento a los Seguimiento- 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion

distintos proyectos de reglamentos Informe \2
y normatividad internos.

14.2 Elaboracién del formato de citatorid Formato 10/01/2005 31/01/2012 | Art. 109 fraccion
debidamente motivado y \2
fundamentado, para la
comparecencia de las personas
relacionadas con los
procedimientos de determinacion
de responsabilidades.

15 Dar seguimiento al sistema de Seguimiento- 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 109 fraccion|
quejas y denuncias. Informe v

15.1 Recibir y registrar las quejas y Seguimiento- 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
denuncias que presenten los Informe \2

funcionarios del propio Instituto,
Partidos Politicos y de la
ciudadania en general.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

rF‘ posi ituci E: , coordinar y supervisar un

Periédo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas
15.2 Llevar el registro de quejas y Seguimiento- 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
denuncias presentadas asi como Informe v

de las resoluciones emitidas,
especificando el tipo de sanciones
que se hayan impuesto y los
términos que se aplicaron.

15.3 Integrar los expedientes Seguimiento- 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
relacionados con las quejas y Informe \2
denuncias recibidas e informar a
los quejosos o denunciantes sobre
el tramite de sus promociones.

15.4 Atencion personalizada en oficinas Personas 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
v

15.5 Canalizar a la Direccién de Asunto: Denuncias 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
Juridicos aquellas denuncias que v

por su estado procedimental se
hacen merecedoras a sanciones
administrativas.

15.6 Informar periédicamente al Seguimiento- 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
Consejo General del estado de las| Informe
quejas y/o denuncias presentadas
en las unidades respectivas, asi
como del seguimiento a que dio
lugar y de su resolucion
correspondiente.

16 [Recibir y resguardar la Expediente- 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 109 fraccion|
presentacion de declaracion de informe v
situacion patrimonial.

a

16.1 Apoyo, seguimiento, asesoria y Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
control respecto de las \2
declaraciones de situacion
patrimonial que deben presentar Io:
funcionarios del Instituto.

16.2 Verificar que el personal de nuevo Expediente- 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
ingreso y que esté obligado a informe
presentar declaracién patrimonial
de inicio de cargo, cumpla con el
plazo establecido para presentarla.|

16.3 Establecer y actualizar Padron 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
permanentemente un padrén de
funcionarios y empleados del IEE,
que estén obligados a presentar
declaracion de situacion patrimonial

g 1do oportunamente las alta:
y bajas de los mismos.

17 Iniciar y dar seguimiento a Informe 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 109
o e P ivos. W
171 Seguimiento a los distintos Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
procedimientos administrativos que v
se encuentra en proceso de
resolucion.

17.2 Seguimiento al cumplimiento de Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
sanciones que se deriven de los
mismos.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

ITEE
rF‘ posi ituci E: , coordinar y supervisar un

Periédo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas
17.3 Inicio de procedimientos Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
administrativos que se deriven de |: v

ejecucion de auditorias y revisione:
cuando de las mismas se
determinen responsabilidades de
funcionarios y empleados de las
oficinas centrales.

17.4 Iniciar investigaciones y Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
procedimientos administrativos que] \2

se deriven por denuncias
presentadas ante esta Contraloria
o a través del Consejo General.

17.5 Apoyar y coadyuvar en los Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
aspectos legales que se
encomiendan a éste 6rgano de

control.
17.6 Levantar actas circunstanciadas Acta 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
por responsabilidad administrativa \2

del personal adscrito a las
Unidades Administrativas.

18 Actividades permanentes.
18.1 '_F'anicipar en los actos de entrega- Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
recepcion de unidades \2

administrativas, debiendo levantar
las actas respectivas.

19 'F’articipar y verificar los Reporte 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 109
procedimientos para las altas y v
bajas de bienes muebles e
inmuebles levantando las actas
respectivas conforme a la
normatividad vigente.

20 Seguimiento de auditorias y Informe 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 109 fraccion|
revisiones 2004 y 2005. v
20.1 Efectuar seguimiento a la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion

solventacion de observaciones a
las auditorias y revisiones del
ejercicio 2004, elaborando las
actas correspondientes.

20.2 Efectuar seguimiento a la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 109 fraccion
solventacién de observaciones a v

las auditorias y revisiones del
ejercicio 2005, elaborando las
actas correspondientes.

21 Informar oportunamente al Informe 10/01/2005 31/12/2005 Art. 109
Consejo General de los avances fracciones IV y
de la aplicacion del programa de vi

auditoria interna.

22 Eaborar, revisar y enviar Documento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 109
informes, memorandums, fracciones IV y
oficios, actas, etc. remitiendo Vi

estos al Presidente y Consejo
General para su conocimiento y
toma de decisiones.

23 Evaluar las actividades para Revision 10/01/2005 31/12/2005 Art. 109
promover la imagen del IEE por fracciones IV y
parte de la Coordinacion de Vi

Comunicacién social.

Actividades adicionales.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
s DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

£
ITEE
rF‘ posi ituci E: , coordinar y supervisar un

Periédo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas
24 Preparar e impartir de manera Cursos 02/05/2005 30/11/2005 Art. 109

interna cursos al personal de la
Contraloria Interna y demas
personal del Instituto sobre
temas relativos a control,
previsién y calidad aplicables a
los objetivos y metas del
Instituto.

25 Preparar y coordinar el D 30/04/2005 Art. 109
Foro Nacional de Organos de Memoria
Control de Organismos
Electorales.

26 Actividades adicionales que le Informe 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 109 fraccion|
sean encomendadas por el Vil
Consejo General.

Colaboraciones

27 Accién 01/05/2005 31/12/2005 |Art. 104 fraccion|
v
Colaborar con la DCEEC a
contribuir al desarrollo de Ia]
cultura politica democratica y de|
la educacién civica, fomentando|
en la ciudadania la participacion|
social, a través de los C.M. de
participacion  social en I3
ion, de los icipi

con baja participacion.

271 Eventos 01/05/2005 31/12/2005 | Art. 104 fraccion
Verificar que se realice |Ia]
imparticion de platicas informativag
en materia politico electoral
educacioén civica, con el objeto de|
despertar en los ciudadanos el
interés de trabajar en equipo para
identificar las problematicas que]
puedan existir en su comunidad
generar entre ellos propuestas de]
solucion.

28 Accion 16/08/2005 20/10/2005 | Art. 104 fraccion|
v
Colaborar con la DCEEC en el
for imi de la i6
civica y a la construccién de Ia
cultura politica de estudiantes de|
i niveles i
para colaborar a formar|
ciudadanos responsables |
participativos en asuntos|
Ublicos y pi

28.1 Foro de discusion|  16/08/2005 20/10/2005 | Art. 104 fraccion

) [\
Verificar que se realice con las|

instituciones educativas publicas
privadas en el evento del foro de]
discusiony establecer didlogo entre]
el personal del Instituto
estudiantes universitarios  sobre]
temas como la importancia de|
tomar parte en los asuntos publicos|
y procesos electorales.

29 Accion 10/01/2005 30/06/2005 |Art. 104 fraccion|
Colaborar con la DCEEC en el \2
estudio del desarrollo de Ia
cultura politica democratica y I
educaciéon civica en las|
comunidades rurales.




TEE

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

rPr"

E:

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

[Mes de: del 2005

, coordinar y supervisar un
sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

29.1

Verificar que se realice |Ia|
investigacionde la forma en que el
contexto actual del estado de]
Puebla impacta en la subjetividad
de la poblacién del medio rural, en|
lo que se refiere a las actitudes
creencias sobre el vinculo entre]
comportamientos  individuales
situaciones colectivas con el objeto
de obtener un horizonte de accién|
para promover un proceso politicol
educativo que trascienda al ambito
de las demandas y pase al de las|
propuestas ciudadanas.

Anélisis

10/01/2005

30/06/2005

Art. 104 fraccién
\2

30

Colaborar con la DCEEC en|
contribuir al desarrollo de Ia|
cultura politica democratica y de|
la educacién civica mediante el
recurso electrénico de|
Educacion a distancia.

Accion

20/07/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion|
v

30.1

Verificar que se alimente la paginal
del Instituto Electoral del Estado,
con informacién actualizada en|
materia electoral, cultura politica
educacioén civica, que la poblacién|
en general, podréa conocer, analizal
y consultar en el momento en que|
lo requieran.

Sistematizacion

20/07/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion
[\

31

Colaborar con la DCEEC en la|
Elaboracién de materiall
didactico e instructivos para
difundir y promover la cultura
politica y educacion civica.

Documento

01/02/2005

15/02/2005

Art. 104 fraccion|
n

Verificar que se actualice, en caso|
de que sea necesario, los|
manuales de: elecciones escolares:
elementos basicos de un proceso
electoral y educacion civica.

Actualizacion

01/02/2005

15/02/2005

Art. 104 fraccion
1}

32

Colaborar con la USEP al
desarrollo de la cultura political
democratica en el Estado,)
for i los imi

del

del Instituto.

Programa

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccion|
.

321

Verificar que se realice el disefio de|
programas para la difusion
promocion de la Cultura Politica
Educacion Civica.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccién
I

322

Verificar que se realicen los|
convenios de reciprocidad con las|
Instituciones Académicas que sean|
proveedores de Servicios de]
Capacitacion 'y Formacion  all
Personal del Instituto, a fin de
aprovechar sus foros y espacios
para difundir por parte del IEE, Ia|
Cultura Politica y Eduacion Civical
al personal del Instituto.

Convenios

15/01/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccion
I




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
& PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

T
ITEE
rF‘ posi ituci E: , coordinar y supervisar un

Periédo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas
33 Colaborar con la SG en la Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
actualizacion de informacion y XXI
conocimientos en materia
electoral.
33.1 Verificar que se realice el Actividad 02/03/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
intecambio de informacién  con| XXI

Organismos Electorales en el Pais,|
con la finalidad de actualizar Ia|
informacién en materia electoral
con la que cuenta el Institutq
Electoral del Estado y fortalecer los|
vinculos de este Organismo
Electoral con los Organismog
Electorales del Pais.

332 Verificar que se establezcan| Actividad 02/03/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
vinculos a través de Internet con| XXI
Organismos Electorales]

Internacionales, para proporcionar
el intercambio de informacién
conocimientos en materia electoral

33.3 Verificar que se establezcan| Actividad 02/03/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
vinculos con Instituciones de] XXI
Educacién Superior en el Pais,
para propiciar el intercambio de|
informacion en materia electoral.

33.4 Colaborar con la USEP y la SG,| Actividad 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
por conducto del CIN en el XXI
funcionamiento de la pagina web.

34 Colaborar con la UJ en la Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
revision permanente de la XXI
normatividad del Instituto, para
efectos de lograr su
optimizacién mediante
propuestas de reforma.

34.1 Revision del Codigo de Proyecto. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
Instituciones y Procesos Electorale: XXI
del Estado de Puebla.

34.2 Revisién de Reglamentos. Proyecto. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
XXI
34.3 Revisién de Lineamientos. Proyecto. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
XXI
34.4 Entregar las observaciones a la Actividad 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
normatividad del mismo. XXI
35 Colaborar con la SG en el Analisis 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
analisis y propuestas de reformal XXI
al CIPEEP.
36 Colaborar con la DG en las] Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 94,95y 98

actividades del Col

ité de| seguimiento fracciones IV y

Adquisiciones, a fin de XX
aplicacion del principio de]
legalidad.

36.1 Verificar que la DG brinde la Mesa de Trabajo| 10/01/2005 31/12/2005 Art. 94,95y 98
asistencia de los miembros del fracciones IV y
comité de adquisiciones a las XX

mesas de trabajo y sesiones que
este comité realiza en ejercicio de
sus atribuciones.

36.2 Vigilar el principio de legalidad en Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 94, 95y 98
los acuerdos tomados por el comitd fracciones IV y
de adquisiciones. XX
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2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
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|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

[Mes de: del 2005

, coordinar y supervisar un
sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

Enero

Febrero

Marzo Abril Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

de soporte

# de la Meta y Activi A

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

37 Colaborar con la DG en el disefiq
y aplicacion de los procesos
dentro del IEE, que nos permitan|
sentar las bases para poder
incorporarnos al sistema de
certificacion de calidad ISO
9000.

Procesos

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96 y 98
fraccion IV y XX
y 99

38 Ci con DG en el €j

de las partidas presupuestales
asignadas por el Consejo
General, supervisando con las
Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto su
correcto ejercicio.

10/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fraccion
X

38.1 Colaborar con la DG en la
aplicacion de las medidas de
austeridad presupuestal con la
finalidad de optimizar los recursos.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96, 98
fraccion X'y 99

39 Colaborar con la SG en
resguardar, sistematizar y
acrecentar el acervo
bibliografico del Centro de
Informacién y Documentacion
Electoral del Instituto Electoral
del Estado.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

39.1 Verificar que se realice la gestion
para la donacién y adquisicion de
material bibliografico del CIDE.

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

40 Colaborar con la CIN en
administrar el funcionamiento de
la pagina WEB del Instituto,
mediante el desarrollo del
Sistema de Control de Altas y
Bajas de Informacién (ABIWEB)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
X

40.1 Verificar que la informacion a
publicar cumpla con la
normatividad de la imagen
institucional.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion
X

41 Colaborar con la CIN en

ar la i i
histérica en bases de datos de
los procesos electorales 1995,
1998, 2001 Y 2004 mediante el
desarrollo del Sistema de
Almacenamiento Masivo (SAMI)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
\'

41.1 Colaborar en recopilar y
sistematizar la informacién que
colicite la CIN, para administrar la
informacion Histdrica del IEE.

Acopio

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion
Vv

42

Colaborar con la USEP en|
desarrollar en el personal dell
IEE la identidad con propésitos y]
valores Institucionales, paral
que su ]
contribuya a la consolidacion del|
Instituto y de los fines para los]
que fue creado.

Diagnéstico

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107
fracciones Il y IV|




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
s DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

£
ITEE
rF‘ posi ituci E: , coordinar y supervisar un

Periédo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas
42.1 Colaborar con la USEP Proyecto 10/01/2005 30/04/2005 Art. 107
brindandole informacion de g fracciones Il y IV

propia drea para la realizacion dell
Proyecto de Diagndstico paral
identificar afinidad del personal con|

el IEE.

42.2 Participar en los eventos para Eventos 08/08/2005 31/12/2005 Art. 107
fortalecer la integracion  del fracciones Il y IV
personal: Consejo-Direcciones:

Personal.
43 Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion

Colaborar con la USEP en lograr m
el compromiso del personal del|
Instituto que permita  ser]
congruente con los objetivos de]

e
buscados.

44 Colaborar con la CCS a Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
fortalecer la presencia del IEE, fracciones lll,
ante la ciudadania y entidades di XXV, XXVII

interés publico y privado, a
través de la promocién de
eventos identificando la
aplicacion de los valores del
Instituto, destacando el valor
central de probidad.

44.1 Colaborar con la CCS dando Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
entrevistas en radio y television fracciones Il
para fortalecer la presencia del XXV, XXVII
Instituto, difundiendo los valores de]
mismo.

45 C con Presi iay Progi

10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
CCS, en verificar el Desarrollo y XXVI
aplicacion del programa de
Imagen Institucional del IEE,
para consolidar la credibilidad
en la sociedad.

46 Colaborar con la CCS en realizar| Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
acciones de fortalecimiento paral XXV y XXVII
la difusién de la cultura politica y
la educacién civica.

47 Colaborar con la CCS en el Acciones 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccién
desarrollo de la imagen XXVI
institucional del IEE frente a los
medios de comunicacion.

48 Colaborar con la CCS en la Programa 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
aplicacion del programa de fracciones XXV,
comunicacion interna del IEE. XXVIy XXVII

49 Formacién 10/01/2005 31/12/2005 Art. 107

Colaborar con la USEP en| capacitacion fracciones Il y V|
formar, capacitar y evaluar all evaluacién
2] de las
técnicas y administrativas dell
IEE, con la finalidad de
consolidar el Servicio Electoral
Profesional.

49.1 Evaluacion 10/01/2005 31/03/2005 Art. 107
Col_abo_rér con la USEP_‘en Ia) fracciones Il y IV

de la del|
2004 y la
del proceso electoral 2004.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

PROGRAMA DE TRABAJO 2005

[Fropost e =
sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

, coordinar y supervisar un

verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas

49.2 ) Programa. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 20
Coordl.nar.t’:on laUSEP en la fracciones IV y
Capacitacién y desarrollo V del ESEP
profesional del personal del IEE.

49.3 Proyecto 01/03/2005 31/03/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en I3 CIPEEP; 14, 15,
realizacion del disefio curricular| 16,19y 20 del
de los programas capacitacion, ESEP
formacion y desarrollo dell
personal del IEE.

49.3.1 [Participar en los Programas de] Programa 01-03-05 31-03-05 Art. 107 CIPEEP;
Capacitacion, Formacion 14,15,16,19y
Desarrollo de miembros del SEP 20 del ESEP
personal administrativo.

49.4 Catalogo 01/02/2005 24/02/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en I3 CIPEEP; 21, 22 y|
actualizacién del Catalogo de| 181 del ESEP
Puestos y Perfiles .

49.4.1 |[Colaborar con la USEP en Ia| Catélogo 01/02/2005 24/02/2005 (Art. 107 CIPEEP;
actualizacion del Catalogo de] 21,22y 181 del
Puestos y Perfiles de la propial ESEP
area.

49.5 Curso 01/04/2005 30/11/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en el CIPEEP; 13, 15,
inicio de la etapa de Formacion y| 16, 19, 20, 66,
Desarrollo para la fase basical 67,70, 71,74, 79
que comprende: Desarrollo de y 195 del ESEP
c )

Desarrollo de Capacidades|
Gerenciales y Desarrollo
Humano.
49.5.1 Curso 01/04/2005 30/06/2005 (Art. 107 CIPEEP;
13, 15, 16, 19,
Verificar que aplique el programa: 20, 66, 67, 70,
Desarrollo de Capacidades 71,74,79y 195
Generales. del ESEP
49.5.2 Curso 04/07/2005 30/09/2005 (Art. 107 CIPEEP;
13, 15, 16, 19,
Verificar que se aplique el 20, 66, 67, 70,
programa: Desarrollo de| 71,74,79y 195
Capacidades Gerenciales. del ESEP
49.5.3 Curso 03/10/2005 30/11/2005 (Art. 107 CIPEEP;
13, 15, 16, 19,
Verificar que se aplique el 20, 66, 67, 70,
programa: Desarrollo Humano. 71,74,79y 195
del ESEP

49.6 Programa 01/06/2005 31/12/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP a activar] fracciones IV'y
el Sistema de Incentivos de| V CIPEEP y Art.
Personal del Instituto. 119y 212 del

ESEP

4961 |Verficar que se aplque o Programa 01/06/2005 | 31/12/2005 Art. 107
programa de Sistema de Méritos fracciones IV'y V
Aportaciones  para  otorga CIPEEP y Art.
incentivos a los miembros del SEP 119y 212 del
del IEE. ESEP

49.6.2 Programa 01/06/2005 31/12/2005 Art. 107
Verificar que se aplique el fracciones IV y V
programa de Sistema de Estimulos| CIPEEP y Art.
y Premios para otorgar incentivo: 119y 212 del
al personal administrativo del IEE. ESEP
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|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

, coordinar y supervisar un
sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas

50 Colaborar con la DG en la Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
il ion per de imi fracciones IV y
herramientas administrativas XXy 99
para mejorar la operacion del
IEE.

50.1 Colaborar en la elaboracién de Documento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
proyectos y programas gerenciales| Fracciones IV y
encaminados a la mejora continua XXy 99
de los procediminetos
administrativos de las Unidades
Técnicas y Administrativas del IEE|

51 Colaborar con la SG en la Documento 10/01/2005 1 Art.

de los Vly XXI
requerimientos de
documentacién del Tribunal
Electoral del Estado y/o la Sala
Superior del TEPJF.

52 Analisis 03/10/2005 31/12/2005 |Art. 103 fraccion|
Colaborar con la USEP en el X
Analisis del desempefio de los]

(o] i es de O i6
y de Capacitacion, asi como los|
Supervisores y los Au
Electorales de organizacion vy
capacitacion, durante el
desarrollo del proceso electoral
2004.

53 Colaborar con la DG en la Seguimiento. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98

de los requeril fracciones IVy
de las Unidades Técnicas y XXy 99
Administrativas del IEE.

54 [of alaDGa dii 10/01/2005 31/12/2005 Art. 98
los vinculos necesarios de fracciones IV y
participacion entre el IEE y el XX
IFE, para el proceso electoral
federal 2006.

54.1 Vigilar el principio de legalidad en Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 [Art. 98 fracciones|
las actuaciones vinculatorias del IVy XX
IFE y el IEE.

54.2 Verificar que se atiendan los Accién 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 98 fracciones|
requerimientos legalmente IVy XX
fundados del IFE para el proceso
electoral federal 2006.

55 Colaborar con la DG en las Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
acciones institucionales fracciones IVy
respecto de los derechos, XXy 99
obligaciones y prerrogativas de
los partidos politicos.

55.1 Verificar y dar seguimiento a las Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 96, 98 fracc.
acciones institucionales respecto ds IVy XXy99
los los derechos, obligaciones y
prerrogativas de los partidos
politicos.

56 Colaborar con la DG en el Diagnéstico 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
analisis de la normatividad fracciones IV y
interna aplicada en el proceso XXy 99
electoral 2004.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

PROGRAMA DE TRABAJO 2005

rPr" rra—y E

|Unidad Responsable: Contraloria Interna

Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.

[Mes de: del 2005

, coordinar y supervisar un
sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
verificar la correcta administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.

Enero

Febrero

Marzo Abril Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

de soporte

# de la Meta y Activi A

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

56.1 Verificar que se elabore de la
normatividad aplicada en el
proceso electoral 2004 por parte d¢
las Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto.

Documento

01/01/2005

31/03/2005

Art. 96, 98
fracciones IV y
XXy 99

56.2 Verificar que se elabore el reporte
de la aplicacion de la normatividad
en el proceso electoral 2004, por
parte de las Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto.

Reporte

01/01/2005

31/03/2005

Art. 96, 98
fracciones IV y
XXy 99

57 Colaborar con la SG y con las
Comisiones Especiales y
Permanentes del Consejo
General del Organismo para que
sus actividades se desarrollen
con estricto apego al principio
de legalidad.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
v

57.1 Verificar que SG brinde la asesorial
a las Comisiones Especiales y
Permanentes del Organismo en la
construccion de criterios juridicos
para el desarrollo de sus
actividades.

Asesoria

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion |

57.2 Verificar que la SG apoye a las
Comisiones Especiales y
Permanentes del Consejo General
del Organismo en la elaboracion d¢
sus dictamenes.

Apoyo

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion |

58 Colaborar con la SG y con el
Consejero Presidente del
Consejo General del IEE en la
elaboracién y/o revision de
convenios que se suscriban con
autoridades federales, estatales
o municipales.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

58.1 Verificar que la SG auxilie al
Consejero Presidente del Consejo
General del Instituto Electoral del
Estado en el andlisis de convenios
que se pretendan celebrar con
Autoridades Federales, Estatales of
Municipales, para garantizar el
respeto a las disposiciones
contenidas en el CIPEEP.

Estudio

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

58.2 Verificar que se apoye a los
Ayuntamientos de la Entidad para
la eleccion de las Juntas Auxiliares

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

58.3 Verificar que se elaboren a peticion|
del Consejero Presidente proyecto:
de convenios de colaboracion que
se pretendan celebrar entre el
Instituto Electoral del Estado y
Autoridades Federales, Estatales of
Municipales.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

58.4 Verificar que se revisen los
convenios de colaboracion que se
pretendan suscribir entre el Institut
Electoral del Estado y Autoridades
F 0 Munici

Revisién

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

rF‘ posi E: , coordinar y supervisar un
Periédo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 sistema de control y evaluacion interna, que permita bajo un marco d
n " - verificar la correcta administracion de los Recursos
|Un|dad Responsable: Contraloria Interna Humanos, Financieros y Materiales de acuerdo a los planes.
Actividad Sustantiva del Area:Controlar, evaluar y dictaminar la correcta aplicacion de los recursos con base a los planes y programas
establecidos en cada una de las Unidades Técnicas y administrativas del IEE.
[Mes de: del 2005
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real. | Prog. [ Real.|% acumulado al  [Observaciones |Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
concluidas
58.5 Verificar que se asesore en materig Asesoria 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
juridica al Consejo General y Junta XIX
Ejecutiva del Organismo Electoral.
59 Colaborar con la UJ en dar| Informe 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
seguimiento a los convenios Y] XXI
contratos en su caball
cumplimiento de acuerdo a los]
temas de referencia suscritos, 10|
que permitiria en caso de que|
fuera necesario adoptar las|
medidas legales.
59.1 Seguimiento en el cumplimiento de] Informe. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
contratos y convenios que celebre] XXI
el Instituto, con particulares.
59.2 Seguimiento en el cumplimiento de] Informe. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
contratos y convenios que celebre] XXI
el Instituto, con autoridadeg
federales.
59.3 Seguimiento en el cumplimiento de| Informe. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
contratos y convenios que celebre] XXI
el Instituto, con autoridadeg
estatales.
59.4 Seguimiento en el cumplimiento de] Informe. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
contratos y convenios que celebre] XXI
el Instituto, con autoridades
municipales.
Responsable Autorizo Autorizo

C. Dalhel Lara Gémez

Contralora Interna

C. Alejandro A. Necoechea Gomez
Consejero Presidente

Consejeros Miembros del Consejo Gral.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Optimizar y ejecutar los mecanismos que
faciliten el uso y aprovechamiento de los sistemas computacionales,
asi como dar soporte y asesoria técnica al Instituto Electoral del

Estado.
|Unidad Responsable Coordinacion de Informatica |
|Actividad Sustantiva del Area:Optimizar los sistemas computacionales, dar soporte y asesoria técnica al IEE. |

[Mes de: del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real. | Prog. | Real. |% acumulado al [Observaciones |Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

1 Participar en la difusion de la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
cultura politica y la educacion fraccion XX y 99
civica que realicen las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto para contribuir al
desarrollo de la vida
democratica del Estado.

2 Contribuir en la elaboracién de | Memoria 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
memoria del proceso electoral P
2004.

2.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl
electoral 2004 de la CIN.

22 Organizar y analizar la informacion Andlisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl
electoral 2004 de la CIN.

2.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 | Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl
la elaboracién de la memoria del
proceso electoral 2004 de la CIN.

24 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion, Xl
la estructura y disefio de la
memoria del proceso electoral
2004.

3 Contribuir en la elaboraci6n de | Estadistica 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion

istica del p Xil
del 2004.

3.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
estadistica y numérica generada Xl
durante el proceso electoral 2004
de la CIN.

32 Organizar, analizar y clasificar la Analisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
informacién generada durante el Xl
proceso electoral 2004 de la CIN.

3.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 | Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl
la elaboracién de la estadistica del
proceso electoral 2004 de la CIN.

3.4 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion Xl
numérica, estructura y disefio de la|
estadistica del proceso electoral
2004.

4 C enla izacion del Di: 10/01/2005 30/06/2005 | Art. 98 fraccion
Diagnéstico del proceso X
electoral 2004 del IEE.

4.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
de la CIN necesaria para la Xl
elaboracion del diagnéstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.2 Clasificar la informacién de la CIN Clasificacién 01/03/2005 20/03/2005 | Art. 98 fraccion
para la realizacion del diagnéstico X
del proceso electoral 2004 del IEE.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Optimizar y ejecutar los mecanismos que
faciliten el uso y aprovechamiento de los sistemas computacionales,
asi como dar soporte y asesoria técnica al Instituto Electoral del

Estado.
|Unidad Responsable Coordinacion de Informatica |
|Actividad Sustantiva del Area:Optimizar los sistemas computacionales, dar soporte y asesoria técnica al IEE. |

[Mes de: del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real. | Prog. | Real. |% acumulado al [Observaciones |Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

4.3 Organizar, analizar y sistematizar | Andlisis 21/03/2005 20/04/2005 Art. 98 fraccion
informacién considerando puntos Xl
criticos y areas de oportunidad de
la CIN.

4.4 Identificar los procesos sustantivos| Documento 21/04/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
de la CIN. Xl

4.5 'F'royeclar los resultados y Documento 03/05/2025 15/06/2005 Art. 98 fraccion
propuestas de mejora de la CIN X
provenientes del diagndstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.6 Someter a consideracion de DAy Documento 16/06/2005 30/06/2005 Art. 98 fraccion
COPA el anteproyecto del X
diagnéstico del proceso electoral
2004 de la CIN.

5 'F’articipar en la elaboracion e Cronograma 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
i ion del Cr pr fracciones |, IV y|
Institucional y los Programas de XX
Trabajo 2006 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto.

5.1 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
para la aportacién de ideas, fracciones I, IV y|
retroalimentacion y discusion de la XX
integracion del cronograma
institucional y los progamas de
trabajo de las Unidades Técnicas Y]

Administrativas del IEE.
(planeacién participativa)

52 Organizar y clasificar de manera Clasificacion 11/05/2005 15/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica las metas y actividades] fracciones I, IV y|
del programa de trabajo de la CIN. XX

53 Disefiar el formato para la Documento 16/06/2005 20/06/2005 Art. 96, 98
presentacién del programa de fracciones I, IV y|
trabajo de la CIN. XX

54 Integrar las metas de manera Documento 21/06/2005 30/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica del programa de fracciones I, IV y|
trabajo de la CIN. XX

55 Someter a consideracion de DA 'y Documento 01/07/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
COPA el anteproyecto del fracciones I, IV y|
programa de trabajo de la CIN y el XX
cronograma institucional 2006 del
IEE.

6 ipar en la elaboracion, Plan estratégico| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98

n, analisis, reestructura y fracciones I, IV y|
propuestas de cambio al plan XX
estratégico, para proyectar y
realizar el plan estratégico 2007-
2011 del IEE.

6.1 'F'anicipar en las mesas de trabajo | Mesa de Trabajo| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
para la aportacion de ideas, fracciones I, IV y|
retroalimentacion y discusién de la XX
integracion del Plan Estratégico del
|EE. (planeacion participativa)

6.2 Definir los procesos sustantivos de Documento 21/07/2005 15/08/2005 Art. 96, 98
la CIN a los que el Instituto debera fracciones I, IV y|
enfocar sus acciones XX
institucionales.

6.3 'F'royeclar escenarios en Documento 16/08/2005 25/08/2005 Art. 96, 98
condiciones de certidumbre e fracciones I, IV y|
incertidumbre con la finalidad de XX
objetivizar la toma de decisiciones
enla CIN.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Optimizar y ejecutar los mecanismos que
faciliten el uso y aprovechamiento de los sistemas computacionales,
asi como dar soporte y asesoria técnica al Instituto Electoral del

Estado.
|Unidad Responsable Coordinacion de Informatica |
|Actividad Sustantiva del Area:Optimizar los sistemas computacionales, dar soporte y asesoria técnica al IEE. |

[Mes de: del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real. | Prog. | Real. |% acumulado al [Observaciones |Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

6.4 Definir las estrategias enfocadas y Documento 26/08/2005 15/10/2005 Art. 96, 98
actividades de la CIN para el plan fracciones I, IV y|
estratégico. XX

6.5 Someter a consideracion de DAy Documento 16/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
COPA el anteproyecto del Plan fracciones I, IV'y
Estratégico 2006-2010 de la CIN. XX

7 [of enlai ion del Ante-proy 01/08/2005 30/09/2005 | Art. 98 fraccion
anteproyecto del presupuesto XV
2006.

71 Cuantificar las metas y actividades Documento 01/08/2005 25/08/2005 Art. 98 fraccion
del programa de trabajo 2006 de Ia| XIV
CIN.

72 Integrar el presupuesto de la CIN Proyecto 26/08/2005 10/09/2005 Art. 98 fraccion
con base en el plan de trabajo XV
definido por la DA.

73 Someter a consideracion de DA 'y Revision 11/09/2005 30/09/2005 Art. 98 fraccion
COPA el anteproyecto del XV
presupuesto 2006 de la CIN.

8 Participar en la elaboracion y Dianéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
pr ion del di Osti gl fracciones IV y

al cronograma XXy 99
institucional 2004 de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del IEE, con el
fin de institucionalizarlo.

8.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 d¢ fracciones IVy
la CIN. XXy 99

8.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades del fracciones IV y
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
CIN.

8.3 Analizar e Integrar los resultados Andlisis 23/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revisién de la fracciones IV y
CIN. XXy 99

8.4 Identificar los procesos sustantivos, Documento 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
del programa de trabajo de la CIN. fracciones IVy

XXy 99

8.5 Proyectar los resultados y Documento 16/11/2005 25/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IV y
del diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la CIN.

8.6 Someter a consideracion de DA 'y Documento 26/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
COPA el anteproyecto del fracciones IV y
diagnéstico del cronograma XXy 99
institucional 2004 de la CIN.

9 Participar en la elaboracion y Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
presentacion del diagnéstico programa fracciones IV y
referente a los programas de XXy 99
trabajo 2004 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
IEE, con el fin de
institucionalizarlos.

9.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 d¢ fracciones IVy
la CIN. XXy 99

9.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades del fracciones IV y
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
CIN.

9.3 Revisar el cumplimiento de los Andlisis 23/10/2005 28/10/2005 Art. 96, 98
avances programaticos contenidos fracciones IV y
en el programa de trabajo 2004 de XXy 99
la CIN.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Optimizar y ejecutar los mecanismos que
faciliten el uso y aprovechamiento de los sistemas computacionales,
asi como dar soporte y asesoria técnica al Instituto Electoral del

Estado.
|Unidad Responsable Coordinacion de Informatica |
|Actividad Sustantiva del Area:Optimizar los sistemas computacionales, dar soporte y asesoria técnica al IEE. |

[Mes de: del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real. | Prog. | Real. |% acumulado al [Observaciones |Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

9.4 Analizar e Integrar los resultados Documento 29/10/2005 10/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revisién de la fracciones IV y
CIN. XXy 99

9.5 'F'royeclar los resultados y Documento 18/11/2005 26/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la CIN.

9.6 Someter a consideracion de DAy Documento 27/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
COPA el anteproyecto del fracciones IVy
diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la CIN.

10 [Elaborar el manual de Manual 10/10/2005 17/12/2005 Art. 96, 98

T izacié fracciones IV y
de la CIN. XXy 99

10.1 Establecer la metodologia para la Documento 10/10/2005 20/10/2005 Art. 96, 98
elaboracién del manual de fracciones IV y
organizacion y procedimientos de XXy 99
la CIN.

10.2 Definir los cuadros de necesidades| ~Documento 21/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
niveles, tareas, clasificacion y fracciones IV y
fijacion de responsabilidades, XXy 99
deberes y autoridad de la CIN.

10.3 Elaborar los diagramas de flujo por| Diagramas 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
puesto de la CIN. fracciones IV y

XXy 99

104 Someter a consideracion de DAy Documento 16/11/2005 17/12/2005 Art. 96, 98
COPA el anteproyecto del manual fracciones IVy
de organizacién y procedimientos XXy 99
de la CIN.

11 Dar seguimiento al Mantenimiento | 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
mantenimiento preventivo, fracciones V, VI
correctivo y actualizacion del yVvi
equipo de computo del IEE,
mediante el desarrollo del
Sistema de Administracion de
Infraestructura Tecnolégica
(SAIT)

11.1 Desarrollar y aplicar el Sistema de Sistema 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
Administracién de Infraestructura fracciones V, VI
Tecnoldgica (SAIT) \|

1.2 Solicitar a la Unidad de Recursos Inventario 10/01/2005 31/01/2005 Art. 106
Materiales el Inventario de los fracciones VI'y
equipos de computo utilizados en Vi
Organos Transitorios y Organo
Central.

1.3 Elaborar un diagnéstico del Reporte 10/01/2005 28/02/2005 Art. 106
funcionamiento del equipo de fracciones VI'y
computo y sus dispositivos. Vi

1.4 Determinar el tipo de Reporte 10/01/2005 28/02/2005 Art. 106
mantenimiento (preventivo, fracciones VI'y
correctivo y actualizacion) a aplicar] \|
al equipo de computo y sus
dispositivos.

11.5 Enviar el equipo de computo a Accién 01/04/2005 30/06/2005 Art. 106
mantenimiento correctivo. fracciones VI'y

Vil

1.6 Enviar el equipo de computo a Accion 01/04/2005 31/12/2005 Art. 106

mantenimiento preventivo. fracciones VI 'y
Vi

117 |Brindar solucion a los problemas Reporte 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
informaticos a las unidades fracciones VI'y
administrativas y técnicas del \|

Instituto.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Optimizar y ejecutar los mecanismos que
faciliten el uso y aprovechamiento de los sistemas computacionales,
asi como dar soporte y asesoria técnica al Instituto Electoral del

Estado.
|Unidad Responsable Coordinacion de Informatica |
|Actividad Sustantiva del Area:Optimizar los sistemas computacionales, dar soporte y asesoria técnica al IEE. |

[Mes de: del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real. | Prog. | Real. |% acumulado al [Observaciones |Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

12 Administrar el funcionamiento di Reporte 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 106 fraccion|
la pagina WEB del Instituto, X
mediante el desarrollo del
Sistema de Control de Altas y
Bajas de Informacién (ABIWEB)

121 Desarrollar y aplicar el Sistema de Sistemas 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
Control de Altas y Bjas de fracciones Vy X
Informacién (ABIWEB)

12.2 Vigilar que el proveedor del servici Accién 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
de hospedaje de la pagina publique] X
de manera permanente la pagina
\WEB del IEE.

123 Antender las solicitudes de las Accion 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
unidades administrativas para la X
publicacion de informacion.

12.4 Mantener actualizada la Accion 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
informacién que se publica en la X
\WEB.

12.5 Verificar que la informacion a Accién 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
publicar cumpla con la X
normatividad de la imagen
institucional.

13 Auxiliar en materia Reporte 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
computacional a las Unidades fracciones Vlil y|
Técnicas y Administrativas del IX
IEE en la organizacién de
trabajos y eventos especiales,
mediante el desarrollo del
Sistema de Control de Soporte
Técnico y Software.

13.1 Coadyuvar en la organizacion de Accién 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
eventos y/o trabajos especiales qu fracciones VIl y
realicen. IX

13.2 Realizar y asistir a reuniones de Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
trabajo. fracciones VIl y

IX

14 Administrar la informacién Reporte 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 106 fraccion|
histérica en bases de datos de A
los procesos electorales 1995,

1998, 2001 Y 2004 mediante el
desarrollo del Sistema de
Almacenamiento Masivo (SAMI)

14.1 Desarrollar y aplicar el Sistema de Sistema 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
Almacenamiento Masivo (SAMI) \%

14.2 Recopilar, sistematizar y digitalizar Acopio 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
la informacion que las Unidades \
Técnicas y Administrativas del IEE
proporcionen para administrar la
informacién Histérica.

15 Admini la Red 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 106 fraccion|
mediante el desarrollo del X
Sistema de administracién de
Infraestructura Tecnolégica
(SAIT)

15.1 Elaborar un diagnéstico del Manual 01/02/2005 28/02/2005 | Art. 106 fraccion
funcionamiento del equipo de X
telecomunicaciones instalado en
Organos Transitorios y Organo
Central.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Optimizar y ejecutar los mecanismos que
faciliten el uso y aprovechamiento de los sistemas computacionales,
asi como dar soporte y asesoria técnica al Instituto Electoral del

Estado.
|Unidad Responsable Coordinacion de Informatica |
|Actividad Sustantiva del Area:Optimizar los sistemas computacionales, dar soporte y asesoria técnica al IEE. |

[Mes de: del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real. | Prog. | Real. |% acumulado al [Observaciones |Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
15.2 Determinar el tipo de Accién 01/02/2005 28/02/2005 | Art. 106 fraccion
mantenimiento X
(preventivo/correctivo), a aplicar al
equipo de computo y sus
dispositivos.
15.3 Enviar el equipo de computo a Accién 01/03/2005 31/03/2005 | Art. 106 fraccion
mantenimiento correctivo. X
15.4 Enviar el equipo de computo a Accion 01/04/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
mantenimiento preventivo.
15.5 Determinar los requerimientos de Informe 10/01/2005 31/01/2005 | Art. 106 fraccion
voz, datos y servicios tecnolégicos
para afio no electoral.
15.6 Realizar los ajustes de servicios de] Solicitud 01/02/2005 29/04/2005 | Art. 106 fraccion
Frame Relay para afio no electoral. X
15.7 Realizar los ajustes de servicios de] Solicitud 01/02/2005 29/04/2005 | Art. 106 fraccion
Internet para afio no electoral. X
15.8 Realizar los ajustes de servicios de] Reporte 01/02/2005 29/04/2005 | Art. 106 fraccion
telefonia para afio no electoral.
15.9 Realizar los ajustes de servicios de Accion 01/02/2005 29/04/2005 | Art. 106 fraccion
mantenimiento de software del
servidor de archivos para afio no
electoral.
15.10  [Adquirir una poliza de Solicitud 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 106 fraccion
mantenimiento para los servicios d X
voz y datos (sistema de cableado
estructurado, servidor de archivos,
conmutador).
15.11 |Determinar las necesidades de Reporte 01/02/2005 28/02/2005 | Art. 106 fraccion
acondicionamiento de los SITES dg
los érganos centrales y solicitar el
equipo para su renta o adquisicion. |
15.12  [Administrar la informacién Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
contenida en los Servidores
15.13  [Administrar el conmutador y equipd Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
de telecomunicaciones
15.14  [Administrar sistemas para afio no Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
electoral. X
15.15 [Respaldar la Informacioén propiedad Archivo 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
del Instituto X
Colaboraciones
16 Accion 10-01-05 31-12-05  |Art. 104 fraccion|
I
Colaborar con la DCEEC en la|
contribucién al desarrollo de Ia|
cultura politica democratica y de|
la educacion civica, fomentandd|
en la ciudadania la participacion|
social, a través de los C.M. de
participacion  social en I3
ion, de los i
con baja participacion.
17 Accion 15-10-05 31-12-05 Art. 104 fraccion|
n
Colaborar con la DCEEC en el
for imi de la i6
civica y a la construccién de Ia
cultura politica de estudiantes de|
i niveles i
para colaborar a formar|
ciudadanos responsables |
participativos en asuntos|
Ublicos y pi
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinacién de Informatica

Proposito Institucional: Optimizar y ejecutar los mecanismos que
faciliten el uso y aprovechamiento de los sistemas computacionales,
asi como dar soporte y asesoria técnica al Instituto Electoral del

Estado.

|Actividad Sustantiva del Area:Optimizar los sistemas computacionales, dar soporte y asesoria técnica al IEE.

[Mes de: del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A

de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

171

Colaborar con la DCEEC en la|
publicacion de los  mejores]
ensayos, como producto de
divulgacion de la cultura political
democratica para presentarla ante|
las instituciones educativas que|
hicieron posible la actividad.

Publicacion

15-10-05

31-12-05

Art. 104 fraccion
\2

17.2

Colaborar con la DCEEC en la|
Publicacién de la memoria del foro,|
como producto de divulgaciénde Ia|
cultura politica democratica.

Publicacion

21-10-05

30-10-05

Art. 104 fraccion
v

Colaborar con la DCEEC en la|

elaboracion del estudio del

desarrollo de la cultura political
- la s

civica en las comunidades
rurales.

Accion

16-10-05

15-11-05

Art. 104 fraccion|
v

Colaborar con la DCEEC en la|
captura de la informacion.

Accion

16-10-05

30-10-05

Ar

a

. 104 fraccion
v

Colaborar con la DCEEC en la|
proceso de sistematizacion, analisig
de la informacién y construccion de]
datos

Anélisis

01-11-05

15-11-05

Al

a

. 104 fraccion
\2

Colaborar con la DCEEC en el
desarrollo de la cultura political

y de la
civica mediante el recurso|
. de ion a

distancia.

Accion

10-01-05

31-12-05

Art. 104 fraccion|
v

191

Colaborar en la creacion de la ligal
de la DCEEC en la pagina
electrénica del Instituto.

Ligadela
Direccion

10-01-05

31-05-05

Al

a

. 104 fraccion
\2

Colaborar con la DCEEC en la|
publicacion de los juegos didacticos]
interactivos en la pagina WEB.

Juegos didactico
interactivos.

01-06-05

20-07-05

Ar

a

. 104 fraccion
v

19.3

Colaborar con la DCEEC en la|
publicacion de informacién|
actualizada en materia electoral)
cultura politica y educacién civica,|
que la poblacién en general, podrd|
conocer, analizar y consultar en el
sitio WEB del IEEP en el momento
en que lo requieran.

Sistematizacion

20-07-05

31-12-05

Art. 104 fraccion
v

20

Colaborar con la DCEEC en la|
elaboracién de material
didactico e instructivos para
difundir y promover la cultura
politica y educacion civica.

Documento

10-01-05

31-12-05

Art. 104 fraccion|
n

21

Colaborar con la USEP en Ia
contribucién al desarrollo de Ia|
Cultura Politica democratica en|
el Estado, fortaleciendo los|
conocimientos politico
electorales del personal del
Instituto.

Programa

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccion|
n

22

Colaborar con la SG en la
actualizacion de informacion y
conocimientos en materia
electoral.

Reporte

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Coordinacién de Informatica

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Optimizar y ejecutar los mecanismos que
faciliten el uso y aprovechamiento de los sistemas computacionales,
asi como dar soporte y asesoria técnica al Instituto Electoral del

Estado.

|Actividad Sustantiva del Area:Optimizar los sistemas computacionales, dar soporte y asesoria técnica al IEE.

[Mes de: del 2005.

Enero

Febrero

Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A

de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

22.1

Colaborar con la SG en el
intecambio de informacién  con|
Organismos Electorales en el Pais,|
con la finalidad de actualizar Ia|
informacién en materia electoral
con la que cuenta el Institutq
Electoral del Estado y fortalecer los|
vinculos de este Organismo
Electoral con los Organismog
Electorales del Pais.

Actividad

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

[22:2

Colaborar con la SG en el
establecimiento de vinculos 4|
través de Internet con Organismos
Electorales Internacionales, paral
proporcionar el intercambio de|
informacién y conocimientos en|
materia electoral.

Actividad

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

22.3

Colaborar con la SG en el
establecimiento de vinculos con|
Institucionesde Educacion Superiol
en el Pais, para propiciar el
intercambio de informacién en|
materia electoral.

Actividad

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

23

Colaborar con la UJ en la
revision permanente de la
normatividad del Instituto para
efectos de lograr su
optimizacion mediante
propuesta de reforma.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion

24

Colaborar con la SG en la
elaboracién del documento que
contenga el analisis y
propuestas de reforma al
CIPEEP.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

25

Colaborar con la DG en el disefiq
y aplicacion de los procesos
dentro del IEE, que nos permitan|
sentar las bases para poder
incorporarnos al sistema de
certificacion de calidad ISO
9000.

Procesos

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96 y 98
fraccion IV y XX
y 99

26

Colaborar con la Cl en la
evaluacion de los programas
anuales de trabajo de las
Unidades Administrativas del
ejercicio 2005 (Periédo 10 de
enero a 31 de diciembre 2005)

Auditoria-
Informe

10-01-05

31-12-05

Art. 109 fraccion|
v

26.1

Colaborar con la Cl en la
evaluacion al programa de trabajo
2005 de la CIN.

Auditoria

10-01-05

31-12-05

Art. 109 fraccion
v

27

Colaborar con DGy Clen la
promocion del desarrollo
administrativo de calidad.
Periodo 10 de enero al 30 de
diciembre.

Revisién

10-01-05

31-12-05

Art. 109 fraccion|
v

271

Colaborar con la Cl en la
verificacién de los avances
registrados por la CIN en el
Programa Strategos.

Revisién

10-01-05

31-12-05

Art. 109 fraccién
v
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinacién de Informatica

Proposito Institucional: Optimizar y ejecutar los mecanismos que
faciliten el uso y aprovechamiento de los sistemas computacionales,
asi como dar soporte y asesoria técnica al Instituto Electoral del

Estado.

|Actividad Sustantiva del Area:Optimizar los sistemas computacionales, dar soporte y asesoria técnica al IEE.

[Mes de: del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A

de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

27.2

Colaborar con la Cl en la
verificacién de la estructura
organica y las funciones
desarrolladas por el personal de la
CIN se apeguen al manual de
organizacion.

Revisién

02-02-05

30-04-05

Art. 109 fraccién
\2

27.3

Colaborar con la Cl en la
verificacion que las politicas,
programas, normas, lineamientos
demas instrumentos de desarrollo
administrativo, calidad y evaluacior
se observen y apliquen de manera
eficiente en la CIN.

Revisién

01-02-05

31-03-05

Art. 109 fraccién
\2

27.4

Colaborar con la Cl en la revisién
que se aplique correctamente la
normatividad vigente de la CIN.

Revisién

10-01-05

31-12-05

Art. 109 fraccién
\2

28

Ci con DG en el ej

de las partidas presupuestales
asignadas por el Consejo
General, supervisando con las
Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto su
correcto ejercicis

10/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fraccion
X

28.1

Colaborar con la DG en la
aplicacién de las medidas de
austeridad presupuestal con la
finalidad de optimizar los recursos.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96, 98
fraccion X'y 99

29

Colaborar con la SG en
resguardar, sistematizar y
acrecentar el acervo
bibliografico del Centro de
Informacién y Documentacion
Electoral del Instituto Electoral
del Estado.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

Colaborar con la SG en I
sistematizacion y mantenimientd
del material con que cuenta el
Centro  de Informacién

Documentacion Electoral, asi como
del material de reciente adquisicior|
por parte del Organismo.

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

30

Colaborar con la USEP en|
desarrollar en el personal dell
IEE la identidad con propésitos y]
valores Institucionales, paral

que su

contribuya a la consolidacion del|
Instituto y de los fines para los]
que fue creado.

Diagnéstico

10/01/2005

30/04/2005

Art. 107
fracciones Il y I

30.1

Colaborar con la USEP en I
elaboracion del Proyecto de]
Diagnéstico para identificar afinidad|
del personal de la CIN con el IEE.

Proyecto

10/01/2005

30/04/2005

Art. 107
fracciones Il y IV|
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Optimizar y ejecutar los mecanismos que
faciliten el uso y aprovechamiento de los sistemas computacionales,
asi como dar soporte y asesoria técnica al Instituto Electoral del

Estado.
|Unidad Responsable Coordinacion de Informatica |
|Actividad Sustantiva del Area:Optimizar los sistemas computacionales, dar soporte y asesoria técnica al IEE. |

[Mes de: del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real. | Prog. | Real. |% acumulado al [Observaciones |Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

31 Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
Colaborar con la USEP en lograr m
el compromiso del personal del|
Instituto que permita  ser]
congruente con los objetivos de]

e
buscados.

311 |Colaborar con  la _ USEP|  Acciones 10/01/2005 | 31/12/2005 |Art. 91 fraccion II]
fomentando en el personal de Ia|
CIN el sentido de pertenencia dell
Instituto.

31.2 Acciones 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion N
Colaborar con la USEP en I
realizacion de acciones para
incrementar un trato mas cercano|
por parte del Consejo y Directores|
con el personal de la CIN del IEE.

32 Colaborar con la CCS a Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
fortalecer la presencia del IEE, fracciones lll,
ante la ciudadania y entidades d XXV, XXVII
interés publico y privado, a
través de la promocién de
eventos identificando la
aplicacion de los valores del
Instituto, destacando el valor
central de probidad.

321 Colaborar con la CCS dando Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
entrevistas en radio y television fracciones Il
para fortalecer la presencia del XXV, XXVII
Instituto, difundiendo los valores de]
mismo.

33 Colaborar con la CCS en realizar| Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
acciones de fortalecimiento paral fracciones XXV
la difusion de la cultura politica y XXvil
la educacién civica.

34 Colaborar con la CCS con el Acciones 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
desarrollo de la imagen fracciones XXVI
Institucional del IEE frente a los
medios de comunicacién

35 Colaborar con la CCS en la Programa 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
aplicacion del Programa de fracciones XXV,
Comunicacioén Interna del IEE. XXVIy XXVII

36 Formacién 10/01/2005 31/12/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en| capacitacion fracciones Il y V|
formar, capacitar y evaluar all eyaluacion

de las
técnicas y administrativas dell
IEE, con la finalidad de
el Servicio
Profesional.

36.1 Evaluacién 10/01/2005 30/01/2005 Art. 107
Col.abo.r:’:lr con la USEP. ’en Ia] fracciones Il y IV
aplicacion de la Evaluacion del|

2004 y la
del proceso electoral 2004.

36.1.1 |colaborar con la USEP en e Infromacion 10/01/2005 30/01/2005 Art. 107
acopio de informacion para laf fracciones Il'y IV
elaboracién del Proyecto de]
evaluacion del rendimiento 2004 |
la especial del proceso electora
2004.
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PROGRAMA DE TRABAJO 2005
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OFICINA DE PLANEACION
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IE E Proposito Institucional:Optimizar y ejecutar los mecanismos que

faciliten el uso y aprovechamiento de los sistemas computacionales,
asi como dar soporte y asesoria técnica al Instituto Electoral del

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

Estado.
|Unidad Responsable Coordinacion de Informatica |
|Actividad Sustantiva del Area:Optimizar los sistemas computacionales, dar soporte y asesoria técnica al IEE. |
[Mes de: del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real. | Prog. | Real. |% acumulado al [Observaciones |Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
36.2 Programa 10/01/2005 31/12/2005 ART. 20
Colab(:.trar.t’:on la USEP en la fracciones IV y
Capacitacion y desarrollo V del ESEP
profesional del personal del IEE.
363 |Colaborar con la USEP en el| Proyecto 10/01/2005 | 31/03/2005 Art. 107
disefio  Curricular de los| CIPEEP; 14,
Progi C: itacio 15,16,19y 20
Formacién y Desarrollo del del ESEP
personal del IEE.
36.3.1 [Colaborar con la USEP en el Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 |Art. 107 CIPEEP;
disefio Curricular de los Programas| 14,15,16, 19y
de Formacién y Desarrollo dell 20 del ESEP

personal miembro del SEP.

36.3.2 |Colaborar con la USEP en el Proyecto 01/02/2005 28/02/2005 |[Art. 107 CIPEEP;
disefio Curricular de los Programas| 14,15,16, 19y
de Capacitacion del personal 20 del ESEP
administrativo de la Estructurg
Central.

36.4 Catalogo 01/02/2005 24/02/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en la CIPEEP; 21, 22
actualizacion del Catalogo de] y 181 del ESEP
Puestos y Perfiles.

36.4.1 |Colaborar con la USEP en la Catélogo 01/02/2005 24/02/2005 |[Art. 107 CIPEEP;
actualizacion del Catalogo de] 21,22y 181 del
Puestos y Perfiles. ESEP

36.5 Curso 01/04/2005 30/11/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en el CIPEEP; 13, 15,
inicio de la etapa de Formacion y| 16, 19, 20, 66,
Desarrollo para la fase basical 67,70, 71,74, 79|
que comprende: Desarrollo de] y 195 del ESEP
c .

Desarrollo de Capacidades|
Gerenciales y Desarrollo|

Humano

36.6 Programa 01/06/2005 31/12/2005 |Art. 107 fraccion|
Colaborar con la USEP en la Vy V del
activacion del Sistema de| CIPEEP y Art.
Incentivos de Personal dell 119y 212 del
Instituto. ESEP

37 [Elaborar y enviar a DG el reporte| Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
del avance programatico 2005 d¢] seguimiento fracciones IV y
la CIN. XXy 99.

38 Colaborar con la DG en la Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96 y 98
il ion per de imi fraccion IV y XX
herramientas administrativas y 99
para mejorar la operaciéon del
IEE.

38.1 Colaborar con la DG en el Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
seguimiento al funcionamiento de | fraccion IV y XX
Herramienta Strategos. 99

39 Colaborar con la SG en la Documento 10/01/2005 15/02/2005 | Art. 93 fraccion
solventacion de los XXI

requerimientos de
documentacién del Tribunal
Electoral del Estado y/o la Sala
Superior del TEPJF.

40 Colaborar con la DG en la Seguimiento. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
ion de los requerimi fracciones IV y
de las Unidades Técnicas y XXy 99.

Administrativas del IEE.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Coordinacién de Informatica

Proposito Institucional: Optimizar y ejecutar los mecanismos que
faciliten el uso y aprovechamiento de los sistemas computacionales,
asi como dar soporte y asesoria técnica al Instituto Electoral del

Estado.

|Actividad Sustantiva del Area:Optimizar los sistemas computacionales, dar soporte y asesoria técnica al IEE.

[Mes de: del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A

de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

41

Colaborar con la DG en los
vinculos necesarios de
participacion y coadyuvancia
entre el IEE y el IFE, para el
proceso electoral federal 2006.

Seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fraccion
IV y XX

41.1

Colaborar que se cumpla con el
principio de legalidad en las
actuaciones vinculatorias del IFE y
el IEE.

Seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fraccion
IV y XX

41.2

Colaborar con los requerimientos
legalmente fundados del IFE para
el proceso electoral federal 2006.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fraccion
IV y XX

42

Colaborar con la DG a las
acciones institucionales
respecto de los derechos,
obligaciones y prerrogativas de
los partidos politicos.

Seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96, 98
fracciones IV y
XXy 99.

43

Colaborar con la DG en el

de la i
interna aplicada en el proceso
electoral 2004.

Diagnéstico

01/01/2005

31/03/2005

Art. 96, 98
fracciones IV y
XXy 99.

43.1

Colaborar en la recopilacién
sistematica de la normatividad
aplicada en el proceso electoral
2004 por parte de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto.

Documento

01/01/2005

31/03/2005

Art. 96, 98
fracciones IV y
XXy 99.

Colaborar con la SG y con las
Comisiones Especiales y
Permanentes del Consejo
General del Organismo para que
sus actividades se desarrollen
con estricto apego al principio
de legalidad.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
v

45

Colaborar con la SG y con el
Consejero Presidente dell
Consejo General del Institutg
Electoral del Estado en |Ia]
elaboracion yl/o revision de]
convenios que se suscriban con|
autoridades federales, estatales|
o municipales.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

46

Colaborar con la UJ en el
seguimiento a los convenios y
contratos en su cabal
cumplimiento de acuerdo a los
temas de referencia suscritos, Io|
que permitiria en caso de que
fuera necesario adoptar las
medidas legales.

Informe

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion

Responsable:

Vo.Bo.

Vo.Bo.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Optimizar y ejecutar los mecanismos que
faciliten el uso y aprovechamiento de los sistemas computacionales,
asi como dar soporte y asesoria técnica al Instituto Electoral del

Estado.
|Unidad Responsable Coordinacion de Informatica |
|Actividad Sustantiva del Area:Optimizar los sistemas computacionales, dar soporte y asesoria técnica al IEE. |
[Mes de: del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real. | Prog. | Real. |% acumulado al [Observaciones |Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
Lic. Jose Antonio Chavez Camacho Lic. Sofia Quiroz Hernandez Lic. José Antonio Bretén Betanzos.
Coordinador de Informatica f¢f de la Di A ativa del IEE Director General del IEE
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Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

1 Participar en la difusion de la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
cultura politica y la educacion fraccion XX y 99
civica que realicen las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto para contribuir al
desarrollo de la vida
democratica del Estado.

2 Contribuir en la elaboracién de | Memoria 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
memoria del proceso electorall P
2004.

2.1 Realizar el acopio de la informacion| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso| Xl
electoral 2004 de la DPPM.

22 Organizar y analizar la informacion| Andlisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso| Xl
electoral 2004 de la DPPM.

2.3 Sistematizar la informacién de| Sistematizaciéon | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para) Xl
la elaboracién de la memoria del
proceso electoral 2004 de Ia|
DPPM.

24 Participar en mesas de trabajo| Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion Xl
la estructura y disefio de Ia
memoria del proceso electorall
2004.

3 Contribuir en la elaboraci6n de | Estadistica 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion

istica del p Xil
del 2004.

3.1 Realizar el acopio de la informacion| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
estadistica y numérica generadal Xl
durante el proceso electoral 2004]
de la DPPM.

3.2 Organizar, analizar y clasificar la| Analisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
informacién generada durante ell Xl
proceso electoral 2004 de Ia
DPPM.

3.3 Sistematizar la informacién de| Sistematizaciéon | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para) Xl
la elaboracion de la estadistica del
proceso electoral 2004 de Ia|
DPPM.

3.4 Participar en mesas de trabajo| Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion| Xi
numérica, estructura y disefio de Ia|
estadistica del proceso electorall
2004.

4 C en la izacion del| Di; 10/01/2005 30/06/2005 | Art. 98 fraccion
Di Ostil del X
electoral 2004 del IEE.

4.1 Realizar el acopio de la informacion| Accién 10/01/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
de la DPPM necesaria para la| Xl
elaboraciéon del diagnéstico dell
proceso electoral 2004 del IEE.

4.2 Clasificar la informacién de la| Clasificacion 01/03/2005 20/03/2005 Art. 98 fraccion
DPPM para la realizacion dell Xi
diagnostico del proceso electoral
2004 del IEE.
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Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

4.3 Organizar, analizary sistematizarla| Analisis 21/03/2005 20/04/2005 Art. 98 fraccion
informacién considerando puntos Xl
criticos y areas de oportunidad de]
la DPPM.

4.4 Identificar los procesos sustantivo: Documento 21/04/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
de la DPPM. Xl

4.5 'F'royeclar los  resultados Documento 03/05/2025 15/06/2005 Art. 98 fraccion
propuestas de mejora de la DPPM|
provenientes del diagnéstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.6 Someter a consideracion de la] Documento 16/06/2005 30/06/2005 Art. 98 fraccion
COPP el anteproyecto  dell
diagnéstico del proceso electorall
2004 de la DPPM.

5 'F’articipar en la ion e[ Ci gl 31/07/2005 Art. 96, 98
i i6 del gl pr fracciones |, IV y|
Institucionaly los Programas de| XX
Trabajo 2006 de las Unidades|
Técnicas y Administrativas dell
Instituto.

5.1 Participar en mesas de trabajo| Mesa de Trabajo| 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
para la aportacion de ideas) fracciones I, IVy
retroalimentacion y discusion de Ia| XX
integracion del cronogramal
institucional y los programas de]
trabajo de las Unidades Técnicas
Administrativas del IEE,|
(planeacién participativa)

52 Organizar y clasificar de manera| Clasificacion 11/05/2005 15/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica las metas y actividades fracciones I, IV y
del programa de trabajo de Ia XX
DPPM.

53 Disefiar el formato para la] Documento 16/06/2005 20/06/2005 Art. 96, 98
presentaciéon del programa de| fracciones I, IV y
trabajo de la DPPM. XX

54 Integrar las metas de manera) Documento 21/06/2005 30/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica del programa  de] fracciones I, IVy
trabajo de la DPPM. XX

55 Someter a consideracién de la] Documento 01/07/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
COPP el anteproyecto  dell fracciones I, IV y
programa de trabajo de la DPPM XX
el cronograma institucional 2006
del IEE.

6 Participar en la elaboracion)Plan estratégico| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
revision, analisis, reestructura y] fracciones |, IV y|
propuestas de cambio al plan| XX
estratégico, para proyectar VY]
realizar el plan estratégico 2007 -|
2011 del IEE.

6.1 'F'anicipar en las mesas de trabajo| Mesa de Trabajo| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
para la aportacion de ideas) fracciones I, IVy
retroalimentacion y discusién de la| XX
integracion del Plan Estratégico dell
|IEE. (planeacion participativa)

6.2 Definir los procesos sustantivos de]  Documento 21/07/2005 15/08/2005 Art. 96, 98
la DPPM a los que el Institutd fracciones I, IVy
deberd enfocar sus acciones XX
institucionales.

6.3 'F'royeclar escenarios en| Documento 16/08/2005 25/08/2005 Art. 96, 98
condiciones de certidumbre e fracciones I, IVy
incertidumbre con la finalidad de| XX
objetivizar la toma de decisicioneg
en la DPPM.
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Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

6.4 Definir las estrategias enfocadas Documento 26/08/2005 15/10/2005 Art. 96, 98
actividades de la DPPM para el fracciones I, IVy
plan estratégico. XX

6.5 Someter a consideracion de la|] Documento 16/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
COPP el anteproyecto del Plan| fracciones I, IV'y
Estratégico 2006-2010 de I XX
DPPM.

7 Colaborar en la integracion del| Ante-proyecto 01/08/2005 30/09/2005 | Art. 98 fraccion

p del pr XIV
2006.

71 Cuantificar las metas y actividade§ =~ Documento 01/08/2005 25/08/2005 Art. 98 fraccion
del programa de trabajo 2006 de la| XIV
DPPM.

72 Integrar el presupuesto de la DPP Proyecto 26/08/2005 10/09/2005 Art. 98 fraccion
con base en el plan de trabajo XV
definido por la DA.

7.3 Someter a consideracion de Ia| Revisién 11/09/2005 30/09/2005 Art. 98 fraccion
COPP el anteproyecto  dell XV
presupuesto 2006 de la DPPM.

8 'F’articipar en la elaboracion y| Dianéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
pr i6 del i Osti gl fracciones IV y

al cr XXy 99
institucional 2004 de las|
Unidades Técnicas y|
Administrativas del IEE, con el
fin de institucionalizarlo.

8.1 Revisar las metas y actividadeq Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 de| fracciones IV y
la DPPM. XXy 99

8.2 Revisar los tiempos de ejecucion| Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades dell fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de la| XXy 99
DPPM.

8.3 Analizar e Integrar los resultadog Andlisis 23/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revision de Ia| fracciones IV y
DPPM. XXy 99

8.4 Identificar los procesos sustantivo: Documento 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
del programa de trabajo de Ia| fracciones IV y
DPPM. XXy 99

8.5 'F'royeclar los  resultados Documento 16/11/2005 25/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenienteg fracciones IV y
del diagnéstico del programa de| XXy 99
trabajo 2004 de la DPPM.

8.6 Someter a consideracion de la|] Documento 26/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
COPP el anteproyecto  dell fracciones IV y
diagnéstico del cronogramal XXy 99
institucional 2004 de la DPPM.

9 'F’articipar en la elaboracién y| Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
pr ion del di osti programa fracciones IVy
referente a los programas de| XXy 99
trabajo 2004 de las Unidades|
Técnicas y Administrativas dell
IEE, con el fin de)
institucionalizarlos.

9.1 Revisar las metas y actividadeq Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 de| fracciones IV y
la DPPM. XXy 99

9.2 Revisar los tiempos de ejecucion| Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades dell fracciones IV y
programa de trabajo 2004 de la| XXy 99
DPPM.

93 Revisar el cumplimiento de los Andlisis 23/10/2005 28/10/2005 Art. 96, 98
avances programaticos contenidog fracciones IVy
en el programa de trabajo 2004 de| XXy 99
la DPPM.
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Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

9.4 Annalizar e Integrar los resultado§  Documento 29/10/2005 10/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revision de la| fracciones IV y
DPPM. XXy 99

9.5 'F'royeclar los resultados Documento 18/11/2005 26/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenienteg fracciones IVy
del diagnéstico del programa de| XXy 99
trabajo 2004 de la DPPM.

9.6 Someter a consideracion de la|] Documento 27/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
COPP el anteproyecto  dell fracciones IV'y
diagnéstico del programa  de| XXy 99
trabajo 2004 de la DPPM.

10 [Elaborar el manual de) Manual 10/10/2005 17/12/2005 Art. 96, 98

T izacion y pl imi fracciones IV y
de la DPPM. XXy 99

10.1 Establecer la metodologia para la] Documento 10/10/2005 20/10/2005 Art. 96, 98
elaboracién  del manual  de] fracciones IVy
organizacién y procedimientos de| XXy 99
la DPPM.

10.2 Definir los cuadros de necesidades, Documento 21/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
niveles, tareas, clasificacion fracciones IVy
fijacion de  responsabilidades XXy 99
deberes y autoridad de la DPPM.

10.3 Elaborar los diagramas de flujo porf Diagramas 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
puesto de la DPPM. fracciones IV'y

XXy 99

10.4 Someter a consideracién de la] Documento 16/11/2005 17/12/2005 Art. 96, 98
COPP el anteproyecto del manual fracciones IV y
de organizacion y procedimientos XXy 99
de la DPPM.

1" Llevar a cabo los tramites| Accion 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 43 fraccién
necesarios para que los Partidos) IV'y 105 fraccion|
Politicos nacionales, acreditados| v
ante este Organismo puedan|
accesar a los Medios de]

Ci icacion Social propi
del Gobierno del Estado.

1.1 Analizar el convenio de apoyo Andlisis 10/01/2005 17/01/2005  |Art. 43 fraccion |
colaboracién celebrado por el y 105 fraccion V
Sistema de  Informacion
Comunicacién del Estado de|
Puebla y el Instituto Electoral dell
Estado, de fecha primero de
marzo de 2004, a fin de considerar,
en su caso, modificaciones al
similar que se celebrard en este]
afio.

1.2 Mantener relaciones con el Sistema| Gestion 10/01/2005 28/02/2005 Art. 43 fraccion
de Informacion y Comunicacion dell IV, Art. 105
Estado de Puebla, con el objeto de} fraccion V, Art. 8
acordar el contenido del conveniq fraccion IV y
de apoyo vy colaboracién al Lineamientos que]
celebrarse este afio. sirvan de base

para la
asignacion de
tiempos a los
Partidos Politicos|
en los medios de
comunicacion
propiedad del
Gobierno del
Estado




s
TEE

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq
Politicos.

la Direccién General; a la Comision|
Permanente de  Prerrogativas,
Partidos  Politicos, Medios de]
Comunicacion y Topes de Gastos|
de Campaiia; a la Unidad Juridical
y a SICOM, el anteproyecto de|
convenio de apoyo y colaboracién|
a celebrarse por el Sistema de]
Informacién y Comunicacion dell
Estado de Puebla y el Institutd
Electoral del Estado.

IV, Art. 93
fraccién XX, Art.
96, Art. 105
fraccion V, Art. 5
fraccion I, Art. 6
fraccion I, Art. 7
fraccion I, Art. 8
fraccion I, y
Lineamientos que]
sirvan de base
para la
asignacion de
tiempos a los
Partidos Politicos|
en los medios de
comunicacién
propiedad del
Gobierno del
Estado, Art. 15
Fraccion Il
Reglamento de
Comisiones del
Instituto Electoral
del Estado.

[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
11.3 Realizar el anteproyecto de| Anteproyecto 18/01/2005 24/01/2005 Art. 43 fraccion
convenio de apoyo y colaboracién| IV, Art. 105
a celebrarse por el Sistema de] fraccion V, Art. 8
Informacién y Comunicacion dell fraccion |y
Estado de Puebla y el Institutd Lineamientos que]
Electoral del Estado, a efecto de] sirvan de base
que los Partidos Politicos puedan| para la
accesar a los Medios de asignacion de
Comunicacion  propiedad  dell tiempos a los
Gobierno del Estado. Partidos Politicos|
en los medios de
comunicacion
propiedad del
Gobierno del
Estado
11.4 Remitir al Consejero Presidente; al Remision 25/01/2005 26/01/2005 Art. 43 fraccion




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

s
TEE

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005
|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el

afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
| de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos. | Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todd)
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq
Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
11.5 Recabar e integrar las|  Documento 01/02/2005 15/02/2005 Art. 43 Fraccion
consideraciones conducentes al| IV, Art. 96, Art.
anteproyecto de  convenio de] 105 Fraccion V,
apoyo y colaboracién a celebrarse] Art. 5 Fraccion |1,
entre el Sistema de Informacion Art. 6 Fraccion I,
Comunicaciéon del Estado de Art. 7 Fraccion |,
Puebla y el Instituto Electoral dell Lineamiento que
Estado. sirvan de base
para la
asignacion de
tiempos a los

Partidos Politicos|
en los medios de|
comunicacion
propiedad del
Gobierno del
Estado, Art. 15
Fraccion Il del
Reglamento de
Comisiones del
Instituto Electoral

del Estado.
116 Remitir al Director General el Remision 16/02/2005 17/02/2005 Art. 43 fraccion
proyecto de convenio de apoyo 1V, Art. 96, Art. 98]
colaboracion a celebrarse por el fraccion IlI, Art.
Sistema de  Informacion 105 fraccion V'y
Comunicacién del Estado de| X
Puebla y el Instituto Electoral del
Estado, a fin de que por suf
conducto se someta El
consideracion del Consejo Generall
1.7 Realizar gestiones con el Sistemal Gestion 18/02/2005 28/02/2005 Art. 43 fraccion
de Informacion y Comunicacion dell IV, Art. 105
Estado de Puebla, a efecto de] fraccion V, Art. 8
suscribir el convenio conducente. fraccion ly IVy

Lineamientos que]
sirvan de base
para la
asignacion de
tiempos a los
Partidos Politicos|
en los medios de
comunicacion

propiedad del
Gobierno del
Estado
1.8 Realizar las acciones conducenteg Gestion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 43 fraccion
a efecto de que los Institutos IV, Art. 105
Politicos gocen de las prerrogativag fraccion V

referentes a accesar a los Medios|
de Comunicacion Social propiedad|
del Gobierno del Estado.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

s
TEE

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005
|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el

afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
| de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos. | Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todd)
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq
Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
1.9 Solicitar informes al Sistema de| Informe 10/01/2005 31/12/2005 Art. 43 fraccion
Informacién y Comunicacion dell IV, Art. 105
Estado de Puebla, en relacion con| fraccion V, Art. 8
el material de los Partidos Politicos| fraccion XIV y
difundido en los espacios de] Lineamientos que]
transmision de SICOM. sirvan de base
para la
asignacion de
tiempos a los

Partidos Politicos|
en los medios de
comunicacion

propiedad del
Gobierno del
Estado
11.10 |Remitir al Director General el Remision 10/01/2005 31/12/2005 Art. 43 fraccion
informe respectivo al uso de los] IV, Art. 96, Art. 98|
espacios asignados a los Medios] fraccion IlI, Art.
de Comunicacion Social propiedad| 105 fracciones V
del Gobierno del Estado, a fin de] y X, Art. 8
que por su conducto se someta 4 fraccion Xl y
consideracion del Consejo Generall Lineamientos que
sirvan de base
para la
asignacion de
tiempos a los

Partidos Politicos|
en los medios de|
comunicacion
propiedad del

Gobierno del
Estado

12 i la i6 Archivo 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 105 fraccion|
de los integrantes de los] vi
Organos Directivos de los|
Partidos Politicos y de sus|

P!

121 Recibir e integrar en el expedientd Documento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 54 fraccion
respectivo las acreditaciones de los VI, Art. 86, Art.
nombramientos de los] 105 fraccion VI
representantes ante el Institutd
Electoral del Estado.

122 Elaborar la relacién continua Documento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 54 fraccion
actualizada de los representanteg VI, Art. 86, Art.
de los Partidos Politicos| 105 fraccion VI
acreditados ante este Organismol
Electoral.

12.3 Informar de los cambios que se Informe 10/01/2005 31/12/2005 Art. 54 fraccion

gi 1 en la lista def VI, Art. 86, Art.
representantes de los Partidos| 91, Art. 93, Art.
Politicos acreditados ante este| 96, Art. 105
Organismo Electoral, al Consejero| fraccion VI, Art.
Presidente, al Director General, al 15 fraccion Il
Secretario General y a la Comision| Reglamento de
Permanente de Prerrogativas, Comisiones del
Partidos  Politicos, Medios de] IEE

Comunicaciéon y Topes de Gastos|
de Campaiia.
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TEE

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
13 Sistematizar los expedientes del| Archivo 10/01/2005 15/02/2005 |Art. 105 fraccion|
registro de los candidatos a los) Vi
cargos de eleccion popular,
relativos al Proceso Electorall
Estatal Ordinario 2004.
13.1 Costura de los expedientes de] Accion 10/01/2005 07/02/2005 | Art. 105 fraccion
registro de candidatos a cargos de] VIII, Art. 201
eleccion popular.
13.2 Remitir al CIDE los expedientes de] Remision 08/02/2005 11/02/2005 | Art. 105 fraccion
registro de candidatos a cargos de| VIII, Art. 201
eleccion popular.
13.3 Informar al Director General de g Informe 14/02/2005 15/02/2005 Art. 96, Art. 98
remision al CIDE, de los| fraccién IlI, Art.
expedientes del registro de] 105 fracc VIl y X |
candidatos a cargos de eleccion| Art. 201
popular, a fin de que por syl
conducto se haga de conocimientd
del Consejo General.
13.4 Informar a la Comisién Permanente] Informe 14/02/2005 15/02/2005 | Art. 105 fraccién
de Prerrogativas, Partidos| VIII, Art. 15
Politicos, Medios de Comunicacion fraccién Il
y Topes de Gastos de Campaiia,| Reglamento de
de la remisién al CIDE de los| Comisiones del
expedientes del registro de| IEE
candidatos a cargos de eleccion|
popular.
14 Elaborar manual dirigido a los| Documento 01/07/2005 19/08/2005 |Art. 32 y Art. 105|
grupos de ciudadanos que] fraccion |
pretendan constituirse como
Partidos Politicos estatales.
14.1 Analizar el anteproyecto de manual Andlisis 01/07/2005 15/07/2005 Art. 32, Art. 89
dirigido a los grupos de ciudadanog fraccion XVI, Art.
que pretendan participar en los 93 fraccion XIV,
Procesos Electorales, a fin de que] Art. 105 fraccion ||
puedan obtener el registro como] yl
Partido Politico estatal.
14.2 Enriquecer, con las modificaciones Anteproyecto 18/07/2005 25/07/2005 Art. 32, Art. 89
resultado  del analisis, el fraccion XVI, Art.
anteproyecto de manual dirigido 93 fraccion XIV,
los grupos de ciudadanos quel Art. 105 fraccion ||
pretendan  participar en  los| ylll
Procesos Electorales.
14.3 Remitir al Director General, al Remision 26/07/2005 27/07/2005 Art. 32, Art. 93
Secretario General y a la Comision| fraccion X1V, Art.
Permanente de  Prerrogativas, 96, Art. 105
Partidos  Politicos, Medios de] fraccion |y IlI, Art
Comunicacion y Topes de Gastos| 15 fraccion Il
de Campaiia el anteproyecto de] Reglamento de
manual dirigido a los grupos de] Comisiones del
ciudadanos que pretendan| IEE
participar en los  Procesos|
Electorales, para las|
consideraciones conducentes.
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Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre [ Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Metay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO |Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real [Prog.|Real [Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real. [Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
14.4 Recabar e integrar las|  Documento 28/07/2005 12/08/2005 Art. 32, Art. 93
consideraciones conducentes al| fraccion X1V, Art.
anteproyecto de manual dirigido al 96, Art. 105
los grupos de ciudadanos que| fraccion |y IlI, Art
pretendan  participar en o] 15 fraccion Il
Procesos Electorales. Reglamento de
Comisiones del
IEE
14.5 Remitir al Director General el Remision 15/08/2005 19/08/2005 Art. 32, Art. 96,
proyecto de manual dirigido a los| Art. 98 fraccion
grupos de  ciudadanos  que] 11, Art. 105
pretendan  participar en  los| fraccion |, Ill y X
Procesos Electorales, a fin de que]
por su conducto se someta 4
consideracion del Consejo Generall
15 Coadyuvar con la CRAF en I3 Informe 01/01/2005 31/12/2005 |Art. 105 fraccion|
revision de los informes| v
justificatorios y del soporte]
documental que presenten los]
Partidos Politicos, sobre I3
administracién de sus recursos|
por concepto de financiamiento.
15.1 Recepcionar de los Partidos| Recepcion 01/01/2005 31/12/2005 | Art. 105 fraccion
Politicos sus informes justificatoriog IV Art. 16 y Art.
trimestrales sobre el origen y monto 51 del
de los recursos que reciban por| Reglamento del
cualquier modalidad de| Consejo General
financiamiento, asi como de suf del Instituto
empleo y aplicacién. Electoral del
Estado para la
Fiscalizacion del
Financiamiento a|
los Partidos
Politicos
15.2 Recepcionar de los Partidos| Recepcion 01/01/2005 06/03/2005 | Art. 105 fraccion Fechas sujetas a|
Politicos sus informes justificatoriog IV, Art. 18 y Art. la conclusion del|
anuales sobre el origen y monto de| 51 del Proceso
los recursos que reciban por| Reglamento del Electoral
cualquier modalidad de| Consejo General Ordinario 2004
financiamiento, asi como de suf del Instituto
empleo y aplicacion| Electoral del
correspondientes al periodo de juliol Estado para la
a diciembre de 2004. Fiscalizacion del
Financiamiento a|
los Partidos
Politicos
15.3 Recepcionar de los Partidos] Recepcioén 01/01/2005 14/01/2005 | Art. 105 fraccion Fechas sujetas a|
Politicos sus informes justificatoriog IV, Art. 19y Art. la conclusién del|
de Gastos de Campafia sobre el 51 del Proceso
origen y monto de los recursos que| Reglamento del Electoral
reciban bajo el rubro de actividades Consejo General Ordinario 2004
tendientes a la obtencion del voto) del Instituto
correspondientes  al Proceso Electoral del
Electoral Estatal Ordinario 2004. Estado para la
Fiscalizacion del
Financiamiento a
los Partidos
Politicos




Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
15.4 Revisar de los Partidos Politicos, Revisién 01/01/2005 31/12/12005 Art. 21 del
sus informes justificatoriog Reglamento del
trimestrales sobre el origen y monto| Consejo General
de los recursos que reciban porf del Instituto
cualquier modalidad de} Electoral del
financiamiento, asi como de suyl Estado para la
empleo y aplicacion. Fiscalizacion del
Financiamiento a
los Partidos
Politicos
155 Revisar de los Partidos Politicos) Revision 07/03/2005 05/05/2005 Art. 21y Art. 51 Fechas sujetas a|
sus informes justificatorios anualeg del Reglamento la conclusion del|
sobre el origen y monto de los| del Consejo Proceso
recursos que reciban por cualquier General del Electoral
modalidad de financiamiento, asi| Instituto Electorall Ordinario 2004
como de su empleo y aplicacion del Estado para
correspondientes al periodo de juliof la Fiscalizacion
a diciembre de 2004. del
Financiamiento a
los Partidos
Politicos
15.6 Revisar de los Partidos Politicos) Revision 15/01/2005 14/04/2005 Art. 21y Art. 51 Fechas sujetas a|
sus informes justificatorios de] del Reglamento la conclusion del|
Gastos de Campaiia sobre el del Consejo Proceso
origen y monto de los recursos que| General del Electoral
reciban bajo el rubro de actividades Instituto Electorall Ordinario 2004
tendientes a la obtencion del voto,) del Estado para
correspondientes  al Proceso| la Fiscalizacion
Electoral Estatal Ordinario 2004. del
Financiamiento a
los Partidos
Politicos
15.7 Notificar a los Partidos Politicos, Ia| Oficio 01/01/2005 31/12/2005 Art. 24 y Art. 51 Fechas sujetas a|
existencia de errores y omisiones del Reglamento la conclusion del|
técnicas advertidos en sus informes del Consejo Proceso
justificatorios trimestrales sobre el General del Electoral
origen y monto de los recursos que| Instituto Electorall Ordinario 2004
reciban por cualquier modalidad de] del Estado para
financiamiento, asi como de sul la Fiscalizacion
empleo y aplicacion. del
Financiamiento a
los Partidos
Politicos
15.8 Notificar a los Partidos Politicos, Ia| Oficio 07/03/2005 05/05/2005 Art. 24 y Art. 51 Fechas sujetas a|
existencia de errores y omisiones del Reglamento la conclusion del|
técnicas advertidos en sus informes del Consejo Proceso
justificatorios anuales sobre el General del Electoral
origen y monto de los recursos que| Instituto Electorall Ordinario 2004
reciban por cualquier modalidad de] del Estado para
financiamiento, asi como de su| la Fiscalizacion
empleo y aplicacion| del
correspondientes al periodo de juliof Financiamiento a|
a diciembre de 2004. los Partidos
Politicos




Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
15.9 Notificar a los Partidos Politicos, Ia| Oficio 15/01/2005 14/04/2005 Art. 24 y Art. 51 Fechas sujetas a|
existencia de errores y omisiones del Reglamento la conclusién del|
técnicas advertidos en sus informes| del Consejo Proceso
justificatorios de  Gastos  de] General del Electoral
Campania sobre el origen y monto Instituto Electorall Ordinario 2004
de los recursos que reciban bajo el del Estado para
rubro de actividades tendientes a Ia| la Fiscalizacion
obtencion del voto,| del
correspondientes  al Proceso Financiamiento a|
Electoral Estatal Ordinario 2004. los Partidos
Politicos
15.10 [Elaborar el informe parcial por| Informe 01/01/2005 31/12/2005 Art. 26 y Art. 51 Fechas sujetas a|
cada uno de los Partidos Politicos) del Reglamento la conclusion del|
que se presentard a la CRAF,| del Consejo Proceso
derivado de la revision de los| General del Electoral
informes justificatorios trimestrales Instituto Electorall Ordinario 2004
sobre el origen y monto de los| del Estado para
recursos que reciban por cualquier la Fiscalizacion
modalidad de financiamiento, asi| del
como de su empleo y aplicacion. Financiamiento a|
los Partidos
Politicos
15.11  [Elaborar el informe consolidado por| Informe 17/05/2005 15/06/2005 Art. 27 y Art. 51 Fechas sujetas a|
cada uno de los Partidos Politicos) del Reglamento la conclusion del|
que se presentard a la CRAF,| del Consejo Proceso
derivado de la revision de los| General del Electoral
informes justificatorios  anualeg Instituto Electorall Ordinario 2004
sobre el origen y monto de los| del Estado para
recursos que reciban por cualquier la Fiscalizacion
modalidad de financiamiento, asi| del
como de su empleo y aplicacion Financiamiento a|
correspondientes al periodo de juliof los Partidos
a diciembre de 2004. Politicos
15.12 |Elaborar el informe de Gastos de] Informe 26/04/2005 25/05/2005 Art. 28 y Art. 51 Fechas sujetas a|
Campafia por cada uno de los] del Reglamento la conclusién dell
Partidos  Politicos, que  se] del Consejo Proceso
presentara a la CRAF, derivado de] General del Electoral
la revision de los informes| Instituto Electoral Ordinario 2004
justificatorios de  Gastos de] del Estado para
Campania sobre el origen y monto la Fiscalizacion
de los recursos que reciban bajo el del
rubro de actividades tendientes a Ia| Financiamiento a|
obtencion del voto,| los Partidos
correspondientes  al Proceso| Politicos
Electoral Estatal Ordinario 2004.
15.13 [Integrar y sistematizar digitalmente] Archivo 01/01/2005 31/12/2005 Acuerdo
el archivo relativo al soporte] 06/CRAF/150702
documental que anexan los| de la CRAF
Partidos Politicos, a sus informes| tomado en
justificatorios trimestrales sobre el Sesion Ordinaria
origen y monto de los recursos que| de fecha
reciban por cualquier modalidad de] 15/07/02
financiamiento, asi como syl
empleo y aplicacion.




Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
15.14 [Integrar y sistematizar digitalmente] Archivo 07/03/2005 15/06/2005 Art. 51 del Fechas sujetas a|
el archivo relativo al soporte| Reglamento del la conclusién del|
documental que anexan los| Consejo General Proceso
Partidos Politicos, a sus informes| del Instituto Electoral
justificatorios anuales sobre el Electoral del Ordinario 2004
origen y monto de los recursos que| Estado para la
reciban por cualquier modalidad de] Fiscalizacion del
financiamiento, asi como syl Financiamiento a|
empleo y aplicacion| los Partidos
correspondientes al periodo de juliof Politicos y el
a diciembre de 2004. Acuerdo
06/CRAF/150702)]
de la CRAF
tomado en
Sesion Ordinaria
de fecha
15/07/02
15.15 |Integrar y sistematizar digitalmente] Archivo 15/01/2005 31/07/2005 Art. 51 del Fechas sujetas a|
el archivo relativo al soporte] Reglamento del la conclusion del|
documental que anexan los| Consejo General Proceso
Partidos Politicos, a sus informes| del Instituto Electoral
justificatorios de  Gastos  de] Electoral del Ordinario 2004
Campania sobre el origen y monto Estado para la
de los recursos que reciban bajo el Fiscalizacion del
rubro de actividades tendientes a Ia| Financiamiento a|
obtencion del voto,| los Partidos
correspondientes  al Proceso Politicos y el
Electoral Estatal Ordinario 2004. Acuerdo
06/CRAF/150702]
de la CRAF
tomado en
Sesién Ordinaria
de fecha
15/07/02
15.16 [Coadyuvar con la CRAF, en la| Apoyo 19/06/2005 27/09/2005 Art. 31,35y 51 Fechas sujetas a|
elaboracién de su dictamen por| del Reglamento la conclusién dell
cada uno de los Partidos Politicos) del Consejo Proceso
en relacién con la modalidad de] General del Electoral
financiamiento publico para el Instituto Electorall Ordinario 2004
sostenimiento  de actividadeq del Estado para
ordinarias permanentes, asi como] la Fiscalizacion
el acceso equitativo a los Medios| del
de Comunicacion. Financiamiento a|
los Partidos
Politicos y el Art.
6y Art. 7 del
Reglamento de
Comisiones del
IEE
15.17 [Coadyuvar con la CRAF, en Ia| Apoyo 29/05/2005 06/09/2005 Art. 31,35y 51 Fechas sujetas a|
elaboraciéon de su dictamen por| del Reglamento la conclusion del|
cada uno de los Partidos Politicos) del Consejo Proceso
en relacién con la modalidad de| General del Electoral
financiamiento publico de las| Instituto Electorall Ordinario 2004
actividades  tendientes a g del Estado para
obtencion del voto. la Fiscalizacion
del
Financiamiento a
los Partidos
Politicos y el Art.
6y Art. 7 del
Reglamento de
Comisiones del
IEE




s
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Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre [ Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Metay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO |Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real [Prog.|Real [Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real. [Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
15.18 [Proporcionar a los Partidos] Orientacién 01/01/2005 31/12/2005 | Art. 105 fraccion
Politicos la orientacién y asesorial Xl
necesaria para el cumplimiento, en|
tiempo y forma, de las obligacioneq
consignadas en la normatividad de]
fiscalizacion correspondiente.
15.19 |Devolver a los Partidos Politicos Ia| Expediente N/D N/D Art. 23 del
documentacién soporte de sus Reglamento del
informes justificatorios recibidos po] Consejo General
esta Direccion. del Instituto
Electoral del
Estado para la
Fiscalizacion del
Financiamiento a|
los Partidos
Politicos
16 Coordinar la entrega a los] C 01 Art. 105 fi
Partidos Politicos nacionales o v
estatales con registro, del
financiamiento publico al que]
tienen derecho.
16.1 Recabar la documentacion que| Documento 01/04/2005 15/04/2005 | Art. 105 fraccion
contenga la Informacion necesarig \
que servira para determinar cada
una de las cantidades que se le]
otorgaran a los Partidos Politicos))
referente al monto dell
financiamiento publico del afio|
2005.
16.2 Realizar el anteproyecto que| Anteproyecto 16/04/2005 30/04/2005 | Art. 105 fraccion
contenga las cantidades que se le| \
otorgaran a los Partidos Politicos)
referente al monto dell
financiamiento publico del afio|
2005.
16.3 Remitir a la Direccién General y al Remision 01/05/2005 15/05/2005 | Art. 105 fraccion
la Comision Permanente de V,yArt. 6
Prerrogativas, Partidos Politicos) Reglamento de
Medios de Comunicacion y Topes| Comisiones del
de Gastos de Campafa, el IEE
anteproyecto que contenga de las|
cantidades que se le otorgaran al
los Partidos Politicos, referente al
monto del financiamiento publicol
del afo 2005, para las|
consideraciones conducentes.
16.4 Recabar e integrar las|  Documento 16/05/2005 30/05/2005 | Art. 105 fraccion
consideraciones conducentes al| Vv
anteproyecto que contenga las
cantidades que se le otorgaran a
los Partidos Politicos, referente al
monto del financiamiento publicol
del afio 2005.
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Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Politicos.

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

[Mes de : del 2005.

Enero

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO |Prog. |Real
LEGAL
(CIPEEP)

Febrero
Prog. |Real

Marzo Abril
Prog. |Real |Prog. [Real

Mayo
Prog. |Real

Junio
Prog. |Real

Julio
Prog. |Real

Agosto
Prog. |Real

Septiembre

Prog.

Real

Qctubre
Prog. |Real

Noviembre

Prog.

Real.

Diciembre

Prog. |Real.

% acumulado all
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

16.5

Remitir al Director General el
proyecto que contenga de las|
cantidades que se le otorgaran al
los Partidos Politicos, referente al
monto del financiamiento publicol
del afo 2005, a fin de que se
someta a consideracion  del
Consejo General.

Remision

31/05/2005

31/05/2005

Art. 105 fraccién
\2

16.6

Coordinar la entrega a los Partidos]
Politicos del financiamiento publicol
al que tienen derecho.

Coordinar

01/06/2005

30/06/2005

Art. 105 fraccion

Colaboraciones:

17

Colaborar con la DCEEC en el
desarrollo de la cultura political

y de la
civica, fomentando en I

la partici

social, a través de los C.M. de

participacion  social en I
ion, de los icipi

con baja participacion.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion|
I

171

'_F'anicipar con la DCEEC en los|
cursos que organice para prepararl
al personal de la Direccion a fin de]
tener los conocimientos necesariog
para establecer contacto con las|
comunidades, impartirles los cursos
y generar el interés en los temas|
presentados

Curso

10/01/2005

15/04/2005

Art. 104 fraccién ||

17.2

Colaborar con la DCEEC en la|
imparticién de platicas informativas
en materia politico electoral
educacion civica, con el objeto de]
despertar en los ciudadanos el
interés de trabajar en equipo para
identificar las problematicas que]
puedan existir en su comunidad
generar entre ellos propuestas de|
solucién.

Eventos

01/05/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion

Colaborar con la DCEEC en el
for imi de la i6

civica, y a la construccion de Ia
cultura politica de estudiantes de|

niveles
para colaborar a formar|
ciudadanos responsables |
participativos en asuntos|

yp

Accion

01

Art. 104 fi
mn

18.1

Colaborar con la DCEEC en la|
capacitacion a los  jovenes]
universitarios en la iniciacion de la|
materia electoral.

Accion

01/04/2005

15/08/2005

Art. 104 fraccién ||

18.2

Colaborar con la DCEEC en la|
imparticion de los talleres a los
estudiantes universitarios.

Talleres

01/06/2005

15/08/2005

Art. 104 fraccién ||




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

/—..

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005 Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativg

| de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos. | Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todd)
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidog
Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
18.3 Colaborar con la DCEEC en la| Platicas 01/04/2005 15/06/2005 | Art. 104 fraccion

imparticién de platicas informativag L]
a la poblaciéon escolar del nivel
medio superior, sobre temas)
relativos a las elecciones, valores
de la democracia, derechos
obligaciones politico electorales
procesos electorales, el quehacel
del Instituto Electoral del Estado
sus fines, garantias individuales|
division de poderes y la importancial
de participar en los asuntoq
publicos.

18.4 Colaborar con la DCEEC en la|Juegos didacticoq 18/04/2005 15/06/2005 | Art. 104 fraccion
difusion y transmision a los alumno] n

del nivel medio superior los valores|
de la democracia mediante juegos|

didéacticos.
19 Colaborar con la DCEEC en el Accion 01/10/2005 15/10/2005 (Art. 104
estudio del desarrollo de Ia v

cultura politica democratica y I
educacion civica en las|
comunidades rurales.

19.1 Colaborar con la DCEEC en el Accion 01/10/2005 15/10/2005 | Art. 104 fraccion
trabajo en campo para |Ia \2
recoleccion de datos.

20 Colaborar con la DCEEC en el Accion 20/07/2005 31/12/2005 |Art. 104 fraccion)
desarrollo de la cultura political v

y de la i6

civica mediante el recurso|
electrénico de Educacién al
distancia.

20.1 Colaborar con la DCEEC en la| Sistematizaciéon | 20/07/2005 31/12/2005 | Art. 104 fraccion
alimentacion la pagina del Institutq
Electoral del Estado, con|
informacion actualizada en materia|
electoral, cultura  politica

educacioén civica, que la poblacién|
en general, podréa conocer, analizal
y consultar en el momento en que|

lo requieran.
21 Colaborar con la DCEEC en la] Documento 01/02/2005 15/02/2005 |Art. 104 fraccion)
elaboracién de materiall L[}

didactico e instructivos para
difundir y promover la cultura
politica y educacion civica.

211 Colaborar con la DCEEC en la| Actualizacion 01/02/2005 15/02/2005 | Art. 104 fraccion
actualizacién, en caso de sel I
necesario, de los manuales de;|
elecciones escolares; elementos|
basicos de un proceso electoral
educacion civica.

22 Colaborar con la USEP en el Programa 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 107 fraccion|
desarrollo de la Cultura Political I
democratica en el Estado,)
for i los imi

del

del Instituto.
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Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Politicos.

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

[Mes de : del 2005.

Enero

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO [Prog.
LEGAL
(CIPEEP)

Real

Febrero
Prog. |Real

Marzo Abril
Prog. |Real |Prog. [Real

Mayo
Prog. |Real

Junio
Prog. |Real

Julio

Prog.

Real

Agosto
Prog. |Real

Septiembre
Prog.

Real

Qctubre

Prog.

Real

Noviembre

Prog.

Real.

Diciembre

Prog.

Real.

% acumulado all
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

221

Colaborar con la USEP en el
desarrollo del disefio de programas|
para la difusién y promocion de Ia|
Cultura Politica y Educacion Civical

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccién
I

23

Colaborar con la SG en la
actualizacion de informacion vy]
conocimientos en material

Reporte

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

23.1

Colaborar con la SG en el
intecambio de informacién  con|
Organismos Electorales en el Pais,|
con la finalidad de actualizar Ia|
informacién en materia electoral
con la que cuenta el Institutq
Electoral del Estado y fortalecer los
vinculos de este Organismo
Electoral con los Organismog
Electorales del Pais.

Actividad

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

Colaborar con la SG en el
establecimiento de vinculos 4|
través de Internet con Organismog
Electorales Internacionales, paral
proporcionar el intercambio de|
informacién y conocimientos en|
materia electoral.

Actividad

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

233

Colaborar con la SG en el
establecimiento de vinculos con|
Institucionesde Educacion Superiol
en el Pais, para propiciar el
intercambio de informacién en|
materia electoral.

Actividad

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

24

Colaborar con la UJ en Ia
revision permanente de I3
Normatividad del Instituto para
efectos de lograr sul

propuesta de reforma.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

241

Colaborar con la UJ en la revision
del Codigo de Instituciones
Procesos Electorales del Estado de]
Puebla.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

242

Colaborar con la UJ en la revision
de Reglamentos.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

24.3

Colaborar con la UJ en la revision
de Lineamientos.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

Remitir a la UJ las consideracione:
a la normatividad del mismo.

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

25

Colaborar con la SG en la
elaboracion del documento que|
contenga el analisis y|
propuestas de reforma all
CIPEEP.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

26

Colaborar con la DG en el disefiq
y aplicacion de los procesos
dentro del IEE, que nos permitan|
sentar las bases para poder
incorporarnos al sistema de
certificacion de calidad ISO
9000.

Procesos

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96 y 98
fraccion IV y XX
y 99




it
ITEE

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Politicos.

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

[Mes de : del 2005.

Enero

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO [Prog.
LEGAL
(CIPEEP)

Real

Febrero
Prog. |Real

Marzo Abril
Prog. |Real |Prog. [Real

Mayo
Prog. |Real

Junio
Prog. |Real

Julio

Prog.

Real

Agosto
Prog. |Real

Septiembre

Prog.

Real

Qctubre

Prog.

Real

Noviembre

Prog.

Real.

Diciembre

Prog.

Real.

% acumulado all
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

27

Colaborar con la Cl en la
evaluacion de los programas
anuales de trabajo de las
Unidades Administrativas del
ejercicio 2005 (Periodo 10 de
enero a 31 de diciembre 2005)

Auditoria-
Informe

10/01/2005

30/04/2005

Art. 109 fraccion|
v

271

Evaluacion del Programa de]
trabajo 2005 de la Direccién de
Prerrogativas, Partidos Politicos
Medios de Comunicacion.

Auditoria

10/01/2005

30/04/2005

Art. 109 fraccion
v

28

Colaborar con DGy Clen la
promocién del desarrollo

inistrativo de calidad.
Periodo 10 de enero al 30 de
diciembre.

Revisién

10/01/2005

31/12/2005

Art. 109 fraccion|
v

29

Ci con DG en el €j

de las partidas presupuestales
asignadas por el Consejo
General, supervisando con las
Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto su
correcto ejercicio.

10/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fraccion
X

29.1

Colaborar con la DG en la
aplicacion de las medidas de
austeridad presupuestal con la
finalidad de optimizar los recursos.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96, 98
fraccion X'y 99

30

Colaborar con la SG en
resguardar, sistematizar y
acrecentar el acervo
bibliografico del Centro de
Informacién y Documentacion
Electoral del Instituto Electoral
del Estado.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

30.1

Colaborar con la SG en gestionar |
donacién y adquisicién de material
bibliografico del CIDE.

Actividad

10/01/2005

31/12/12005

Art. 93 fraccion
XIX

31

Colaborar con la CIN en
ad rar el funcionamiento de|
la pagina WEB del Instituto,

el desarrollo del
Sistema de Control de Altas y
Bajas de Informacién (ABIWEB)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
X

31.1

Colaborar con la CIN en I
actualizacion de la informacion que]
se publica en la WEB.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion
X

32

Colaborar con la CIN en
administrar la informacién
histérica en bases de datos de
los procesos electorales 1995,
1998, 2001 Y 2004 mediante el
desarrollo del Sistema de
Almacenamiento Masivo (SAMI)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
v

321

Colaborar en recopilar y
sistematizar la informacion que
colicite la CIN, para administrar la
informacion Histdrica del IEE.

Acopio

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion
v




it
ITEE

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

33 Diagnéstico 10/01/2005 30/04/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en| fi=ccions=liviY
desarrollar en el personal dell
IEE la identidad con propésitos y]|
valores Institucionales, paral

que su fi
contribuya a la consolidacion del|
Instituto y de los fines para los]
que fue creado.

33.1 Colaborar con la USEP en Ia Proyecto 10/01/2005 30/04/2005 Art. 107
elaboracion del Proyecto de fracciones Il y IV
Diagnéstico para identificar afinidad|
del personal con el IEE.

34 Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
Colaborar con la USEP en lograr m
el compromiso del personal del|
Instituto que permita  ser]
congruente con los objetivos de]

M o p A
buscados.

34.1 Colaborar con la USEP en| Acciones 10/01/2005 31/12/2005  [Art. 91 fraccion Il
fomentar al personal el sentido de|
pertenencia del Instituto.

34.2 Colaborar con la USEP en I Acciones 10/01/2005 31/12/2005 [ Art. 91 fraccion Il
realizacion de acciones paral
incrementar un trato mas cercano|
por parte del Consejo y Directores|
con el personal del IEE.

35 Colaborar con la CCS a Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
fortalecer la presencia del IEE, fracciones lll,
ante la ciudadania y entidades d XXV, XXVl
interés publico y privado, a
través de la promocion de
eventos identificando la
aplicacion de los valores del
Instituto, destacando el valor
central de probidad.

35.1 Colaborar con la CCS en realizar Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
eventos y conferencias con fracciones llI,
instituciones de educacién publica XXV, XXVII
privada en los diferentes niveles y
la Iniciativa Privada para dar a
conocer el valor central de probida
del IEE.

35.2 Colaborar con la CCS dando Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
entrevistas en radio y television fracciones Il
para fortalecer la presencia del XXV, XXVII
Instituto, difundiendo los valores de]
mismo.

36 Colaborar con la CCS en realizar| Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
acciones de fortalecimiento paral fracciones XXV
la difusion de la cultura politica y XXvil
la educacién civica.

36.1 Colaborar con la CCS en I Accion y 10/01/2005 28/10/2005 [Art. 91 fracciones|
organizacién y realizacion de| Seguimiento XXV y XXVII
reuniones con organismos publicos]

y privados .




it
ITEE

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

36.2 Colaborar con la CCS en concertar] Reunion y 11/05/2005 28/10/2005 |[Art. 91 fracciones|
visitas al IEE de académicos o| Seguimiento XXV y XXVII
autoridades lideres en el ramo,
para dar platicas en institucione:
publicas, privadas y sociales.

36.3 Colaborar con la CCS promocionar] Asistencia 15/03/2005 31/12/2005 |Art. 91 fracciones|
la participacion institucional XXV y XXVII
especial en programas|
radiofénicos.

37 Colaborar con la CCS en el Acciones 01/02/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccién
desarrollo de la imagen| XXVI
Institucional del IEE frente a los|
medios de comunicacion .

37.1 Colaborar con la CCS en I Accion 01/02/2005 31/12/2005 Art. 91 fraccion
realizacion de reuniones con los| XXVI
medios de comunicacion.

38 Colaborar con la CCS en I3 Programa 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
aplicacion del Programa de| fracciones XXV,
Comunicacioén Interna del IEE. XXVIy XXVII

38.1 Colaborar con la CCS en la] Documento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91fracciones
elaboracion de documentos| XXV, XXVI'y
informativos de circulacion interng XXVII
del IEE.

39 Formacion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en| capacitacion fracciones Il y V|
formar, capacitar y evaluar all eyaluacion

de las
técnicas y administrativas dell
IEE, con la finalidad de
el Servicio
Profesional.

39.1 Colaborar con la USEP en la| Evaluacién 10/01/2005 18/03/2005 Art. 107

Aplicacion de la Evaluacion dell fracciones Il y IV|
imi 2004 y la i
del proceso electoral 2004.

39.1.1 [Colaborar con la USEP en el Informacion 10/01/2005 30/01/2005 Art. 107
acopio de informacion para g fracciones Il y IV
elaboracién del  Proyecto de]
evaluacion del rendimiento 2004 )|
la especial del proceso electora
2004.

39.1.2 |Colaborar con la USEP en Iaf Reporte 14/03/2005 18/03/2005 Art. 107
aplicacién de la Evaluacion del fracciones Il y IV
Rendimiento Especial 2004 all
personal.

39.2 Colaborar con la USEP en I3 Programa 10/01/2005 31/12/2005 Art. 20
Ci inacion de la C itacio fracciones IV y
y desarrollo profesional dell V del ESEP
personal del IEE.

39.3 Colaborar con la USEP en I3 Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 Art. 107
realizacion del Disefio CIPEEP; 14, 15,
Curricular de los Programas,| 16, 19y 20 del
Capacitacion, Formacion | ESEP
Desarrollo del personal del IEE.

39.3.1 |Recibir de la USEP el Disefio| Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 107, 14, 15,
Curricular de los Programas de] 16, 19y 20 del
Formacion y  Desarrollo  dell ESEP
personal miembro del SEP.

39.3.2 |Recibir de la USEP del Disefio| Proyecto 01/02/2005 28/02/2005 | Art. 107, 14, 15,
Curricular de los Programas de] 16, 19y 20 del
Capacitacion del personal ESEP
administrativo de la Estructurg
Central.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005 Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativg

| de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos. | Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todd)
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq
Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
39.4 Colaborar con la USEP en I3 Catalogo 01/02/2005 24/02/2005 Art. 107
actualizacion del Catalogo de] CIPEEP; 21, 22,
Puestos y Perfiles . 181 del ESEP
39.4.1 |Colaborar con la USEP en la Catélogo 01/02/2005 24/02/2005 |Art. 107 CIPEEP;
actualizacion del Catalogo de] 21,22y 181 del
Puestos y Perfiles. ESEP
39.5 Colaborar con la USEP en el Curso 01/04/2005 30/11/2005 Art. 107
inicio de la etapa de Formacion y| CIPEEP; 13, 15,
Desarrollo para la fase basical 16, 19, 20, 66,
que comprende: Desarrollo de] 67,70,71,74,79
[o2 i y 195 del
Desarrollo de Capacidades| CIPEEP
Gerenciales y Desarrollo|
Humano.
39.6 Colaborar con la USEP en I3 Programa 01/06/2005 31/12/2005 Art. 107
activacion del Sistema de] fracciones IVy
Incentivos de Personal dell V CIPEEP y Art.
Instituto. 119y 212 del
ESEP
40 [Elaborar y enviar a DG, reporte Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
del avance programatico 2005 d¢] seguimiento Fracciones IVy
la DPPM. XXy 99.
41 Colaborar con la DG en la Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
il ion per de imi Fraccién IV y XX
herramientas administrativas y99
para mejorar la operacion del
IEE.
42 Colaborar con la SG en la] Documento 01/01/2005 15/02/2005 | Art. 93 fraccién
solventacion de los| XXI
requerimientos de)

documentacién del  Tribunal
Electoral del Estado y/o la Sala
Superior del TEPJF.

43 Colaborar con la DG en la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
de los requerimi fracciones IV y
de las Unidades Técnicas y XXy 99

Administrativas del IEE.

44 Colaborar con la DG en la] Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 98
inacion de los vil fracciones IV y
necesarios de participacion vyl XX

entre el IEE y el
IFE, para el proceso electorall
federal 2006.

44.1 Colaborar con la DG en la atencién| Accion 10/01/2005 31/12/2005 [ Art. 98 fracciones|
de requerimientos legalmente IVy XX

fundados del IFE para el proceso|
electoral federal 2006.

45 Colaborar con la DG en la] Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
coordinacion y supel n de fracciones IV y
las acciones institucionaleq XXy 99

Js] de los
obligaciones y prerrogativas de
los partidos politicos.

46 Colaborar con la DG en el Diagnéstico 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
analisis de la normatividad fracciones IV y
interna aplicada en el proceso XXy 99

electoral 2004.




it
ITEE

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Politicos.

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq

|Mes de :

del 2005.

Enero

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO [Prog.
LEGAL
(CIPEEP)

Real

Febrero

Prog.

Real

Prog. |Real |Prog.

Marzo Abril

Real

Mayo

Prog.

Real

Junio

Prog.

Real

Julio

Prog.

Real

Agosto

Prog.

Real

Septiembre

Prog.

Real

Qctubre

Prog.

Real

Noviembre

Prog.

Real.

Diciembre

Prog.

Real.

% acumulado all
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

46.1

Colaborar con la DG en I
elaboraciéon de la recopilacion
sistematica de la normatividad
aplicada en el proceso electorall
2004 por parte de las Unidades
Técnicas y Administrativas dell
Instituto.

Documento

01/01/2005

31/03/2005

Art. 96, 98
fracciones IV y
XXy 99

46.2

Colaborar con la DG en I
elaboraciéon del reporte de g
aplicacién de la normatividad en el
proceso electoral 2004, por parte]
de las Unidades Técnicas
Administrativas del Instituto.

Reporte

01/01/2005

31/03/2005

Art. 96, 98
fracciones IVy
XXy 99

47

Colaborar con la SG y con las]
Comisiones Especiales y|
Permanentes del Consejol
General del Organismo para que|
sus actividades se desarrollen)
con estricto apego al principio
de legalidad.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
v

47.1

Colaborar con la SG en asesorar a|
las Comisiones Especiales
Permanentes del Organismo en g
construccion de criterios juridicos]
para el desarrollo de sus|
actividades.

Asesoria

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion |

48

Colaborar con la SG y con el
Consejero Presidente del|
Consejo General del Institutg
Electoral del Estado en Ia
elaboracion yl/o revision de]
que se suscriban con|
autoridades federales, estatales|
o municipales.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

48.1

Colaborar con la SG en el analisig
de convenios que se pretendan|
celebrar el Consejero Presidente]
del Consejo General del Institutd
Electoral del Estado con|
Autoridades Federales, Estatales of
Municipales, para garantizar el
respeto a las disposicione:
contenidas en el CIPEEP.

Estudio

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

48.2

Colaborar con la SG en I
elaboracion de proyectos de]
convenios de colaboraciéon que se]
pretendan celebrar a peticién del
Consejero Presidente entre el
Instituto  Electoral del Estado
Autoridades Federales, Estatales of
Municipales.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

48.3

Colaborar con la SG en la revision
de los convenios de colaboracion
que se pretendan suscribir entre el
Instituto  Electoral del Estado
Autoridades Federales, Estatales of
Municipales.

Revisién

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
Vs .

OFICINA DE PLANEACION
b g

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005
|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

eropésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el

afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativ
| de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de Institucionesy Procesos Electorales del

|Actividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos. | Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todd)
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidoq
Politicos.
[Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO (Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado allObservaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
49 Colaborar con la UJ en dar| Informe 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccién
seguimiento a los convenios Y| XXI

contratos en su cabal|
cumplimiento de acuerdo a los
temas de referencia suscritos, 10
que permi en caso de que|
fuera necesario adoptar las|
medidas legales.

49.1 Colaborar con la UJ dar| Informe 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
seguimiento a los contratos XXI

convenios que celebre el Instituto,
con autoridades estatales respecto
a su cumplimiento.

Responsable: Vo.Bo.

Lic. Amalia O. Varela Serrano.

Directora de Prerrogativas, Partidos Politicos Mtro. José Antonio Bretén Betanzos
y Medios de Comunicacién Social del IEE Director General del IEE.



&
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Unidad Responsable Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Vigilar que las actividades del Instituto Electoral del Estado se desarrollen con estricto apego a las

disposiciones del Codigo de la materia.

foposito Institucional.  Coadyuval a que el Instiuic Electoral del Esta

desarrolle sus actividades observando los principios rectores de la funcion estatal d
organizar las elecciones actualizando la informacion y conocimientos en materi
lelectoral v su acervo bibliografico

Mes de : del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real |% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

1 Participar en la difusion de la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
cultura politica y la educacion fraccion XX y 99
civica que reali las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto para contribuir al
desarrollo de la vida
democratica del Estado.

2 Contribuir en la elaboracién de | Memoria 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
memoria del proceso electoral P
2004.

2.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl
electoral 2004 de la SG.

22 Organizar y analizar la informacion Andlisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl
electoral 2004 de la SG.

2.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl
la elaboracién de la memoria del
proceso electoral 2004 de la SG.

24 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion, Xl
la estructura y disefio de la
memoria del proceso electoral
2004.

3 Contribuir en la elaboraci6n de | Estadistica 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion

istica del p Xil
del 2004.

3.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
estadistica y numérica generada Xl
durante el proceso electoral 2004
de la SG.

3.2 Organizar, analizar y clasificar la Analisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
informacién generada durante el Xl
proceso electoral 2004 de la SG.

3.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl
la elaboracién de la estadistica del
proceso electoral 2004 de la SG.

34 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion Xl
numérica, estructura y disefio de la|
estadistica del proceso electoral
2004.

4 C enla del Di: 10/01/2005 30/06/2005 | Art. 98 fraccion
Diagnéstico del proceso X
electoral 2004 del IEE.

4.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
de la SG necesaria para la Xl
realizacion del diagndstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.2 Clasificar la informacion de la SG Clasificacién 01/03/2005 20/03/2005 Art. 98 fraccion
para la realizacion del diagnéstico Xi
del proceso electoral 2004 del IEE.

4.3 Organizar, analizar y sistematizar | Analisis 21/03/2005 20/04/2005 Art. 98 fraccion
informacién considerando puntos Xl

criticos y areas de oportunidad de
la SG.
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4.4 Identificar los procesos sustantivos|  Documento 21/04/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
de la SG. Xl

4.5 'F'royeclar los resultados y Documento 03/05/2025 15/06/2005 Art. 98 fraccion
propuestas de mejora provenientes|
del diagnéstico del proceso
electoral 2004 del IEE.

4.6 Someter a consideracién del CG el|  Documento 16/06/2005 30/06/2005 Art. 98 fraccion
anteproyecto del diagnéstico del
proceso electoral 2004 de la SG.

5 'F’articipar en la elaboracién e Cronograma 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
il ion del Cr pr fracciones |, IV y|
Institucional y los Programas de XX
Trabajo 2006 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto.

5.1 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
para la aportacién de ideas, fracciones I, IVy
retroalimentacion y discusion de la XX
integracion del cronograma
institucional y los progamas de
trabajo de las Unidades Técnicas y]

Administrativas del IEE.
(planeacién participativa)

52 Organizar y clasificar de manera Clasificacion 11/05/2005 15/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica las metas y actividades] fracciones I, IV y
del programa de trabajo de la SG. XX

53 Disefiar el formato para la Documento 16/06/2005 20/06/2005 Art. 96, 98
presentacién del programa de fracciones I, IV y
trabajo de la SG. XX

54 Integrar las metas de manera Documento 21/06/2005 30/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica del programa de fracciones I, IVy
trabajo de la SG. XX

5.5 Someter a consideracién del CG el|  Documento 01/07/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
anteproyecto del programa de fracciones I, IV y
trabajo de la SG y el cronograma XX
institucional 2006 del IEE.

6 ipar en la elaboracion, Plan estratégico| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98

n, andlisis, reestructura y fracciones |, IV y|
propuestas de cambio al plan XX
estratégico, para proyectar y
realizar el plan estratégico 2007-

2011 del IEE.

6.1 Participar en las mesas de trabajo | Mesa de Trabajo| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
para la aportacion de ideas, fracciones I, IV'y
retroalimentacion y discusion de la XX
integracion del Plan Estratégico del
|IEE. (planeacién participativa)

6.2 Definir los procesos sustantivos de| ~ Documento 21/07/2005 15/08/2005 Art. 96, 98
la SG alos que el Instituto debera fracciones I, IV'y
enfocar sus acciones XX
institucionales.

6.3 Proyectar escenarios en Documento 16/08/2005 25/08/2005 Art. 96, 98
condiciones de certidumbre e fracciones I, IV y
incertidumbre con la finalidad de XX
objetivizar la toma de decisiciones
enla SG.

6.4 Definir las estrategias enfocadas y Documento 26/08/2005 15/10/2005 Art. 96, 98
actividades de la SG para el plan fracciones I, IV y
estratégico. XX

6.5 Someter a consideracion del CG el Documento 16/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
anteproyecto del Plan Estratégico fracciones I, IVy
2006-2010 de la SG. XX
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7 C en la integ del | Ante-proy 01 Art. 98 fi
anteproyecto del presupuesto Xiv
2006.

71 Cuantificar las metas y actividades Documento 01/08/2005 25/08/2005 Art. 98 fraccion
del programa de trabajo 2006 de la| XV
SG.

72 Integrar el presupuesto de la SG Proyecto 26/08/2005 10/09/2005 Art. 98 fraccion
con base en el plan de trabajo XIV
definido por la DA.

7.3 Someter a consideracién del CG el Revision 11/09/2005 30/09/2005 Art. 98 fraccion
anteproyecto del presupuesto 2006 XV
de la SG.

8 Participar en la elaboracion y Dianéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
pr ion del di Osti gl fracciones IV y
referente al cronograma XXy 99
institucional 2004 de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del IEE, con el
fin de institucionalizarlo.

8.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 d¢ fracciones IVy
la SG. XXy 99

8.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades del fracciones IV y
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
SG.

8.3 Analizar e Integrar los resultados Andlisis 23/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revisién de la fracciones IV y
SG. XXy 99

8.4 Identificar los procesos sustantivos, Documento 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
del programa de trabajo de la SG. fracciones IVy

XXy 99

8.5 Proyectar los resultados y Documento 16/11/2005 25/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IV y
del diagndstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la SG.

8.6 Someter a consideracién del CG el|  Documento 26/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
anteproyecto del diagnéstico del fracciones IV y
cronograma institucional 2004 de I XXy 99
SG.

9 Participar en la elaboracién y Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
presentacion del diagnéstico programa fracciones IVy
referente a los programas de XXy 99
trabajo 2004 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
IEE, con el fin de
institucionalizarlos.

9.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 d¢ fracciones IVy
la SG. XXy 99

9.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades del fracciones IV y
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
SG.

9.3 Revisar el cumplimiento de los Anélisis 23/10/2005 28/10/2005 Art. 96, 98
avances programaticos contenidos fracciones IV y
en el programa de trabajo 2004 de XXy 99
la SG.

9.4 Analizar e Integrar los resultados Documento 29/10/2005 10/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revisién de la fracciones IV y

XXy 99

9.5 'F'royeclar los resultados y Documento 18/11/2005 26/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagnéstico del programa de XXy 99

trabajo 2004 de la SG.
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9.6 Someter a consideracién del CG el|  Documento 27/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
anteproyecto del diagnéstico del fracciones IV y
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
SG.

10 Elaborar el manual de Manual 10/10/2005 17/12/2005 Art. 96, 98
or izacién y pi i fracciones IV y
de la SG. XXy 99

10.1 Establecer la metodologia para la Documento 10/10/2005 20/10/2005 Art. 96, 98
elaboracién del manual de fracciones IVy
organizacioén y procedimientos de XXy 99
la SG.

10.2 Definir los cuadros de necesidades| Documento 21/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
niveles, tareas, clasificacion y fracciones IVy
fijacion de responsabilidades, XXy 99
deberes y autoridad de la SG.

10.3 Elaborar los diagramas de flujo por| Diagramas 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
puesto de la SG. fracciones IVy

XXy 99

10.4 Someter a consideracién del CG el|  Documento 16/11/2005 17/12/2005 Art. 96, 98
anteproyecto del manual de fracciones IV y
organizacion y procedimientos de XXy 99
la SG.

11 Actualizar la informacién y los Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | ART.93 fraccion
conocimientos en materia XXI
electoral.

1.1 Intecambio de informacién  con| Actividad 02/03/2005 31/12/2005 | ART.93 fraccién
Organismos Electorales en el Pais,| XXI
con la finalidad de actualizar Ia|
informacién en materia electorall
con la que cuenta el Institutq
Electoral del Estado y fortalecer los
vinculos de este Organismo
Electoral con los Organismog
Electorales del Pais.

1.2 Establecer vinculos a través de Actividad 02/03/2005 31/12/2005 | ART.93 fraccién
Internet con Organismos| XXI
Electorales Internacionales, para]
proporcionar el intercambio de]
informacién y conocimientos en|
materia electoral.

1.3 Establecer vinculos con| Actividad 02/03/2005 31/12/2005 | ART.93 fraccién
Institucionesde Educacion Superiol XXI
en el Pais, para propiciar el
intercambio de informacion en|
materia electoral.

11.4 Coadyuvar con la USEP, por| Actividad 10/01/2005 31/12/2005 | ART.93 fraccion
conducto del CIN en el
funcionamiento de la pagina web.

12 Elaborar el documento que Documento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 Fraccion

el analisis y XXI
propuestas de reforma al
CIPEEP.

12.1 Acopio de la informacion relativa al Acopio 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 93 Fraccion
analisis y propuestas de reforma al XXI
CIPEEP.

12.2 Andlisis y Sistematizacion de la Analisis 01/05/2005 31/07/2005 | Art. 93 Fraccion
informacién recopilada. XXI

12.3 Integracion de las diversas Propuestas 01/08/2005 31/08/2005 | Art. 93 Fraccion

propuestas.

XXI
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12.4 Elaboracion del documento que Documento 01/09/2005 30/10/2005 | Art. 93 Fraccion
contenga las propuestas de XXI
reforma al CIPEEP.

125 Someter a consideracién de los Documento 01/11/2005 20/11/2005 [ Art. 93 Fraccion
integrantes del Consejo General el XXI
documento con las propuestas de
reforma al CIPEEP.

12.6 Aprobacion del documento que Aprobacion 21/11/2005 31/12/2005 | Art. 93 Fraccion
contenga las propuestas de XXI
reforma al CIPEEP y remisién al
Congreso del Estado.

13 guardar, si: izar y Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | ART 93 fraccion
acrecentar el acervo XIX
bibliografico del Centro de
Informacién y Documentacion

del i
del Estado.
131 Resguardo y prestamo del material Actividad 10/01/2005 31/12/2005 ART 93 fraccion
PR L Afico XIX
videografico e informatico con que|
cuenta el Centro.

13.2 Sistematizacion y mantenimientd Actividad 10/01/2005 31/12/2005 | ART 93 fraccion
del material con que cuenta el XIX
Centro  de Informacién
Documentacién Electoral, asi como|
del material de reciente adquisicior|
por parte del Organismo.

13.3 Elaborar y actualizar la relacion dell Actividad 10/01/2005 31/12/2005 | ART 93 fraccion
material con el que cuenta el XIX
Centro  de Investigacion
Documentacion Electoral, asi como
la relacién de prestamos al publicol
del mismo.

13.4 Gestionar la donacion y adquisicior] Actividad 10/01/2005 31/12/2005 | ART 93 fraccion
de material bibliografico del CIDE XIX

14 Sistematizar el archivo del Reporte 10/01/2005 31/12/2005 ART. 93
Consejo General. Fraccion. XI, X Y|

Xvi

14.1 Sistematizar y archivar por fecha Archivo 01/02/2005 29/04/2005 |ART. 93 fraccion..
de celebracion de sesion los| X1, XY XVI
acuerdos y resoluciones aprobados|
por el Consejo General del Institutd
Electoral del Estado, durante el afiof
2004.

14.2 Sistematizar y archivar por fecha Archivo 10/01/2005 31/12/2005 | ART. 93 fraccion
de celebracién de sesion las actas| XI, XY XVI
y proyectos de actas de sesion del
Consejo General durante el afiol
2005

14.3 Sistematizar y archivar por fecha| Archivo 10/01/2005 31/12/2005 [ ART. 93 fraccién

de celebracion de sesion los|
acuerdos y resoluciones aprobados|
por el Consejo General del Institutd
Electoral del Estado, que se
generen durante el afio 2005.

XI, XY XVI
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Prog.

Real

Prog.
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Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

14.4 Solventar las  solicitudes  de| Tramite 10/01/2005 31/12/2005 [ ART. 93 fraccion
consulta del archivo del Consejol XI, XY XVI
General y de la Junta Ejecutiva que|
realicen sus integrantes, asi como
las solicitudes  de copias|
certificadas que se presenten.

145 Solventar la expedicion de los| Documento 10/01/2005 31/12/2005 |[ART. 93 Fraccion|
documentos que acrediten g XI, XY XVI
personalidad de los Consejeros|
Electorales y de los|
Representantes de los Partidos]
politicos.

15 Coady enla ion de[ D 10/01/2005 15/02/2005 | Art. 93 Fraccion
los requerimientos de Viy XXI

del Tribunal
Electoral del Estado y/o la Sala
Superior del TEPJF.

16 Coadyuvar con el Consejo Reporte 01/01/2005 31/12/2005 | ART 93 fraccion
General, la Junta Ejecutiva y las XIX
Unidades Administrativas del
Instituto en la recepcion de
documentacién, a través de la
Oficialia de Partes del
Organismo.

16.1 Recepcionar y registrar en el libro| Registro 01/01/2005 31/12/2005 | ART 93 fraccion
correspondiente la documentacion| XIX

y correspondencia del Institutq
Electoral del Estado.

16.2 Distribuir a las Areas] Actividad 01/01/2005 31/12/2005 | ART 93 fraccién
correspondientes la documentacion| XIX
recibida por la Oficialia de Partes|
del Organismo.

16.3 Informar mensualmente all Informes 01/01/2005 31/12/2005 | ART 93 fraccién
Secretario General del Organismol XIX

sobre la documentacion recibida
turnada por la oficialia de partes.

17 Vigilar que las sesiones del Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | ART.93 fraccion
Consejo General y de la Junta 11, V, VI, VIILY X)|

j iva se realicen El
los principios rectores de la
funcion estatal de organizar las
elecciones.

171 Elaborar proyecto de orden del dia] Documento 10/01/2005 31/12/2005 ART.93 fraccion
para las sesiones del Consejol I, V, VIL VIILY XI|
General y la Junta Ejecutiva dell
Instituto.

17.2 Elaborar convocatoria a sesion que[ Convocatoria 10/01/2005 31/12/2005 | ART.93 fraccion
dirija el Consejero Presidente a los| I, V, VIL VIILY XI|
integrantes del Consejo General o
de la Junta Ejecutiva del Instituto.

17.3 Elaborar proyectos de acuerdo,| Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | ART.93 fraccion
dictamenes y resoluciones que se] I, V, VIL VIILY XI|
sometan al conocimiento dell
Consejo General y de la Juntal
Ejecutiva.

17.4 Elaborar informes del Consejero| Informes 10/01/2005 31/12/2005 | ART.93 fraccion
Presidente o el Secretario General, 1LV, VIL VLY X|
que se sometan al conocimientd
del Pleno del Consejo General o de]
la Junta Ejecutiva.
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Metas y
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17.5

Coordinar la remision a Ia|
Secretaria de Gobernacion de los|
documentos que deban publicarse
en el Periodico Oficial del Estado.

Coordinacién

10/01/2005

31/12/2005

ART.93 fraccién
I, V, VIL VIILY XI|

17.6

Elaborar el proyecto de actal
pormenorizada de cada sesién del
Consejo  General del Institutd
Electoral del Estado, asi como el
expediente de cada sesion.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

ART.93 fraccién
I, V, VIL VIILY XI|

Coadyuvar con las Comisiones
Especiales y Permanentes del
Consejo General del Organismo
para que sus actividades se
desarrollen con estricto apego al
principio de legalidad.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

ART. 93
Fraccion IV

18.1

Asesorar a las  Comisioneq
Especiales y Permanentes dell
Organismo en la construccion de]
criterios juridicos para el desarrollg
de sus actividades.

Asesoria

10/01/2005

31/12/2005

ART. 93 fraccion
\2

18.2

Coadyuvar con las Comisiones
Especiales y Permanentes dell
Consejo General del Organismo en)|
la elaboracion de sus dictamenes.

Apoyo

10/01/2005

31/12/2005

ART. 93 fraccion
\2

Coadyuvar con el Consejo

del i
del Estado en la recepcion y
tramitacion de los recursos,
impugnaciones y denuncias que
presenten los partidos politicos
en contra de los actos del
mencionado Organo Central o
que produzcan efectos similares.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

ART. 93 fraccion|
vi

Recibir los recursos que, en syl
caso, presenten los Partidos]
Politicos o los sujetos legitimados]
para hacerlo, en su caso.

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

ART. 93 fraccion
Vi

Sustanciar, en términos  del
CIPEEP o la LGSMIME, los|
medios de impugnacién que|
presenten los Partidos Politicos o
los sujetos legitimados paral

promoverlos, en su caso.

Substanciacion

10/01/2005

31/12/2005

ART. 93
fracciénVI

19.3

Elaborar informes con Justificacion
o Informes Circunstanciados quel
deba rendir el Consejero|
Presidente del Consejo General del|
Instituto Electoral del Estado conf
motivo de la interposicion de los|
medios de impugnacion previstoq
en el CIPEEP y la LGSMIME.

Informe

10/01/2005

31/12/2005

ART. 93 fraccion

19.4

Remitir al Tribunal Electoral dell
Estado o a la Sala Superior dell
TEPJF los recursos que presenten|
los Partidos Politicos o los sujetos]
legitimados para promoverlos, en|
su caso.

Remision

10/01/2005

31/12/2005

ART. 93 fraccion
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

Unidad Responsable Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Vigilar que las actividades del Instituto Electoral del Estado se desarrollen con estricto apego a las

disposiciones del Codigo de la materia.

Mes de : del 2005.

OFICINA DE PLANEACION

roposito Insti

ucional.
desarrolle sus actividades obs:

cadyuval a que el
ervando los principios rectores
organizar las elecciones actualizando la informacion y conocimientos en materi

lelectoral v su acervo bibliografico

nSTitutc

[ectoral el
de la funcion estatal d

Sta

Enero

Febrero

Marzo Abril Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.

Real | Prog.| Real | Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

19.5

Cumplimentar los requerimientog
que realice el Tribunal Electoral del
Estado o la Sala Superior dell
TEPJF al Consejero Presidente del
Consejo General del Organismo,
con motivo de la interposicion de|
algin medio impugnativo, en syl
caso.

Tramite

10/01/2005

31/12/12005

ART. 93 fraccion
VI

20

C con el C

Presidente del Consejo Generall
del Instituto Electoral del Estado
en la elaboracion y/o revision de]
convenios que se suscriban con|
autoridades federales, estatales|
o municipales.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

ART 93 fraccién
XX

20.1

Auxiliar al Consejero Presidente del
Consejo  General del Institutd
Electoral del Estado en el analisig
de convenios que se pretendan|
celebrar con Autoridades
Federales, Estatales o Municipales,
para garantizar el respeto a las|
disposiciones contenidas en el
CIPEEP.

Estudio

10/01/2005

31/12/2005

ART 93 fraccién
XIX

20.2

Coadyuvar con los Ayuntamientog
de la Entidad para la eleccién de|
las Juntas Auxiliares

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

ART 93 fraccién
XIX

20.3

Elaborar a peticién del Consejero|
Presidente proyectos de convenioq
de colaboracion que se pretendan|
celebrar entre el Instituto Electoral
del Estado y  Autoridades
Federales, Estatales o Munici

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

ART 93 fraccién
XIX

Revisar  los  convenios  de]
colaboracién que se pretendan|
suscribir entre el Instituto Electoral
del Estado y  Autoridades
Federales, Estatales o Munici

Revision

10/01/2005

31/12/2005

ART 93 fraccién
XIX

20.5

Asesorar en materia juridica all
Consejo General y Junta Ejecutival
del Organismo Electoral

Asesoria

10/01/2005

31/12/2005

ART 93 fraccién
XIX

21

[Formular los informes que se
rinden en Consejo General.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 Fraccion

22

Sistematizacion del archivo de
Secretaria General.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

Sistematizar y  archivar g
correspondencia de la Secretarial
General del Instituto Electoral del
Estado, generada durante el afiof
2004.

Archivo

01/02/2005

28/02/2005

Art. 93 fraccion
XXI

Sistematizar y  archivar g
correspondencia de la Secretarial
General del Instituto Electoral del
Estado, generada durante el afiof
2005.

Archivo

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

Unidad Responsable Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Vigilar que las actividades del Instituto Electoral del Estado se desarrollen con estricto apego a las

disposiciones del Codigo de la materia.

Mes de : del 2005.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

roposito Institucional

lelectoral v su acervo bibliografico

T Coadyuval a que el
desarrolle sus actividades observando los principios rectores
organizar las elecciones actualizando la informacion y conocimientos en materi

nSTitutc

[ectoral el
de la funcion estatal d

Sta

Enero

Febrero

Marzo

Abril Mayo Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real | Prog.| Real | Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

223

Supervisar que todos los oficios
memorandums  dirigidos a Ia|
Secrecretaria General del Institutq
Electoral ~del Estado sean|
correctamente despachados.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

Colaboraciones

23

Colaborar con la DCEECC al
desarrollo de la cultura political

y de la
civica, fomentando en I
il it la participacio

social, a través de los C.M. de|
participacion  social en I3
ion, de los icipi

con baja participacion.

Accion

01/05/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion|
I

Colaborar con la imparticion de]
platicas informativas en materia
politico electoral y educacion
civica, con el objeto de despertar|
en los ciudadanos el interés de|
trabajar en equipo para identificar
las problematicas que puedan|
existir en su comunidad y generai
entre ellos propuestas de solucion.

Eventos

01/05/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion
v

24

Contribuir con la DCEEC al
for imi de la i6

civicay a la construccion de I
cultura politica de estudiantes de|
i niveles i

para colaborar a formar|
ciudadanos responsables |
participativos en asuntos|

yp

Accion

16/07/2005

31/07/2005

Art. 104 fi

241

Colaborar en la celecracion
convenios de apoyo y colaboracién|
con las instituciones educativas de|
nivel superior, publicas y privadas,
para realizar eventos en material
politico electoral y educacién|
civica.

Convenios

16/07/2005

31/07/2005

Art. 104 fraccion

25

Colaborar con la DCEEC en el
estudio del desarrollo de Ia
cultura politica democratica y I
educacion civica en las|
comunidades rurales.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art.104 fraccion
v

26

Colaborar con la DCEEC al
desarrollo de la cultura political

y de la
civica mediante el recurso|
electrénico de Educacién al
distancia.

Accion

20/07/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion|
v
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

Unidad Responsable Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Vigilar que las actividades del Instituto Electoral del Estado se desarrollen con estricto apego a las

disposiciones del Codigo de la materia.

Mes de : del 2005.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

roposito Institucional

lelectoral v su acervo bibliografico

T Coadyuval a que el
desarrolle sus actividades observando los principios rectores
organizar las elecciones actualizando la informacion y conocimientos en materi

nSTitutc

[ectoral el
de la funcion estatal d

Sta

Enero

Febrero

Marzo

Abril Mayo Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real | Prog.| Real | Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

26.1

Colaborar en la alimentacion Ia|
pagina del Instituto Electoral del
Estado, con informacién|
actualizada en materia electoral)
cultura politica y educacién civica,|
que la poblacién en general, podrd|
conocer, analizar y consultar en el
momento en que lo requieran.

Sistematizacion

20/07/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccién
\2

27

Colaborar con la DCEEC en la|
elaboracién de materiall
didactico e instructivos para
difundir y promover la cultura
politica y educacion civica.

Documento

10/01/2005

30/01/2005

Art. 104 fraccion|
[}

271

Colaborar en la discusion acerca|
del tipo de documentos que son|
més adecuados por grupos de]
poblacién, segin los datos del
diagnostico que se realizé en el
2002.

Anélisis

10/01/2005

30/01/2005

Art. 104 fraccién
I

28

Colaborar con la USEP al
desarrollo de la Cultura Political
democratica en el Estado,)

for los
iti del

del Instituto.

Programa

15/01/2005

31/12/2005

Art. 107
Fraccion Il

Colaborar a realizar convenios de|
reciprocidad con las Institucione:
Académicas que sean proveedores
de Servicios de Capacitacion
Formacion al Personal del Instituto
a fin de aprovechar sus foros
espacios para difundir por parte dell
IEE, la Cultura Politica y Eduacion|
Civica al personal del Instituto.

Convenios

15/01/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccion|
.

29

Colaborar con la UJ en la
revision permanente de la
Normatividad del Instituto, para
efectos de lograr su
optimizaciéon mediante
propuesta de reforma (CIPEEP).

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art.93
fraccion.XXI

29.1

Remitir a la Unidad Juridica las
observaciones a la Normatividad
del Instituto

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

Art.93
fraccion. XXI

30

Colaborar con la DG en el disefiq
y aplicacion de los procesos
dentro del IEE, que nos permitan|
sentar las bases para poder
incorporarnos al sistema de
certificacion de calidad ISO
9000.

Procesos

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96 y 98
fraccion IV y XX
y 99

31

Colaborar con la Cl en la
evaluacién de los programas
anuales de trabajo de las
Unidades Administrativas del
ejercicio 2005 (Periédo 10 de
enero a 31 de diciembre 2005).

Auditoria-
Informe

10/01/2005

30/04/2005

art. 109 CIPEEP
fraccién IV

311

Evaluacion de Programa de trabajol
2005 de la Secretaria General.

Auditoria

10/01/2005

30/04/2005

art. 109 CIPEEP
fraccién IV
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

Unidad Responsable Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Vigilar que las actividades del Instituto Electoral del Estado se desarrollen con estricto apego a las

disposiciones del Codigo de la materia.

Mes de : del 2005.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

roposito Institucional

lelectoral v su acervo bibliografico

T Coadyuvar a que el m:
desarrolle sus actividades observando los principios rectores
organizar las elecciones actualizando la informacion y conocimientos en materi

STUTC

[ectoral el
de la funcion estatal d

Sta

Enero

Febrero

Marzo

Abril Mayo Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real | Prog.| Real | Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

32

Colaborar con DGy Clen la
promocion del desarrollo
ad strativo de calidad.
Periodo 10 de enero al 30 de
diciembre.

Revisién

10-01-05

31-12-05

Art. 109 fraccion|
v

321

Reportar a la Cl los avances
registrados por la Secretaria
General

Revisién

10/01/2005

31/12/2005

art. 109 CIPEEP
fraccioén IV

33

Ci con DG en el €j

de las partidas presupuestales
asignadas por el Consejo
General, supervisando con las
Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto su
correcto ejercicio.

10/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fraccion
X

33.1

Colaborar con la DG en la
aplicacién de las medidas de
austeridad presupuestal con la
finalidad de optimizar los recursos.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96, 98
fraccion X'y 99

34

Colaborar con la CIN en
ad rar el funcionamiento de|
la pagina WEB del Instituto,
mediante el desarrollo del
Sistema de Control de Altas y
Bajas de Informacién (ABIWEB)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
X

34.1

Colaborar para mantener
actualizada la informacion que se
publica en la WEB

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion
X

34.2

Verificar que la informacion a
publicar cumpla con la
normatividad de la imagen
institucional

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion
X

35

Colaborar con la CIN en
administrar la informacién
histérica en bases de datos de
los procesos electorales 1995,
1998, 2001 Y 2004 mediante el
desarrollo del Sistema de
Almacenamiento Masivo (SAMI)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
v

35.1

Colaborar en recopilar y
sistematizar la informacion que
colicite la CIN, para administrar la
informacion Histdrica del IEE.

Acopio

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion
\%

36

Colaborar con la USEP en|
desarrollar en el personal dell
IEE la identidad con propésitos y]
valores Institucionales, paral

que su
contribuya a la consolidacion del|
Instituto y de los fines para los]
que fue creado.

Diagnéstico

38362

38717

Art. 107 fraccion|
Iy IV CIPEEP

37

Colaborar con la USEP en lograr]
el compromiso del personal del|
Instituto que permita  ser]
congruente con los objetivos de]

e
buscados.

Proyecto

38362

38717

Art. 91 Fraccion
.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

Unidad Responsable Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Vigilar que las actividades del Instituto Electoral del Estado se desarrollen con estricto apego a las

disposiciones del Codigo de la materia.

OFICINA DE PLANEACION

roposito Insti

ucional.
desarrolle sus actividades obs:

cadyuval a que el
ervando los principios rectores
organizar las elecciones actualizando la informacion y conocimientos en materi
lelectoral v su acervo bibliografico

nSTitutc

[ectoral el
de la funcion estatal d

Sta

Mes de : del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Metay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real |% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

38 Colaborar con la CCS a Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
fortalecer la presencia del IEE, fracciones lll,
ante la ciudadania y entidades d XXV, XXVl
interés publico y privado, a
través de la promocion de
eventos identificando la
aplicacion de los valores del
Instituto, destacando el valor
central de probidad.

38.1 Colaborar con la CCS dando Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
entrevistas en radio y televisién fracciones llI,
para fortalecer la presencia del XXV, XXVII
Instituto, difundiendo los valores de]
mismo.

39 Colaborar con la CCS en realizar| Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
acciones de fortalecimiento paral XXV y XXVII
la difusién de la cultura politica y
la educacién civica.

40 Colaborar con la CCS en el Acciones 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccién
desarrollo de la imagen XXVI
Institucional del IEE frente a los
medios de comunicacién

41 Colaborar con la CCS en la Programa 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
aplicacion del Programa de XXV, XXVIy
Comunicacién Interna del IEE. XXVII.

42 Formacién 10/01/2005 31/12/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en| capacitacion fracciones Il y V|
formar, capacitar y evaluar all evaluacién
2] de las
técnicas y administrativas dell
IEE, con la finalidad de
consolidar el Servicio Electoral
Profesional.

42.1 Evaluacion 10/01/2005 31/03/2005 |Art. 107 fraccion|
Colaborar con la USEP en la Ily IV CIPEEP
aplicacion la Evaluacion dell

imi 2004 y la i
del proceso electoral 2004.

42.2 Programa 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 20 fraccion.
Colaborar con la USEP en la Vy V DEL
capacitacion y desarrollo ESEP.
profesional del personal del IEE.

42.3 Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en la CIPEEP; 14,
realizacion Disefio Curricular de| 15,16, 19, 20
los Programas, Capacitacion,| ESEP.
Formacion y Desarrollo dell
personal del IEE.

42.3.1 |Colaborar en el Disefio Curriculai Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 |Art. 107 CIPEEP;
de los Programas de Formacion 14, 15,16, 19, 20
Desarrollo del personal miembro ESEP.
del SEP.

42.4 Colaborar con la USEP en I3 Catéalogo 01/02/2005 24/02/2005 Art. 107
actualizacion el Catalogo de CIPEEP; 21, 22,
Puestos y Perfiles . 181 ESEP.

42.4.1 [Colaborar en la actualizacién dell Catalogo 01/02/2005 24/02/2005 |Art. 107 CIPEEP;
Catalogo de Puestos y Perfiles. 21,22, 181

ESEP.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

Unidad Responsable Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Vigilar que las actividades del Instituto Electoral del Estado se desarrollen con estricto apego a las

disposiciones del Codigo de la materia.

OFICINA DE PLANEACION

roposito Insti

ucional.
desarrolle sus actividades obs:

cadyuval a que el 1n
ervando los principios rectores
organizar las elecciones actualizando la informacion y conocimientos en materi
lelectoral v su acervo bibliografico

STUTC

[ectoral el
de la funcion estatal d

Sta

Mes de : del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre [  Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Metay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real |% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

42.5 Colaborar con la USEP en lal Curso 01/04/2005 30/11/2005 Art. 107
etapa de Formacion y Desarrollo CIPEEP; 13, 15,
para la fase basica que 16, 19, 20, 66,
comprende: Desarrollo de] 67,70, 71,74, 79
C i ESEP Y 195.
Desarrollo de Capacidades|
Gerenciales y Desarrollo|
Humano

42.6 Programa 01/06/2005 31/12/2005 |Art. 107 fraccion|
C_olaborar con la USEP en el IVyVy Art. 119
Sistema de Incentivos de] y 212 ESEP.
Personal del Instituto.

43 [Elaborar y envar a DG el reporte Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
del avance programatico 2005 d¢] seguimiento Fracciones IVy
la SG. XXy 99.

44 Colaborar con la DG en la Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
il ion per de imil Fraccioén IV y XX
herramientas administrativas y 99
para mejorar la operacién del
IEE.

44.1 Colaborar en el seguimiento al Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
funcionamiento de la Herramienta Fraccién IV y XX
Strategos, con las Unidades y 99
Técnicas y administrativas del IEE

45 Colaborar con la DG en la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98

de los requeri fracciones IVy
de las Unidades Técnicas y XXy 99.
Administrativas del IEE.

46 Colaborar con la DG en la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 Fraccion
coordinacion de los vinculos IVy XX
necesarios de participacion y
coadyuvancia entre el IEE y el
IFE, para el proceso electoral
federal 2006.

46.1 Vigilar el principio de legalidad en Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 98 Fraccion
las actuaciones vinculatorias del IVy XX
IFE y el IEE.

47 Colaborar con la DG en las Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
acciones institucionales fracciones IV y
respecto de los derechos, XXy 99.
obligaciones y prerrogativas de
los partidos politicos

48 Colaborar con la DPPM a Archivo 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 105 fraccion)

i la i6 vi
de los integrantes de los]
Organos Directivos de los|
Partidos Politicos y de sus|
representantes acreditados.

49 Colaborar con la DPPM en la] Documento 01/07/2005 15/07/2005 | Art. 105 fraccién)
elaboracién del manual dirigido I del C.L.P.E.E.P.
a los grupos de ciudadanos que|
pretendan constituirse como|
Partidos Politicos estatales.

49.1 Colaborar en el andlisis del Andlisis 01/07/2005 15/07/2005 Art. 32, Art. 89
anteproyecto de manual dirigido al Fraccion XVI, Art|
los grupos de ciudadanos que| 93 Fraccion
pretendan  participar en o] XIV,Art. 105
Procesos Electorales, a fin de que] Fraccion |y Ill
puedan obtener el registro como] C..P.EE.P.

Partido Politico estatal.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

Unidad Responsable Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Vigilar que las actividades del Instituto Electoral del Estado se desarrollen con estricto apego a las

disposiciones del Codigo de la materia.

OFICINA DE PLANEACION

roposito Insti

ucional.
desarrolle sus actividades obs:

cadyuval a que el
ervando los principios rectores
organizar las elecciones actualizando la informacion y conocimientos en materi
lelectoral v su acervo bibliografico

nSTitutc

[ectoral el
de la funcion estatal d

Sta

Mes de : del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real |% acumulado al [Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

50 Colaborar con la DG en el Diagnéstico 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
analisis de la normatividad fracciones IV y
interna aplicada en el proceso XXy 99.
electoral 2004.

50.1 Colaborar en la recopilacion Documento 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
sistematica de la normatividad fracciones IV y
aplicada en el proceso electoral XXy 99.
2004 por parte de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto.

50.2 Colaborar en la elaboracién del Reporte 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
reporte de la aplicacion de la fracciones IV y
normatividad en el proceso XXy 99.
electoral 2004, por parte de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto

51 Colaborar con la UJ en el Informe 10/01/2005 31/12/2005 | Art.93 fraccién
seguimiento a los convenios y XXI
contratos en su cabal
cumplimiento de acuerdo a los
temas de referencia suscritos, Io]
que permitiria en caso de que
fuera necesario adoptar las
medidas legales.

51.1 Seguimiento en el cumplimiento de Informe. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
contratos y convenios que celebre XXI
el Instituto, con particulares.

51.2 Seguimiento en el cumplimiento de| Informe. 10/01/2005 31/12/2005 Art.93 fraccion
contratos y convenios que celebre XXI
el Instituto, con autoridades
federales.

51.3 Seguimiento en el cumplimiento de| Informe. 10/01/2005 31/12/2005 Art.93 fraccion
contratos y convenios que celebre XXI
el Instituto, con autoridades
estatales.

51.4 Seguimiento en el cumplimiento de| Informe. 10/01/2005 31/12/2005 Art.93 fraccion

contratos y convenios que celebre
el Instituto, con autoridades
municipales.

XXI

Responsable:

Lic. Noé Julian Corona Cabafias

Secretario General del IEE.

Lic. Alejandro Arturo Necoechea Gémez

Consejero Presidente
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005.

Unidad Responsable Unidad Juridica de Secretaria General

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Apegar las actuaciones del Instituto, al principio de legalidad

Actividad Sustantiva del Area: Coadyuvar con los érganos centrales, transitorios y unidades administrativasy técnicas|
del Instituto Electoral del Estado, para que sus actuaciones se apeguen al principio de legalidad.
Mes de: de 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre | Diciembre
de la Metay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real |% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

1 'F’articipar en la difusion de la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
cultura politica y la educacién fraccion XX y 99|
civica que realicen las Unidades
Técnicas y Administrativas del

para contribuir al
desarrollo de la vida
democratica del Estado.

2 Contribuir en la elaboracion de | Memoria 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
memoria del proceso electoral X
2004.

2.1 Realizar el acopio de la informacior| Accion 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso X
electoral 2004 de la UJ.

22 Organizar y analizar la informacion Andlisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso X
electoral 2004 de la UJ.

2.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para X
la elaboracion de la memoria del
proceso electoral 2004 de la UJ.

2.4 [Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion, Xl
la estructura y disefio de la
memoria del proceso electoral
2004.

3 Contribuir en la elaboracién de | Estadistica 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion

del p Xl
del 2004.

3.1 Realizar el acopio de la informacior] Accion 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
estadistica y numérica generada X
durante el proceso electoral 2004
de la UJ.

3.2 Organizar, analizar y clasificar la Anélisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
informacion generada durante el Xl
proceso electoral 2004 de la UJ.

3.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para X
la elaboracion de la estadistica del
proceso electoral 2004 de la UJ.

3.4 [Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion X
numeérica, estructura y disefio de la|

ica del proceso electoral
2004.

4 [of enla del Di 10/01/2005 30/06/2005 | Art. 98 fraccion
Diagnéstico del proceso X
electoral 2004 del IEE.

4.1 Realizar el acopio de la informacior Accion 10/01/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
de la UJ necesaria para la X
elaboracién del diagnéstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.2 Clasificar la informacion de la UJ Clasificacion 01/03/2005 20/03/2005 Art. 98 fraccion
para la realizacion del diagnéstico X
del proceso electoral 2004 del IEE.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005.

Unidad Responsable Unidad Juridica de Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Coadyuvar con los érganos centrales, transitorios y unidades administrativasy técnicas|
del Instituto Electoral del Estado, para que sus actuaciones se apeguen al principio de legalidad.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Apegar las actuaciones del Instituto, al principio de legalidad

Mes de: de 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre | Diciembre
de la Metay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real |% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

4.3 Organizar, analizar y sistematizar | Analisis 21/03/2005 20/04/2005 Art. 98 fraccion
informacién considerando puntos X
criticos y areas de oportunidad de
laUJ.

4.4 Identificar los procesos sustantivos|  Documento 21/04/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
de la UJ.

4.5 Proyectar los resultados y Documento 03/05/2025 15/06/2005 Art. 98 fraccion
propuestas de mejora de la UJ
provenientes del diagnéstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.6 Someter a consideracién de la Documento 16/06/2005 30/06/2005 Art. 98 fraccion
Secretaria General el anteproyecto]
del diagndstico del proceso
electoral 2004 de la UJ.

5 Participar en la elaboracion e Cronograma 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
il ion del Ci pr fracciones |, IV y|

y los Prog de XX
Trabajo 2006 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto.

5.1 'F'anicipar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
para la aportacion de ideas, fracciones I, IVy
retroalimentacion y discusién de la XX
integracion del cronograma
institucional y los progamas de
trabajo de las Unidades Técnicas y)|
Administrativas del IEE.

(planeacion participativa)

52 Organizar y clasificar de manera Clasificacion 11/05/2005 15/06/2005 Art. 96, 98
cronoldgica las metas y actividadeg fracciones I, IVy
del programa de trabajo de la UJ. XX

5.3 Disenar el formato para la Documento 16/06/2005 20/06/2005 Art. 96, 98
presentacion del programa de fracciones I, IVy
trabajo de la UJ. XX

5.4 Integrar las metas de manera Documento 21/06/2005 30/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica del programa de fracciones I, IV y
trabajo de la UJ. XX

55 Someter a consideracion de la Documento 01/07/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
Secretaria General el anteproyecto] fracciones I, IVy
del programa de trabajo de la UJ y XX
el cronograma institucional 2006
del IEE

6 'F’articipar en la elaboracion, Plan estratégico| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
revision, analisis, reestructura y fracciones |, IV y|
propuestas de cambio al plan XX
estratégico, para proyectar y
realizar el plan estratégico 2007
2011 del IEE.

6.1 'F'anicipar en las mesas de trabajo | Mesa de Trabajo| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
para la aportacion de ideas, fracciones I, IVy
retroalimentacién y discusién de la XX
integracion del Plan Estratégico del
|EE. (planeacion participativa)

6.2 Definir los procesos sustantivos de Documento 21/07/2005 15/08/2005 Art. 96, 98
la UJ a los que el Instituto debera fracciones I, IVy
enfocar sus acciones XX
institucionales.

6.3 'F'royeclar escenarios en Documento 16/08/2005 25/08/2005 Art. 96, 98
condiciones de certidumbre e fracciones I, IVy
incertidumbre con la finalidad de XX

objetivizar la toma de decisiciones
enlaUJ.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005.

Unidad Responsable Unidad Juridica de Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Coadyuvar con los érganos centrales, transitorios y unidades administrativasy técnicas|

del Instituto Electoral del Estado, para que sus actuaciones se apeguen al principio de legalidad.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Apegar las actuaciones del Instituto, al principio de legalidad

Mes de: de 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre | Diciembre
de la Metay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real |% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

6.4 Definir las estrategias enfocadas y Documento 26/08/2005 15/10/2005 Art. 96, 98
actividades de la UJ para el plan fracciones I, IV'y
estratégico. XX

6.5 Someter a consideracién de la Documento 16/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
Secretaria General el anteproyecto] fracciones I, IV y
del Plan Estratégico 2006-2010 de XX
laUJ.

7 C en la integ del | Ante-proy 01 Art. 98 fi
anteproyecto del presupuesto Xiv
2006.

71 Cuantificar las metas y actividades Documento 01/08/2005 25/08/2005 Art. 98 fraccion
del programa de trabajo 2006 de Ia| XV
uJ.

72 Integrar el presupuesto de la UJ Proyecto 26/08/2005 10/09/2005 Art. 98 fraccion
con base en el plan de trabajo XIV
definido por la DA.

7.3 Someter a consideracion de la Revision 11/09/2005 30/09/2005 Art. 98 fraccion
Secretaria General el anteproyecto] XV
del presupuesto 2006 de la UJ.

8 'F’articipar en la elaboracién y Dianéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
pr ion del di Osti gl fracciones IVy
referente al cronograma XXy 99
institucional 2004 de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del IEE, con el
fin de institucionalizarlo.

8.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 de| fracciones IV y
laUJ. XXy 99

8.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades del fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
uJ.

8.3 Andlizar e Integrar los resultados Andlisis 23/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revisién de la fracciones IVy
uJ. XXy 99

8.4 Identificar los procesos sustantivos|  Documento 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
del programa de trabajo de la UJ. fracciones IV y

XXy 99

8.5 'F'royeclar los resultados y Documento 16/11/2005 25/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la UJ.

8.6 Someter a consideracion de la Documento 26/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
Secretaria General el anteproyecto] fracciones IVy
del diagnéstico del cronograma XXy 99
institucional 2004 de la UJ.

9 'F’articipar en la elaboracién y Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
presentacion del diagnéstico programa fracciones IV y
referente a los programas de XXy 99
trabajo 2004 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
IEE, con el fin de
institucionalizarlos.

9.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 de| fracciones IV y
laUJ. XXy 99

9.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades del fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de la XXy 99

UJ.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005.

Unidad Responsable Unidad Juridica de Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Coadyuvar con los érganos centrales, transitorios y unidades administrativasy técnicas|

del Instituto Electoral del Estado, para que sus actuaciones se apeguen al principio de legalidad.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Apegar las actuaciones del Instituto, al principio de legalidad

Mes de: de 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real |% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
9.3 Revisar el cumplimiento de los Andlisis 23/10/2005 28/10/2005 Art. 96, 98
avances programaticos contenidos fracciones IVy
en el programa de trabajo 2004 de XXy 99
laUJ.
9.4 Andlizar e Integrar los resultados Documento 29/10/2005 10/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revisién de la fracciones IVy
uJ. XXy 99
9.5 Proyectar los resultados y Documento 18/11/2005 26/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IV y
del diagndstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la UJ.
9.6 Someter a consideracién de la Documento 27/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
Secretaria General el anteproyecto] fracciones IV y
del diagndstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la UJ.
10 Elaborar el manual de Manual 10/10/2005 17/12/2005 Art. 96, 98
or izacién y pi imi fracciones IV y
de la UJ. XXy 99
10.1 Establecer la metodologia para la Documento 10/10/2005 20/10/2005 Art. 96, 98
elaboracién del manual de fracciones IVy
organizacioén y procedimientos de XXy 99
laUJ.
10.2 Definir los cuadros de necesidades| Documento 21/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
niveles, tareas, clasificacion y fracciones IVy
fijacion de responsabilidades, XXy 99
deberes y autoridad de la UJ.
10.3 Elaborar los diagramas de flujo por| Diagramas 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
puesto de la UJ. fracciones IV y
XXy 99
10.4 Someter a consideracién de la Documento 16/11/2005 17/12/2005 Art. 96, 98
Secretaria General el anteproyecto] fracciones IV y
del manual de organizacion y XXy 99

procedimientos de la UJ.

11 Asesorar en materia legal a los] Documento 10/01/2005 31/12/2005
integrantes del Consejo General|
y de la Junta Ejecutiva del IEE]
para el cumplimiento de sus|
fines.

Art.93 fracc.XXI

1.1 Asesorar legalmente al Consejo| Documento 10/01/2005 31/12/2005 | Art.93 fracc.XXI
General.

1.2 Elaborar proyectos de orden dell Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 Art.93 fracc. XXI
dia para las sesiones de Consejol
General

1.3 Emitir y difundir proyectos dej Acuerdo 10/01/2005 31/12/2005 | Art.93 fracc.XXI

acuerdo derivados de las sesioneg
del Consejo General

11.4 Asesorar legalmente a la Juntal Accion 10/01/2005 31/12/2005 | Art.93 fracc.XXI
Ejecutiva

11.5 Elaborar proyectos de orden dell Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art.93 fracc.XXI
dia para las sesiones de Juntal
Ejecutiva

11.6 Elaborar, proponer y notificaf Convocatoria 10/01/2005 31/12/2005
convocatorias para celebral
sesiones de Junta Ejecutiva

Art.93 frace.XXI

1.7 Emitir y difundir los proyectos de| Acta_Informe 10/01/2005 31/12/2005
actas derivadas de las sesiones de]
Junta Ejecutiva

Art.93 frace.XXI

11.8 Emitir y difundir proyectos de] Acuerdo 10/01/2005 31/12/2005
acuerdo derivados de las sesioneg
de Junta Ejecutiva

Art.93 frace.XXI
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005.

Unidad Responsable Unidad Juridica de Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Coadyuvar con los érganos centrales, transitorios y unidades administrativasy técnicas|

del Instituto Electoral del Estado, para que sus actuaciones se apeguen al principio de legalidad.

Mes de: de 2005.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Apegar las actuaciones del Instituto, al principio de legalidad

ero

Febrero

Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Octubre

Noviembre

Diciembre

clave

de la Metay A
de soporte

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.

Real

Prog. | Real

Prog. | Real

Prog. | Real

Prog.

Real

Prog. | Real

Prog.

Real

Prog.

Real

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

Coady con las

Especiales y Permanentes del|
Consejo General del Organismo
para que sus actividades se]
desarrollen con estricto apego al|
Principio de Legalidad

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 fracc.XXI

121

Asesorar  legalmente a las|
Comisiones de Consejeros|
Electorales, y prestarles todo ell
apoyo respectivo.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

122

Solicitar, en su caso, a las demas|
unidades Administrativas

Técnicas del Institutola informacion|
y apoyo necesario para atender los|
requerimientos de las comisiones.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

Coady con la C
Revisora de la Aplicacién de los]
regimenes del financiamiento de|
los Partidos Politicos en |Ia
elaboracién de los dictamenes.

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 fracc.XXI

131

Elaborar los proyectos de dictamen|
para presentarlos a la Comision|
revisora para su analisis

Proyecto de
dictamen

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

13.2

Realizar las observaciones, que en|
su caso realice la Comision|
Revisora a los proyectos de
dictamen.

Proyecto de
dictamen

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

131

Presentar a la Comisién Revisorg
el documento final para su firma.

Proyecto de
dictamen

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

Asesorar en materia legal al
Comité de Adquisiciones del IEE]
para el cumplimiento de sus|
fines.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 fracc.XXI

14.1

Asesorar legalmente al Comité de|
Adquisiciones.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

14.2

Elaborar proyectos de orden dell
dia para las sesiones del Comité d
Adquisiciones

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

14.3

notifica
celebra
de

Elaborar, proponer y
convocatorias  para
sesiones de Comité
Adquisiciones

Convocatoria

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace. XXI

14.4

Emitir y difundir los proyectos de}
actas derivadas de las sesiones del
Comité de Adquisiciones

Acta_Informe

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

Emitir y difundir proyectos de]
acuerdo derivados de las sesioneg
del Comité de Adquisiciones

Acuerdo

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

Coady con el i

General en la formulacién de los|
informes que se rinden en el
Consejo General

Informe

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 fracc.XXI

15.1

Apoyar en la elaboraciéon de]
informes que debe rendir el
Consejero Presidente, en su caso.

Informe

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005.

Unidad Responsable Unidad Juridica de Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Coadyuvar con los érganos centrales, transitorios y unidades administrativasy técnicas|

del Instituto Electoral del Estado, para que sus actuaciones se apeguen al principio de legalidad.

Mes de: de 2005.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Apegar las actuaciones del Instituto, al principio de legalidad

ero

Febrero

Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Octubre

Noviembre

Diciembre

de la Metay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.

Real

Prog. | Real

Prog. | Real

Prog. | Real

Prog.

Real

Prog. | Real

Prog. | Real

Prog. | Real

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

15.2

Apoyar en la elaboraciéon de]
informes que debe rendir el Titulal
de la Unidad Juridica, en su caso.

Informe

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 fracc.XXI

Coady con el C j
Presidente del Consejo General|
del IEE en la elaboracién y/o|
revision de convenios que se|
suscriban con  autoridades|
federales, estatales o
municipales

Contrato y
Convenio
Informe

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 fracc.XXI

16.1

Elaborar contratos y convenios que|
deba celebrar el Instituto, con
particulares.

Contrato y
Convenio Informe]

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

16.2

Elaborar contratos y convenios que|
deba celebrar el Instituto, con el
editor que elaborara la memoria.

Contrato y
Convenio Informe]

10/01/2005

31/01/2005

Art.93 frace.XXI

16.3

Elaborar contratos y convenios que|
deba celebrar el Instituto, con|
autoridades federales.

Contrato y
Convenio Informe]

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

Elaborar contratos y convenios que|
deba celebrar el Instituto, con|
autoridades estatales.

Contrato y
Convenio Informe]

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

16.5

Elaborar contratos y convenios que|
deba celebrar el Instituto, con|
autoridades municipales.

Contrato y
Convenio Informe]

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

Dar seguimiento a los convenios
y contratos en su cabal
cumplimiento de acuerdo a los]
temas de referencia suscritos, 10|
que permitiria en caso de que|
fuera necesario adoptar las|
medidas legales.

Informe

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 fracc.XXI

Seguimiento en el cumplimiento de]
contratos y convenios que celebre]
el Instituto, con particulares.

Informe

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

17.2

Seguimiento en el cumplimiento de]
contratos y convenios que celebre]
el Instituto, con autoridadeg
federales.

Informe

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

17.3

Seguimiento en el cumplimiento de]
contratos y convenios que celebre]
el Instituto, con autoridades
estatales.

Informe

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

Seguimiento en el cumplimiento de]
contratos y convenios que celebre]
el Instituto, con autoridadeg
municipales.

Informe

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI

Atender los procedimientos|
legales del IEE para
salvaguardar los intereses del|
mismo.

Promocién

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 fracc.XXI

18.1

Atencion a procedimientos legales,
en representacion del Instituto, ante]
autoridades federales.

Promocién

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace. XXI

Atencion a procedimientos legales,
en representacion del Instituto, ante]
autoridades estatales.

Promocién

10/01/2005

31/12/2005

Art.93 frace.XXI
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| Proposito Institucional: Apegar las actuaciones del Instituto, al principio de legalidad |

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005.
Unidad Responsable Unidad Juridica de Secretaria General
Actividad Sustantiva del Area: Coadyuvar con los érganos centrales, transitorios y unidades administrativasy técnicas|
del Instituto Electoral del Estado, para que sus actuaciones se apeguen al principio de legalidad.

Mes de: de 2005.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto { Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real |% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

18.3 Atencion a procedimientos legales, Promocién 10/01/2005 31/12/2005 Art.93 fracc. XXI

en representacion del Instituto, ante]
autoridades municipales.

19 [Revisar permanentemente || Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art.93 fracc.XXI
normatividad del Instituto, para
efectos de lograr sul

propuestas de reforma.

19.1 Revision del Cédigo de| Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art.93 fracc.XXI
Instituciones y Procesos Electorale;
del Estado de Puebla

19.2 Revision de Reglamentos. Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art.93 fracc.XXI
19.3 Revision de Lineamientos. Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art.93 fracc.XXI
19.4 Solicitar a las demas Unidades Accion 10/01/2005 31/12/2005 | Art.93 fracc.XXI

Administrativas y Técnicas del
Instituto las observaciones a laf
normatividad del mismo

20 Auxiliar, apoyar y coadyuvar a la| Informe 10/01/2005 31/12/2005 | Art.93 fracc.XXI
Secretaria General del IEE|
(previa  solicitud) en las]
actividades que le sean
requeridas en terminos de lo que|
marca el Cédigo

Colaboraciones

21 Colaborar con la DCEEC al Accion 01/05/2005 31/12/2005 Articulo 104
desarrollo de la cultura political fraccion |
y de la i6
civica, fomentando en I
il it la participacio

social, a través de los C.M. de
participacion  social en I3

ion, de los icipi
con baja participacion.

21.2 Colaborar con la DCEEC en la| Eventos 01/05/2005 31/12/2005 Articulo 104
imparticion platicas informativas en| fraccion IV
materia  politico  electoral
educacion civica, con el objeto de]
despertar en los ciudadanos el
interés de trabajar en equipo para
identificar las problematicas que|
puedan existir en su comunidad
generar entre ellos propuestas de|

solucién.
22 Colaborar con la DCEEC en el Accioén 16/07/2005 31/07/2005 Articulo 104
for imi de la i6 fraccion Il

civica y a la construccién de Ia

cultura politica de estudiantes de|
i niveles i

para colaborar a formar|

ciudadanos responsables |

participativos en asuntos|
Gblicos y p




TEE

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005.

Unidad Responsable Unidad Juridica de Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Coadyuvar con los érganos centrales, transitorios y unidades administrativasy técnicas|
del Instituto Electoral del Estado, para que sus actuaciones se apeguen al principio de legalidad.

Mes de: de 2005.
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PROGRAMA DE TRABAJO 2005

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Apegar las actuaciones del Instituto, al principio de legalidad

Enero

Febrero

Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Octubre

Noviembre

Diciembre

clave

de la Metay A
de soporte

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.

Real

Prog. | Real

Prog. | Real

Prog. | Real

Prog.

Real

Prog. | Real

Prog.

Real

Prog.

Real

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

221

Colaborar con la DCEEC en la|
celebracion de convenios de apoyo
y colaboracién con las institucione:
educativas de nivel superior,
publicas y privadas, para realizai
eventos en materia  politicol
electoral y educacion civica.

Convenios

16/07/2005

31/07/2005

Articulo 104
fraccién IV

23

Colaborar con la DCEEC en el
estudio del desarrollo de Ia]
cultura politica democratica y I
i6 civica en las|
comunidades rurales.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Articulo 104
fraccion IV

24

Colaborar con la DCEEC en el
desarrollo de la cultura political

y de la
civica mediante el recurso|
electrénico de Educacién al
distancia.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Articulo 104
fraccion IV

25

Colaborar con la DCEEC en la|
elaboraciéon material didactico e|
instructivos para difundir Y]
promover la cultura politica y]
educacion civica.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Articulo 104
fraccion Il

26

Contribuir con la USEP al
desarrollo de la Cultura Political
democratica en el Estado,)
i los imi

for

del

del Instituto.

Programa

15/01/2005

31/12/2005

Art. 107 Frac. Il

26.1

Realizar convenios de reciprocidad|
con las Instituciones Académicas|
que sean proveedores de Servicios]
de Capacitacion y Formacién all
Personal del Instituto, a fin de
aprovechar sus foros y espacios
para difundir por parte del IEE, Ia|
Cultura Politica y Eduacién Civical
al personal del Instituto.

Convenios

15/01/2005

31/12/2005

Art. 107 Frac. II.

27

Colaborar con la SG en la
actualizacion de informacion vy]
conocimientos en material
electoral.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

ART.93
FRACC.XXI

28

Colaborar con la DG en la
elaboracion del documento que|
contenga el analisis y|
propuestas de reforma all
CIPEEP.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 Fraccion
XXI1

29

Colaborar con la DG en el disefiq
y aplicacion de los procesos
dentro del IEE, que nos permitan|
sentar las bases para poder
incorporarnos al sistema de
certificacion de calidad ISO
9000.

Procesos

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96 y 98
fraccion IV y XX
y 99

30

Colaborar con la DG en las|
actividades del Comité de|
Adquisiciones, a fin de vigilar Ia|
aplicacion del principio de]

legalidad.

Reporte-
seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art.94,95y 98
Fraccion IVy
XX.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005.

Unidad Responsable Unidad Juridica de Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Coadyuvar con los érganos centrales, transitorios y unidades administrativasy técnicas|

del Instituto Electoral del Estado, para que sus actuaciones se apeguen al principio de legalidad.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Apegar las actuaciones del Instituto, al principio de legalidad

Mes de: de 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real |% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
31 Colaborar con la Cl en la Auditoria- 10/01/2005 30/04/2005 | art. 109 CIPEEP
evaluacién de los programas Informe fracc.lV

anuales de trabajo de las
Unidades Administrativas del
ejercicio 2005 (Periédo 10 de
enero a 31 de diciembre 2005)

311 Colaborar con la Cl en I Auditoria 10/01/2005 30/04/2005 | art. 109 CIPEEP
evaluacién de Programa de trabajo fracc.lV
2005 de la UJ.

32 Colaborar con DGy Clen la Revision 10/01/2005 31/12/2005 | art. 109 CIPEEP

promocién del desarrollo
administrativo de calidad.
Periodo 10 de enero al 30 de
diciembre.

fracc. IV

32.1 Colaborar en la verificacién de los| Revision 10/01/2005 31/12/2005
avances registrados por las]
diferentes ~ direcciones en el
Programa Strategos.

art. 109 CIPEEP
fracc.lV

33 [of con DG en el ejercicit imi 10/01/2005 31/12/2005
de las partidas presupuestales
asignadas por el Consejo
General, supervisando con las
Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto su
correcto ejercicio.

Art. 98 fraccion
X

33.1 Colaborar con la DG en la Accion 10/01/2005 31/12/2005
aplicacion de las medidas de
austeridad presupuestal con la
finalidad de optimizar los recursos.

Art. 96, 98
fraccion X'y 99

34 Colaborar con la SG en Reporte 10/01/2005 31/12/2005
resguardar, sistematizar y
acrecentar el acervo
bibliografico del Centro de
Informacién y Documentacion
Electoral del Instituto Electoral
del Estado.

ART 93 FRACC
XIX

35 Colaborar con la CIN en Reporte 10/01/2005 31/12/2005
admi rar el funcionamiento de|
la pagina WEB del Instituto,
mediante el desarrollo del
Sistema de Control de Altas y
Bajas de Informacién (ABIWEB)

Art. 106 fracc X

36 Colaborar con la CIN en Reporte 10/01/2005 31/12/2005
administrar la informacién
histérica en bases de datos de
los procesos electorales 1995,
1998, 2001 Y 2004 mediante el
desarrollo del Sistema de
Almacenamiento Masivo (SAMI)

Art. 106 fraccion|
\'

36.1 Colaborar en recopilar y Acopio 10/01/2005 31/12/2005
sistematizar la informacién que
colicite la CIN, para administrar la
informacion Histdrica del IEE.

Art. 106 fraccion
Vv




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

| Proposito Institucional: Apegar las actuaciones del Instituto, al principio de legalidad |

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005.

Unidad Responsable Unidad Juridica de Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Coadyuvar con los érganos centrales, transitorios y unidades administrativasy técnicas|

del Instituto Electoral del Estado, para que sus actuaciones se apeguen al principio de legalidad.

Mes de: de 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto { Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real |% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

37 Diagnéstico 30/05/2005 31/12/2005 |Art. 107 Frac. Il
Colaborar con la USEP en| CREE
desarrollar en el personal dell
IEE la identidad con propésitos y]
valores Institucionales, paral

i que su ]
contribuya a la consolidacion del|
Instituto y de los fines para los]
que fue creado.

37.1 Calaborar con la USEP en Ig Evaluacion 30/05/2005 03/06/2005 | Art. 107 Frac. Il'y|
aplicacion de la Evaluacion all IV CIPEEP
personal de la UJ

37.2 Colaborar, derivado de los| Eventos 08/08/2005 31/12/2005 | Art. 107 Frac. Il'y|
resultados de la evaluacion llevar a| IV CIPEEP
cabo eventos para fortalecer Ia|
integracion del personal: Consejo-]

Direcciones-Personal.

38 Proyecto 10/01/2005 | 31/12/2005 | Art. 91 Fraccién
Colaborar con la USEP en lograr .
el compromiso del personal del|
Instituto que permita  ser]
congruente con los objetivos de]

M o p A
buscados.

39 Colaborar con la CCS a Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
fortalecer la presencia del IEE, fracciones lll,
ante la ciudadania y entidades di XXV, XXVII
interés publico y privado, a
través de la promocién de
eventos identificando la
aplicacion de los valores del
Instituto, destacando el valor
central de probidad.

39.1 Colaborar con la CCS dando Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
entrevistas en radio y television fracciones Il
para fortalecer la presencia del XXV, XXVII
Instituto, difundiendo los valores de]
mismo.

40 Colaborar con la CCS en realizar| Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
acciones de fortalecimiento paral Fracc. XXV y
la difusion de la cultura politica XXVl
la educacién civica.

41 Colaborar con la CCS en el Acciones 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
desarrollo de la imagen| Fracc.XXVI
Institucional del IEE frente a los|

dios de A

42 Colaborar con la CCS en I3 Programa 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91 Fracc.
aplicacion el Programa de] XXV, XXVIy
Comunicacién Interna del IEE. XXVII.

43 |Colaborar con la USEP en| FOrmacion | 10/01/2005 | 31/1212005 Art 107
formar, capacitar y evaluar al capacltat.;i’on fracciones Iy V/

de las evaluacién
técnicas y administrativas dell
IEE, con la finalidad de

el Servicio
Profesional.

43.1 Colaborar con la USEP en la| Evaluacién 10/01/2005 30/01/2005 (Art. 107 Frac. Il
aplicacién de la Evaluacion del IV CIPEEP

2004 y la
del proceso electoral 2004.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005.

Unidad Responsable Unidad Juridica de Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Coadyuvar con los érganos centrales, transitorios y unidades administrativasy técnicas|
del Instituto Electoral del Estado, para que sus actuaciones se apeguen al principio de legalidad.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Apegar las actuaciones del Instituto, al principio de legalidad

Mes de: de 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Metay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real |% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

43.1.1 [Colaborar con la UEP en el acopio] Informacion 10/01/2005 30/01/2005 | Art. 107 Frac. Il'y|
informacién para la elaboracion dell IV CIPEEP
Proyecto de evaluaciéon del
rendimiento 2004 y la especial dell
proceso electoral 2004.

43.2 Colaborar con la USEP en I3 Programa 10/01/2005 31/12/2005 ART. 20 FRAC.
Capacitacion y desarrollo| IVyVDEL
profesional del personal del IEE. ESEP.

43.3 Colaborar con la USEP en el Proyecto 01/02/2005 28/02/2005 Art. 107
disefio  Curricular de los| CIPEEP; 14,
Prog C: i 6 15,16, 19, 20
Formaciéon y Desarrollo del| ESEP.
personal del IEE.

43.3.1 |Colaborar con la USEP en el Proyecto 01/02/2005 28/02/2005 |Art. 107 CIPEEP;
disefio Curricular de los Programas| 14, 15,16, 19, 20
de Capacitacion del personal ESEP.
administrativo de la Estructurg
Central.

43.4 Colaborar con la USEP en I3 Catélogo 01/02/2005 24/02/2005 Art. 107
actualizacion del Catalogo de] CIPEEP; 21, 22,
Puestos y Perfiles . 181 ESEP.

43.4.1 [Colaborar con la USEP en| Catélogo 01/02/2005 24/02/2005 |Art. 107 CIPEEP;
colaboracién con las unidadeg 21,22, 181
técnicas y administrativasdel IEE Ia| ESEP.
actualizacion del Catalogo de]

Puestos y Perfiles.

43.5 Colaborar con la USEP al iniciar| Curso 01/04/2005 30/11/2005 Art. 107
la etapa de Formacion Y] CIPEEP; 13, 15,
Desarrollo para la fase basical 16, 19, 20, 66,
que comprende: Desarrollo de 67,70,71,74,79
[o2 i ESEP Y 195.
Desarrollo de Capacidades|
Gerenciales y Desarrollo
Humano

43.6 Colaborar con la USEP en I3 Programa 01/06/2005 31/12/2005 |Art. 107 fraccion|
activacion del Sistema de] IVyVyArt 119
Incentivos de Personal del y 212 ESEP.
Instituto.

44 Elaborar y enviar a DG el reporte] Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
del avance programatico 2005 de| seguimiento Fracciones IV y
laUJ. XXy 99.

45 Colaborar con la DG en la Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
i ion per de imi Fraccién IV y XX|
herramientas administrativas y 99
para mejorar la operacion del
IEE.

45.1 Colaborar con la DG en ell Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
seguimiento al funcionamiento de | Fraccion IV y XX
Herramienta Strategos, con las y 99
Unidades Técnicas
administrativas del IEE

45.2 Colaborar con la DG en la] Documento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
elaboracion de  proyectos Fraccion IV y XX
programas gerencialeg y 99

encaminados a la mejora continug
de los procediminetos
administrativos de las Unidades
Técnicas y Administrativas del IEE|




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

| Proposito Institucional: Apegar las actuaciones del Instituto, al principio de legalidad |
Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005.
Unidad Responsable Unidad Juridica de Secretaria General
Actividad Sustantiva del Area: Coadyuvar con los érganos centrales, transitorios y unidades administrativasy técnicas|
del Instituto Electoral del Estado, para que sus actuaciones se apeguen al principio de legalidad.
Mes de: de 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto { Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real |% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
46 Colaborar con la SG en la] Documento 10/01/2005 15/02/2005 | Art.93 fraccion
solventacién de los] XXI
requerimientos de]

documentacion del  Tribunal
Electoral del Estado y/o la Sala
Superior del TEPJF.

47 Colaborar con la DG en la Seguimiento. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
de los requerimil fracciones IV y
de las Unidades Técnicas y XXy 99.

Administrativas del IEE.

48 Colaborar con la DG en la] Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 Fraccion
inacion de los vi IVy XX
necesarios de participacion vyl
coadyuvancia entre el IEE y el
IFE, para el proceso electoral

federal 2006.

48.1 Colaborar con la DG en la vigilanciy ~ Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 Fraccion

del principio de legalidad en las IVy XX
actuaciones vinculatorias del IFE
el [EE.

48.2 Colaborar con la DG a través de| Accion 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 Fraccion
las Unidades  Técnicas IVy XX

administrativas, los requerimientoq
legalmente fundados del IFE para)
el proceso electoral federal 2006.

49 Colaborar con la DG en la] Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
coordinacién y supervision de| fracciones IV y
las acciones institucionaleg XXy 99.

P de los
obligaciones y prerrogativas de|
los partidos politicos

50 Colaborar con la DPPM para Accién 10/01/2005 15/02/2005 | Art. 105. Fracc.
llevar a cabo los tramites| V del
ios para que los Partidos| C.LP.E.E.P.

Politicos nacionales, acreditados|
ante este Organismo puedan|
accesar a los Medios de]
Ci icacion Social propi
del Gobierno del Estado.

50.1 Colaborar con la DPPM en el Anélisis 10/01/2005 17/01/2005 | Art. 43 Fracc. IV
analisis del convenio de apoyo Y| del C.I.P.E.E.P.
colaboracion  celebrado por el
Sistema de Informacion
Comunicacién del Estado de|
Puebla y el Instituto Electoral del
Estado, de fecha primero de
marzo de 2004, a fin de considerar,
en su caso, modificaciones al
similar que se celebrard en este]
afio.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005.
Unidad Responsable Unidad Juridica de Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Coadyuvar con los érganos centrales, transitorios y unidades administrativasy técnicas|

del Instituto Electoral del Estado, para que sus actuaciones se apeguen al principio de legalidad.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Apegar las actuaciones del Instituto, al principio de legalidad

Mes de: de 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real |% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

50.2 Colaborar con la DPPM en la| Anteproyecto 18/01/2005 24/01/2005
realizacion del anteproyecto de]
convenio de apoyo y colaboracién|
a celebrarse por el Sistema de]
Informacién y Comunicacion dell
Estado de Puebla y el Institutd
Electoral del Estado, a efecto de]
que los Partidos Politicos puedan|
accesar a los Medios de]
Comunicacion  propiedad  dell
Gobierno del Estado.

Art. 43 Fracc. IV,
Art. 105 Fracc. V
C..LP.EEE.P., Art.
8 Fracc. |
Lineamiento que
sirvan de base
para la
asignacion de
tiempos a los
Partidos Politicos|
en los medios de
comunicacién
propiedad del
Gobierno del
Estado

50.3 Colaborar con la DPPM paral] Documento 01/02/2005 15/02/2005
recabar e integrar las|
observaciones  conducentes  all

Art. 43 Fracc. IV,
Art. 93 Fracc. 20,
Art. 105 Fracc. V

51 Colaborar con la DPPM en| Archivo 10/01/2005 31/12/2005
0 la v

de los integrantes de los]

Organos Directivos de los|

Partidos Politicos y de sus|

representantes acreditados.

anteproyecto de  convenio de] C.LP.EEE.P., Art.
apoyo y colaboracién a celebrarse] 5 Fracc. Il, Art. 6|
entre el Sistema de Informacion Fracc. |, Art. 7
Comunicacién del Estado de| Fracc. |,
Puebla y el Instituto Electoral dell Lineamiento
Estado.

Art. 105 Fracc.

vi

52 Colaborar con la DPPM y con I3 Informe 01/01/2005 31/12/2005
CRAF en la revisién de los|
informes justificatorios y dell
soporte documental que|
presenten los Partidos Politicos|
sobre la administraciéon de sus|
recursos por concepto de
financiamiento.

Art. 105 Fracc.
IV del
C.L.LP.E.E.P.

53 Colaborar con la DPPM en la] Documento 01/07/2005 25/07/2005 | Art. 105 Fracc. |
elaboracion del manual dirigido del C.L.LP.E.E.P.
a los grupos de ciudadanos que|
pretendan constituirse como
Partidos Politicos estatales.

53.1 Colaborar con la DPPM en el Analisis 01/07/2005 15/07/2005 Art. 32, Art. 89
analisis del anteproyecto de manual Fracc. XVI, Art.
dirigido a los grupos de ciudadanosg 93 Fracc. XIV,Art |
que pretendan participar en los| 105 Fracc. |y Ill
Procesos Electorales, a fin de que] C..P.EE.P.
puedan obtener el registro como
Partido Politico estatal.

53.2 Colaborar con la DPPM| Anteproyecto 18/07/2005 25/07/2005 Art. 32, Art. 89
enriqueciendo, con las| Fracc. XVI, Art.
modificaciones  resultado  del 93 Fracc. XIV,Art]
analisis, el anteproyecto de manua 105 Fracc. Iy Il
dirigido a los  grupos  de] C.L.P.EE.P.
ciudadanos que pretendan|
participar en los  Procesos|
Electorales.

54 Colaborar con la DG en el Diagnéstico 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
analisis de la normatividad fracciones IV y
interna aplicada en el proceso XXy 99.

electoral 2004.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005.

Unidad Responsable Unidad Juridica de Secretaria General

Actividad Sustantiva del Area: Coadyuvar con los érganos centrales, transitorios y unidades administrativasy técnicas|
del Instituto Electoral del Estado, para que sus actuaciones se apeguen al principio de legalidad.

Mes de: de 2005.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

PROGRAMA DE TRABAJO 2005

Proposito Institucional: Apegar las actuaciones del Instituto, al principio de legalidad

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Octubre

Noviembre

Diciembre

clave

de la Metay A
de soporte

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.

Real

Prog.

Real

Prog.

Real

Prog.

Real

Prog.

Real

Prog.

Real

Prog.

Real

Prog.

Real

Prog.

Real

Prog.

Real

Prog.

Real

Prog.

Real

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

55

Colaborar con la SG y las
Comisiones Especiales y
Permanentes del Consejo
General del Organismo para que
sus actividades se desarrollen
con estricto apego al principio
de legalidad.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

ART. 93
Fraccién IV

55.1

Colaborar en la Asesoria a las|
Comisiones Especiales
Permanentes del Organismo en I3
construccién de criterios juridicos|
para el desarrollo de sus
actividades.

Asesoria

10/01/2005

31/12/2005

ART. 93 fraccion
\2

55.2

Colaborar con las Comisioneg
Especiales y Permanentes dell
Consejo General del Organismo en)|
la elaboracion de sus dictamenes.

Apoyo

10/01/2005

31/12/2005

ART. 93 fraccion

56

Colaborar con la SG y con el
Consejero Presidente dell
Consejo General del Institutg
Electoral del Estado en I3
elaboracion yl/o revision de]
convenios que se suscriban con|
autoridades federales, estatales|
o municipales.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

ART 93 fraccién
XX

56.1

Auxiliar al Consejero Presidente del
Consejo  General del Institutd
Electoral del Estado en el analisig
de convenios que se pretendan|
celebrar con Autoridades
Federales, Estatales o Municipales,
para garantizar el respeto a las|
disposiciones contenidas en el
CIPEEP.

Estudio

10/01/2005

31/12/2005

ART 93 fraccién
XIX

56.2

Coadyuvar con los Ayuntamientog
de la Entidad para la eleccion de|
las Juntas Auxiliares

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

ART 93 fraccién
XIX

Elaborar a peticion del Consejero
Presidente proyectos de conveniog
de colaboracién que se pretendan|
celebrar entre el Instituto Electoral
del Estado y  Autoridades

F 0 Munici

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

ART 93 fraccién
XIX

Revisar  los  convenios  de]
colaboracién que se pretendan|
suscribir entre el Instituto Electoral
del Estado y  Autoridades
Federales, Estatales o Munici

Revision

10/01/2005

31/12/2005

ART 93 fraccién
XIX

56.5

Asesorar en materia juridica all
Consejo General y Junta Ejecutival
del Organismo Electoral

Asesoria

10/01/2005

31/12/2005

ART 93 fraccién
XIX




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

| Proposito Institucional: Apegar las actuaciones del Instituto, al principio de legalidad

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005.
Unidad Responsable Unidad Juridica de Secretaria General
Actividad Sustantiva del Area: Coadyuvar con los érganos centrales, transitorios y unidades administrativasy técnicas|
del Instituto Electoral del Estado, para que sus actuaciones se apeguen al principio de legalidad.

Mes de: de 2005.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre | Diciembre
de la Metay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real |% acumulado al |Observaciones [Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

57 Colaborar con la SG en la Documento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 F

formulacion de los informes que
se rinden en Consejo General.

Responsable:

Lic. Rubén Gutiérrez Rosas
Titular de la Unidad Juridica

Vo.Bo.

Lic. Noé Julian Corona Cabaiias
Secretario General del IEE.




2
TEE

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic
electorales.

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de
vida democratica.

Mes de: del 2005.

Enero Febrero Marzo Al Mayo Jul Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre iembre
de la Metay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.|Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. |[Real [Prog.|Real [Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real. [Prog. [Real. |% acumulado al |Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

1 Participar en la difusion de la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
cultura politica y la educacion fraccion XX y 99|
civica que reali las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto para contribuir al
desarrollo de la vida
democratica del Estado.

2 Contribuir en la elaboracién de | Memoria 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
memoria del proceso electoral P
2004.

2.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl
electoral 2004 de la DCEEC.

22 Organizar y analizar la informacion Andlisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso Xl
electoral 2004 de la DCEEC.

2.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl
la elaboracién de la memoria del
proceso electoral 2004 de la
DCEEC.

24 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion, Xl
la estructura y disefio de la
memoria del proceso electoral
2004.

3 Contribuir en la elaboraci6n de | Estadistica 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion

istica del p Xil
del 2004.

3.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
estadistica y numérica generada Xl
durante el proceso electoral 2004
de la DCEEC.

3.2 Organizar, analizar y clasificar la Andlisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
informacién generada durante el Xl
proceso electoral 2004 de la
DCEEC.

3.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para Xl
la elaboracién de la estadistica del
proceso electoral 2004 de la
DCEEC.

3.4 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacién, Xi
numérica, estructura y disefio de lal
estadistica del proceso electoral
2004.

4 C enla izacion del Di: 10/01/2005 30/06/2005 | Art. 98 fraccion
Diagnéstico del proceso X
electoral 2004 del IEE.

4.1 Realizar el acopio de la informacior| Accién 10/01/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
de la DCEEC necesaria para la Xl
elaboracion del diagnéstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.2 Clasificar la informacion de la Clasificacién 01/03/2005 20/03/2005 Art. 98 fraccion
DCEEC para la realizacién del Xl

diagnostico del proceso electoral
2004 del IEE.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

vida democratica.

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

electorales.

Mes de: del 2005.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.|Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

4.3 Organizar, analizar y sistematizar | Andlisis 21/03/2005 20/04/2005 Art. 98 fraccion
informacién considerando puntos Xl
criticos y areas de oportunidad de
la DCEEC.

4.4 Identificar los procesos sustantivos| Documento 21/04/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
de la DCEEC. Xl

4.5 'F'royeclar los resultados y Documento 03/05/2025 15/06/2005 Art. 98 fraccion
propuestas de mejora de la
DCEEC provenientes del
diagnostico del proceso electoral
2004 del IEE.

4.6 Someter a consideracion de la Documento 16/06/2005 30/06/2005 Art. 98 fraccion
CPCEEC el anteproyecto del
diagnéstico del proceso electoral
2004 de la DCEEC.

5 'F’articipar en la elaboracién e Cronograma 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
il ion del Cr pr fracciones I, IV y|
Institucional y los Programas de XX
Trabajo 2006 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto.

5.1 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
para la aportacién de ideas, fracciones I, IVy
retroalimentacion y discusion de la XX
integracion del cronograma
institucional y los programas de
trabajo de las Unidades Técnicas y]

Administrativas del IEE.
(planeacién participativa)

52 Organizar y clasificar de manera Clasificacion 11/05/2005 15/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica las metas y actividades] fracciones I, IV y
del programa de trabajo de la XX
DCEEC.

53 Disefiar el formato para la Documento 16/06/2005 20/06/2005 Art. 96, 98
presentacién del programa de fracciones I, IV y
trabajo de la DCEEC. XX

54 Integrar las metas de manera Documento 21/06/2005 30/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica del programa de fracciones I, IVy
trabajo de la DCEEC. XX

55 Someter a consideracién de la Documento 01/07/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
CPCEEC el anteproyecto del fracciones I, IV y
programa de trabajo de la DCEEC XX
y el cronograma institucional 2006
del IEE

6 Participar en la elaboracion, Plan estratégico| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
revision, analisis, reestructura y fracciones |, IV y|
propuestas de cambio al plan XX
estratégico, para proyectar y
realizar el plan estratégico 2007
2011 del IEE.

6.1 'F'anicipar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
para la aportacion de ideas, fracciones I, IVy
retroalimentacién y discusién de la XX
integracion del Plan Estratégico del
|IEE. (planeacion participativa)

6.2 Definir los procesos sustantivos de Documento 21/07/2005 15/08/2005 Art. 96, 98
la DCEEC a los que el Instituto fracciones I, IVy
debera enfocar sus acciones XX
institucionales.

6.3 'F'royeclar escenarios en Documento 16/08/2005 25/08/2005 Art. 96, 98

condiciones de certidumbre e
incertidumbre con la finalidad de
objetivizar la toma de decisiones el
la DCEEC.

fracciones I, IV'y
XX




2
TEE

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

vida democratica.

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

electorales.

Mes de: del 2005.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.|Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

6.4 Definir las estrategias enfocadas y Documento 26/08/2005 15/10/2005 Art. 96, 98
actividades de la DCEEC para el fracciones I, IVy
plan estratégico. XX

6.5 Someter a consideracién de la Documento 16/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
CPCEEC el anteproyecto del Plan fracciones I, IVy
Estratégico 2006-2010 de la XX
DCEEC.

7 C en la integracién del | Ante-proy 01 Art. 98 fi
anteproyecto del presupuesto Xiv
2006.

71 Cuantificar las metas y actividades Documento 01/08/2005 25/08/2005 Art. 98 fraccion
del programa de trabajo 2006 de la| XV
DCEEC.

72 Integrar el presupuesto de la Proyecto 26/08/2005 10/09/2005 Art. 98 fraccion
DCEEC con base en el plan de XV
trabajo definido por la DA.

7.3 Someter a consideracion de la Revision 11/09/2005 30/09/2005 Art. 98 fraccion
CPCEEC el anteproyecto del XV
presupuesto 2006 de la DCEEC.

8 'F’articipar en la elaboracién y Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
pr ion del di osti gl fracciones IV y
referente al cronograma XXy 99
institucional 2004 de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del IEE, con el
fin de institucionalizarlo.

8.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 de| fracciones IV y
la DCEEC. XXy 99

8.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades del fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
DCEEC.

8.3 Andlizar e Integrar los resultados Andlisis 23/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revisién de la fracciones IVy
DCEEC. XXy 99

8.4 Identificar los procesos sustantivos| ~ Documento 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
del programa de trabajo de la fracciones IV y
DCEEC. XXy 99

8.5 'F'royeclar los resultados y Documento 16/11/2005 25/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la DCEEC.

8.6 Someter a consideracion de la Documento 26/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
CPCEEC el anteproyecto del fracciones IVy
diagnéstico del cronograma XXy 99
institucional 2004 de la DCEEC.

9 'F’articipar en la elaboracién y Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
presentacion del diagnéstico programa fracciones IV y
referente a los programas de XXy 99
trabajo 2004 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
IEE, con el fin de
institucionalizarlos.

9.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 de| fracciones IV y
la DCEEC. XXy 99

9.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades del fracciones IV y
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
DCEEC.

9.3 Revisar el cumplimiento de los Andlisis 23/10/2005 28/10/2005 Art. 96, 98
avances programaticos contenidos fracciones IV y
en el programa de trabajo 2004 de XXy 99

la DCEEC.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

vida democratica.

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

electorales.
Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
# de la Metay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.|Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. |[Real [Prog.|Real [Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real. [Prog. [Real. |% acumulado al |Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

9.4 Analizar e Integrar los resultados Documento 29/10/2005 10/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revisién de la fracciones IV y
DCEEC. XXy 99

9.5 'F'royeclar los resultados y Documento 18/11/2005 26/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la DCEEC.

9.6 Someter a consideracion de la Documento 27/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
CPCEEC el anteproyecto del fracciones IVy
diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la DCEEC.

10 [Elaborar el manual de Manual 10/10/2005 17/12/2005 Art. 96, 98

T izacién y pi fracciones IV y
de la DCEEC. XXy 99

10.1 Establecer la metodologia para la Documento 10/10/2005 20/10/2005 Art. 96, 98
elaboracién del manual de fracciones IVy
organizacioén y procedimientos de XXy 99
la DCEEC.

10.2 Definir los cuadros de necesidades| Documento 21/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
niveles, tareas, clasificacion, y fracciones IVy
fijacion de responsabilidades, XXy 99
deberes y autoridad de la DCEEC.

10.3 Elaborar los diagramas de flujo por| Diagramas 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
puesto de la DCEEC. fracciones IVy

XXy 99

10.4 Someter a consideracién de la Documento 16/11/2005 17/12/2005 Art. 96, 98
CPCEEC el anteproyecto del fracciones IV y
manual de organizacion y XXy 99
procedimientos de la DCEEC.

1 Accion 10-01-05 31-12-05 Articulo 104

fraccion |

Contribuir al desarrollo de la|
cultura politica democratica y de|
la educacién civica, fomentandod|
en la ciudadania la participacion|
social, a través de los C.M. de|
participacion  social en I3
ion, de los icipi
con baja participacion.

1.1 Curso 10-01-05 15-04-05 Articulo 104

o . " fraccion |
rganizar cursos de preparacion

para el personal de la Direccion

fin de tener los conocimientog

necesarios para establecer]

contacto con las comunidades)

impartirles los cursos y generar el

Interés en los temas presentados.

1.2 Identificacion 15-04-05 25-04-05 Articulo 104
Identificar a los ayuntamientos de| fraccion IV
los municipios en que hubo bajal
participacion en el  procesol
electoral 2004, y si cuentan con|
consejos de participacion social.

1.3 Vinculacién 25-04-05 06-05-05 Articulo 104
Concertar cita para comunicar a las| fraccion IV
autoridades de los ayuntamientos
los objetivos de la Direccion.

11.4 Elaborar el material didactico al Folletos 01-04-05 30-04-05 Articulo 104
utilizar en los eventos. fraccion Il
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

vida democratica.

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

electorales.

Mes de: del 2005.

Enero

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.

rog.

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Real |Prog. [Real |Prog. |Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real [Prog.|Real (P Real |Pi Real |Prog. |Real |Prog. [Real. |Prog. |Real.

rog.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

1.5

Impartir platicas informativas en|
materia  politico  electoral
educacion civica, con el objeto de]
despertar en los ciudadanos el
interés de trabajar en equipo para
identificar las problematicas que]
puedan existir en su comunidad
generar entre ellos propuestas de|
solucién.

Eventos

01-05-05

31-12-05

Articulo 104
fraccién IV

116

Elaborar el expediente que dal
seguimiento a cada una de las|
actividades que integran esta meta

Integracion del
expediente

01-04-05

31-12-05

Articulo 104
fraccién IV

Contribuir al fortalecimiento de|
la educaciéon civica y a I
construccion de la cultura
politica de estudiantes de]
i niveles i

para colaborar a formar|
ciudadanos responsables |
participativos en asuntos|

yp

Accion

10-01-05

31-12-05

Articulo 104
fraccion Il

Identificar a los funcionarios clave]
para  establecer el vinculg
interinstitucional, a fin de realizai
actividades en el medio|
universitario.

Identificacion

10-01-05

05-07-05

Articulo 104
fraccién IV

Tramitar las citas a fin de dar af
conocer a los funcionarios los|
objetivos.

Comunicacién
interinstitucional

06-07-05

16-07-05

Articulo 104
fraccién IV

123

Celebrar convenios de apoyo
colaboracién con las institucione:
educativas de nivel superior,
publicas y privadas, para realizai
eventos en materia  politicol
electoral y educacion civica.

Convenios

16-07-05

31-07-05

Articulo 104
fraccioén IV

Elaborar la propuesta y someter a|
consideracionde la CPCEEC para)
un Concurso de Ensayo relativo
la participacion en los procesos|
electorales y la construccion de |la|
democracia.

Documento

01-07-05

20-07-05

Articulo 104
fraccién IV

125

Realizar las modificaciones
sefialadas por la CPCEEC, a Ig
propuesta del Concurso de Ensayo

Correccion de
errores.

21-07-05

31-07-05

Articulo 104
fraccioén IV

126

En coordinacion con institucione:
educativas, organizar el “Concursg
de Ensayo’, relativo a Ia
participacion en los procesos|
electorales y la construccion de Ia
democracia, a fin de fomentar la|
conciencia ciudadana de los|
jovenes estudiantes universitarios.

Concurso

01-08-05

30-09-05

Articulo 104
fraccioén IV

127

Coordinar la publicacién de los
mejores ensayos, como producto|
de divulgacion de la cultura political
democratica para presentarla ante|
las instituciones educativas que|
hicieron posible la actividad.

Publicacion

15-10-05

31-12-05

Articulo 104
fraccioén IV
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

vida democratica.

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

electorales.
Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
# de la Meta y Activi Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.|Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

12.8 Integracion del 01-07-05 31-12-05 Articulo 104
Elaborar el expediente que dal expediente fraccién IV
seguimiento a cada una de las|
actividades que integran esta meta

12.9 |dentificar a las autoridaded Identificacion 01-08-05 05-08-05 Articulo 104
educativas para establecer el fraccion IV
vinculo interinstitucional.

12.10 Vinculacién 08-08-05 18-08-05 Articulo 104
Tramitar citas con las autoridadeq  jnstitucional fraccion IV
educativas a fin de darles a
conocer los objetivos.

12.11 Revisién 01-08-05 10-08-05 Articulo 104
Elaborar la propuesta y someter a| fraccion IV
consideracion de la CPCEEC la|
propuesta de Foro de Discusion.

12.12 Correccion 11-08-05 15-08-05 Articulo 104
Realizar las modificaciones fraccion IV
sefialadas por la CPCEEC, a I
propuesta de Foro de Discusion.

12.12 Foro de discusion| 16-08-05 20-10-05 Articulo 104

o fraccion IV

En coordinacién  con las|

instituciones educativas publicas

privadas organizar el evento dell

foro de discusion y establecer

didlogo entre el personal dell

Instituto y estudiantes universitariog

sobre temas como la importancial

de tomar parte en los asuntoq

publicos y electorales.

1213 |Coordinar la publicacion de la| —Publicacion 21-10-05 30-10-05 Articulo 104
memoria del foro, como producto| fraccion IV
de divulgacién de la cultura political
democratica.

12.14 Integracion del 01-08-05 30-10-05 Articulo 104
Elaborar el expediente que dal expediente fraccién IV
seguimiento a cada una de las|
actividades que integran esta meta

1215  |Capacitar a los jovenes| Accién 01-04-05 15-08-05 Articulo 104
universitarios en la iniciacion de la| fraccion |
materia electoral.

12.16 [ldentificar a las autoridades Identificacion 01-04-05 08-04-05 Articulo 104
educativas. fraccion |

12.17 Vinculacion 11-04-05 22-04-05 Articulo 104
Acordar cita con las autoridadeq nstitucional fraccion |
educativas a fin de informarles el
objetivo de los cursos de iniciacion

12.18 |Determinar con las autoridade§ Organizacion 25-04-05 29-04-05 Articulo 104
educativas los dias y horarios de fraccion |
los cursos.

12.19 Organizacion 02-05-05 15-05-05 Articulo 104
En coordinacion con institucione: fraccion |
de educacién superior organizar el
taller de iniciacion de la material
politico-electoral aprovechando los|
cursos de verano.

1220 [Impartir los talleres a los] Talleres 01-06-05 15-08-05 Articulo 104
estudiantes universitarios. fraccion |

12.21 Evaluacién de lof  01-06-05 15-08-05 Articulo 104
Evaluar los conocimientos de los|  resultados. fraccion |
participantes 'y  promover el
compromiso para el fortalecimientd
de la democracia.

12.22 ) Integracion del 01-04-05 15-08-05 Articulo 104
Elaborar el expediente que dal expediente fraccién |

seguimiento a cada una de las|
actividades que integran esta meta
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

vida democratica.

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

electorales.

Mes de: del 2005.

Enero

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.

rog.

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Real |Prog. [Real |Prog. |Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real [Prog.|Real (P Real |Pi Real |Prog. |Real |Prog. [Real. |Prog. |Real.

rog.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

12.23

Impartir platicas informativas a lal
poblacién escolar del nivel mediol
superior, sobre temas relativos 4
las elecciones, valores de Ia|
democracia, derechos
obligaciones politico electorales
procesos electorales, el quehacel
del Instituto Electoral del Estado
sus fines, garantias individuales|
division de poderes y la importancial
de participar en los asuntoq
publicos.

Platicas

01-04-05

15-06-05

Articulo 104
fraccion Il

12.24

Difundir y transmitir a los alumnos|
del nivel medio superior los valores|
de la democracia mediante juegos|
didacticos.

Juegos didacticog

18-04-05

15-06-05

Articulo 104
fraccion Il

12.25

Informar a las  autoridades
escolares la finalidad de Ia|
organizacién de las eleccioneq
escolares y establecer fechas.

Vinculaciéon
institucional

30-04-05

30-07-05

Articulo 104
fraccioén IV

12.26

Dar a conocer los derechos
obligaciones politico electorales
difundir los valores de Ia|
democracia, en la comunidad
estudiantil, a través de sy
participacion en las eleccioneg
escolares,  permitiéndoles  asil
obtener un aprendizaje significativg
basado en experienciasvivenciales,
eligiendo a los miembros de Ia|
sociedad de alumnos u otros|
érganos similares, organizando sus
elecciones como los procesos|
electorales constitucionales.

Simulacro

01-08-05

30-09-05

Articulo 104
fraccion Il

12.27

Evaluar el resultado de las]
elecciones escolares.

Evaluacion

31-08-05

30-09-05

Articulo 104
fraccién IV

12.28

Elaborar el expediente que dal
seguimiento a cada una de las|
actividades que integran esta meta

Integracion del
expediente

01-04-05

30-09-05

Articulo 104
fraccién IV

12.29

Realizar representacionesen teatro
guifiol en las escuelas de]
educacion basica para difundir los]
valores de la democracia.

Eventos

20-04-04

15-12-05

Articulo 104
fraccion |

12.30

Coordinar conjuntamente con las|
instituciones de asistencia social
las  comunidades rurales la|
presentacion de teatro guifiol a los
nifios para difundir los valores]
democraticos y el ejercicio de Ia|
democracia.

Teatro guifiol

01-06-05

15-12-05

Articulo 104
fraccioén IV

12.31

Elaborar el expediente que da]
seguimiento a cada una de las]
actividades que integran esta meta

Integracion del
expediente

01-04-05

17-12-05

Articulo 104
fraccion |

Estudiar el desarrollo de Ia]
cultura politica democratica y I
educacion civica en las|
comunidades rurales.

Accioén

10-01-05

31-12-05

Articulo 104
fraccién IV
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

vida democratica.

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

electorales.
Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.|Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
13.1 Analisis 10-01-05 30-06-05 Articulo 104
fraccioén IV
Investigar la forma en que ell
contexto actual del estado de]
Puebla impacta en la subjetividad
de la poblacién del medio rural, en|
lo que se refiere a las actitudes
creencias sobre el vinculo entre]
comportamientos  individuales
situaciones colectivas con el objeto
de obtener un horizonte de accién|
para promover un proceso politicol
educativo que trascienda al ambito
de las demandas y pase al de las|
propuestas ciudadanas.

13.2 Documento 01-07-05 31-07-05 Articulo 104
Disefio de la investigacion: marco| fraccion IV
tedrico, metodologia, universo de]
trabajo, definicion de recursos,
cronograma de actividades.

133 |Someter a consideracion de la| Revision 01-08-05 15-08-05 Articulo 104
CPCEEC el documento del disefio| fraccion IV
de la investigacion.

134 Realizar las modificaciones a la|]  Correccion 16-08-05 31-08-05 Articulo 104
propuesta de acuerdo a las| fraccion IV
observaciones realizadas por |a|
CPCEEC.

13.5 Redactar la version final del disefio] ~Documento 01-09-05 10-09-05 Articulo 104
de la investigacion. fraccion IV

13.6 Disefio de los reactivos para la] Documento 12-09-05 23-09-05 Articulo 104
recoleccion de datos. fraccién IV

13.7 Validacion por parte de la| Documento 24-09-05 30-09-05 Articulo 104
CPCEEC los reactivos para la| fraccion IV
recoleccion de datos.

13.8 Trabajo en campo para laf Accién 01-10-05 15-10-05 Articulo 104
recoleccion de datos. fraccién IV

13.9 ) - Accion 16-10-05 30-10-05 Articulo 104
Captura de la informacion. fraccion IV

1310 |proceso  de  sistematizacion Analisis 01-11-05 15-11-05 Articulo 104
andlisis de la informacion fraccion IV
construccion de datos.

13.11 " . Documento 16-11-05 30-11-05 Articulo 104
Redaccion de la primera version| fraccion IV
del documento con resultados.

13.12  |Revisiones y redaccion de las| Documento 01-12-05 31-12-05 Articulo 104
tltimas versiones de los resultadog fraccion IV
de la investigacion.

14 Accion 10-01-05 31-12-05 Articulo 104
Contribuir al desarrollo de |Ia| fraccién IV
cultura politica democratica y de|
la educacién civica mediante el
recurso electrénico de|
Educacion a distancia.

141 |En coordinacion con el area de|  Ligadela 10-01-05 31-05-05 Articulo 104
informatica crear la liga de la| ~ Direccion fraccion IV
Direccién en la pagina electrénical
del Instituto.

14.2 L . .. |Juegos didacticos| 01-06-05 20-07-05 Articulo 104
Poner en la pagina de la Direccion|  jpteractivos. fraccion IV
los juegos didacticos interactivos.

143 Sistematizacion 20-07-05 31-12-05 Articulo 104
Alimentar la pagina del Institutq fraccion IV

Electoral del Estado, con|
informacion actualizada en materia|
electoral, cultura  politica
educacioén civica, que la poblacién|
en general, podré conocer, analizal
y consultar en el momento en que|
lo requieran.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

vida democratica.

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

electorales.
Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.|Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

14.4 Integracion del 01-05-05 30-07-05 Articulo 104
Elaborar el expediente que dal expediente fraccién IV
seguimiento a cada una de las|
actividades que integran esta meta

15 Elaborar material didactico e] Documento 10-01-05 31-12-05 Articulo 104
instructivos para difundir y| fraccion Il
promover la cultura politica y]
educacion civica.

5.1 |Discutir acerca del tipo de|  Analsis 10-01-05 30-01-05 Articulo 104
documentos que son  mas| fraccion Il
adecuados  por grupos  de|
poblacién, segin los datos del
diagnostico que se realizéd en el
2002.

15.2 Carteles y 01-02-05 28-02-05 Articulo 104
Disefiar y editar  materiales| documentos que fraccion Il
informativos en las lenguag presenten
indigenas en las que sea posible, a| |ecturas breves y|
fin de difundir la  culturg sencillas
democratica y la educacion civica.

15.3 Presentar a la CPCEEC Ia Revision 01-03-05 10-03-05 Articulo 104
propuesta de documentos  a fin de| fraccion Il
que realice las observacione:
pertinentes.

15.4 Realizar las modificaciones ~ Correccion 11-03-05 15-03-05 Articulo 104
sefialadas por la CPCEEC, a los] fraccion I
documentos propuestos.

15.5 Carteles, folletos, 16-03-05 16-04-05 Articulo 104

tripticos, dipticos fraccion Il

Disefiar y editar cuadernillos,
folletos y carteles para difundir las|
funciones y fines del Institutq
Electoral del Estado, la diferencig
entre éste y el Instituto Federal
Electoral, los valores de Ia|
democracia, qué es participacion
ciudadana con sus diferentes
modalidades, qué es cultura
politica democratica, educacion
civica, qué es el voto y sus
caracteristicas, los derechos

obligaciones politico electorales.

15.6 Revision 17-04-05 30-04-05 Articulo 104
Someter a consideracion de Ia| fraccion Il
CPCEEC la  propuesta de]
documentos a fin de que realice]
las observaciones pertinentes.

15.7 Realizar las modificaciones] ~ Correccion 01-05-05 15-05-05 Articulo 104
sefialadas por la CPCEEC, a los] fraccion I
documentos propuestos.

15.8 Revisién 10-01-05 30-01-05 Articulo 104
Revisar los siguientes manuales fraccion Il
juegos didacticos: de elecciones
escolares; elementos basicos de]
un proceso electoral y educacion
civica; maratén y memorama por la|
democracia, sopa de letras

15.9 Actualizacion 01-02-05 15-02-05 Articulo 104
Actualizar, en caso de que sea| fraccion Il
necesario, los manuales de;|
elecciones escolares; elementos|
basicos de un proceso electoral
educacion civica.

15.10 Revision 16-02-05 27-02-05 Articulo 104
Someter a consideracion de Ia| fraccion Il

CPCEEC la  propuesta de]
documentos a fin de que realice]
las observaciones pertinentes.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

vida democratica.

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

electorales.
Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.|Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

1511 |Realizar las modificaciones] ~ Correccion 28-02-05 04-03-05 Articulo 104
sefialadas por la CPCEEC, a los] fraccion I
documentos propuestos.

15.12 Andlisis 01-09-05 10-09-05 Articulo 104
Discutir la presentacion y el fraccion Il
contenido que tendra el calendarig
de efemérides poblanas.

15.13  |Disefar y editar el calendario de] Calendario 11-09-05 11-10-05 Articulo 104
efemérides poblanas. fraccion Il

15.14 |presentar a la CPCEEC Il Revision 12-10-05 24-10-05 Articulo 104
propuesta de documentos  a fin de| fraccion Il
que realice las observacione:
pertinentes.

15.15  |Realizar las modificaciones] ~ Correccion 24-10-05 31-10-05 Articulo 104
sefialadas por la CPCEEC, a los] fraccion I
documentos propuestos.

15.16 Integracion del 10-10-05 31-12-05 Articulo 104
Elaborar el expediente que da] expediente fraccion Il
seguimiento a cada una de las|
actividades que integran esta meta

16 Accion 01-04-05 30-09-05 Articulo 104
Analizar la informacién acerca fraccién IV
de la participacién ciudadana en|
el proceso electoral 2004, para
establecer  parametros  que|
permitan incrementarla.

16.1 Documento 01-04-05 31-05-05 Articulo 104
Analizar la integracion de mesas| fraccion IV
directivas de casilla del procesol
electoral 2004, para identificar Ia|
procedencia de los funcionarios en|
el caso de las sustituciones.

16.2 Documento 01-04-05 31-05-05 Articulo 104
Analizar el contenido de las actas| fraccion IV
de la jornada electoral paral
examinar los problemas en cuanto|
a su llenado y tratar de hace
correlaciones con la escolaridad de|
los funcionarios.

16.3 Documento 01-04-05 31-05-05 Articulo 104
Examinar el contenido de las hojas| fraccin IV
de incidentes para identificar
aquellos problemas comunmente
presentados durante el desarrollq
de la votacion y avanzar en el
conocimiento del contexto en que|
se desarroll6 |a jornada electoral.

16.4 Documento 01-06-05 10-06-05 Articulo 104
Analizar la  participacion  de| fraccion IV
observadores electorales durante el
proceso electoral para identificar la|
incidencia de participacion
proponer estrategias que fomenten|
su participacion.

16.5 Analisis 13-06-05 27-06-05 Articulo 104
Analizar los informes de los| fraccioén IV

observadores  electorales para)
identificar problemas comunmente]
presentados durante el desarrolig
de la votacién y prever posibleq
incidentes que afecten la jornadal
electoral.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de
vida democratica.

electorales.
Mes de: del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.|Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

16.6 Exploracién 28-07-05 17-08-05 Articulo 104
Examinar la participacion porf fraccion IV
género y edades respecto a la|
integracion de las mesas directivag
de casilla, a fin de identificar el
porcentaje de ciudadanos
ciudadanas que intervinieron en|
este proceso electoral, y establecer]
estrategias para aumentar |a|
participacion.

16.7 Sistematizar la informacion por| Sistematizacion 18-08-05 31-08-05 Articulo 104
género y edades respecto a laf fraccion IV
integracion de las mesas directivag
de casilla.

16.8 - - - Andlisis 01-09-05 15-09-05 ‘Articulo 104
Analizar la informacién por género| fraccién IV
y edades respecto a la integracion
de las mesas directivas de casilla.

16.9 . Documento 16-09-05 30-09-05 Articulo 104
Redactar el documento exponiendq fraccion IV
los resultados obtenidos.

16.10 Integracion del 01-04-05 30-09-05 Articulo 104
Elaborar el expediente que da] expediente fraccion IV
seguimiento a cada una de las]
actividades que integran la meta.

17 Accion 10-01-05 31-12-05 Articulo 104
Elaborar el Proyecto de] fraccion |
L como her i
para difundir en los nifios los]
valores de la democracia y el
ejercicio de la misma.

171 Elaborar el Proyecto de Ludotecal — Proyeccion 01-10-05 30-10-05 Articulo 104
Rodante. fraccion |

17.2  |Presentacion del Proyecto a laf Revision 31-10-05 10-11-05 Articulo 104
CPCEEC para su aprobacion. fraccion |

17.3 - - Seleccion 10-11-05 20-11-05 Articulo 104
Determinar la zona de trabajo de] fraccion |
acuerdo al perfil de necesidad.

174 |Trazar las rutas de la Ludotecal Logistica 20-11-05 30-11-05 Articulo 104
Rodante. fraccion |

175  |Capacitacion del personal de la| Capacitacién 01-12-05 31-12-05 ‘Articulo 104
Direccién ~ para el mejor| fraccion |
aprovechamiento de la Ludotecal
Rodante.

17.6 Organizacion 01-12-05 31-12-05 Articulo 104
Realizar el Programa de] fraccion |
Actividades que se organizaran en|
cada comunidad rural.

17.7 ) Integracion del 01-10-05 31-12-05 Articulo 104
E\abgra.r el expediente que da] Expediente. fraccion |
seguimiento a cada una de las]
actividades que integran esta meta
Colaboraciones

18 Programa 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 107 fraccion|
Colaborar con la USEP al 1]
desarrollo de la Cultura Political
democratica en el Estado,)
for i los imi

iti del p
del Instituto.

18.1 Colaborar con la USEP paral] Documento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 107 fraccion
desarrollar el disefio de programas| I
para la difusién y promocion de Ia|
Cultura Politica y Educacion Civical

19 Colaborar con la SG en la Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
actualizacion de informacion y XXI
conocimientos en materia
electoral.




A
TEE

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

vida democratica.

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

electorales.
Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.|Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

20 Colaborar con la UJ en la Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
revision permanente de la XXI
Normatividad del Instituto para
efectos de lograr su
optimizacién mediante
propuestas de reforma.

21 Colaborar con la SG para Documento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
elaborar el documento que XXI

el analisis y
propuestas de reforma al
CIPEEP.

211 Enviar a la U.J. las observaciones Actividad 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
la normatividad. XXI

22 Colaborar con la DG en el disefig Procesos 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96 y 98
y aplicacion de los procesos fraccion IV y XX
dentro del IEE, que nos permitan| y 99
sentar las bases para poder
incorporarnos al sistema de
certificacion de calidad ISO
9000.

23 Colaborar con la DG en las] Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 94,95y 98
actividades del Comité de| seguimiento fracciones IV y
Adquisici XX
aplicacion
legalidad.

23.1 Asistir a mesas de trabajo y Mesa de Trabajo| 10/01/2005 31/12/2005 Art. 94,95y 98
sesiones que este comité realiza el fracciones IV y
ejercicio de sus atribuciones. XX

24 Colaborar con la Cl en la Auditoria- 10-01-05 31-12-05  [Art. 109 fraccion|
evaluacion de los programas Informe v
anuales de trabajo de las
Unidades Administrativas del
ejercicio 2005 (Periodo 10 de
enero a 31 de diciembre 2005)

241 Evaluacion Programa de trabajo Auditoria 10-01-05 31-12-05 Art. 109 fraccion
2005 de la DCEEC. v

25 Colaborar con DGy Clen la Revision 01-02-05 31-03-05 Art. 109 fraccion|
promocion del desarrollo v
administrativo de calidad.

Periodo 10 de enero al 30 de
diciembre.

25.1 Colaborar para verificar que las Revision 01-02-05 31-03-05 Art. 109 fraccion
politicas, programas, normas, v
lineamientos y demas instrumentos|
de desarrollo administrativo, calida
y evaluacion, se observen y
apliquen de manera eficiente.

26 [of con DG en el ej 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 fraccion
de las partidas presupuestales X
asignadas por el Consejo
General, supervisando con las
Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto su
correcto ejercicio.

26.1 Colaborar con la DG en la Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98

aplicacion de las medidas de
austeridad presupuestal con la
finalidad de optimizar los recursos.

fraccion X'y 99
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic
electorales.

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de
vida democratica.

Mes de: del 2005.

Enero

de laMetay A
de soporte

clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.

Febrero Marzo Al Mayo Jul Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre iembre
Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real [Prog.|Real |Prog. [Real |Prog. |Real |Prog. |Real |Prog. [Real. |Prog. |Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

27

Colaborar con la SG en
resguardar, sistematizar y
acrecentar el acervo
bibliografico del Centro de
Informacién y Documentacion
Electoral del Instituto Electoral
del Estado.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

271

Colaborar en el resguardo
préstamo del material bibliografico
audiografico, videografico el
informatico con que cuenta el
Centro.

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

28

Colaborar con la CIN en
administrar el funcionamiento de
la pagina WEB del Instituto,
mediante el desarrollo del
Sistema de Control de Altas y
Bajas de Informacién (ABIWEB)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
X

28.1

Realizar a la CIN solicitudes para
la publicacién de informacion

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion
X

29

Colaborar con la CIN en
administrar la informacién
histérica en bases de datos de
los procesos electorales 1995,
1998, 2001 Y 2004 mediante el
desarrollo del Sistema de
Almacenamiento Masivo (SAMI)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
\'

29.1

Colaborar en recopilar y
sistematizar la informacién que
colicite la CIN, para administrar la
informacién Histdrica del IEE.

Acopio

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion
Vv

30

Colaborar con la USEP en|
desarrollar en el personal dell
IEE la identidad con propésitos y]
valores Institucionales, paral

que su
contribuya a la consolidacion del|
Instituto y de los fines para los]
que fue creado.

Diagnéstico

10/01/2005

30/04/2005

Art. 107 fracion
Ny v

30.1

Colaborar con la USEP para]
elaborar el Proyecto de Diagndsticg
para identificar afinidad  dell
personal con el IEE.

Proyecto

10/01/2005

30/04/2005

Art. 107 fraccion
y v

31

Colaborar con la USEP en lograr]

el compromiso del personal dell

Instituto que permita ser|

congruente con los objetivos de|
e

Programa

10/01/2005

31/12/2005

Art. 20 fraccion
IVyV del ESEP.

311

Colaborar con la USEP para
fomentar en el personal el sentido]
de pertenencia del Instituto.

Programa

10/01/2005

31/12/2005

Art. 20 fraccion |
y V del ESEP

31.2

Colaborar con la USEP paral
incrementar un trato mas cercano|
por parte del Consejo y Directores|
con el personal del I. E. E.

Acciones

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91 fraccion 1|
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

vida democratica.

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

electorales.
Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.|Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

32 Colaborar con la CCS a Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
fortalecer la presencia del IEE, fracciones lll,
ante la ciudadania y entidades d XXV, XXVl
interés publico y privado, a
través de la promocion de
eventos identificando la
aplicacion de los valores del
Instituto, destacando el valor
central de probidad.

321 Colaborar con la CCS en realizar Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
eventos y conferencias con fracciones llI,
instituciones de educacién publica XXV, XXVII
privada en los diferentes niveles y
la Iniciativa Privada para dar a
conocer el valor central de probida
del IEE.

322 Colaborar con la CCS dando Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
entrevistas en radio y television fracciones Il
para fortalecer la presencia del XXV, XXVII
Instituto, difundiendo los valores de]
mismo.

33 Colaborar con la CCS en realizar| Seguimiento 15/03/2005 31/12/2005 Art. 91
acciones de fortalecimiento paral fracciones XXV
la difusion de la cultura politica y XXVII
la educacién civica.

33.1 Colaborar para promover la Asistencia 15/03/2005 31/12/2005 |[Art. 91 fracciones|
participacion institucional especial XXVy XXVII
en programas radiofonicos.

34 Colaborar con la CCS con el Acciones 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
desarrollo de la imagen fracciones XXVI
Institucional del IEE frente a los
medios de comunicacién

35 Colaborar con la CCS para Programa 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
aplicar el Programa de fracciones XXV,
Comunicacioén Interna del IEE. XXVIy XXVII

35.1 Colaborar para elaborar Documento 10/01/2005 31/12/2005 [Art. 91 fracciones|
documentos informativos de XXV, XXVIy
circulacion interna del IEE. XXVII

36 Formacion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en| capacitacion fracciones Il y V|
formar, capacitar y evaluar all eyaluacion

de las i
técnicas y administrativas dell
IEE, con la finalidad de

i el Servicio
Profesional.

36.1 Evaluacién 10/01/2005 18/03/2005 Art. 107
Col.aborar con la US.E’P para fracciones Il y IV]
aplicar la  Evaluacion del|

2004 y la i
del proceso electoral 2004.

36.1.1 [colaborar con la USEP para Informacion 10/01/2005 30/01/2005 Art. 107
acopiar  informacion  para  laf fracciones Il'y IV
elaboracién del  Proyecto de]
evaluacion del rendimiento 2004 |
la especial del proceso electora
2004.

36.12 |Colaborar con la USEP para]  Reporte 14/03/2005 | 18/03/2005 Art. 107

aplicar la Evaluacion  del
Rendimiento Especial 2004 all
personal.

fracciones Il y IV
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de
vida democratica.

electorales.
Mes de: del 2005.
Enero Febrero Marzo Al Mayo Ju Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre iembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.|Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

36.2 Colaborar con la USEP para Programa 10/01/2005 31/12/2005 Art. 20
coordinar la capacitacion y fracciones IVy
desarrollo profesional del V del ESEP
personal del IEE.

36.2.1 Programa 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 20 fracciones|
Colaborar para instrumentar all IVy V del ESEP
personal del Instituto la|
capacitacion requerida para g
formacion de cuadros profesionaleq
necesarios para llevar a cabo Ia|
Mision del Instituto.

36.3 Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 Art. 107 del
Colaborar con la USEP para CIPEEP; 14, 15,
realizar Disefio Curricular de los)| 16,19y 20 del
P Capacitacls ESEP
Formaciéon y Desarrollo dell
personal del IEE.

36.3.1 |Recibir de la USEP, el Disefio| Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 Art. 107 del
Curricular de los Programas de] CIPEEP; 14, 15,
Formacién y  Desarrollo  dell 16, 19y 20 del
personal miembro del SEP. ESEP

36.3.2 |Recibir de la USEP, el Disefio| Proyecto 01/02/2005 28/02/2005 |Art. 107 CIPEEP;
Curricular de los Programas de] 14, 15,16, 19, 20
Capacitacion del personal ESEP.
administrativo de la Estructurg
Central.

36.4 Catéalogo 01/02/2005 24/02/2005 Art. 107 del
Colaborar con la USEP para CIPEEP; 21, 22y
actualizar el Catalogo de| 181 del ESEP
Puestos y Perfiles .

36.4.1 |Colaborar con la USEP paral Catalogo 01/02/2005 24/02/2005 Art. 107 del
elaborar la actualizacion dell CIPEEP; 21, 22 y|
Catalogo de Puestos y Perfiles. 181del ESEP

36.5 Curso 01/04/2005 30/11/2005 Art. 107 del
Colaborar con la USEP para CIPEEP; 13, 15,
Iniciar la etapa de Formacion y] 16, 19, 20, 66,
Desarrollo para la fase basical 67,70, 71, 74, 79|
que comprende: Desarrollo de] y 195 del ESEP
c .

Desarrollo de Capacidades|
Gerenciales y Desarrollo|
Humano

36.5.1 Curso 01/04/2005 30/06/2005 Art. 107 del
Colaborar con la USEP parg| CIPEEP; 13, 15,
i el programa  de] 16, 19, 20, 66,
Desarrollo  de  Capacidades] 67,70,71,74,79
Generales: Objetivo: Desarrollo de y 195 del ESEP
habilidadesy actitudes para el logro|
de objetivos y cumplimiento de Ia|
Mision Institucional, que|
comprende: Comunicacion
Solucién de Conflictos;

Negociacion; Aportacion
Adaptacion.
36.5.2 Curso 04/07/2005 30/09/2005 Art. 107 del
CIPEEP; 13, 15,
Colaborar con la USEP paral 16, 19, 20, 66,

el programa de]
Desarrollo de Capacidades|
Gerenciales. Objetivo: En|
diversos grados permite el
desarrollo para dirigir proyectos o
coordinar esfuerzos para el alcance]
de Metas Institucionales; se integra|
por: Planeaciéon a largo y Cortol
Plazo; Organizaciéon; Toma de]
decisiones; Capacidad de logros;]
Liderazgo y Administracion de|
Proyectos.

67,70,71,74,79
y 195 del ESEP
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

vida democratica.

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

electorales.
Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
# de la Metay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.|Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. |[Real [Prog.|Real [Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real. [Prog. [Real. |% acumulado al |Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
36.5.3 Curso 03/10/2005 30/11/2005 Art. 107 del

CIPEEP; 13, 15,
Colaborar con la USEP para 16, 19, 20, 66,
; el programa  del 67,70,71,74,79
Desarrollo  Humano.  Objetivo] y 195 del ESEP
Permite al personal que desarrollg
un sentido de satisfaccion consigol
mismo para fortalecimiento de syl
vida personal y familiar para]
enriquecer su vida en el trabajo.|
Comprende: Relaciones Humanas|
Autoestima; Automotivacion
Valores, Actitudes y Conductas;
Elaboracién de un Plan de Vida.

36.6 Programa 01/06/2005 31/12/2005 |Art. 107 fraccion|
Colaborar con la USEP paral IVy Vdel
activar el Sistema de Incentivos CIPEEPy Art.
del Personal del Instituto. 119y 212 del

ESEP

36.6.1 Programa 01/06/2005 31/12/2005 | Art. 107 fraccion
Tomar conocimiento del Sistemal VyV del
de Meéritos y Aportaciones para) CIPEEP y Art.
otorgar incentivos a los miembros| 119y 212 del
del SEP del IEE. ESEP

36.6.2 Programa 01/06/2005 31/12/2005 | Art. 107 fraccion
Tomar conocimiento del Sistemal IVyV del
de Estimulos y Premios paral CIPEEP y Art.
otorgar incentivos al personal 119y 212 del
administrativo del IEE. ESEP

37 [Elaborar y enviar a DG, reporte Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
del avance programatico de la seguimiento fracciones IV y
DCEEC. XXy 99

38 Colaborar con la DG en la Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96 y 98
il ion per de imi fraccion IV y XX
herramientas administrativas y 99
para mejorar la operacion del
IEE.

38.1 Colaborar con la D.G. para dar Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
seguimiento al funcionamiento de | fraccion IV y XX
Herramienta Strategos. 99

39 Colaborar con la SG en la Documento 10/01/2005 15/02/2005 | Art. 93 fraccién
solventacion de los XXI
requerimientos de
documentacién del Tribunal
Electoral del Estado y/o la Sala
Superior del TEPJF.

40 Analisis 03/10/2005 31/12/2005 |Art. 103 fraccion|
Colaborar con la USEP en el Al
Analisis del desempefio de los|
c 5 s de O o
y de Capacitacién, asi como los|
Supervisores y los Auxiliares
Electorales de organizacién y|
capacitacion, durante el
desarrollo del proceso electorall
2004.

40.1 Enviar a la USEP la informacién] ~ Documento 03/10/2005 31/12/2005 | Art. 103 fraccion

curricular y de desempefio de los|
coordinadores,  supervisores
auxiliares de capacitacion electorall
para su registro en el SASEP.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

vida democratica.

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

electorales.

Mes de: del 2005. |

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
# de laMetay A Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.|Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
41 Colaborar con la DG en la Seguimiento. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
de los requeril fracciones IV y

de las Unidades Técnicas y XXy 99

Administrativas del IEE.

42 Colaborar con la DG para Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 98
coordinar los vinculos fracciones IV y
necesarios de participacion y XX

ly iaentre el IEE y el
IFE, para el proceso electoral
federal 2006.

42.1 Atender, los requerimientos Accion 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 fracciones)|
legalmente fundados del IFE para IVy XX
el proceso electoral federal 2006.

43 Colaborar con la DG en el Diagnéstico 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
analisis de la normatividad fracciones IV y
interna aplicada en el proceso XXy 99
electoral 2004.

43.1 Colaborar para elaborar la Documento 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
recopilacion sistematica de la fracciones IVy
normatividad aplicada en el XXy 99
proceso electoral 2004 por parte d¢
la DCEEC.

43.2 Colaborar para elaborar reporte de Reporte 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
la aplicacién de la normatividad en fracciones IVy
el proceso electoral 2004, por parte] XXy 99
de la DCEEC.

44 Colaborar con la SG y las Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
Comisiones Especiales y v
Permanentes del Consejo
General del Organismo para que
sus actividades se desarrollen
con estricto apego al principio
de legalidad.

45 Colaborar con la SG y con el Reporte 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccion
Consejero Presidente dell XIX
Consejo General del Institutg
Electoral del Estado en I3
elaboracion yl/o revision de]
convenios que se suscriban con|
autoridades federales, estatales|
o municipales.

45.1 Colaborar para elaborar a peticion| Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
del Consejero Presidente proyectos| XIX
de convenios de colaboracion que|
se pretendan celebrar entre el
Instituto Electoral del Estado
Autoridades Federales, Estatales o
Municipales.

45.2 Colaborar  para  revisar los| Revision 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion

convenios de colaboracién que se
pretendan suscribir entre el Institutd
Electoral del Estado y Autoridades

F 0 Munici

XIX
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Colaborar en la promocién y difusién de la
cultura politica y la educacion civica, para Colaborar al desarrollo de

Unidad responsable: Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

vida democratica.

Actividad sustantiva del Area:Orientar a los ciudadanos para que ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones politic

electorales.
Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
# de laMetay A ividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO | Prog.|Real [Prog. |Real [Prog. |[Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog.|Real |Prog. [Real. |Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
46 Colaborar con la UJ en dar Informe 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 93 fraccién
seguimiento a los convenios y XXI
contratos en su cabal
cumplimiento de acuerdo a los
temas de referencia suscritos, Io]
que permitiria en caso de que
fuera necesario adoptar las
medidas legales.
46.1 Colaborar en el seguimiento del Informe. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
cumplimiento de contratos y XXI
convenios que celebre el Instituto,
con autoridades federales.
46.2 Colaborar en el seguimiento del Informe. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
cumplimiento de contratos y XXI
convenios que celebre el Instituto,
con autoridades estatales.
46.3 Colaborar en el seguimiento del Informe. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion

cumplimiento de contratos y
convenios que celebre el Instituto,
con autoridades municipales.

XXI

Responsable:

C.P. Ana Silvia Santillana Garcia
Dii C:

Civica

Vo. Bo.

Mtro. José Antonio Breton Betanzos.
Director General




