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Presentacién

El Plan de Capacitacién y Sensibilizacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion 2024,
se crea en el Instituto Electoral del Estado, como una respuesta a las necesidades de las
y los trabajadores asi como del propio centro de trabajo de estar informados y contar con
herramientas que coadyuven al manejo de estos temas en un clima laboral libre de
discriminacion; tiene por objeto sensibilizar y crear conciencia de la importancia del
respecto a los derechos humanos, la igualdad laboral y la no discriminacion para el
personal que forma parte del Instituto Electoral del Estado a fin de mejorar las condiciones
de trabajo; asi como alcanzar mayores niveles de productividad.

En el presente plan de capacitaciéon se incluye un marco normativo como base de la
capacitacién en el centro de trabajo; la poblacién objetivo a la que va dirigido el programa;
la oferta de capacitacién; asi como las especificaciones del desarrollo y los medios de
difusiéon en donde se da a conocer dicho programa.

Dicho plan de capacitacién se elabora en el marco del Proceso Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2023-2024, ajustando las actividades al calendario electoral que rige a este
érgano.

Marco Normativo

De conformidad con lo establecido en los Articulos 21,22,23,24,25 y 26 del Reglamento
Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado y en el numeral 2.6.4.4. de los
Lineamientos del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Instituto
Electoral del Estado.

Considerando el acuerdo |IEE/JE-080/2023 Acuerdo de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado, por el que se aprueba el plan anual de actividades de capacitacion
2023-2024.

Con fundamento en los resultados de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion 2024
de la cual deriva el proyecto del Programa de Capacitacién y Formacién del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estado, Eje IV Perspectiva de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos.

Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién
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En alcance a dicho proyecto, la Coordinacion de Conciliacién en la Vida Laboral, Familiar y

Personal, la Coordinacién de Capacitacién y de manera conjunta con la Direccion de
Igualdad y No Discriminacién, presentan el Plan de Capacitacion y Sensibilizacion en
Igualdad Laboral y No Discriminacion

En seguimiento a la certificacion obtenida el pasado 03 de noviembre del 2022 en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, y en
cumplimiento al requisito 10 numeral 5.3.3.4.4. de la norma en mencién, para continuar
fomentando las acciones implementadas y fortalecer la capacitacion del personal, se
describe el presente plan de capacitacion.

Poblacién Objetivo

El Plan de Capacitacién y Sensibilizacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion, esta
dirigido a todo el personal del Instituto Electoral del Estado, incluyendo niveles directivos y
personal operativo.

Oferta del programa

La oferta de capacitacién consta de cursos, talleres, seminarios y conferencias que
proporcionan informacién y recursos en materia de la promocién de los derechos humanos,
igualdad laboral y no discriminacién, incluyendo temas especificos como sensibilizacion en
género e igualdad laboral, uso del lenguaje accesible, incluyente y no sexista, clima laboral,
violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual y laboral.

Especificaciones del desarrollo del programa

El Plan de Capacitacion y Sensibilizacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion se
desarrollara de manera presencial, semipresencial y en linea, se articula con estrategias
institucionales que coadyuvan a la toma de decisiones para la promocion y ascensos.

Se establece |a posibilidad para todo el personal de este centro de trabajo de participar en
el Plan de Capacitacién y Sensibilizacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Las actividades de formacién y capacitacién que deriven del presente plan estan dirigidas
a las y los Titulares, Encargadas y Encargados de Despacho, asi como el Personal de la
Rama Administrativa tanto permanente como eventual adscrito a las distintas Areas,
Direcciones, Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto, con un apartado especifico
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para el Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién y la Unidad de

Formacion y Desarrollo, como también Personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPL.

El proceso de formacion y capacitacién sera desarrollado durante la jornada laboral
establecida, tomando en consideracion en observancia de la legislacién en materia
electoral, durante los procesos electorales, las medidas y ampliaciones de horario, donde
las actividades quedaran sujetas a la valoracién de la viabilidad de las mismas, una vez
que culmine el proceso electoral que corresponda, se reestableceran las capacitaciones
descritas.

Medios de difusion para dar a conocer el programa

El Plan de Capacitacién y Sensibilizacién en Igualdad Laboral y No Discriminacion se
distribuird a todo el personal a través de correo electrénico, circular y asimismo estara
disponible en el sitio web de este centro de trabajo.

Temporalidad de calendarizacion

Para cumplimiento de auditoria de vigilancia y considerando el inicio del Proceso Electoral
Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024 el pasado 03 de noviembre 2023, Ia
calendarizacion inicia desde noviembre 2023 a diciembre 2024.

Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién
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