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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA LIC. FARAH MARIA RIVAS TORRES
EN SU CARACTER DE PROPIETARIA DEL JARDIN DE NINOS ANDROPOLIS, EN ADELANTE “ANDROPOLIS”,
Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, EN ADELANTE “EL INSTITUTO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA M. EN D. BLANCA YASSAHARA CRUZ GARCIA, EN SU CARACTER
DE CONSEJERA PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL; A QUIENES SE LES IDENTIFICARA COMO “LAS
PARTES” CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara “ANDROPOLIS”, que:

1.1. La C. FARAH MARIA RIVAS TORRES, es una persona fisica quien se identifica con credencial para votar, con
clave de elector RVTRFR88042221M100, expedida por el Instituto Nacional Electoral.

1.2, Esta registrada ante la Secretarla de Hacienda y Crédito Plblico, con Registro Federal de Contribuyentes
RITF880422722 como persona fisica con actividad econdmica relacionada con escuelas de educacién preescolar
pertenecientes al sector privado.

1.3, El Jardin de Nifios Andrépolis es una escuela de su propiedad, como se acredita con la licencia de funcionamiento
con niimero de registro municipal 147051; la cual se encuentra legalmente reconocida por la Secretaria de Educacion
Publica, mediante la Clave de Centro de Trabajo 21PJNO601R.

1.4. Busca colaborar en el cuidado y la educacion integral de las nifias y nifios, favoreciendo el desarrollo de
competencias a través de la capacitacion y el rescate de los valores universales como servicio, justicia, solidaridad,
honestidad, responsabilidad y disciplina.

1.5. Sefiala como domicilio legal el ubicado en Cerrada 45 B Norte, nimero exterior 635, numero interior local A,
Colonia Valle del Rey de la Ciudad de Puebla, Puebla; C.P. 72140.

2. Declara “EL INSTITUTO”, que:

2.1, De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, fraccion |I, parrafo primero de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 71 y 72 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla,
s un organismo de caracter plblico y permanente, autbnomo e independiente, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, encargado de la funcién estatal de organizar elecciones.

2.2, Todas sus actividades se rigen por los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia,
paridad de género y méxima publicidad, de acuerdo con lo establecido por el articulo 8 del Codigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla.

2.3, En términos de lo dispuesto por el articulo 75 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla, tiene como fines:

I. Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de |la Constitucion Local, de
las del Cddigo referido y deméas ordenamientos, que garanticen el derecho de organizacion y
participacion politica de los ciudadanos;

Il. Contribuir al desarrollo de la vida democratica;

lll. Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las slecciones para renovar a los integrantes
de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y miembros de los Ayuntamientos;

IV. Asegurar el gjercicio de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y de los partidos
politicos vigilando el cumplimiento de sus obligaciones;

Pagina 1|6



“IEE

Instilulo Electoral del Estado A .

V. Vigilar la autenticidad y efectividad del voto como instrumento Unico de expresion de la voluntad
popular;

VI, Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;

VII. Garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el
ambito politico-electoral;

VIII. Coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura politica, la educacion civica, la paridad de
genero y el respeto de los derechos humanos en el &mbito politico-electoral, desarrollando y
ejecutando para el efecto, los programas de educacién conducentes; y

IX. Prevenir, atender e iniciar de oficio los procedimientos sancionadores en aquellos asuntos que
pudieran constituir violencia politica contra las mujeres en razén de género.

2.4. En Sesion Ordinaria de fecha veintidos de agosto de dos mil veintidos, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, aprob6 la designacion de la Consejera Presidenta del Conssejo General de “EL INSTITUTO”, tal como se
desprende del acuerdo identificado con la clave INE/CG598/2022.

2.5, En cumplimiento a los puntos de acuerdo SEGUNDO y SEPTIMO del instrumento descrito en la declaracion
anterior; la Conssjera Presidenta del Consejo General de “EL INSTITUTO”, M. en D. Blanca Yassahara Cruz Garcia,
en Sesion Especial de fecha tres de noviembre de dos mil veintidés, rindi6 ia protesta de ley.

2.6, En atencion a lo anterior, su representante legal, es la Consejera Presidenta del Consejo General de “EL
INSTITUTO”, M. en D. Blanca Yassahara Cruz Garcia; quien tiene la personalidad y facultad suficiente para
representar a “EL INSTITUTO” y suscribir el presente convenio; en términos del articulo 91 fraccién | del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

2.7. Sefiala como domicilio legal, el ubicado en Calle Aquiles Serdén, nimero 416-A, Colonia San Felipe Hueyotlipan,
en la Ciudad de Puebla, Puebla, Codigo Postal 72030; con Registro Federal de Contribuyentes [EE-000922-MS1.

3. Declaran “LAS PARTES”, que:

3.1. Se reconocen reciprocamente la capacidad y personalidad con que se ostentan.

3.2, En la celebracion de este convenio no media dolo, error, mala fe, lesién o cualquier otro elemento que vicie su
voluntad.

3.3. Es su libre voluntad celebrar el presente convenio, sujetandose al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.
El objeto del presente convenio consiste en establecer los lineamientos y bases de colaboracion entre “LAS
PARTES”, para que “ANDROPOLIS” otorgue beneficios al personal que labora en “EL INSTITUTO” consistentes
en descuentos en los costos de los servicios educativos en niveles de maternal y preescolar, en beneficio de sus hijas
8 hijos.

SEGUNDA. BENEFICIOS OTORGADOS POR “ANDROPOLIS”.
“ANDROPOLIS” ofrece los siguientes descuentos para el personal que labora en “EL INSTITUTO”:

. Estancia Infantll:
o 80% (Ochenta por ciento) de descuento en el costo de inscripcion.
e 15% (Quince por ciento) de descuento en el costo de colegiatura mensual.
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Il. Jardin de Nifios:

40% (Cuarenta por ciento) de descuento en el costo de inscripcion.
15% (Quince por ciento) de descuento en el costo de colegiatura mensual.

lil. Material y eventos escolares:

25% (Veinticinco por ciento) de descuento en el costo de las cuotas para Estancia Infantil y/o Jardin de Nifios.

IV. Curso de verano y talleres de Navidad y Pascua:

40% (Cuarenta por ciento) de descuento en el costo para Estancia Infantil y/o Jardin de Nifios, incluyendo:
1. Materiales;
2. Seguro escolar.

V. Horario extendido: SIN COSTO.

Estos servicios se brindaran en las instalaciones de “ANDROPOLIS”, ubicadas en Calle 47 Norte No. 638, Colonia
Valle del Rey, de la Ciudad de Puebla, Puebla.

Para solicitar los beneficios mencionados anteriormente, la o el trabajador de “EL INSTITUTO”, debera de presentar
constancia laboral y credencial vigente del Organismo.

“LAS PARTES"” manifiestan que el presente convenio no genera vinculo, relacién laboral y/o subordinacion alguna
entre ellas.

TERCERA. COMPROMISOS DE “ANDROPOLIS”.

a)

b)
c)

d)
e)

Otorgar al personal interesado que labora en “EL INSTITUTO”, el apoyo del porcentaje establecido en los
beneficios sefialados en la clausula anterior, mientras se acrediten como personas trabajadoras de “EL
INSTITUTO",

Dar a conocer al personal interesado que labora en “EL INSTITUTO”, a través de los enlaces designados
para tal efecto, los requisitos y obligaciones para su afifiacion al servicio;

Brindar un servicio de calidad, atento, seguro e higiénico, en estricto apego a la normatividad aplicable en la
materia;

Contar con las instalaciones adecuadas para brindar el servicio, y

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene, de acuerdo a sus reglas de operacion.

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL INSTITUTO".

a)
b)

c)

Informar oportunamente al personal interesado que labora en “EL INSTITUTO", los servicios, ubicacion,
requisitos y horarios de “ANDROPOLIS”;
Dar a conocer al personal interesado que labora en el “EL INSTITUTO”, las reglas de operacion que rigen

“ANDROPOLIS”, y
Extender al personal interesado que labora en “EL INSTITUTO”, la constancia laboral para solicitar a
“ANDROPOLIS" los beneficios convenidos en el presente instrumento.
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QUINTA. ENLACES.
“LAS PARTES” convienen que los enlaces para llevar a cabo las acciones para el cumplimiento del objeto de
este Convenio, seran:

o Por parte de “EL INSTITUTO":

Nombre: Mtra. Berenice Jiménez Segovia e Por parte de “ANDROPOLIS":

Cargo: Analista Especializada de la Direccion de Nombre: Lic. Farah Maria Rivas Torres
lgualdad y No Discriminacion Cargo: Directora General

Teléfono: (222) 303-11-00 ext. 1174 Teléfono: (222) 6614973 y (222) 2303020
Correo electronico: Correo electrénico: andropolis_ei@amail.com

berenice.jimenez@ieepuebla.org.mx

Nombre: Mtro. Jesus Mario Le6n de la Rosa
Cargo: Analista Especializado de la Unidad de
Formacién y Desarrollo

Correo electrénico; uid@ieepuehla.org.mx
Teléfono: (222) 216- 7149

Lo anterior, en el entendido de que la responsabilidad que se les confiere, s con motivo del cargo que
desempefian; por lo que, en caso de sustitucion de las personas referidas, “LAS PARTES” podr4 designar un(a)
nuevo(a) enlace, informando por escrito a la otra, de la designacion de que se trate, con quince dias de
anticipacion.

SEXTA. SOCIALIZACION DE INFORMACION.

“LAS PARTES” convienen que las personas designadas como enlaces en el presente instrumento, seran las
encargadas de establecer los canales, formatos y tiempos para los mensajes que sean de interés para cada
instancia, dentro de la oferta previa en materia de socializacion. "LAS PARTES", dependiendo la suficiencla
presupuestal, cubriran los gastos generados por estas actividades de socializacién de informacion, y cumpliran
con las respectivas obligaciones acordadas por los responsables, dentro de los marcos establecidos por cada
instancia respecto al tema,

SEPTIMA. VIGENCIA.
“LAS PARTES" acuerdan que el presente convenio iniciaré su vigencia el dia de su firma y fenecer4 el dia veinte
de julio de dos mil veinticinco.
OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD.
“LAS PARTES" convienen que toda la informacién que se genere y/o cruce entre ellas, con motivo de la
celebracion de este convenio, sera considerada estrictamente confidencial, por lo que “ANDROPOLIS” se obliga

a no proporcionarla a terceros, durante e incluso después de la terminacion del presente acuerdo de voluntades.

NOVENA. DATOS PERSONALES.

“ANDROPOLIS” deber cumplir con las obligaciones a su cargo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Particulares y su Reglamento; asimismo, “EL
INSTITUTO” se compromete a atender las bases, principios y procedimientos establecidos en la Ley General de
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Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; por tal motivo, “LAS PARTES” acuerdan
realizar los esfuerzos necesarios para limitar el periodo de tratamiento de los datos personales, asi como guardar
estricta confidencialidad de los datos personales que en su momento lleguen a recabar, mantener fas medidas
de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan protegerlos contra cualquier dafio, pérdida, robo,
alteracion, acceso o tratamiento no autorizado.

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios
que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de
labores académicas o administrativas; con el criterio de que una vez superados estos eventos se continuara con
la realizacion del objeto de este documento.

DECIMA PRIMERA. DE LAS RELACIONES LABORALES.

“LAS PARTES"” convienen que el personal que cada una de ellas asigne o comisione para el cumplimiento
objeto del presente convenio, conservard su relacion laboral con aquella que lo empled y asigné. En
consecuencia, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto y cumplira con sus respectivas
obligaciones, y en ninglin caso el cumplimiento del objeto de este documento implicara relacion laboral alguna
con la otra, por lo que no podran ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES.

Cualquier notificacién o comunicacion que se requiera dar conforme al presente convenio, por medio de
cualesquiera de “LAS PARTES”, surtirs sus efectos cuando sea por escrito o enviada, bien sea por entrega
personal, correo certificado con acuse de recibo, porte pagado y enviada a la parte correspondiente al domicilio
indicado en el presente convenio o cualquier otro domicilio previamente designado por escrito. Las notificaciones
surten efectos desde la fecha de su recepcion.

Para los efectos que se deriven de la aplicacion del presente convenio y del parrafo anterior, “LAS PARTES"
sefialan como sus domicilios los indicados en el aparatado declarativo inicial. Cualquier cambio de domicilio de
“LAS PARTES” deber4 ser notificado por escrito a la ofra, con acuse de recibo respectivo, con diez dias
naturales de anticipacion a la fecha en la que se requiera que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las
comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios sefialados para tal efecto, dentro de las
declaraciones de las partes.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES.

El presente instrumento podrd ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”; dichas
modificaciones o adiciones comprometen a los signatarios a partir de la fecha de su firma y se deberan realizar
por escrito.

DECIMA CUARTA. CESION DE DERECHOS.

Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder los derechos y compromisos que se deriven de este Convenio, si no
cuenta para ello con previo consentimiento escrito de la otra parte.
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DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA.

Cualquiera de “LAS PARTES” podré dar por terminado anticipadamente el presente Convenio, notificando por
escrito a la otra parte, por lo menos con treinta dias naturales de anticipacion. En tal caso, “LAS PARTES”
tomarén las medidas necesarias para evitar dafios y/o perjulcios tanto a ellas como al personal de “EL
INSTITUTO” que se encuentre recibiendo los beneficios sefialados en la Clausula Segunda de este instrumento.

DECIMA SEXTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES" no tendran responsabilidad por cualquier retraso o
incumplimiento en la ejecucion del objeto del presente Convenio que resulte directa o indirectamente de caso
fortuito o fuerza mayor.

Se entendera por caso fortuito o fuerza mayor, hechos o acontecimientos ajenos a la voluntad de cualquiera de
“LAS PARTES”, siempre y cuando no se haya dado causa o contribuido a ellos.

La falta de prevision de alguna de “LAS PARTES" que les impida el cabal cumplimiento de las obligaciones de
este instrumento no se considerara de caso fortuito o fusrza mayor,

DECIMA SEPTIMA. DENOMINACION DE LAS CLAUSULAS.

“LAS PARTES” estan de acuerdo en que las denominaciones utilizadas en el encabezado de las clausulas del
presente convenio, son Unicamente para efecto de referencia, por lo que no limitan de manera alguna el
contenido y alcance de las mismas, prevaleciendo en todos los casos, lo pactado por “LAS PARTES” en dichas
clausulas.

DECIMA OCTAVA, DE LAS CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan que en caso de cualquier tipo de controversia que se suscite con motivo de la
interpretacion, aplicacion o cumplimiento del presente convenio, asf como para lo no previsto, seré resuelto de
comin acuerdo entre “LAS PARTES”. En caso de no llegar a una solucion, se someteran a las leyes y
competencia de los Tribunales del Distrito Judicial de Pusbla, renunciando expresamente al fuero que por razén
de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leldo en su integridad el presente convenio y estando conformes y enteradas de su contenido y alcances, “LAS

PARTES” firman el presente, por triplicado, en la Heroica Puebla de Zaragoza, el dia cuatro de noviembre de
dos mil veinticuatro,

POR “ANDROPOLIS” POR “EL INSTITUTO”

LIC. FARAH MARIA RIVAS TORRES M.END. BLA@AKYASSAHARA CRUZ
TARIA GARCIA
REPRESENTANTE LEGAL

Pagina 66



