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11 23 JAcatlin de Osorio Paulina Damaris Martinez Veldzquez 12.00% 42.50% 18.25% 0.00% _ 72.75% 0.00%

2| 23 |Acatlén de Osorio Sinahi Calixto Bravo 14.00% 35.00% 19.50% 0.00% __68.50% 0.00%

3 | 23 |Acatlén de Osorio Cecilia Ramirez Vivar 14.00% 32.50% 19.50% 000% | 6600% 0.00%

4 | 23 |Acatlén de Osorio Amira Gabriela Ramirez Villanueva 18.00% 27.50% 19.50% 0.00% _65.00% 0.00%

5 | 23 |Acatlsn de Osorio Yazmin Reyes Jerdnimo 12.00% 25.00% 20.00% 0.00% | 57.00% 0.00%

6 | 23 |Acatlin de Osorio Arelit Rodriguez Martinez 18.00% 32.50% 10.00% 0.00% _ 60.50% 0.00%
“Para el orden de prelacién del presente Listado, ademds del je obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los 12.1,5.4y5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Rec i { Designacién y C de los
Puestos de Coordinadoras v Coordinad Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adop didas or al li del principio de igualdad y no discriminacién, a través de la impl ién de acci af que
;Gwm la indlusién de Ppersonas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

Personas de la

diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .
2) Personas con alguna discapacidad, %

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena.

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de

pate y criterios de d pate®, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los sigulentes criterios de desempate:
1) Considerar la Experiencia Electoral
Este criterio ests orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién el | y que, med el soporte d | cor di , se pueda comp:
2) Considerar w l&oral y trabajo en campo
Este "0 estd ori a qui hayan acredi di; el soporte doc | co di mayor historial laboral desempefando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que |a persona tiene ¢ i de la d 6 L del Distrito al
Que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.
3)C el mi grado de di
Si bien es Gierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Li y las G Publicas respectivas, es el de media basica (mimarh), si el empate persiste pese a haberse aplicado los tmerhs descritos en los incisos precedentes,
las funci ias y funci ios electorales integ del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado ma de diendo al compr que las y los asp al de su regi

~ Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 02 de febrero de 2024.
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Unidad de Formacién y Desarrollo
O
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1 . : ‘ |
2 ;; Acatlén de Osorio Joel Rosales Huerta | 18.00% 45.00% 15.00% |  0.00% 7800% | 0.00%
333 Acatlan de Osorio Mauro Vera Ramirez | 18.00% 40.00% 15.00% 0.00% 73.00% 0.00%
a | oaaatén de Osorio Erik Daniel Javier Baez | 22.00% 35.00% 16.50% 000% | 7350% | 0.00%
Acatlin de Osorio Jafet Vidals Lopez | 10.00% 37.50% 19.50% 0.00% 67.00% 0.00%

*Para el orden de prelacin del presen

— - ! te Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacién int
“Ahora bien, conforme al numera s,

egral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1,54y54.1,
4.2

del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién y
“Casos de empate y criterios de desempate®, del referido Lineamiento; para la ehbou& de los presentes listados fueron aplicados los siguientes

criterios de desempate:
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A A O
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; 23 |Acatlén de Osorio ODILIA ESCAMILLA ARELLANO 22.00% 30.00% .~ 4.50% 0.00% 56. 0.00%
23_|Acatlin de Osorio VIVIANA CHAVEZ MARTINEZ 12.00% 30.00% . 12.50% 0.00% 54. 0.00%
:::“'5&:' prelacion del P e Listado, ad del puntaje ob en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1 .54
de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auniliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se ad did

y Que mmn 12 inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

b Personas de 1a diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .

» €T30N33 con alguna discapacidad, y

Persona aspirante que, ademas del d

**Ahora bien, conforme al numeral $.4.2
1) Considerar la

Experiencia Electoral
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3) Considerar el maximo grado de estudios.

ncionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maxi
= Finalmente se destaca que,

bilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que i

cor d

el inicio de labores ser4 a partir del 02 de febrero de 2024,

dentro de la funcién electoral Y que,

mayor historial laboral desempeifiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de
P este tipo de empl|
Si bien es cierto Que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas,
Precedentes, las fu

fueron aplicados los siguientes criterios de desempate:
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es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los cri
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"NUEVA CONVOCATORIA"
Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
HOMBRES
Unidad de Formacién y Desarrollo
O
ABTR |
By B Az:t::n de Osorio ELIAS GABRIEL HERNANDEZ LEON 14.00% 40.00% 2.75% 0.00% 56.75% 0.00%
3| 23 Aca“é" de °5°’f° DAVID CASTILLO CRUZ 8.00% 32.50% 14.00% 0.00% 54.50% 0.00%
4| 23 Acatl L de °‘°’{° OSWALDO ISMAEL FLORES MACEDA 10.00% 30.00% 14.00% 0.00% 54.00% 0.00%
523 Aca“a," :e °5°ff° MARTIN MEJJIA CRUZ 12.00% 27.50% 14.25% 0.00% 53.75% 0.00%
6| 23 |ac ﬂf"‘ N °5°’f° RICARDO AGUILAR MORALES 12.00% 25.00% 15.25% 0.00% 52.25% 0.00%
atlan de Osorio FERNANDO CASTELAN MARIN 16.00% 20.00% 16.00% 0.00%  52.00% 0.00%
Para el .
Comr;(;,;:::e::; ::::::: ::l '::'::;" ;lstado, ;::':S d:l puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién y
. ! inadoras y inadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, d on medidas ori d [ i
implementacién de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un pu:: :orc:n::l) :n ud:':::\o d: los ug::m: casos: " ; del princplo de lgualdad y no discriminacien, 3 través de 12

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ .
2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademds del dominio del idioma

paiiol, es hablante de alguna lengua indigena.

**Ahora bien, conforme al " v i ;
o al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate®, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los p es listados fueron aplicados los siguientes crit ded pate:

12 Experiendia Elec |
Este criteri jentad id i ditad "
lt:no estd or ac ara hayan acr un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, med el soporte doc I cor di se pued b
2)C trayectoria laboral y trabajo en campo e .
Este criterio estd ori do a iderar a qui h ditad i
. raqf ayan acr di el soporte doc | cor di mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que |
i o ' ; P ., a persona tien: i
territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos. g pe - sicimissnde du e damarcedon

3) Considerar el maximo grado de estudi

;‘: l':len es cierto que Iel nfi:el minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en los
Cisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrant | jo Distri consid i inii id i di . ERTTonTas v 1os ssolrantes al mod
By egrantes del Consejo Distrital, podrén ar un nivel superior al req del grado de alcomprobanteqUe présentaron 1as y los aspirantes al moTemo de su

= Finalmente se destaca que, el inicio de labores serd a partir del 02 de febrero de 2024. @ E E E
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