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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE SE AUTORIZA LA RETABULACION Y COMISION AL PERSONAL DE LAS
UNIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL
CON MOTIVO Y DURANTE EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO
CONCURRENTE 2023-2024

GLOSARIO

Cédigo Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del

Estado de Puebla.
Consejera Consejera Presidenta de la Junta Ejecutiva y del
Presidenta Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Direccién Direccién Administrativa del Instituto Electoral del
Administrativa Estado.
Instituto Instituto Electoral del Estado.
Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.
Normatividad Normatividad para la Administracion de los

Recursos Financieros, Materiales e Informaticos
del Instituto Electoral del Estado.

Proceso Electoral Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente
2023-2024,

Reglamento Interior Reglamento Interior de Trabajo del Instituto
Electoral del Estado.

Secretario Ejecutivo  Secretario Ejecutivo de la Junta Ejecutiva y del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Unidad de Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto
Formacién Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

l. El treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General aprobd el
Reglamento Interior, abrogando el anterior, a través del Acuerdo CG/AC-007/17.
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l. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha veinticinco de octubre de dos mil
veintiuno, el Consejo General aprobé el Acuerdo CG/AC-141/2021, a través del cual
se reformé la Normatividad.

lll. Ensesién ordinaria de fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo
General convocd a las y los aspirantes para ocupar los cargos de Consejeras o
Consejeros Electorales; y Secretarias o Secretarios de los veintiséis Consejos
Distritales Electorales a instalarse en el Estado, para el Proceso Electoral; y aprobé
el Método de seleccion correspondiente, a través del Acuerdo CG/AC-034/2023.

IV. En sesién especial de fecha tres de noviembre de dos mil veintitrés, el Consejo
General aprob6 el Acuerdo CG/AC-0047/2023, a través del cual, declard el inicio del
Proceso Electoral, convocando a elecciones para renovar los cargos a la Gubernatura
del Estado, Diputaciones al Congreso Local y Ayuntamientos.

V. A través de la circular IEE/DA-002/2024 de fecha treinta de enero de dos mil
veinticuatro, la Directora Administrativa informé a las Directoras, Directores, Titulares
de las Unidades Técnicas y Administrativas; Encargadas y Encargados de Despachos
del Instituto, lo siguiente:

“Con fundamento en lo dispuesto por los artfculos 100 fraccién IV, 106 fracciones X1, XV,
XX, XX del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, 43, 45
y 46 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado, 54 fraccién I,
55, 59 y 70 de la Normatividad para la Administracién de los Recursos Financieros,
Materiales e Informéticos del Instituto Electoral del Estado, asi como dar cumplimiento a
la actividad establecida en la Bitdcora de Tarea numeral 2.1.3.2 Elaborar la némina del
personal del Organo Central y Organos Transitorios y; en relacién al acuerdo que se
establecié por parte de la Consejera Presidenta del Instituto Electoral del Estado y la
Direccién Administrativa a mi cargo, respecto a la disponibilidad presupuestal para la
ocupacién de plazas requeridas por las Unidades en cumplimiento a las actividades del
Programa Presupuestario Institucional, me permito informar a Usted, lo siguiente:

La Unidad Administrativa que represento, se encuentra efectuando las politicas salarniales
respecto a las directrices, orientaciones, cnterios y lineamientos conducentes a fljar las
remuneraciones al personal, implicando la proyeccién de la retabulacién y/o comisiones
a la némina del personal adscrito a este Organo Electoral, de acuerdo a las necesidades
y posibilidades que se tiene bajo el techo presupuestal Institucional, a fin de someterio a
la Junta Ejecutiva para que sea validada y autorizado por la misma, como lo estipula el
Reglamento Interior del Trabajo del Instituto Electoral del Estado, toda vez que, por las
acfuaciones del "Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023- 2024", se
conlleva un incremento de actividades dentro del Instituto para dar cumplimiento a las
demandas que emanan el mismo.

VI. Por medio del memorandum IEE/DA-0162/2024 de fecha veinticinco de enero del afio
en curso, la Directora Administrativa solicité y remitié al Encargado de Despacho de
la Unidad de Formacién, lo que a continuacion se menciona:
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“Con fundamento en los articulos 106 fracciones Xl, XV y XX del Cédigo de Instituciones
y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 6 y 41 del Reglamento Interior de Trabajo
de! Instituto Electoral del Estado; 70 de la Normatividad para la Administracién de los
Recursos Financieros, Materiales e Informéticos del Instituto Electoral del Estado; en el
marco de las actividades a desamollarse derivadas de la organizacién y celebracién del
Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024 para renovar los cargos a la
Gubematura del Estado, Diputaciones al Congreso Local y Ayuntamientos, y en acuerdo
con la Consejera Presidenta del Instituto Electoral del Estado, M. en D. Blanca Yassahara
Cruz Garcia; solicito a Usted de su valioso apoyo para que conforme a sus atribuciones
tenga a bien poner a consideracién de las y los integrantes de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado para realizar los movimientos de comisién y retabulacion del
personal de este Instituto, conforme a la relacién que se anexa.

No omito precisar que, para realizar los movimientos en comento, se cuenta con la
suficiencia presupuestal cormespondiente.

v

En seguimiento al memorandum sefialado en el antecedente VI, el Encargado de
Despacho de la Unidad de Formacién, mediante memorandum IEE/UFD-123/2024,
de fecha veinticinco de enero de la presente anualidad, solicit6 al Secretario Ejecutivo
someter a consideracion de las y los integrantes de la Junta Ejecutiva, para su
discusién y/o aprobacion, los movimientos del personal descritos en el documento
anexo al memorandum en cita.

En atencién a la solicitud realizada, el Secretario Ejecutivo a través del memorandum
identificado con el nimero IEE/SE-0321BIS/2024, de fecha veintiséis de enero del
afio en curso, solicitd a la Direccién Técnica del Secretariado del Instituto que, en
coadyuvancia a las labores de la Secretaria Ejecutiva, se incluyera el tema indicado
en el punto inmediato anterior, dentro de los asuntos a tratar en la sesién de Junta
Ejecutiva correspondiente, para determinar lo conducente.

La Direccién Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, remitié via correo electrénico a las y los integrantes de la Junta Ejecutiva,
para su analisis y posterior discusion, el presente Acuerdo.

Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes de la Junta
Ejecutiva, celebrada el dia treinta y uno de enero del afio que transcurre, las y los
asistentes a la misma discutieron el asunto materia de este documento.

Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha treinta y uno de enero de dos mil
veinticuatro, la Junta Ejecutiva aprob6 Tabulador de sueldos del personal permanente
y eventual, asi como de aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Organismo Electoral, aplicable a partir del 01 de enero de 2024,
mediante el Acuerdo IEE/JE-006/2024.

Durante el desarrollo de la sesidn ordinaria de fecha treinta y uno de enero del afio
que transcurre, la Junta Ejecutiva aprobé la Plantilla de Personal Permanente para
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Organo Central durante el ejercicio fiscal 2024; a través del Acuerdo identificado con
el Acuerdo IEE/JE-007/2024.

CONSIDERANDOS

1. Los articulos 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; y
71 del Cédigo, establecen que el Instituto es un Organismo de caracter publico local
y permanente, autbnomo e independiente, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, depositario de la funcién estatal de organizar las elecciones, en
cuyo ejercicio debe observar los principios rectores de legalidad, imparcialidad,
objetividad, certeza, independencia, maxima publicidad y paridad de género.

2. De conformidad con el numeral 78 del Cédigo, el Consejo General y la Junta
Ejecutiva, son los Organos Centrales del Instituto.

3. El diverso 95, fracciones Il y lli del Cédigo, establece que la Junta Ejecutiva tiene
como atribuciones, fijar politicas generales, programas, sistemas y procedimientos
administrativos del Instituto, asi como coordinar la ejecucién de los programas de
actividades de las Direcciones del Instituto.

4. Que, el articulo 106, fracciones XI, XV, XX y XXI del Cédigo, dispone que, la Direccion
Administrativa tendra entre otras atribuciones, proponer y ejecutar las politicas,
normas y procedimientos para la administracién de los recursos financieros, humanos
y materiales del Instituto; atender las necesidades administrativas de los 6rganos del
Instituto; controlar y supervisar la ejecucién del presupuesto conforme a los fines,
componentes, actividades e importes de los programas presupuestarios aprobados
por el Consejo General a fin de preservar el equilibrio financiero en el Instituto; asi
como las demas que le confiera el Consejo General, la Junta Ejecutiva y el Secretario
Ejecutivo, conforme al Cédigo y demas disposiciones aplicables.

5.  Ahora bien, el articulo 41 del Reglamento Interior, establece que la politica salarial del /-~ i

Instituto tendra como objetivos:

e Captar a las personas mas calificadas disponibles con el objeto de
lograr la mision de la Institucién;

+ Proporcionar una remuneracion equitativa y constante al personal de
acuerdo con sus obligaciones y responsabilidades asignadas;

¢ Motivar y estimular a los empleados para que logren mejorar su nivel
de desempenio; y

e Buscar la continuidad del personal calificado y propiciar el crecimiento
de su productividad.
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Los articulos 43 y 44 del Reglamento Interior, sefialan que la remuneracién es la
retribucién econémica que se paga al personal del Instituto por los servicios
prestados, cuyo monto sera fijado de acuerdo con lo que establece el tabulador
aprobado por la Junta Ejecutiva; ademas, la Unidad de Formacion y Desarrollo con
apoyo de la Direccién Administrativa, actualizara el tabulador de remuneraciones y lo
sometera a consideracion de la Junta a través del Secretario Ejecutivo.

El articulo 45 del Reglamento Interior dispone que, el tabulador y las remuneraciones
aplicables al Personal del Instituto seran propuestos por el Secretario Ejecutivo a la
Consejera Presidenta, a efecto de que sean considerados en el anteproyecto de
presupuesto que aprueba anualmente el Consejo General.

Ademas, el articulo 46 del Reglamento Interior establece que, para cada puesto del
personal, habra minimo un nivel y hasta cuatro niveles presupuestales definidos por
el tabulador aprobado por la Junta Ejecutiva.

6. De acuerdo al articulo 138 del Reglamento Interior, se entiende por comision el
movimiento del personal de la rama administrativa que haya sido instruido para
desempefiarse en otro puesto dentro de su adscripcién o una distinta, ejerciendo su
plaza presupuestal por tiempo determinado.

Ademads, el articulo 139 del Reglamento Interior, dispone que en atencion a las
necesidades del Instituto, el Personal podra ser comisionado a otra area del mismo,
a un puesto no exclusivo del Servicio Profesional Electoral Nacional, sin perjuicio de
las remuneraciones y prestaciones que le corresponden.

7.  Por su parte, el articulo 54, fraccién Il de la Normatividad, sefala que, las partidas de
gasto del capitulo de Servicios Personales contendran las asignaciones de recursos
autorizadas en el Presupuesto de Egresos del Instituto, destinadas a cubrir el
concepto de las previsiones para cubrir las medidas de incremento en percepciones,
prestaciones econémicas, creacién de plazas, en su caso y demas medidas
econémicas de naturaleza andloga que se aprueben durante el ejercicio por los
érganos de Direccién del Organismo.

Asimismo, el articulo 55 de la Normatividad menciona que, las remuneraciones al
personal del Instituto se apegaran estrictamente a los niveles establecidos en los
tabuladores de sueldos y asignaciones presupuestales autorizados. 1}

Que, el articulo 70, de la Normatividad establece que la Direccién Administrativa
comunicara la disponibilidad presupuestal para la ocupacién de plazas requeridas por
las Unidades en cumplimiento a las actividades del Programa Presupuestario
Institucional.

Los procesos electorales representan una actividad extraordinaria que demanda el
maximo esfuerzo institucional en jornadas de trabajo extensas, incluyendo fines de

5



LA

o3

;p—ﬁ "I'._I_ Y :%“‘n‘ )
SIEE (3

* E
Inshituto Elecloral del Eslodo Yo o
T b

=
N
B
:. 24}
o
- u'|
==

a
3

IEE/JE-014/2024

semana y dias festivos. Ello, amerita compensar proporcionaimente al personal que
" ve intensificadas sus responsabilidades habituales.

En ese contexto, la retabulacién salarial temporal constituye un acto para retribuir la
sobrecarga laboral y el compromiso profesional demostrado por las y los trabajadores
de este Instituto.

Asimismo, no debe soslayarse que los sueldos actuales han perdido poder adquisitivo
considerable ante la acumulada inflacién anual; por ello, es oportuno restablecer el
valor real de las remuneraciones del personal electoral mediante un ajuste provisional
durante el ejercicio fiscal 2024, atendiendo a las plazas, niveles y perfiles especificos
que intervienen en la organizacién de los comicios.

Es importante seftalar que, la retabulacién constituye un reconocimiento a la intensa
labor electoral y un incentivo a la permanencia institucional, coadyuvando con ello al
cabal desarrollo del préximo proceso electoral.

En ese orden de ideas, y atendiendo a las disposiciones que se han sefialado
previamente en este documento, la Junta Ejecutiva analizé la relacién del Personal
de las Unidades Técnicas y Administrativas de este Instituto que se propone retabular
y/o comisionar, por lo que, tomando en cuenta que no contraviene las disposiciones
vigentes, que la misma atiende las necesidades ocupacionales del Instituto, asf como
el desempefio del Personal en cuestién, y en virtud de las actividades que se
desarrollan con motivo del Proceso Electoral, considera que lo procedente es aprobar
la propuesta en los términos planteados, considerando que la misma se realice a partir
del primero de enero de dos mil veinticuatro y hasta que exista suficiencia
presupuestal, dicha relacién se agrega como Anexo Unico a este documento.

Finalmente, esta Junta Ejecutiva faculta a la Direccién Administrativa y a la Unidad de
Formacién y Desarrollo, para que, en el ambito de su competencia, realicen los
r

tramites administrativos correspondientes para dar cumplimiento al presente Acuerdo.
Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO ‘
L
PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, autoriza la
retabulacién y comisién al Personal de las Unidades Técnicas y Administrativas de

este Organismo Electoral, en téminos de los razonamientos vertidos en los
considerandos 5, 6 y 7 del presente acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta a la Direccion
Administrativa y a la Unidad de Formacién y Desarrollo, para dar puntual cumplimiento
al presente documento, en términos del punto considerativo 7 de este instrumento.

6
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TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la péagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes de la
Junta Ejecutiva, en la sesién ordinaria de fecha treinta y uno de enero de dos mil
veinticuatro.

CONSEJERA PRESIDENTA DEL SECRETARIO EJECUTIVO EN

CONSEJO GENERAL Y DE LA FUNCIONES D
JUNTA EJECUTIVA JUNTA

T /

C. BLANCA YASJ CRUZ GARCIA C. ALDO ENRIQUE VELAZQUEZ VEGA
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MOVIMIENTOS DE PERSONAL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO CONCURRENTE 2023-2024

. PUEBLA

NO. AREA EMPLEADO PUESTO TIPO DE MDVIMIENTOl MOVIMIENTO
1 CONTRALORIA INTERNA ALMA CONCEPCION ENRIQUEZ BUENO JEFE DE DEPARTAMENTO-1 RETABULACION JEFE DE DEPARTAMENTO-2
2 CONTRALORIA INTERNA CHRISTIAN MICHEEL MARCOS ESCAMILLA JEFE DE DEPARTAMENTO-1 RETABULACION JEFE DE DEPARTAMENTO-2
3 CONTRALORIA INTERNA ANTONIO HOYOS ZAHUANTITLA ANALISTA I-1 RETABULACION ANALISTA 1-2
4 CONTRALORIA INTERNA JOSE ISMAEL ESCOBAR MEDINA ANALISTA 1-1 COMISION JEFE DE DEPARTAMENTO-1
5 CONTRALORIA INTERNA DAVID HERNANDEZ SERRANO ANALISTA I1-3 COMISION ANALISTA ESPECIALIZADO-2
6 CONTRALORIA INTERNA MIGUEL ANGEL CERVANTES LOPEZ ANALISTA 11-2 RETABULACION ANALISTAII-3 ¢
7 COORDINACION DE INFORMATICA ALEXIS ACOCAL CAPILLA COORDINADOR DE AREA- 1 RETABULACION COORDINADOR DE AREA™NZ_ ™
8 COORDINACION DE INFORMATICA RUBEN ORTEGA RAMIREZ ANALISTA 1I-i COMISION ANALISTA ESPECIALIZADO-1 k
9 DIRECCION ADMINISTRATIVA ALEJANDRA MANTILLA ARENAS JEFE DE OFICINA-3 RETABULACION JEFE DE OFICINA-4
10 DIRECCION ADMINISTRATIVA ANASTACIO PAJARO ADRIAN JEFE DE DEPARTAMENTO-1 RETABULACION JEFE DE DEPARTAMENTO-2
11 DIRECCION ADMINISTRATIVA MARIA JUANA HUITZIL ALMONTE JEFE DE OFICINA-1 RETABULACION JEFE DE OFICINA-2
12 DIRECCION ADMINISTRATIVA RAUL ALBERTO MARAVILLA TORIJA ANALISTAI-1 RETABULACION ANALISTA I-2
13 DIRECCION ADMINISTRATIVA BERNARDINA ROSA MARIA ALARCON DE MARTINO ANALISTA 11-2 RETABULACION ANALISTA 11-3
14 DIRECCION ADMINISTRATIVA ISRAEL OMAR RODRIGUEZ HERNANDEZ ANALISTA 1I-2 RETABULACION ANALISTA 11-3
15 DIRECCION ADMINISTRATIVA JUAN JOSE MIRELES CALTZONTZIN ANALISTA 11-2 RETABULACION ANALISTA 11-3
16 DIRECCION ADMINISTRATIVA MARIA TRINIDAD ORTIZ CASTILLO ANALISTA 11-2 RETABULACION ANALISTA 11-3
17 DIRECCION ADMINISTRATIVA ANDREA ZENTENO JUAREZ ANALISTA 11-2 COMISION ANALISTA ESPECIALIZADO-2
18 DIRECCION ADMINISTRATIVA JOSE DE JESUS SOTO LIMON ANALISTA 11-1 COMISION ANALISTA ESPECIALIZADO-1
19 DIRECCION ADMINISTRATIVA JAVIER HERNANDEZ LOPEZ ANALISTATI-1 COMISION ANALISTA ESPECIALIZADO-1
20 DIRECCION ADMINISTRATIVA VIOLETA CARCAMO JUAREZ ANALISTA 11-1 COMISION ANALISTA ESPECIALIZADO-1
21 DIRECCION ADMINISTRATIVA JUAN CARLOS GALVAN RODRIGUEZ ANALISTA II-1 COMISION ANALISTA ESPECIALIZADO-1
22 DIRECCION ADMINISTRATIVA MARTHA CRISPINA ALVAREZ GOMEZ, AUXILIAR-1 RETABULACION AUXILIAR-4
23 DIRECCION ADMINISTRATIVA TOMASA PATRICIA HERNANDEZ GOMEZ AUXILIAR-1 RETABULACION AUXILIAR-4
24 DIRECCION ADMINISTRATIVA ELISA LEON MARTINEZ AUXILIAR-1 RETABULACION AUXILIAR-4
25 DIRECCION ADMINISTRATIVA JULIETA PALACIOS TEPOX AUXILIAR-1 RETABULACION AUXILIAR-4
26 DIRECCION DE ARCHIVOS FERNANDO ORTIZ OROZTICO JEFE DE DEPARTAMENTO-1 RETABULACION JEFE DE DEPARTAMENTO-2
27 DIRECCION DE ARCHIVOS JUAN MANUEL PLIEGO CASTILLO |EFE DE DEPARTAMENTO-1 RETABULACION JEFE DE DEPARTAMENTO-2
28 DIRECCION DE ARCHIVOS MARIA PATRICIA CUERVO PEREZ ANALISTA 1I-1 COMISION ANALISTA ESPECIALIZADO-1
29 DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA JORGE FRANCISCO MORENO NUNEZ JEFE DE DEPARTAMENTO-1 RETABULACION JEFE DE DEPARTAMENTO-2
30 DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA MARIA DE LA PAZ GONZALEZ HERNANDEZ ANALISTA 1-1 RETABULACION ANALISTA I-2
31 DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA DAMASO HECTOR COMPADRE MIONI ANALISTA 11-2 RETABULACION ANALISTA II-3
32 DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION MONICA SARAHI DELGADO PEREZ ANALISTA I-1 COMISION JEFE DE DEPARTAMENTO-1
33 DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DANIELA ANGELICA CORDERO TORRES ANALISTA II-1 COMISION ANALISTA ESPECIALIZADO-1
34 DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL MARIELLE GUERRERO CAMPOS JEFE DE OFICINA-1 RETABULACION JEFE DE OFICINA-2
35 DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL ARTURO VILLORDO RIOS JEFE DE OFICINA-1 RETABULACION JEFE DE OFICINA-4
36 DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL GERMAN QUITL VEGA ANALISTA 11-3 COMISION ANALISTA ESPECIALIZADO-2
37 DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS EDUARDO GOMEZ GALVAN JEFE DE DEPARTAMENTO-1 RETABULACION JEFE DE DEPARTAMENTO-2
38 DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS EVELYN PAOLA AGUILAR ARROYO ANALISTA 11-1 COMISION ANALISTA ESPECIALIZADO-1
39 DIRECCION JURIDICA NELLY DEL CARMEN MARTINEZ REYNA JEFE DE DEPARTAMENTO-1 RETABULACION JEFE DE DEPARTAMENTO-2
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. PUEBLA

NO. AREA EMPLEADO PUESTO TIPO DE MOVIMIENTO MOVIMIENTO

40 DIRECCION JURIDICA DIONICIA LARA PAZ0S ANALISTA 1I-1 COMISION ANALISTA ESPECIALIZADO-1
41 DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO DIANA PEREZ RAMIREZ JEFE DE OFICINA-3 RETABULACION JEFE DE OFICINA-4

42 DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO ENOEL CABRERA MUROZ JEFE DE DEPARTAMENTO-1 RETABULACION JEFE DE DEPARTAMENTO-2
43 DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO ANGELICA MALDONADO MARTINEZ ANALISTA 11-4 COMISION ANALISTA ESPECIAL!ZAGB} I~
44 PRESIDENCIA LAURA PAOLA ZAFRA PULIDO JEFE DE OFICINA-1 RETABULACION JEFE DE OFICINA-2

45 SECRETARIA EJECUTIVA ROBERTO CARLOS GUZMAN DIAZ JEFE DE OFICINA-1 RETABULACION JEFE DE OFICINA-2

46 SECRETARIA EJECUTIVA SILVIA CORTES CARRASCO ANALISTA II-4 RETABULACION ANALISTA I-1

47 SUBDIRECCION DE PLANEACION FERNANDO ALDOLFO NAVARRO QUIRIZ ANALISTA II-1 COMISION ANALISTA ESPECIALIZADO-1
48 UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO $SAMUEL JORGE RODRIGUEZ RODRIGUEZ JEFE DE OFICINA-2 RETABULACION JEFE DE OFICINA-3

49 UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO ROBERTO ALONSO MEZA LARA JEFE DE OFICINA-1 RETABULACION JEFE DE OFICINA-3

50 UNIDAD DE TRANSPARENCIA ARACELY ESTRADA VARGAS ANALISTA I-1 COMISION JEFE DE DEPARTAMENTO-1
51 UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION MANUEL CELIS ZAYAS ANALISTA I-1 COMISION JEFE DE DEPARTAMENTO-1




