Se reportd las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitacora de Tareas en
el periodo establecido.

Se encontro alguna
actividad/tarea reportada
1 fuera del procentaje
establecido

si NO.

R

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA

CORRESPONDIENTE AL MES DEQGLU

Se encuentra debajo del porcentaje requerido.

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo

No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.

EVALUADORES:

e

+EPUEBLA

ELECCIONES 2 DE JUN

3

. LJ(C’ oy

\{ o ‘JPMLfg

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

Se encontro alguna
actividad/tarea reportado
2 fuera de la frecuencia de
medicion

sl NO

Existe alguna desviacion en
el nivel de Actividad.

sl NO__¥

Datos de identificacion del
indicador no son correctos.

Frecuencia de medicion no
concuerda con datos en tabla.

La tabla no concuerda con la
grafica en cuanto al tipo de férmula

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".

ACTIVIDADES

Coincide el porcentaje con
la grafica.

sl‘_/

NO.

No concuerda el % de la
grafica con el periodo a evaluar

La grafica no representa
avance.

Se reporta avance cuando no
debe tener

La actividad se termin6 antes de lo programado.

Se terminé el periodo establecido para desarrollar la actividad.

No se reporta el periodo correspondiente.

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion

No se el

El método de calculo no es el aplicado.

Las variables no son las correctas.

No se logré la meta planteada.

Se reporta en blanco cuando debe de existir
informacion.

No se reportd en su momento el periodo
indicado

La actividad no reporta avance alguno.

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

sl

NO

1.1 Informes de actividades entregados a las
comisiones permanentes del Instituto
Creados por las Direcciones de: Organizacién
Electoral, Capacitacion Electoral y Educacién
Civica, Prerrogativas y Partidos Politicos,
Administrativa, Juridica, Iguaidad y No
Discriminacién, Unidad de Formacién y
Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién, Unidad Técnica de

C

Social.

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
|preparados para revision.

1.2 Reporte de validacién y publicacion de la
Unidad de Transparencia.

No se cuenta con algun
control de memoranda, oficios o
circulares.

1.3 Minutas de trabajo, act:
inventarios docume

guias ylo
s

El documento no se
en orden.

2.1 Reporte de avance de Bitacoras de Tareas
de las Unidades Técnicas y Administrativas

22 Lista de Asistencia y evidencia fotografica.

El medio reportado no es
localizable.

2.3 Informe de Actividades que involucren fa
participacién ciudadana, y/o oficios de
solicitud y atencién a peticiones. y/o acuerdos,
ylo actas.

Falta de formalidad en el
medio.

3.1 Informes de las Comisiones de

Se depende de otra UTA o

Social y C: Electoral
y Educacién Civica, y/o listas isistencia y
Evidencia Fotogréfica, y/o captura de pantalia
y registro electrénico y/o Oficios de
Agradecimiento.

para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del

Coincide la informacién
documental con la
informacion reportada en la
Ficha Técnica de
Indicadores

sl

NO

3.2 Informes de las Comisiones de
‘Comunicacién Social y Capacitacion y
Educacién Civica, donde se presente el

programa de actividades.

original.

El medio reportado se

= :
4.1 Informes de la Comisién Permanente de
Iguaidad y No Discriminacién, y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalia y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento

dafiado.

El medio reportado se
encuentra en poder de persona

4.2 Informes de la Comisién Permanente de
Iguaidad y No Discriminacién y/o Listas de

asistencia y evidencia fotografica, y/o captura |

de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento. '

distinta al enlace.

El hedio reportado se

4.3 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica. y/o captura
de pantalla y registro electrénico, /o Oficios
de agradecimiento.

encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

5.1 Informe de la Comision Permanente
Administrativa y/o reporte de requisiciones
atendidas.

El enlace ha dejado de ser el

5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
General durante el Proceso Electoral

No se ha emitido el medio

5.3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacién del Desempeno

debido a que no se ha concluido el
perliodo a reportar.




Existe alguna desviacion en
el nivel de Tareas.

s No L

- TAREAS

Coincide el porcentaje con

ymﬁa.
sl NO

Se la

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

Se complet6 el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningun
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

Intermedia en la fecha y hora
acordada

Subdireccion de Planeaciépy!

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

_____Nose el i

No se justifica la razon de reportarse en "0".

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté.

No tiene avance en el porcentaje.

Se termind el plazo para realizar la actividad.

Evaluacién

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

sl

NO

______ Entrevistas

_____ Publicidad

______ Mesas de trabajo
_____ Talleres o conferencias
_____ Estados financieros
______ Observaciones
_____Reaquisiciones
| Cursos

_K_ Memoranda

____ Oficios

____ Listados

_____ Formatos contables

______ Formatos archivo

4/ Circulares

Coincide la informacion
documental con la
informacion reportada en la
Bitacora de Tareas

sl

NO

______ Formatos SPE
_____ Listas de Asistencia
_____Acuses
______Hojas de Trabajo
_____ Solicitudes
_____Evaluaciones
_____Actas

______ Minutas
_____Informes

Acuerdos

£/ Reporte fotografico
«# Otros

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision

No se cuenta con algin
control de memoranda, oficios o
circulares.

El documento no se
encuentra en orden.

El medio reportado no es
localizable.

Falta de formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o
|Institucién para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original.

El medio reportado se
encuentra dafiado.

El medio reportado se
encuenta en poder de persona
distinta al enlace.

El medio reportado se
encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

El enlace ha dejado de ser el
designado.

No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.

Otra.

Lovier frcena Nfery Goma

Nombre yflrma de la Persona Titular del Area / Enlac/




Instituto Electoral del Estado
Pueblgo %,,N'“q\-ﬁ

"ELECCIONES 2 DE JUNIO

Gubernaturg « Diputaciones » Ayuntomientos

-
]
: Y0351 oW

Memorandum No. |IEE/SE-7177/2024
Asunto: Cumplimiento de actividades de Bitacora de Tareas.

Puebla, Puebla, 11 de noviembre de 2024.

Lcda. Josefina Steffanoni Ledn
Encargada de Despacho de la
Subdireccién de Planeacién y Evaluacién
del Instituto Electoral del Estado
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 93 fracciones XXIV, XL y XLVI; en acuerdo con la Consejera
Presidenta de este Instituto, M. en D. Blanca Yassahara Cruz Garcia; y en cumplimiento a la Bitacora de
Tareas 2024 de esta Secretaria Ejecutiva, me permito informar que los formatos de Bitacora y Fichas Técnicas
de Indicadores, asi como las evidencias que sustentan el cumplimiento de las actividades correspondientes al
mes de octubre del presente afio, ya se encuentran cargados en las carpetas correspondientes.

222 303 1100

MIR 7 "Nombredevares = - | ervacion .
Se cargd la informacién correspondiente al tercer
Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacion de la trimestre del aflo 2024 en el Sistema de Portales
12.1.9 | Informacion que provenga de las Obligaciones de | de Obligaciones de Transparencia, sin que se
Transparencia. diera el caso de elaborar o remitir propuesta de
clasificacion de la informacion.
Durante el mes que se reporta no se presentaron
s ; . solicitudes de acceso a la informacioén publica, por
1.2.2 Gtr\eigcaj:rclistsrg‘rI\Csm;c:Zflg: informacion efectuadas por la lo que no fue necesario llevar a cabo clasificacion
P : de informacién, ni atender requerimientos por parte
del ITAIPUE.
) . : El foliado de expedientes se lleva a cabo cuando
1:3.1.2 ;?ga:a:wodso expedientes en la medida que se vayan concluye su ciclo de archivo de tramite, para tener
g ; la certeza de que esté completo.
Participar en las capacitaciones sobre lenguaje | No se recibieron convocatorias y/o invitaciones
4.3.1.2 | incluyente y no sexista dirigidas a las personas enlaces | para capacitaciones sobre lenguaje incluyente y no
de las areas Técnicas y Administrativas del Instituto. sexista.

Aunado a lo anterior, a efecto de llevar a cabo la Evaluacién intermedia mensual, solicito se considere como

fg{cha para (galizarla el dia 14 de noviembre del afio en curso, a la hora que usted estime conveniente.
Mt Yar \

11 NOV 2024

o W A

EACIONY |
LUAGION /A

C.pp M enD Blanca Yassahara Cruz Garcia. Consejera Presidenta del Instituto Electoral del Estado. Para su conocimiento

C.c.p Archivo
JOPNang

&,

Calle Aquiles Serddn Sur, No. 416-A,
Col. San Felipe Hueyotlipan, C.P 72030 Puebla, Pue.

Lcdo. Jorge Ortega Pineda

=y

www.ieepuebla.org.mx

£ [ ]olald (=




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
EVALUACION INTERMEDIA

i
CORRESPONDIENTE AL MES DE: g l:i ulo e 21/

do ".
to

£
N o

Se report6 las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitacora de Tareas en
el periodo establecido

Se encontré alguna
actividad/tarea reportada
fuera del procentaje
establecido

Se encuentra debajo del porcentaje requerido No muestra avance en el porcentaje a reportar.

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo 2

No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.

si NO__ ¢

Se encontré alguna
actividad/tarea reportado
2 fuera de la 1r_epuenc1a de Se terminé el periodo establecido para desarrollar la actividad.
medicion E—

/

s| NO_¢

La actividad se terminé antes de lo programado. Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

No se reporta el periodo correspondiente.

El documento no es legible
1.1 Informes de actividades entregados a las [~
comisiones permanentes del Instituto. ‘/
Creados por las Direcciones de: Organizacion
Electoral, Capacitacién Electoral y Educacién
Clvica. Prerrogativas y Partidos Politicos.
Administrativa, Juridica, Igualdad y No
Discriminacién, Unidad de Formacién y
Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso
ala Informacién, Unidad Técnica de
i i C de C

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

Los medios no se encuentra

Datos de identificacion del
preparados para revision.

indicador no son correctos.

i : Social
No se demuestra el porcentaje realizado.

No se cuenta con algun
control de memoranda, oficios o

1.2 Reporte de validacién y publicacién de la

Unidad de Transparencia |circulares.
Frecuencia de medicion no
concuerda con datos en tabla 3
1.3 Minutas de trabajo, actas, guias y/o
sl inventarios documentales. B 1
4 ety locumento no se
ISty " . L S—. s
Exista siguna'desviacionen El medio de verificacion se a en orden.

el nivel de Actividad. encuentra debidamente

El método de célculo no es el aplicado. integrado.

-
sl No_ ¢ -

2.1 Reporte de avance de Bitacoras de Tareas
de las Unidades Técnicas y Administrativas.

La tabla no concuerda con la
grafica en cuanto al tipo de férmula.

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".

ACTIVIDADES

o orcurme 2 a

Las variables no son las correctas.

No se logré la meta planteada.

2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotografica

2.3 Informe de Actividades que involucren la
participacién ciudadana, /o oficios de
solicitud y atencién a peticiones. y/o acuerdos,
ylo actas

3.1 Informes de las Comisiones de
Social y C; Electoral

El medio reportado no es
localizable.

Falta de formalidad en el
medio

Se depende de otra UTA o
itucién para obtener el medio.

y Educacién Civica, y/o listas de asistencia y
Evidencia Fotogréfica, y/o captura de pantalla
y registro electrdnico y/o Oficios de
Agradecimiento.

Existe una copia en lugar del

3.2 Informes de las Comisiones de
Comuncace Saca v Zamactacer -
facaces Swea T w rmew

e » e———

original

T e

-




Existe alguna desviacion en
el nivel de Tareas.

s NO_g/

TAREAS

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

Se completo el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningan

Coincide el porcentaje con

Jgraﬂen.
sl NO.

Se desarrollo la Evaluacion
Intermedia en la fecha y hora
acordada

porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

_____Nose el pi 1l

No se justifica la razon de reportarse en "0".

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté.

No tiene avance en el porcentaje.

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

sl

NO

Coincide la informacion
documental con la

Se termin6 el plazo para realizar la

Subdireccion de Planea

y Evaluacion

P enla
Bitacora de Tareas

sl

NO

_____ Entrevistas

______ Publicidad
______Mesas de trabajo
______Talleres o conferencias
______ Estados financieros
_____ Observaciones
_____Requisiciones

Cursos

i/ Memoranda

‘l Oficios
J/ Ustados

_____ Formatos contables
_____ Formatos archivo
______Circulares

_____ Formatos SPE
______Listas de Asistencia
_____Acuses
_____Hojas de Trabajo
_____ Solicitudes
______Evaluaciones
___ Actas

__ Minutas

Informes

é Acuerdos

;g Reporte fotografico
/_Oftros

El documento no es legible

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

No se cuenta con algin
control de memoranda, oficios o

El documento no se
encuentra en orden.

El medio reportado no es
localizable.

Falta de formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o
Institucion para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original.

El medio reportado se
encuentra dafiado.

El medio reportado se
|encuenta en poder de persona
distinta al enlace

El medio reportado se
encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

El enlace ha dejado de ser el
designado.

No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.

Otra.

¢
Nombre y Firma de la Persona Titular del Area | Enlace
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Instituto Electoral del Estado
Puebla

LCDA. JOSEFINA STEFFANONI LEON|
ENCARGADA DE DESPACHO | DE LA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACIéN

11 NOV 02

-

4

DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ES‘[‘ADO ” NDE |

SUBL Tiim A KNS RN 5

PRESENTE | { oL,».: wsONY /
% oZ A 3 lON

Con fundamento en lo dispuesto poy los articulos 99 y 101 del Codlgo de Instltucxones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla; los acuerdos CG/AC-033/12 del Consejo General e IEE/JE-001/2024 de
la Junta Ejecutiva ambos de este Instituto; y en seguimiento al Sistema de Evaluacién del Desempefio del
afio dos mil veinticuatro; por este medio, se informa que ya se cargd en la carpeta compartida por la
Subdireccién a su digno cargo, “Google Drive“, la Bitacora de Tareas, la ficha técnica de indicadores, asi como
la evidencia correspondiente al mes dfe octubre de dos mil veinticuatro, informacién que se generé por
parte de la Direccién a mi cargo. i

Aunado a lo anterior, me permito informar que respecto a las tareas que a continuacion se enuncian, no se
; . iaucidd
presentd avance por los motivos siguientes:
: 1
Numero

de
Tarea

Nombre de t:? rea

Justificacion

1.2.1.9

Elaborar y remitir la propuefsta de Clasificacién
de la Informacién que 'provenga de las
obligaciones de Transparencia.

Alafecha de reporte, no se tiene informacién que
requiera ser clasificada.

1.2.2.5

Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacién
de la Informacién que provenga de solicitudes de
Acceso a la Informacién. ]

A la fecha que se reporta, no se tiene ninguna
propuesta de clasificacién de informacién.

1.2.2.6

Atender los requerimientos que se realicen por
parte del ITAIPUE en materia de verificacién de
obligaciones de transparen‘*:ia, denuncias por
incumplimiento de obligaciones y la atencién
debida a los recursos de revision que requiera la
Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal
que le competen a la Dlreccxon Técnica del
Secretariado.

A la presente fecha no existen requerimientos a
esta Direccion, por incumplimiento en materia de
transparencia.

1.2,2,7

Acudir a capacitacién, para actualizar y validar
los Sistemas de Datos Personales de la Direccién
Técnica del Secretariado. |

A la fecha que se reporta no se ha recibido
invitaciébn a alguna capacitacién, a fin de
actualizar y validar los sistemas de Datos |-
Personales.

1.2.2.8

i
Dar seguimiento a los Sistemas de Datos
Personales a cargo de la Direccién Técnica del
Secretariado, a efecto de verificarlos y/o
actualizarlos cuando sean requeridos.

Ala presente fecha, se encuentran actualizados y
validados, tal y como se puede verificar en la liga:
https://www.ieepuebla.org.mx/prodatosiee.php

1.2:29

Dar seguimiento y publicar los Avisos de
Privacidad actualizados y/o validados a cargo de
la Direccién Técnica del Secretanado, cuando
sean requeridos.

A la presente fecha, se encuentran actualizados y
validados, tal y como se puede verificar en la liga:
https://www.ieepuebla.org.mx/prodatosiee.php

PR 7L o S W ATA A
rQan JUr, INO. 4 10-A,

www.ieepuebla.org.mx
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Instituto Electoral del Estado : g‘—-" N
Puebla JON‘UQQ‘
Numero ; :
de.= Nombre de tarea Justificacion
Tarea
21.31 Alafecha que se reporta no se tiene consultas de la
al Atender las consultas de ejemplares del|ciudadanfa.

2.1.3.3 | CIDESIA.

De lo antes mencionado y de no existir inconveniente, se propone el dia catorce de noviembre del dos mil
veinticuatro, a las diez horas, para que el personal encargado de atender las actividades a realizar en
materia de planeacién, se presente en la oficina de la Subdireccién de Planeacién y Evaluacién del Instituto
Electoral del Estado, para atender la evaluacién, obligaciones y actividades en materia del Sistema de
Evaluacién del Desempefio en lo correspondiente al mes de octubre del aﬁ‘o dos mil veinticuatro.

i

Lo anterior, para los efectos administrativos a que haya lugar.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA;
A 11 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

ENCARGADO DE DESPACHO |

DE LA DIRECCION 1;1§:cmc EEGRETARIADO

LCDO7ALDO ENRIQUE VELAZQUEZ VEGA

C.c.p. C. Jorge Ortega Pineda. Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado. Para su conocimiento. Presente.
C.c.p. C. Juan Ignacio Lépez Caso, Contralor Interno del IEE. Para mismo fin. Presente.

C.c.p. Archivo.

AEVV/ecm

222 303 1100 wwwiieepuebla.org.mx
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Se report6 las Fichas Técnicas de

institulo Electoral del Estado

Indicadores/ Bitacora de Tareas en
[No

el periodo establecido.

Se encontroé alguna
actividad/tarea reportada
fuera del procentaje
establecido

sl NO. lz

€|EE 2

Estado
Puebia

u-' 'u,'
N
i< >
504

"~ . ud\”

PERIODO:

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA

EVALUACION INTERM!
CORRESPONDIENTE AL MES DE

Se encuentra debajo del porcentaje requerido.

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo

No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Dkl 24

EVALUADORES:

——

?‘Or’f(‘ ’>

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

ACTIVIDADES

Se encontré alguna
actividad/tarea reportado
fuera de la frecuencia de

medicion

sl NO.

Existe alguna desviacion en
el nivel de Actividad.

sl NO

Datos de identificacion del
indicador no son correctos.

Frecuencia de medicion no
concuerda con datos en tabla

La tabla no concuerda con la
grafica en cuanto al tipo de formula.

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0"

Coincide el porcentaje con

)la/gréﬁca.
si NO

No concuerda el % de la
grafica con el periodo a evaluar.

La grafica no representa
avance

Se reporta avance cuando no
debe tener.

La actividad se terminé antes de lo programado.

Se terminé el periodo

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

para la

No se reporta el periodo correspondiente.

No se

El método de calculo no es el aplicado.

Las variables no son las correctas.

No se logré la meta planteada.

Se reporta en blanco cuando debe de existir
informacion.

No se reporté en su momento el periodo
indicado.

La actividad no reporta avance alguno.

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

1.1 Informes de actividades entregados a las
‘comisiones permanentes del Instituto.
Creados por las Direcciones de: Organizaciéon
Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, Prerrogativas y Partidos Politicos,
Administrativa, Juridica, Iguaidad y No
Discriminacién, Unidad de Formacién y
Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso
ala |r|'om\nlén Unidad Técnica de

de

Social

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

1.2 Reporte de validacién y publicacion de fa
Unidad de Transparencia

No se cuenta con algin
control de memoranda, oficios o
circulares.

1.3 Minutas de trabajo. actas, guias y/o

de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento

inventarios documentales.
sl_____ _____ Eldocumento no se
El medio de verificacion se en orden.
encuentra debidamente
integrado 2.1 Reporte de avance de Bitacoras de Tareas
e NO de las Unidades Técnicas y Administrativas.
El medio reportado no es
2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotografica. | l0Calizable.
2.3 Informe de Actividades que involucren la
participacién cludadana, yio oficios de — Falta de formalidad en el
solicitud y atencién a peticiones. y/o acuerdos, |Medio.
ylo actas.
3.1 Informes de las Comisiones de | Se depende de otra UTA o
c Socialy Electoral ion para obtener el medio.
y Educacién Clvica, y/o listas de asistencia y
Evidencia Fotografica, y/o captura de pantalla
y registro electrénico y/o Oficios de
Agradecimiento.
Existe una copia en lugar del
original.
3.2 Informes de las Comisiones de
Comunicacién Social y Capacitacion y
Educacion Clvica, donde se presente el
programa de actividades.
T El medio reportado se
= 5 dafiado.
4.1 Informes de la Comision Permanente de
Igualdad y No Discriminacidn, y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantallay registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento El medio reportado se
encuentra en poder de persona
42 Informes de la Comiskén Permanente de | Jistinta al enlace.
Igualdad y No Discriminacion y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalia y registro electrénico, ylo Oficios
Coincide la informacién sk - to Sgradectmiento. _____ Elnedio reportado se
documental con la encuentra en poder de otra UTA.
informacién reportada en la ‘R":':;"":‘“m"'““ép‘;"‘:m‘: a7
Ficha Técnica de e vlo et Lot -
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
Indicadores NO Uil sligiont.

El medio presenta otra fecha

5.1 Informe de la Comisién Permanente
Administrativa y/o reporte de requisiciones
atendidas.

ala rep:

El enlace ha dejado de ser el

5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
General durante el Proceso Electoral

No se ha emitido el medio

5.3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacién del Desempefo

debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.

1




| Existe alguna desviacion en
el nivel de Tareas.

sl,

NO,

TAREAS

Coincide el porcentaje con

la grafica.
si_¢/ NO

Se la

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

Se complet6 el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningun
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

Intermedia en la fecha y hora
acordada

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

____Nose el T

No se justifica la razon de reportarse en "0".

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté.

No tiene avance en el porcentaje

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

sl

NO

_____ Entrevistas

______ Publicidad

_____Mesas de trabajo
Talleres o conferencias

‘/Es(ados financieros

Observaciones
Requisiciones

Cursos

t Memoranda

£/ Oficios
__/ Listados

7~ Formatos contables
Formatos archivo

Circulares

Coincide la informacion
documental con la
i enla

Se termino el plazo para realizar la

Bitacora de Tareas

si

NO

_____ Formatos SPE
_____ Listas de Asistencia
______Acuses
_[Hojas de Trabajo
___ Solicttudes
______Evaluaciones
______Actas

______ Minutas
_____Informes

____ Acuerdos

/Repone fotografico

Atm

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
|preparados para revision.

No se cuenta con algun
control de memoranda, oficios o

El documento no se
encuentra en orden.

El medio reportado no es
localizable

Falta de formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o
Institucién para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original.

El medio reportado se
encuentra dafiado.

El medio reportado se
encuenta en poder de persona
distinta al enlace

El medio reportado se
encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
alareportada.

El enlace ha dejado de ser el
designado.

No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.

Otra

Condl g

£
Nombre y Firma de |d Persdna T

itular del Area / Enlace
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MEMORANDUM No. IEE/DA-1478/2024
ASUNTO: Bitdcora octubre 2024

Lcda. Josefina Steffanoni Ledn

Encargada de Despacho de la

Subdireccién de Planeacién y Evaluacion del
Instituto Electoral del Estado

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 100, fraccion IV, 106 fracciones XI,
XV y XXI del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla 'y,
en relacion al cumplimiento de la actividad 2.1.1.13 denominada "Entregar el
avance de las Bitdcoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como
la evidencia correspondiente de la Direccion Administrativa” referente ala BitGcora
de Tareas 2024 por parte de la Direccion Administrativa ; me permito informar a
Usted que, esta Unidad Administrativa llevé a cabo el almacenamiento de
informacidén a través del servicio de nube perteneciente a la Subdireccion a su
cargo, respecto al avance de la Bitdcora de Tareas y Fichas Técnicas de
Indicadores del mes de octubre, con el fin de estar en posibiidad de dar
cumplimiento en tiempo y forma.

Por Ultimo, solicito de la manera mds atenta, gire sus apreciables instrucciones a
quien corresponda, a fin de llevar a cabo el dia 13 de noviembre de la presente
anualidad, en un horario de las 16:00 horas, la evaluacién intermedia del mes
correspondiente, toda vez que es indispensable efectuar los procedimientos
establecidos.

Sin mas por eI momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza
11 NOV 2024 @Jgonce de noviemb & das mil veinticuatro

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Directora Administrativa

Ciepyic:; Jorg Ortega Pineda. - Secretario Ejecutivo del IEE. -Para su conocimiento. - Presente.
Archi
ERO/EG)

i

:.,“ 3 a\s-?/\ -~ ;3' ey
uenia, rue.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
EVALUACION INTERMEDIA +

CORRESPONDIENTE AL MES D@L&E(ﬁ/az 7

ELECCIONES 2 DE JUNIO
CUBININID + VENACTIOADS + AVOTIM OIS

EVALUADORES:

Se reporté las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitacora de Tareas en
el periodo establecido.

Se encontro6 alguna
actividad/tarea reportada
1 fuera del procentaje
establecido

sl NO, /

Se debajo del p je r

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo

No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportado
2 fuera de la frecuencia de
medicion

sl NO__4

Datos de identificacion del
indicador no son correctos.

Frecuencia de medicion no
concuerda con datos en tabla.

La tabla no concuerda con la
grafica en cuanto al tipo de formula.

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".

No se reporta el periodo correspondiente.

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

No se demuestra el porcentaje realizado.

Las variables no son las corectas.

ACTIVIDADES

No concuerda el % de la
grafica con el periodo a evaluar.

Se reporta avance cuando no
debe tener.

No se logré la meta planteada.

Se reporta en blanco cuando debe de existir
|informacion.

No se reporté en su momento el periodo
indicado.

La actividad no reporta avance alguno.

La actividad se terminé antes de lo programado.

Se termind el periodo establecido para desarrollar la actividad.

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

1.1 Informes de actividades entregados a las
comisiones permanentes del Instituto.
Creados por las Direcciones de: Organizacion
Electoral, Capacitacién Electoral y Educacién
Clvica, Prerrogativas y Partidos Pollticos,
Administrativa, Juridica, Igualdad y No
Discriminacién, Unidad de Formacién y
Desarrolio, Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién, Unidad Técnica de

i 9

Social

1.2 Reporte de validacion y publicacién de la
Unidad de Transparencia.

1.3 Minutas de trabajo, actas, gulas y/o

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

No se cuenta con algun
control de memoranda, oficios o
circulares.

2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotografica.

2.3 Informe de Actividades que involucren la
participacion ciudadana, y/o oficios de
solicitud y atencién a peticiones. y/o acuerdos,
ylo actas.

3.1 Informes de las Comisiones de
Social

sl inventarios documentales o i
. 7 ocumento no se
Existe n}gu’m ““3",‘“" en El medio de verificacion se en orden.
el nivel de Actividad.
G encuentra debidamente
El método de calculo no es el aplicado. ibarado 2.1 Reporte de avance de Bitacoras de Tareas
si No_i/ grado. 43 de las Unidades Técnicas y Administrativas.

El medio reportado no es
localizable.

Falta de formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o

Electoral
y Educacién Civica, y/o listas de asistencia y
Evidencia Fotografica, y/o captura de pantalla
Y registro electrénico y/o Oficios de
Agradecimiento.

para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del

3.2 Informes de las Comisiones de
Comunicacién Social y Capacitacién y
Educacién Clvica, donde se presente el
programa de actividades.

original.

El medio reportado se

- >
4.1 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién, y/o Uistas de.
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento.

dafiado.

El medio reportado se
en poder de persona

4.2 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios

de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento.

distinta al enlace.

R Coincide la informacién N d8 hgradeoiiensa: El fedio reportado se
c°"‘°'d°| el porcentaje con La gréfica no representa documental con la encuentra en poder de otra UTA.
a grafica. avanee. informacién reportada en la 4.3 Informes de la Comisién Permanente de iy
Ficha Técnica de "’.';:';: Yo mcm‘&“‘f:x" 'I""" 3
SIZ L IND T Indicadores NO i Y o

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

5.1 Informe de la Comisién Permanente
Administrativa y/o reporte de requisiciones
atendidas.

El enlace ha dejado de ser el

5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
General durante el Proceso Electoral

No se ha emitido el medio

5.3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacién del Desempefio

debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.




Existe alguna desviacion en
el nivel de Tareas.

sl NO, {//

 TAREAS

Coincide el porcentaje con
Ja grafica.

/

sl f NO,

Se desarrollo la Evaluacion
Intermedia en la fecha y hora
acordada

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

Se completo el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

___ No se muestra ningun
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

¢

No concuerda la informacion con el medio de

verificacion.

el

No se

No se justifica la razon de reportarse en "0".

que lo esté.

Se reporta en 100% cuando no se demuestra

No tiene avance en el porcentaje.

Se terminé el plazo para realizar la actividad.

i\t\o./laﬁ’morc

sl
El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.
NO
3 3 J sl
Coincide la informacion e
documental con la
informacion reportada en la
Bitacora de Tareas NO

Entrevistas

Publicidad

Mesas de trabajo

Talleres o conferencias

_____ Estados financieros
_____ Observaciones
______Requisiciones
_____Cursos

v,

Memoranda

__L/_ Oficios
_____Listados
_____ Formatos contables
_____ Formatos archivo
_____ Circulares
_____ Formatos SPE
_____ Listas de Asistencia
_____Acuses
_____ Hojas de Trabajo
______ Solicitudes
_____ Evaluaciones
_____Actas
7 Minutas
_L Informes
_____ Acuerdos

/
_"‘L Reporte fotografico

Q/ Ofros

El documento no es legible

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

No se cuenta con algin
control de memoranda, oficios o
circulares.

El documento no se
encuentra en orden.

El medio reportado no es
localizable.

Falta de formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o
Institucion para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original.

El medio reportado se
encuentra dafiado.

El medio reportado se
encuenta en poder de persona
distinta al enlace

El medio reportado se
a en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
a lareportada.

El enlace ha dejado de ser el
designado.

No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.

Otra.

Nombre y Firma de la Pej;

avelle

Titular del Area/ Enlace
JC~CY O
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C. JOSEFINA STEFFANONI LEON

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE ESTADO
PRESENTE

MEM

159‘5-.404242924
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Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 103, del Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla, y en atencion al calendario de evaluacion y seguimiento para la entrega mensual
de los programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2024, le informo que se cargd al Drive
correspondiente, el avance de actividades conforme a la tarea 2.1.2.2 de la Bitacora de Tareas de esta
Unidad Administrativa; asi como las Fichas de Indicadores y evidencias que muestran su
cumplimiento. Asimismo, se enlistan a continuacion las tareas que no presentaron avance para el
periodo del mes de octubre de la presente anualidad.

TAREA

oscmmou

AVANCE

1442

Informar a la Comision Permanente de Organizacion Electoral
(CPOE) ya la Secretaria Ejecutiva (SE) el nimero de solicitudes
recibidas y atendidas.

Se informa a la CPOE yala SE, mediante un

informe que se lleva a cabo, el cual se presenta en
el mes siguiente y se aprueba en sesion de dicha
comision. Por lo que, a(in no se cuenta con dicho
documento, en cuanto se apruebe, se subira la
evidencia correspondiente.

1113

Participar y apoyar en las sesiones del Comité de Adquisiciones
en aquellos temas relacionados con la Direccién de Organizacion
Electoral.

No hubo temas de la DOE, que debieran de ser
atendidos en dicho Comitg.

1222

Atender los requerimientos que se realicen por parte del IT APUE
en materia de werificacion de obligaciones de transparencia,
denuncias por incumplimiento de obligaciones y la atencion
debida a los recursos de revision que requiera la Unidad de
Transparencia en tiempo y forma legal que le competen a la
Direcci6n de Organizacion Electoral.

No se dio el supuesto para su atencion.

2444

Clasificar, contabilizar y entregar el material electoral a las
instituciones educativas, sindicatos, partidos politicos, juntas
auxiliares e instituciones pablicas.

No se dio el supuesto para su atencién.

2112

Aender las solicitudes de préstamo de material electoral y hacer|.

del conocimiento de la Comisién Permanente de Organizacion
Electoral (CPOE) y Secretaria Ejecutiva (SE), el concentrado de
requerimientos de material electoral por parte de las diferentes
instancias.

Se informa a la CPOE ya la SE, mediante un
informe que se lleva a cabo, el cual se presenta en
el mes siguiente y se aprueba en sesion de dicha .
comision. Por lo que, alin no se cuenta con dicho -
documento, en cuanto se apruebe, se subira la
evidencia correspondiente.

4312

Participar en las capacitaciones sobre lenguaje incluyente y no
sexista dirigidas a las personas enlaces de las areas Técnicas y

No se dio el supuesto para su atencion

Administrativas del Instituto.

WWW, w&pm@i la.org.mx




ACTIVIDAD/ }'
TAREA |
Co|aborar con Ias acﬂvudades relacionadas con la Nomma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, previa solicitud de la Direccion de Igualdad yno
Discriminacién.

Remitir a la Direccién de Igualdad y no Discriminacién los
informes semestrales del 4rea, relativos al avance del trabajo en
la documentacion, formatos y planilias de uso regular en materia
de lenguaje incluyente.

. osscmmon L . AVANCE

4313 No se dio el supuesto para su atencion

4315 No se dio el supuesto para su atencion

Finalmente, y de no haber inconveniente, solicito su amable apoyo para que la revision de las actividades correspondientes
al mes en referencia, se realice a las 11:00 horas del dia jueves 07 de noviembre del presente afio.

Lo anterior para los tramites administrativos a los que haya lugar.
Sin otro particular, reitero mi més atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE)
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAG
DIRECTOR DE ORGANIZACI

OVIEMBRE DE 2024

ING.

C.c.p.- C. Jorge Ortega Pineda. - Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado. ~ Para su conocimiento. - Presente.
C.c.p.- Archivo

WWW, ;eﬁpueiﬁ a.org.mx




hﬂ”uh Bac)om! OOI Eﬂado

Se reporté las Fichas Técnicas de s
Indicadores/ Bitacora de Tareas en
el periodo establecido.

Se encontro alguna
actividad/tarea reportada
4 fuera del procentaje
establecido

sl NO,

.«“" n.,.‘

a% )';

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERM
CORRESPONDIENTE AL MES DE

Se encuentra debajo del porcentaje requerido.

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo

No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.

EVALUADORES:

&LL((’ '21/

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportado
2 fuera de la frecuencia de
medicion

sl No_/

Existe alguna desviacion en
el nivel de Actividad.

NOL

si

Datos de identificacion del

indicador no son correctos.

Frecuencia de medicion no
concuerda con datos en tabla.

La tabla no concuerda con la

gréfica en cuanto al tipo de férmula.

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".

La actividad se terminé antes de lo programado.

Se terminé el periodo para

No se reporta el periodo correspondiente.

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

No se el

El método de calculo no es el aplicado.

Las variables no son las correctas.

ACTIVIDADES

Coincide el porcentaje con
la grafica.

sl NO

No concuerda el % de la
grafica con el perfodo a evaluar.

____La grafica no representa
avance.

Se reporta avance cuando no
debe tener.

No se logro la meta planteada.

Se reporta en blanco cuando debe de existir
informacion.

No se reporto en su momento el perfodo
indicado.

La actividad no reporta avance alguno.

El' medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

sl

NO

1.1 Informes de actividades entregados a las
comisiones permanentes del Instituto.
Creados por las Direcciones de: Organizacion
Electoral, Capacitacién Electoral y Educacién
Civica, Prerrogativas y Partidos Politicos.
Administrativa, Juridica, Iguaidad y No
Discriminacién, Unidad de Formacién y
Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién, Unidad Técnica de

C C

Social.

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

1.2 Reporte de validacién y publicacién de la
Unidad de Transparencia.

No se cuenta con algun
control de memoranda, oficios o
circulares.

1.3 Minutas de trabajo, actas, guias y/o
inventarios documentales.

_____ Eldocumento no se
en orden.

2.1 Reporte de avance de Bitacoras de Tareas
de las Unidades Técnicas y Administrativas.

2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotografica.

El medio reportado no es
localizable.

2.3 Informe de Actividades que involucren la
participacion ciudadana, y/o oficios de
solicitud y atencién a peticiones. y/o acuerdos,
ylo actas.

Falta de formalidad en el
medio.

3.1 Informes de las Comisiones de
C Social y Electoral

Se depende de otra UTA o

y Educacién Civica, y/o listas de asistencia y
Evidencia Fotografica, y/o captura de pantalla
¥ registro electrénico y/o Oficios de
Agradecimiento

para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del

Coincide la informacion
documental con la
informacion reportada en la
Ficha Técnica de
Indicadores

sl

NO

3.2 Informes de las Comisiones de
Comunicacién Social y Capacitacién y
Educacién Civica, donde se presente el
programa de actividades.

original.

El medio reportado se

< .
4.1 Informes de la Comisién Permanente de
igualdad y No Discriminacién, y/o Listas de
aslstencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, /o Oficios
de agradecimiento.

dafado.

_____ El medio reportado se
en poder de persona

4.2 Informes de la Comision Permanente de
Igualdad y No Discriminacién y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electronico, y/o Oficios

de agradecimiento. *

distinta al enlace.

El niedio reportado se

4.3 Informes de la Comisién Permanente de
Iguaidad y No Discriminacién y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento.

encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

5.1 Informe de la Comisiéon Permanente
Administrativa y/o reporte de requisiciones
atendidas

El enlace ha dejado de ser el

5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
General durante el Proceso Electoral

No se ha emitido el medio

5.3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacién del Desempefio

debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.




Existe alguna desviacion en
el nivel de Tareas.

sl NO,

Coincide el porcentaje con
la grafica

sl NO

Se la

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

Se completo el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningun
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

sl

Intermedia en la fecha y hora
acordada

NO

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

No se elp

No se justifica la razon de reportarse en "0"

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté.

No tiene avance en el porcentaje.

Se termino el plazo para realizar la

/Ffrma

sl
El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.
NO
i ; sl
Coincide la informacion
documental con la
i ] enla
Bitacora de Tareas NO

Entrevistas

Publicidad

Mesas de trabajo

Talleres o conferencias

_____ Estados financieros
_____ Observaciones
______Requisiciones
| Cursos

l/ Memoranda

_____ Oficios

_/ Listados

_____ Formatos contables
_____ Formatos archivo
_____Circulares

_____ Formatos SPE
____ Listas de Asistencia
. .Acuses
__ZHOJBS de Trabajo
______ Solicitudes
_____Evaluaciones
_é Actas

_____ Minutas
_____Informes

Acuerdos

&  Reporte fotografico

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

No se cuenta con algun
control de memoranda, oficios o
circulares.

El documento no se
encuentra en orden.

El medio reportado no es
localizable

Falta de formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o
Institucion para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original.

El medio reportado se
encuentra dafiado.

El medio reportado se
encuenta en poder de persona
distinta al enlace.

El medio reportado se
|encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
ala reportada.

El enlace ha dejado de ser el
designado.

No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar

Otra.

INombre y Firma de la Persona Titular del Aread Enlace
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Planeacién y Evaluacion del Instituto Electoral del Estado

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 101 Bis fraccién X del Cédigo de In\s\itu
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Electorales del Estado de Puebla; 140 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto
Electoral del Estado; y en cumplimiento al numeral 2.1.1.7 de la Bitacora de Tareas 2024 de
esta Direccion, me permito informar que la Bitdcora y Fichas Técnicas de Indicadores, asi
como sus evidencias correspondientes al mes de octubre de 2024, ya se encuentran
disponibles en el servidor de archivos compartidos entre esta Direccién y la de Planeacion
y Evaluacién del Instituto Electoral del Estado.

Aunado a lo anterior, se hace de su conocimiento las tareas que cuentan con
observaciones en su cumplimiento en el mes de octubre de 2024:

MIR Nombre de Tarea Observacion
Tramitar y preparar el desahogo y Respecto a esta Act.lwdad no hay tareas
Ve % 2 que reportar debido a que no hubo
publicacién del 100% de las sesiones del : L L
1.1.4 R RS 3 sesiones del Comité de Adquisiciones del
Comité de Adquisiciones del Instituto Instituto Electoral del Estad Iseried
Electoral del Estado. A
que se reporta.
Elaborar actas de las sesiones Ordinarias, s ;
SR ; fls Se encuentra en revisioén para su posterior
1.1.5.1 | Extraordinarias y Especiales de la Comision : Sl
g : firma y publicacién.
Permanente de Quejas y Denuncias.
Dar atencidn a las solicitudes y acuerdos de | No hubo solicitud por parte de la Comisién
1:0:5:2 la Comisién Permanente de Quejas y Permanente de Quejas y Denuncias, en el
Denuncias. periodo que se reporta.
Remitir a la Unidad de Transparencia del >
1155 Instituto las actas de sesiones de la Comisién | Se encuentra en revisién para su posterior
ey Permanente de Quejas y Denuncias para su firma y publicacién.
publicacién.
1162 Realizar control interno y seguimiento de No hubo denuncias y quejas recibidas en el
A Quejas y Denuncias periodo que se reporta.
Realizar control interno y seguimiento de : ; i
eéllza e ; y g : : No hubo denuncias y quejas recibidas en el
1.1.6.6 | Quejas y Denuncias en materia de Violencia :
A : , periodo que se reporta.
Politica en razén de Género
Dar atencién a los requerimiento realizados 5 =k
: : : No hubo requerimientos recibidos en el
1.1.6.8 por diversas autoridades en materia de S D A
Violencia Politica en razon de Género P q pona.
itir la propuesta de SRl
- .Elat?f)rar el 0 P No hubo propuesta de clasificacién, en el
—| 1.2.2.5 | Clasificacién de la Informacion que provenga et ahats
de las Solicitudes de Acceso a la Informacién. P q pora:

Pagina | 1
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1.2.2.6

__Atender los requerimientos que se realicen

por parte del ITAIPUE en materia de
verificacion de obligaciones de
transparencia, denuncias por incumplimiento
de obligaciones y la atencién debida a los
recursos de revisién que requiera la Unidad
de Transparencia en tiempo y forma legal
que le competen a la Direccién Juridica.

No hubo requerimientos por parte del
ITAIPUE, en el periodo que se reporta.

43.1.2

Participar en las capacitaciones sobre
lenguaje incluyente y no sexista dirigidas a
las personas enlaces de las areas Técnicas y

Administrativas del Instituto.

No hubo capacitacién en el periodo que se
reporta.

Aunado a lo anterior, a efecto de llevar a cabo la Evaluacién intermedia mensual,
solicito se considere como fecha para realizarla el dia 15 de noviembre de 2024.

Lo anterior, para los tramites administrativos y efectos legales a que haya lugar.

Sin otro asunto mas que tratar, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial

saludo.

C.c.p. Lic. Jorge Ortega Pineda. Secretario Ejecutivo del LE.E. Para su conocimiento. Presente.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,
A 05 DE NOVIEMBRE DE 2024

deAa Direccién Juridica s :

C.c.p. C.P. Juan Ignacio Lépez Caso. Contralor Interno del LEE. Mismo fin.

C.c.p. Archivo.
CERR/ECG

Pagina | 2



Se report las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitacora de Tareas en
el periodo establecido.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportada
1 fuera del procentaje
establecido

sl NO,

Lo,

IEE &%
L1 1 TR

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERM
CORRESPONDIENTE AL MES DE

Se

debajo del p je requerido.

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo

No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.

Pl 29

EVALUADORES:

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

WUEBLA

OB + VENACOIAS » AVUOT

Se encontré alguna
actividad/tarea reportado
2 fuera de la frecuencia de
medicion

sl

NO

Existe alguna desviacion en
el nivel de Actividad

sl NO

Datos de identificacion del
indicador no son correctos.

Frecuencia de medicion no
concuerda con datos en tabla.

La tabla no concuerda con la
grafica en cuanto al tipo de férmula.

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".

La actividad se terminé antes de lo programado.

Se terminé el periodo para

No se reporta el periodo correspondiente.

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

No se el je r

El método de calculo no es el aplicado.

Las variables no son las correctas.

ACTIVIDADES

Coincide el porcentaje con
la grafica

s NO

No concuerda el % de la
grafica con el periodo a evaluar.

La grafica no representa
avance

Se reporta avance cuando no
debe tener.

No se logré la meta planteada.

____Sereportaen blanco cuando debe de existir
informacion.

No se report6 en su momento el periodo
indicado.

La actividad no reporta avance alguno.

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

sl

NO

1.1 Informes de actividades entregados a las
comisiones permanentes del Instituto.
Creados por las Direcciones de: Organizacién
Electoral, Capacitacion Electoral y Educacién
Clvica, Prerrogativas y Partidos Politicos,
Administrativa, Juridica, Igualdad y No
Discriminacién, Unidad de Formacién y
Desarrolio, Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién, Unidad Técnica de

Social

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

1.2 Reporte de validacién y publicacién de fa
Unidad de Transparencia

No se cuenta con algun
control de memoranda, oficios o
circulares.

1.3 Minutas de trabajo, actas, guias y/o
inventarios documentales

_____ Eldocumento no se
en orden.

2.1 Reporte de avance de Bitdcoras de Tareas
de las Unidades Técnicas y Administrativas.

2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotografica

El medio reportado no es
localizable.

2.3 Informe de Actividades que involucren la
participacién ciudadana, ylo oficios de
solicitud y atencién a peticiones. y/o acuerdos,
ylo actas.

Falta de formalidad en el
medio.

3.1 Informes de las Comisiones de
C Social y Electoral

______ Sedepende de otra UTA o

y Educacién Clvica, y/o listas de asistencia y
Evidencia Fotogréfica, y/o captura de pantalla
y registro electrénico y/o Oficios de
Agradecimiento.

para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del

Coincide la informacién
documental con la
informacién reportada en la
Ficha Técnica de
Indicadores

sl

NO

3.2 Informes de las Comisiones de
Comunicacién Social y Capacitacién y
Educacién Civica, donde se presente el
programa de actividades.

original.

El medio reportado se

4.1 Informes de la Comision Permanente de
Igualdad y No Discriminacién, y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento

dafiado.

El medio reportado se
encuentra en poder de persona

4.2 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién y/o Listas de
asistencia y evidencia fotogréfica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento.

distinta al enlace.

El medio reportado se

4.3 Informes de la Comision Permanente de
Igualdad y No Discriminacién y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento.

encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

5.1 Informe de la Comisién Permanente
Administrativa y/o reporte de requisiciones
atendidas.

El enlace ha dejado de ser el

5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
General durante el Proceso Electoral

No se ha emitido el medio

5.3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacion del Desempefo

debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.




Existe alguna desviacion en
el nivel de Tareas.

sl NO.

TAREAS

Coincide el porcentaje con

Ig grafica.
4 NO,

Se desarrollo la Evaluacion
Intermedia en la fecha y hora
acordada

Subdireccién de Pla

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

Se completo el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningun
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

I3

No concuerda la informacion con el medio de

verificacion.

No se

No se justifica la razon de reportarse en "0".

Se reporta en 100% cuando no se demuestra

que lo esté.

No tiene avance en el porcentaje.

Se termin¢ el plazo para realizar la

sl
El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.
NO
i 5 ; sl
Coincide la informacion
documental con la
rep enla
Bitacora de Tareas NO

Entrevistas

Publicidad

Mesas de trabajo

Talleres o conferencias

______ Estados financieros
Observaciones
Requisiciones

Cursos

v

_L Oficios
_Jl Listados

Formatos contables

Memoranda

_____ Formatos archivo
______ Circulares

_____ Formatos SPE
______ Listas de Asistencia
_____Acuses
______Hojas de Trabajo
______ Solicitudes
_____ Evaluaciones
_____Actas

_____ Minutas
_____Informes

Acuerdos

I/Repone fotografico

_Zovos

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

No se cuenta con algun
control de memoranda, oficios o
circulares.

El documento no se
encuentra en orden

El medio reportado no es
localizable.

Falta de formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o
Institucion para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original

El medio reportado se
[encuentra dafiado.

El medio reportado se
encuenta en poder de persona
distinta al enlace

El medio reportado se

en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

El enlace ha dejado de ser el
designado.

No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.

Otra.

[

Nombre y Firma de la Persona Titular del Area / Enlace
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. 1. |
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION 18 NOV 2074 (9() :
DE PLANEACION Y EVALUACION | s
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 4 inlo LIUNDE |
RSN TE \ EACIONY

N EVA! LACION ,/

Con fundamento en el articulo 105 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla, asi como en el acuerdo de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado, identificado con la clave IEE/JE-053/2022 y, en atencién al calendario de
evaluacion y seguimiento para la entrega mensual de los programas presupuestarios del
gjercicio fiscal 2024 y, en cumplimiento ala actividad 2.1.7.7 de la Bitdcora de Tareas 2024
de la Direccidén de Prerrogativas y Partidos Politicos, relativa a: “Entfregar el avance de las
Bitdcoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia
correspondiente de la DPPP.”; le remito en medio digital:

J e El avance de la Bitacora de Tareas 2024 correspondiente al mes de octubre del
Y afo 2024, asi como las respectivas Fichas Técnicas de Indicadores y evidencias.
l,, No se omite senalar que dicha documentacién ya se encuentra completa en la
carpeta compartida en Google Drive, la cual es consultable mediante la liga:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1-U3pIGVoq1ZstZ0r2800 _PjiZfo7foim

Aunado a lo anterior, se reportan las tareas que no presentaron avance en el mes de
octubre de 2024, acompanando ello de su respectiva justificacion, conforme se seiala a
continuacion:

1.2.1.3 Publicar y/o actualizar
trimestralmente la informacion
1.2.1 Atender las solicitudes de | de la Direccidn de
acceso a la informacion | Prerrogativas y Partidos
remitidas por la Unidad de | Politicos correspondiente al
Transparencia, dentro del | articulo 25, apartado B,
término legal. fraccion | del reglamento de
Transparencia, referente al
listado de partidos politicos.

1.2.2 Atender las solicitudes de | 1.2.2.5 Elaborar y remifir la
acceso a la informacion | propuesta de Clasificacion de

No se presentd supuesto,
derivado que el listado se
actualizo en febrero por la
perdida de registro del PRD.

No se presentd supuesto.

~ Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos Pagina 1 de 6
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remitidas por la Unidad de | la Informacion, por  ser
Transparencia, dentro  del | reservada o confidencial, con

término legal. motivo de las solicitudes de
acceso a la informacion
publica, que sean

competencia de la Direccion
de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

1.2.2.6 ~ Atender los
requerimientos que realice el
ITAIPUE en materia de
verificacion del cumplimiento
de obligaciones; denuncias
por incumplimiento de
obligaciones, y/o atencion
oportuna a los recursos de
revision, comunicados por la
Unidad de Transparencia, que
sean competencia de la
Direccién de Prerrogativas y
Partidos Politicos.

2.1.2.1 Anadlizar, elaborar vy

presentar el respectivo
informe a la Presidencia,
Secretaria Ejecutiva y

. Comision de Prerrogativas,
2.1.2 Actualizar los 3 2 .
’ Partidos Politicos y Topes de
nombramientos . de los 5
; : ; i Gastos de Campaia, sobre
Organos Directivos, asi como :

los nombramientos de

los  documentos  bdsicos, . No se presentd supuesto.
personas integrantes de los

reglamentos demds | - P

9 e Y : Organos Directivos de los
normatividad de los partidos : o

e partidos politicos.
politicos.

2.1.2.2 Solicitar a la Direccidén
de lgualdad y No
Discriminacién verifique si las
personas nombradas como
integrantes de los Organos

Direccion de Prerrogativas y Parfidos Politicos Pagina 2 de 6
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Directivos de los partidos
politicos se encuentran o no
en los registros de personas
sancionadas  por  ejercer
violencia politica confra las
mujeres en razén de género o
delito equivalente, violencia
familiar o incumplimiento de la
obligacion alimentaria.

2.1.2.3 Analizar, elaborar vy

presentar el respectivo
informe a la Presidencia,
Secretaria Ejecutiva y

Comision de Prerrogativas,
Partidos Politicos y Topes de
Gastos de Campana, acerca
de las modificaciones que
realicen los partidos politicos a
sus documentos bdsicos vy
reglamentos.

2.1.2.4 Remitir a la Unidad de
transparencia, para SU
publicacién en la padgina web
del Instituto, la informacion
sobre los cambios en las
integraciones de Organos
Directivos = de los partidos
politicos nacionales y locales,
asi como las modificaciones a -
los documentos bdsicos o

reglamentos internos
partidistas.
; ] 2.1.3.7 Elaborar el {
2.1.3 Readlizar las acciones : g
anteproyecto de | No se presentd supuesto,

concernientes para la entrega
del financiamiento publico a
los partidos politicos.

determinacion y distribucion | derivado que se encuentra en
del financiamiento publico | andlisis el financiamiento.
para actividades ordinarias

Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos Pgaina3 o6
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permanentes de los partidos
politicos, asi como de
establecimiento de los limites
de financiamiento privado,
correspondientes al ejercicio
2025, 'y remitir  dicho
anteproyecto tanto a la
Secretaria Ejecutiva como ala
Comision de Prorrogativas,
Partidos Politicos y Topes de
Gastos de Campana, para
que estas formulen las
observaciones conducentes.
2.1.3.8 Remitir a la Consejera
Presidenta del Instituto, para
que sea sometido a la
consideracion y votaciéon del
Consejo General, el proyecto
de determinacioén y
distribucion del
financiamiento publico para
actividades ordinarias
permanentes de los partidos
politicos, asi como de
establecimiento de los limites
de financiamiento privado,
correspondientes al ejercicio

2025.
2.1.5.1 Atender y/o dar | -
seguimiento a las

nofificaciones emitidas por el
Sistemma de Verificacion del
Padrén de Personas Afiliadas | No se presentod supuesto.
a los Partidos Politicos. ‘
2.1.5.2 Actualizar el Sistema de
Verificacién del Padréon de
Personas Afiliadas a los

2.1.5 Verificar la doble
afiliacion que presenten los
registros de militantes de los
partidos politicos locales.

Pagina4 de 6
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Partidos Politicos, cuando ello
sea procedente, con base en
la documentacion
presentada por los institutos
politicos estatales.
2.1.5.3 Notificar por estrados a
las personas ciudadanas que
se encuentran en el supuesto
de doble dfiliacion, para que
comparezcan ante  esta

autoridad electoral,
manifestando lo que a su
derecho convenga o)

aclarando el partido local al
cual desean pertenecer.

2.1.5.4 Actudlizar el Sistema
de Verificacion del Padron de
Personas  Afiliadas a los

Partidos Politicos, de
conformidad con las
comparecencias de la

ciudadania que registre una
doble militancia partidista.
4.3.1.2 Participar en las
capacitaciones impartidas a
las personas enlaces sobre
lenguagje incluyente y no
4.3.1 Participar en la se.xis’{c,. ig’uoldoc’j e
discriminacion, asi como en

promocién de la cultura : ;
T : confra de la violencia de o &
institucional en materia de No se presentd supuesto

; . género.
perspectiva de género,

: st disctiraiasitn 4.3.1.3 Remitir a la Direccién
igualdad y no discrimi on. A e y Lo | ‘

Discriminacion los informes
semestrales del dreaq, relativos
a los avances de los trabajos
de implementacion del

.~ Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos Pega 2 dep
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lenguaje incluyente en la
documentacion,
procedimientos y actividades
md&s usuales en materia de
prerrogativas y partidos
politicos.

4.3.1.4 Colaborar en las
actividades relacionadas con
la Norma Oficial Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad  Laboral 'y No
Discriminacion, previa solicitud
de la Direccién de Igualdad y
No Discriminacion.

4.3.1.5 Participar en los
talleres, eventos y demds
actividades que promueva u
organice la Direccién de
Igualdad y No Discriminacion.

Lo anterior, para los trdmites administrativos y efectos legales a que haya lugar.

Sin md&s por el momento, quedo a sus érdenes.

. ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROIC EBLA DE ZARAGOIZA, A 08 DE NOVIEMBRE DE 2024
ENCARGADO DE.DESPACHO DE LA DIRECCION

DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

C. JOEL ROJAS DURAN

C.c.p. Archivo.
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T o \ INFORME DE‘PLANEACION Y EVALUACION
/ L e e DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
{ 1--‘Ii ey lf‘“‘
TR %ORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2024

il (13 NOV f%h (.7(-) Para: Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
bu e VMN DE de la Secretaria Ejecutiva
pPLAN gga,x (5 De: Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
_EVA) ‘_._J\'." Fecha: 08 de noviembre de 2024

Con fundamento en el articulo 105 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla, asi como en el acuerdo de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado,
identificado con la clave IEE/JE-053/2022 y, en atencién al calendario de evaluacién y seguimiento
para la entrega mensual de los programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2024; le informo:

Se establecieron diversos medios de verificacion de las actividades programadas, de los cuales
algunos que ufiliza esta Direccion no son los documentos idéneos mediante los cuales se pueda
comprobar con evidencias el cumplimiento de las actividades de la Bitdcora de Tareas 2024,
correspondientes al mes de ocfubre de 2024.

Asimismo, se tiene a bien comunicar lo siguiente:

222 3{}3 11 00
5 Aquiles Serdén Sur, No. 416-A,
l. San Felipe Hueyotlipan, C.R 72030 Pueblg,

N

?:\

[11.1.1.1 Elaborar el cm‘epryec’ro delos |
"Lineamientos reguladores del
Procedimiento Ordinario de
Constitucion  de Partidos  Politicos
Locales en el Estado de Puebla'.
. s : 1.1.1.1 PDF -
1.1.1 Elaborar y/o actudlizar las | 1.1.1.2 Remitir para observaciones a la
L e : : 2 3o 2 1.1.1.2 Memoranda |EE/DPPP-
disposiciones normativas | Direccion Juridica, asi como a la de
i Al 1805/2024 e |IEE/DPPP-
necesarias. lgualdad y No Discriminacion, el
i 3 1806/2024
anteproyecto de los "Lineamientos
reguladores del Procedimiento
Ordinario de Constitucién de Partidos N
Politicos Locales en el Estado de
Puebla".
1.2.1 Actuadlizar y publicar la | 1.2.1.1 Publicar y/o actualizar,
informacién generada por la | mensuaimente la informacién de la
Direccidén de Prerrogativas y | Direccién de Prerrogativas y Partidos | 1.2.1.1 PDF
Partidos Politicos sobre las | Politicos correspondiente al articulo
obligaciones en materia de | 25, apartado B, fraccién VI del
fransparencia. reglamento de Transparencia,
Direccion de Prerrogativas y Parfidos Politicos Pagina 1 de 6
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instituto Electoral del Estado
Puebla

montos de

las

1.2.2 Atender las solicitudes de
acceso a la informacién
remitidas por la Unidad de
Transparencia, dentro  del
término legal.

referente  a los
ministraciones de  financiamiento
pUblico para las  actividades
ordinarias  permanentes de  los
institutos politicos.
1.2.2.1 Recibir las solicitudes de

acceso a la informacién publica, que
sean competencia de la Direccion de
Prerrogativas y Partidos Politicos.
1.2.2.2 Asignar para su andlisis las
solicitudes de acceso alainformacion
publica, que sean competencia de la
Direccién de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

1.2.2.3 Recabar la informacion
necesaria para dar atencion a las
solicitudes de acceso a lainformacion
pUblica, que sean competencia de la
Direccion de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

1.2.2.4 Dar respuesta a las solicitudes
de acceso a la informacién publica,
que sean competencia de la
Direccién de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

1.2.2.1 al 1.2.2.4 Memoranda
|IEE/DPPP-1746/2024, |EE/DPPP-
1758/2024, |EE/DPPP-1763/2024
e |EE/DPPP-1765/2024.

1.3.1 Integrar la
documentaciéon producida por
la Direccién de Prerrogativas y
Partidos Politicos y elaborar las
portadas de los expedientes
del ano 2024.

1:3.1:1 Ordenar de manera
cronolégica y sistematizada  los
expedientes de las elecciones del ano
2024.

1.3.1.2 Foliar los expedientes de las
elecciones del ano 2024.

1.3.1.3 Integrar, con sus respectivas

1.3.1.1 y 1.3.1.2 Fotografias.
1.3.1.3 PDF

1.3.2 Regularizar el rezago de la
integracién de archivos y
elaboracién de portadas de los
expedientes del ano 2021.

portadas, los expedientes de las -
elecciones del ano 2024.
1.3.2.1 Elaborar las portadas de

aquellos expedientes del ano 2021
gue no se generaron e integrarlas al
expediente fisico.

1.3.2.2 Suscribir una minuta de trabajo,
relacionada con la elaboraciéon de
portadas, con la Direccion de

1321 y 1321 Minuta de
transferencia de archivo 202] a
la Direccién de Archivo.

2223031100
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Archivos en atencién ala agenda que
esta drea.

las
de
los

el

211 Actualizar
acreditaciones
representaciones
partidos  politicos
Consejo General.

de
ante

2.1.1.1 Asignar para su andlisis las
acreditaciones de representaciones
ante el Consejo General que, en su
caso, redlicen y presenten los partidos
politicos nacionales y locales.

2.1.1.2 Solicitar a la Direccion de
Igualdad y No Discriminacion verifique
si las personas nombradas como
representantes  ante el Consejo
General, ya sean de candidaturas
partidistas o independientes, se
encuentran o no en los registros de
personas sancionadas por ejercer
violencia politica contra las mujeres
en razdn de género o delito
equivalente, violencia familiar o
incumplimiento de la obligacion
alimentaria.

2.1.1.3 Elaborar y presentar a la
Presidencia, Secretaria Ejecutiva vy
Comision de Prerrogativas, Partidos
Politicos y Topes de Gastos de
Campana el informe del resultado del
andlisis a las acreditaciones de
representaciones ante el Consejo
General.

2.1.1.4 Remitr a la Unidad de
Transparencia, para su publicacién o
actudlizacion en la pagina web del
Instituto, la informacién
correspondiente a los cambios en las
representaciones ante el Consejo
General.

2.1.1.1 y 2.1.1.2 Memordndum
IEE/DPPP-1739/2024.

2.1.1.3 Memoranda |EE/DPPP-
1749/2024 al |IEE/DPPP-
1751/2024, |EE/DPPP-1754/2024
al IEE/DPPP-1756/2024.

2.1.1.4 Memoranda |EE/DPPP-
1752/2024 ) |EE/DPPP-
1757/2024.

2.1.3 Realizar las acciones
concernientes para la entrega
del financiamiento publico alos
partidos politicos.

2.1.3.2 Solicitar a la Presidencia del
Consejo General la fecha en que se
llevard cabo la enfrega del
financiamiento pUblico mensual.

2.1.3.3 Verificar con la Unidad Técnica
de Fiscalizaciéon el importe de las

2.1.3.2 Memordndum IEE/DPPP-
1740/2024, .
2.1.3.3 Memordandum IEE/DPPP-
1753/2024. ;

100
; Ac;m es Serddn Sur, No. 416-A
Caol. Son Felipe ﬁuwy&ﬁ*i’mrx

Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
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sanciones Cuyos montos se 2 1 3 4 Memorondum IEE/DPPP-
descontardn de pago mensual de | 1782/2024.

prerrogativas otorgado a los partidos | 2.1.3.5 Memoranda |EE/DPPP-
politicos, por concepto de | 1721/2024 a |IEE/DPPP-
financiamiento publico para sus | 1723/2024.

actividades ordinarias permanentes
en el ejercicio 2024.

2.1.3.4 Solicitar a la Direccion
Administrativa la  entrega  del
financiamiento publico mensual a los
partidos, en la fecha indicada por la
Presidencia.

2.1.3.5 Presentar, dentro de los
primeros 5 dias hdbiles de cada mes,
el informe del procedimiento
readlizado para la entrega del
financiamiento publico a los parfidos
politicos, por concepto de
actividades ordinarias permanentes
en el ejercicio 2024,

2.1.4.1 Elaborar el proyecto de orden
del dia vy las = convocatorias
correspondientes a las sesiones de la
Comision de Prerrogativas, Partidos
Politicos y Topes de Gastos de
Campana, en coadyuvancia con la
2.1.4 Realizar las acciones | persona titular de la Presidencia de
concermientes a la secretaria | dicha Comision.

de la Comisidn Permanente de | 2.1.4.2 Realizar informes, acuerdos y
Prerrogativas y Topes de Gastos | actas correspondientes a la Comision
de Campana. de Prerrogativas, Partidos Politicos y
Topes de Gastos de Campana.

2.1.43 Recabar vy remitir la
informacion solicitada por la Comisién
de Prerrogativas, Partidos Politicos vy -
Topes de Gastos de Campana de
este Instituto. ‘ _ .
2.1.6 Atender los requerimientos | 2.1.6.1 Dar trdmite a las solicitudes | 2.1.6.1 Oficio |[EE/DPPP-
y solicitudes de las diferentes | presentadas mediante el Sistema de | 0633/2024 a EE/DPPP-
autoridades y dreas del | Vinculacion con los  Organismos | 0635/2024.

Instituto. PUblicos Locales Electorales. EE/PRE-2113/2024.

2.1.4.1. Memoranda |EE/PRE-
COPP-053/2024 a  |EE/PRE-
COPP-055/2024 y Orden del
dia.

2.1.4.2. Acta ACT/COPP-ORD-
14/2024 e Informe.

2.1.4.3. Memordndum
|IEE/DPPP-1766/2024.
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2.1.6.2 Dar trdmite a las solicitudes
presentadas por las diversas dreas del
Instituto.

2.1.6.3 Dar trdmite a las solicitudes

presentadas por las personas o
instituciones ajenas al Instituto, que
sean competencia de la Direccidon de
Prerrogativas y Partidos Politicos.

2.1.6.2 Memoranda |IEE/DPPP-
1720/2024, |EE/DPPP-1724/2024
a IEE/DPPP-1726/2024,
|IEE/DPPP-1728/2024 a |EE/DPPP-
1731/2024, |EE/DPPP-1733/2024,
|IEE/DPPP-1734/2024, |EE/DPPP-
1736/2024, |EE/DPPP-1737/2024,

IEE/DPPP-1739/2024, |EE/DPPP-
1742/2024 a IEE/DPPP-
1748/2024, |EE/DPPP-1758/2024
a IEE/DPPP-1763/2024,
IEE/DPPP-1769/2024, |EE/DPPP-
1771/2024 a IEE/DPPP-

1773/2024, |EE/DPPP-1783/2024,
|IEE/DPPP-1785/2024, |EE/DPPP-
1786/2024 a |IEE/DPPP-
1788/2024, |EE/DPPP-1795/2024,
IEE/DPPP-1798/2024 a IEE/DPPP-
1800/2024, |EE/DPPP-1803/2024,
|IEE/DPPP-1804/2024, |EE/DPPP-

1812/2024, |EE/DPPP-1815/2024
a |EE/DPPP-1817/2024.

2.1.6.3 Oficios |IEE/DPPP-
0633/2024 a |IEE/DPPP-
0641/2024.

IEE/PRE-2108/2024, IEE/PRE-

2111/2024 a IEE/PRE-2113/2024
e |IEE/PRE-2117/2024.

|EE/SE-2320/2024, IEE/SE-

2321/2024, |EE/SE-2324/2024,
|[EE/SE-2341/2024 e  IEE/SE-
2385/2024.

2.1.7 Realizar las actividades
relacionadas con la
Programacion y
Presupuestacion.

2.1.7.5. Elaborar las Fichas de
Indicadores 2025 de la Direccion de
Prerrogativas y Partidos Politicos.
2.1.7.6 Elaborar la Matriz de Riesgos
2024 de la Direccidon de Prerrogativas
y Partidos Politicos.

2.1.7.7 Entregar el avance mensual de
la BitGcora de Tareas y de las Fichas

2.1.7.5 Memordndum |EE/DPPP-
1738/2024.

2.1.7.6 Excel. 4
2.1.7.7 Memordndum |IEE/DPPP-
1732/2024. :

Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos Q Pagina 5 de 6
222 303 1100 " www.ieepuebla.org.mx
Ca

lle Aquiles Serddn Sur, No. 416-A, e

Col. Son Felipe Hueyotlipan, C.P 72030 Pueblo, Pue.

O60e060




lns?ituto Electoral del Estado
Pueblia

Técnicas de Indicadores, asi como la
respectiva evidencia, de la Direccion
de Prerrogativas y Partidos Politicos.

5.3.5.19 Sistematizar y readlizar la
costura de los expedientes definitivos
de registro de candidaturas a cargos
de eleccién popular, a fin de facilitar
su consulta.

5.3.5.20 Informar a la Secretaria
Ejecutiva y Comision de Prerrogativas,
Partidos Politicos y Topes de Gastos de
Campana, respecto a la
sistematizacion de los expedientes
definitivos de registro de candidaturas
a cargos de eleccion popular.

5.3.5 Registrar las candidaturas

a cargo de eleccion popular. 5.3.5.19 y 5.3.5.20 Excel

Lo anterior, para los tramites administrativos y efectos legales a que haya lugar.

Sin mds por el momento, quedo a sus érdenes.

ATENTAMENTE

A DE ZARAGOIA, A 08 DE NOVIEMBRE DE 2024
ESPACHO DE LA DIRECCION

S Y PARTIDOS POLITICOS

Pt

CUATRO VECES HEROICA PU
ENCARGADO D
DE PRERROGATI

C. JOEL ROJAS DURAN

C.c.p. Archivo.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA C\L _L .
CORRESPONDIENTE AL MES DEL__/ e 29

WUEBLA

ELECCIONES 2 DE JUN!O
CUBSIIND » NENACCIINS

EVALUADORES:

Se reporté las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitacora de Tareas en
el periodo establecido.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportada
1 fuera del procentaje
establecido

s No_ L

Se encuentra debajo del porcentaje requerido.

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo

No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.

€25 ]\{Ou \iJem L/C’

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

Se encontro alguna
actividad/tarea reportado
2 fuera de la frecuencia de
medicion

no

si

Datos de identificacion del
indicador no son correctos.

Frecuencia de medicion no
concuerda con datos en tabla.

La tabla no concuerda con la
gréfica en cuanto al tipo de férmula.

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".

No se reporta el periodo correspondiente.

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion

No se el pi

Las variables no son las correctas.

ACTIVIDADES

No concuerda el % de la
grafica con el periodo a evaluar.

Se reporta avance cuando no
debe tener.

No se logré la meta planteada.

Se reporta en blanco cuando debe de existir
informacion.

No se reporté en su momento el periodo
indicado.

La actividad no reporta avance alguno

La actividad se terminé antes de lo programado.

Se terminé el periodo establecido para desarrollar la actividad.

1.1 Informes de actividades entregados a las
comisiones permanentes del Instituto.
Creados por las Direcciones de: Organizacion
Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, Prerrogativas y Partidos Politicos,
Administrativa, Juridica, Igualdad y No
Discriminacién, Unidad de Formacién y

Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso |

a la Informacién. Unidad Técnica de
c de C
Social

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

1.2 Reporte de validacién y publicacién de la
Unidad de Transparencia.

No se cuenta con algin
control de memoranda, oficios o
circulares.

1.3 Minutas de trabajo, actas, guias y/o

sl inventarios documentales. o .
S locumento no se
Exele qlgma d“?"'w" 0 El medio de verificacion se en orden.
el nivel de Actividad. i
5 encuentra debidamente
El método de calculo no es el aplicado. ntaceado 2.1 Reporte de avance de Bitdcoras de Tareas
sl No_/” graco) NO de las Unidades Técnicas y Administrativas.

2.2 Lista de Asistoncia y evidencia fotografica.

El medio reportado no es
localizable.

2.3 Informe de Actividades que involucren fa
participacién cludadana, y/o oficios de
solicitud y atencion a peticiones. y/o acuerdos,
ylo actas

Falta de formalidad en el
medio.

3.1 Informes de las Comisiones de

Se depende de otra UTA o

Socialy C Electoral
y Educacién Civica, y/o listas de asistencia y
Evidencia Fotografica. y/o captura de pantalla
y registro electrénico y/o Oficios de
Agradecimiento.

para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del

3.2 Informes de las Comisiones de

Comunicacién Social y Capactacién y

Educacién Civica, donde se presente el
programa de actividades

original.

El medio reportado se

4.1 Informes de la Comisién Permanente de
Iguaidad y No Discriminacién, y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento.

dafiado.

El medio reportado se
encuentra en poder de persona

4.2 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electronico, yio Oficios

distinta al enlace.

de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento.

ide la infe o de agradecimiento. *
Coincide el porcentaje con Uarah n C°;""°'°::‘: n’;’;f;’:"l‘:o“ Sl - e medh;;ep%r:adu uT
la grafica = L8 igraTica o' epressnia en poder de otra UTA.
3 avance. informacion reportada en la 4' 3“"10:"; ﬂ;“cmml’wlmtm- : ’
i g yNo A nylo s
sl_¢/ NO. F"’:‘“dz:z:': de o asistencia y evidencia fotogrélfica, y/o captura

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

5.1 Informe de la Comisién Permanente
Administrativa y/o reporte de requisiciones.
idas

El enlace ha dejado de ser el
designado.

5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
General durante el Proceso Electoral

No se ha emitido el medio

5.3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacién del Desempefo

debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.




TAREAS

Existe alguna desviacion en
el nivel de Tareas.

Sliocu s UNO _[

Coincide el porcentaje con
la gréafica.

sl NO.

Se la
Intermedia en la fecha y hora

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

Se completd el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningun
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

acordada

si_.
NO

f

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

No se demuestra el porcentaje realizado.

No se justifica la razon de reportarse en "0".

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté.

No tiene avance en el porcentaje.

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

sl

NO

Entrevistas
Publicidad

Mesas de trabajo

Estados financieros
Observaciones
Requisiciones

Cursos

_L/ Memoranda
,4 Oficios

Listados
Formatos contables
Formatos archivo

/ Circulares

Coincide Ia informacion
documental con la
i enla

Se terminé el plazo para realizar la

Bitacora de Tareas

s

NO

_____ Formatos SPE
_____ Listas de Asistencia
_____ Acuses
_____Hojas de Trabajo
_____ Solicitudes

_____ Evaluaciones
______Actas

______ Minutas

L/ Informes

Acuerdos

/ Reporte fotografico

| Lo

i/ Talleres o conferencias

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

No se cuenta con algun
control de memoranda, oficios o
circulares.

El documento no se
encuentra en orden.

El medio reportado no es
localizable.

Falta de formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o
Institucion para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original.

El medio reportado se
encuentra dafiado.

El medio reportado se
encuenta en poder de persona
distinta al enlace

El medio reportado se
encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

El enlace ha dejado de ser el
designado.

No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
perlodo a reportar.

Ofra
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MEMORANDUM No. IEE/DCEEC-285/2024

C. JOSEFINA STEFFANONI LEQN g
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104 fraccion Xi del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, y en atencion al calendario de evaluaciéon y
seguimiento para la entrega mensual de los Programas Presupuestarios del ejercicio fiscal
2024, me permito informarle que esta Unidad Administrativa subi¢ ai Drive creado para reportar
los avances en comento, las evidencias, la Bitacora de Tareas vy Fichas de Indicadores del mes
de octubre de 2024, que dan cumplimiento a las actividades de esta Direccion, asimismo a
continuacion se reportan las tareas que no han presentado el supuesto para su realizacion, para
el periodo del mes de octubre de la presente anualidad.

TAREAS DESCRIPCION DE LAS TAREAS __AVANCE
Realizar las consultas previas, libres | Respecto a la Sentencia radicada dentro del expediente SCM-
e informadas mandatadas por las | JDC-1341/2024, de fecha 31 de mayo de 2024, mandatada
Autoridades Jurisdiccionales y/o | por la Sala Regional Ciudad de México, me permito informar
De la Administrativas, asi como otras | que, con corte al 11 de octubre de la anualidad en curso, toda
2.3.1.1a | formas de participacion ciudadana. | vez que los trabajos para dar cumplimiento a la citada
la2.3.1.5 sentencia, iniciaran una vez finalizado el Proceso Electoral
Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024, asi como una vez
que tome posesion el presidente municipal electo de
Coyomeapan, Puebla.
Implementar el plebiscito, | Con coite al 11 de octubre de 2024, esta Direccién no ha
referéndum o iniciativa popular | recibido ninguna solicitud respecto a la activacion de algln
2316 como mecanismos de participacion | mecanismo de particién ciudadana previsto en ia legislacion
ciudadana previstos  en la | local.
legislacion local. T ey

FPor este medio me permito solicitarle atentamente se agende para el dia 05 de
noviembre de 2024 a las 15:00 heoras, la evaluacion correspondiente al mes de octubre de 2024
de esta Unidad Administrativa en el lugar sugerido por ia Subdireccion de Planeacion (Area de

Secretaria Ejecutiva).

Lo anterior para su conocimiento, asi como los efeclos

que haya lu

gar.

legales y administrativos a los

-

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi mas distinguida consideracion.

s
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ATENTAMENTE

_ff/m' Im ‘SCUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA
n& NO ‘

Ui DE

PLANEACIONY

EVAITJAGION

A 04 DE NOVIEMBRE DE 2024

C. ISRAEL FERNANDEZ ALONSOQ

, ENCARGADO DE DESPACHO DELA
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

C.c.p. Lic. Jorge Ortega Pineda. - Secretaric Ejecutive. - Para su conocirniento. Presente.

C.c.p. Archivo.



Se report6 las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitacora de Tareas en
el periodo establecido.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportada
1 fuera del procentaje
establecido

si NO

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
EVALUACION INTERMEDIA

CORRESPONDIENTE AL MES DE@i

PERIODO: /

Se

debajo del p je req

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo

No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.

Jorc’ ',2 o

EVALUADORES:

(EPUEBLA

ELECCIONES 2 DE JUNIO
COBSINTNID - LVERCCTONDS + SOOI

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportado
2 fuera de la frecuencia de
medicion

sl NO__¢/

Existe alguna desviacion en
el nivel de Actividad.

sl NO.

Datos de identificacion del
|indicador no son correctos.

Frecuencia de medicion no
concuerda con datos en tabla.

La tabla no concuerda con la
grafica en cuanto al tipo de formula.

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".

No se reporta el periodo correspondiente.

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

No se el

El método de calculo no es el aplicado.

Las variables no son las correctas.

ACTIVIDADES

Coincide el porcentaje con
la grafica.

sl NO,

No concuerda el % de la
gréfica con el periodo a evaluar.

La grafica no representa
avance.

Se reporta avance cuando no
debe tener.

No se logré la meta planteada.

Se reporta en blanco cuando debe de existir
informacion.

No se reporté en su momento el periodo
indicado.

La actividad no reporta avance alguno.

La actividad se terminé antes de lo programado.

Se terminé el periodo establecido para desamollar la actividad.

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

1.1 Informes de actividades entregados a las
comisiones permanentes del Instituto.
Creados por las Direcciones de: Organizacién
Electoral, Capacitacion Electoral y Educacién
Clvica, Prerrogativas y Partidos Pollticos,
Administrativa, Juridica, Igualdad y No
Discriminacién, Unidad de Formacién y
Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién, Unidad Técnica de

de

Social.

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

1.2 Reporte de validacién y publicacién de la
Unidad de Transparencia.

No se cuenta con algun
control de memoranda, oficios o
circulares.

sl

1.3 Minutas de trabajo, actas, gulas y/o
inventarios documentales.

_____ Eldocumento no se
en orden.

NO

2.1 Reporte de avance de Bitacoras de Tareas
de las Unidades Técnicas y Administrativas.

2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotografica.

El medio reportado no es
[localizable.

2.3 Informe de Actividades que involucren la
participacién ciudadana, y/o oficios de
solicitud y atencion a peticiones. y/o acuerdos,
ylo actas.

Falta de formalidad en el
medio.

3.1 Informes de las Comisiones de
Z Soclaly Cs Electoral

Se depende de otra UTA o

y Educacién Civica, y/o listas de asistencia y
Evidencia Fotografica, y/o captura de pantalla
¥ registro electrénico y/o Oficios de
Agradecimiento.

para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del

Coincide la informacion
documental con la
informacién reportada en la
Ficha Técnica de
Indicadores

3.2 Informes de las Comisiones de
Comunicacién Social y Capacitacién y
Educacién Civica, donde se presente el
programa de actividades.

original.

______ El'medio reportado se

4.1 Informes de la Comision Permanente de
Igualdad y No Discriminacién, y/o Listas de
asistencia y evidencia fotogréfica, y/o-captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios

de ag o L

dafiado.

El medio reportado se
en poder de persona

sl

4.2 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento.

distinta al enlace.

El'medio reportado se

NO

4.3Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, /o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento

encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
a la reportad

5.1 Informe de la Comisién Permanente
Administrativa yio reporte de requisiciones
atendidas

El enlace ha dejado de ser el
designado.

5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
General durante el Proceso Electoral

No se ha emitido el medio

5.3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacién del Desempefio

debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.




| Existe alguna desviacion en
el nivel de Tareas.

sl NO.

~ TAREAS

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

Se completo el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningin

Coincide el porcentaje con
la gréafica.

sl _K NO___

Se la

porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

Intermedia en la fecha y hora

acordada

I3

No concuerda Ia informacion con el medio de
verificacion.

No se elp

No se justifica la razon de reportarse en "0".

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté.

No tiene avance en el porcentaje.

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

Coincide la informacion
documental con la
ion r enla

Se termino el plazo para realizar la

G J
0 -~ &

Subdireccién de Planeacién y Evaluacion

Bitacora de Tareas

Entrevistas
Publicidad
Mesas de trabajo El documento no es legible.
Talleres o conferencias
Los medios no se encuentra
preparados para revision.
_____ Estados financieros
) No se cuenta con algin
____ Observaciones control de memoranda, oficios o
circulares.
sl
Requisiciones
El documento no se
NO Cursos encuentra en orden.
z Memoranda El medio reportado no es
localizable.
Oficios
Falta de formalidad en el
medio.
Listados
F 1 tabl Se depende de otra UTA o
pEsinOrMALGs-conuaDies Institucion para obtener el medio.
Formatos archivo
Existe una copia en lugar del
original
Circulares
El medio reportado se
_____ Formatos SPE encuentra dafiado.
Listas de Asistencia El medio reportado se
encuenta en poder de persona
/ distinta al enlace.
Acuses
3 El medio reportado se
Hojas de Trab. e
— Hoj fadglo en poder de otra UTA.
Solicitudes
______ Elmedio presenta otra fecha
ala reportada.
Sl Evaluaciones
El enlace ha dejado de ser el
Actas designado.
NO
_ Minutas No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
i [torinas periodo a reportar.
Acuerdos oz Ofre.
2/ Reporte fotografico
& Otros

19 N -
o/

Unidad Administrativa Evaluada:

Nesds

N})ﬁ’y Firma de la Persona Titular del Area / Enlace
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Memorandum No. IEE/UFD-1616/2024

Asunto: se remite avance de

Bitacora de Tareas y Fichas Técnicas

C. Josefina Steffanonni Leon
Encargada de Despacho de la Subdireccién de Planeacién

Y Evaluacion
PRESENT

del Instituto Electoral del Estado
E

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 107 fraccién VIl del Cédigo de Instituciones
y Procesos Electorales del Estado de Puebla; y en cumplimiento a la Tarea 2.1.3.7, de la
Bitacora de Tareas 2024 de la UFD, misma que a la letra dice “Entregar el avance de las
Bitacoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia
correspondiente de la UFD”, por medio del presente me permito comunicarle que se ha
subido al Google Drive de la Subdireccidn de Planeacién y Evaluacidn lo siguiente:

e Avance de la Bitacora de Tareas correspondiente al mes de octubre del afio 2024;
e Avance de las Fichas Técnicas de Indicadores del mes de octubre del afio 2024; y
e Evidencias del avance correspondiente al mes de octubre del afio 2024.

No obstante, por este medio me permito informar lo siguiente:

n de la Informacién que
provenga de solicitudes de Acceso a fa Informacién; Atender los

1.2.25% requerimientos que se realicen por parte del ITAIPUE en materia de | No se presentd el supuesto para efectuar
1.2.2.6 verificacion de obligaciones de transparencia, denuncias por | dicha actividad.

incumplimiento de obligaciones y la atencién debida a los recursos de

revision que requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma

legal que le competen a la Unidad de Formacién y Desarrollo.

Justificado a partir de Memordndum

2113~ Evaluar el desempefio laboral del personal del instituto. |EE/JE-076-2024 y Circular lEE/CEEMC—
21142 06/2024

ot operat'vas‘g

Coordinarse con las y los Titulares de las Unidades Administrativas y/o
Técnicas para la seleccion del personal que participard en las
actlwdade,s de capacitacion, conforme a las necesidades técnicas y
cada érea., Efectuar, en su caso, la capacitacién o

coordinar la imparticion de capacitaciones dirigidas al personal del

“4nstituto Elegtoral del Estado, conforme & lo autorizado.

Dichas tareas aun no se encuentran
aprobadas por SE
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Lo anterior, con la finalidad de que, si existe alguna adecuacién que Usted considere
pertinente realizar, esta Unidad efectie dichos ajustes, quedando atento a sus comentarios
y sugerencias al respecto el C. Jesus Mario Ledn de la Rosa, analista especializado adscrito
a esta Unidad, a través del correo electrénico “ufd@ieepuebla.org.mx”.

Finalmente, me permito solicitarle de la manera mdas amable, que, de ser posible, nuestra
evaluacion sea el dia 18 de noviembre del afio en curso a las 11:30 horas.

Sin otro particular por el momento, agradezco su atencion.

ATENTAMENTE
Puebla, Puebla, a 08 de noviembre-de 2024

Dr. José Luis|[Romero Salazar
Encargado de Despacho de la Unidad de Formacién y Desarrollo

.CP. Lic. Jorge Ortega Pineda — Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado —Para su conocimiento.- Presente
C.c.p. Archivo

222 303 1100 wwwi.ieepuebla.org.mx

Calle Aquiles Serddn Sur, No. 416-A, 9@@0@

Col. San Felipe Hueyotlipan, C.P 72030 Puebla, Pue.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA .
CORRESPONDIENTE AL MES DEQ_QJLL re 2024

SIEE 7

hlmuh Electoral del Estado o
Fuebin

"~.vv"

Se report6 las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitacora de Tareas en
el periodo establecido.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportada
1 fuera del procentaje
establecido

sl no_ ¥

PERIODO: ()

Se encuentra debajo del porcentaje requerido.
Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo

No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.

EVALUADORES:

=y

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

Se encontro alguna
actividad/tarea reportado
2 fuera de la frecuencia de
medicion

sl NO

Datos de identificacion del
indicador no son correctos.

Frecuencia de medicion no
concuerda con datos en tabla.

La actividad se terminé antes de lo programado.

Se terminé el periodo

verificacion.

No concuerda la informacion con el medio de

para la

No se reporta el periodo correspondiente.

Se reporta avance cuando no
debe tener

indicado.

No se reporté en su momento el periodo

La actividad no reporta avance alguno.

1.1 Informes de actividades entregados a las
comisiones permanentes del Instituto.
Creados por las Direcciones de: Organizacién
Electoral, Capacitacién Electoral y Educacién
Clvica, Prerrogativas y Partidos Politicos,
Administrativa, Jurldica, Igualdad y No
Discriminacién, Unidad de Formacién y
Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién, Unidad Técnica de
c deC

Social.

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
|preparados para revision.

1.2 Reporte de validacion y publicacion de la
Unidad de Transparencia.

No se cuenta con algun
control de memoranda, oficios o
[circulares.

1.3 Minutas de trabajo, actas, gulas y/o

de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de ag jento.

sl inventarios documentales. Erd i
iaci S ____ Eldocumento no se
Existe algiaicesvingion en El medio de verificacion se en orden.
el nivel de Actividad, i
% encuentra debidamente
El método de calculo no es el aplicado. nieaeado. 2.1 Reporte de avance de Bitdcoras de Tareas
sl NO grado, W6 de las Unidades Técnicas y Administrativas
La tabla no concuerda con la El medio reportado no es
grafica en cuanto al tipo de férmula. 22 Lista de Asistencia y evidencia fotografica. |l0Calizable.
2 3;7‘::3,‘2‘3::: :‘,:';";'::’r .. Falta de formalidad en el
Las variables no son las comectas. sololud y ""‘“’;I'D":‘:""' ¥/o acuerdos, medio.
No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".
(72] 3.1 Informes de las Comisiones de _____ Se depende de otra UTA o
w c Social Electoral para obtener el medio.
Q y Educacién Civica, y/o listas de asistencia y
< Evidencia Fotografica, y/o captura de pantalla
y registro electrénico y/o Oficios de
9 Agradecimiento.
> No se logré la meta planteada. originalExme una copia en lugar del
(= 3.2 Informes de las Comisiones de '
0 Comunicacién Social y Capacitacién y
b4 Educacién Civica, donde se presente el
programa de actividades
El medio reportado se
No concuerda el % de la = T dafiado.
grafica con el periodo a evaluar 4.1 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacion, y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o-captura
Se reporta en blanco cuando debe de existir de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios.
Iformacin. de agradecimiento B El medio reportado se
en poder de persona
42 Informes de la Comisién Permanente de | istinta al enlace.
Igualdad y No Discriminacion y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
) Coincide la informacios e agradecimiento. * i
Coincide el porcentaje con oincid n glx s El medio reportado se
\a grafi La gréafica no representa documental con la encuentra en poder de otra UTA.
'/u grafica. aRe: informacién reportada en la "-3 "I’d':d""'N‘";“C“‘"""‘" Permanente do y
Ficha Técnica de gualdad y No Discriminacion y/o Listas de
[
sl NO. Indcadores NO asistencia y evidencia fotografica, y/o captura

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

5.1 Informe de la Comisién Permanente
Administrativa y/o reporte de requisiciones
atendidas.

El enlace ha dejado de ser el

5.2 Acuerdos de Sesiones del Cansejo
General durante el Proceso Electoral

No se ha emitido el medio

5.3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacién del Desempefio

debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.




TAREAS

Existe alguna desviacion en
el nivel de Tareas.

sle. Nof

Coincide el porcentaje con
la grafica.

s| _L NO___

Se lio la
Intermedia en la fecha y hora

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

Se complet6 el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningun
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

acordada

I3

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

No se el p [

No se justifica la razon de reportarse en "0".

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté.

No tiene avance en el porcentaje.

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

sl

NO

Coincide la informacion
documental con la

Se termin¢ el plazo para realizar la

repi enla
Bitacora de Tareas

sl

NO

Entrevistas

Publicidad

______Mesas de trabajo

Talleres o conferencias

______ Estados financieros

_____ Observaciones
Requisiciones

____ Cursos

_t/ Memoranda

_____ Oficios

_” __ Listados

_____ Formatos contables

__/ Formatos archivo

_____ Circulares

_____ Formatos SPE

______Listas de Asistencia

_____Acuses

_____Hojas de Trabajo

_____ Solicitudes

Evaluaciones

[/ Actas

_‘L Minutas
_‘Z_ Informes

Acuerdos

/ g/ Reporte fotografico

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

No se cuenta con algan
control de memoranda, oficios o
circulares.

El documento no se

{encuentra en orden.

El medio reportado no es
localizable.

Falta de formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o
Institucion para obtener el medio

Existe una copia en lugar del
original.

El medio reportado se
encuentra dafiado.

El medio reportado se
|encuenta en poder de persona
distinta al enlace.

El medio reportado se

en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

El enlace ha dejado de ser el
designado.

No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar

Otra

Unidad Administrativa Evaluafia:

imal ({poe®

VY X
NWyFI

deYd Persona Titular del Area / Ehlace

4
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MEMORANDUM No. IEE/DAR-253/24

MTRA. JOSEFINA STEFFANONI LEON

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION
DE PLANEACION Y EVALUACION DEL

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 27 y 28 de la Ley General de Archivos, y en atencion al
calendario de evaluacién y seguimiento para la entrega mensual de los Programas
Presupuestarios del ejercicio fiscal 2024, le informo que la Direccién de Archivos cargé al
drive las evidencias de octubre 2024 donde se muestra el cumplimiento de la totalidad de las
actividades que le corresponden.

Las evidencias cargadas fueron:

. Bitdcora de tareas con porcentajes de avance.
. Fichas técnicas de indicadores con los avances y notas correspondientes.
¢ Carpeta con evidencias de las distintas actividades de la Direccién de Archivos.

Derivado de lo anterior, respetuosamente le solicitaria que la revisiéon correspondiente
pudiera ser el dia 11 de noviembre de la presente anualidad a las 10:30 horas. Sin mas que
agregar, le reitero la seguridad de mi consideracién mas distinguida.

T ATENTAMENTE

e e ' CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,
S f A 05 DE NOVIEMBRE DE 2024
ECCION DE ARCHIVOS

ENCARGADO DE DESPACH

DLANEACIONY
S ovAY WQIQN,_ i 2
R LIC. FERNANDO ALEJANDRO DELGADILLO RODRIGUEZ

C.c.p. Lic. Jorge Ortega Pineda, Secretario Ejecutivo. - Para su conocimiento.
C.c.p. Archivo.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA { f
CORRESPONDIENTE AL MES D‘: 2; ’Q.’?{(’ Z«q

=PUEBLA

i ,\‘.. .,,,.‘
I E E i'( >'? ELECCIONES 2 DE JUNIO
CUDSIRPD + LRGN » AVUOID,

Insiitulo Electoral del Estado d.l !ﬂude
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EVALUADORES:

Se reporté las Fichas Técnicas de

Indicadores/ Bitacora de Tareas en

el periodo establecido.

Se encontro alguna
actividad/tarea reportada

PERIODO: O! F ) O .LJ

Se debajo del je r

1 fuera del procentaje =y ie sin iustif
establecido _____Sereporta en"0" el porcentaje sin justificarlo
sl NO. _____No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportado
2 fuera de la frecuencia de
medicion

sl NO

Datos de identificacion del
indicador no son correctos.

Frecuencia de medicién no
concuerda con datos en tabla.

La actividad se terminé antes de lo programado.

Se terminé el periodo para

No se reporta el periodo correspondiente.

No concuerda la informacion con el medio de
[ verificacion.

No se el

Se reporta avance cuando no
debe tener

No se reporté en su momento el periodo
{indicado

La actividad no reporta avance alguno.

1.1 Informes de actividades entregados a las
comisiones permanentes del Instituto.
Creados por las Direcciones de: Or,

Electoral, Capacitacién Electoral y Educacién
Clvica, Prerrogativas y Partidos Politicos,
Administrativa, Juridica, Igualdad y No
Discriminacién, Unidad de Formacién y
Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién, Unidad Técnica de
c c

Social.

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

1.2 Reporte de validacién y publicacién de la
Unidad de Transparencia.

No se cuenta con algan
control de memoranda, oficios o
circulares.

1.3 Minutas de trabajo, actas, guias y/o
inventarios documentales.

de pantalia y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento.

s HE sl El documento no se
Em:f:i"lg;";: :’;;?;?’" on El medio de verificacion se a en orden.
" tri i
El método de célculo no es el aplicado. enwer}n'ued:ﬂiameme 2.1 Reporte de avance de Bitacoras de Tareas
sl NO Ao o de las Unidades Técnicas y Administrativas.
La tabla no concuerda con la El medio reportado no es
grafica en cuanto al tipo de formula. 2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotogréfica. | l0CaliZable
2 s;mnﬁwd‘zm.:lwr L) Falta de formalidad en el
Las variables no son las correctas. pollod y ""‘“’;I'n”;‘:’"" o acuerdos, | medio.
____No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".
(%] 3.1 Informes de las Comisiones de ______ Se depende de otra UTA o
w Soclaly C Electoral i6n para obtener el medio.
n y Educacion Civica, y/o listas de asistencia y
< Evidencia Fotografica, y/o captura de pantalla
¥ registro electrénico y/o Oficios de
(=) Agradecimiento.
- E 3
> No se logré la meta planteada. e una copia en lugar del
2 B original.
= 3.2 Informes de las Comisiones de
o Comunicacién Social y Capacitacién y
< Educacién Clvica, donde se presente el
programa de actividades. .
= El medio reportado se
No concuerda el % de la == 3 dafiado.
grafica con el perfodo a evaluar. 4.1 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién, yio Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
Se reporta en blanco cuando debe de existir de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios N
Torakion de agradecimiento. _____ El medio reportado se
* en poder de persona
42 Informes de la Comisién Permanente de | distinta al enlace.
Igualdad y No Discriminacion y/o Listas de :
asistencia y evidencia fotogrifica, y/o captura
de pantalla y registro electronico, /o Oficios
Cobea ) Coincide la informacion sl il il El'medio reportado se
oincide e porcentaje con La grafica no representa documental con la encuentra en poder de otra UTA.
a grafica. avance. informacién reportada en la 4.3 Informes de la Comisién Permanents do ‘s
Ficha Técnica de Igualdad y No Discriminacién y/o Listas de
si NO thilcadores NO asistencia y evidencia fotogréfica, y/o captura

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

5.1 Informe de la Comisién Permanente
Administrativa y/o reporte de requisiciones
atendidas.

El enlace ha dejado de ser el

5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
General durante el Proceso Electoral.

No se ha emitido el medio

5.3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacién del Desempefio

debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.




Existe alguna desviacion en

el nivel de Taren/
si NO.

TAREAS

Coincide el porcentaje con

‘/r gréfica.
s| NO,

Se la

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

Se complet6 el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningun
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

sl_y/

Intermedia en la fecha y hora
acordada

Subdireccién de Planeag

NO

y Evaluacién

No concuerda la informacién con el medio de
verificacion.

No se el

No se justifica la razon de reportarse en "0".

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté.

No tiene avance en el porcentaje.

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

sl

NO

Coincide la informacion
documental con la
i enla

Se termin6 el plazo para realizar la

Bitacora d; Tareas

sl

NO

Entrevistas

Publicidad

Mesas de trabajo

Talleres o conferencias

_____ Estados financieros
_____ Observaciones
_____ Requisiciones
| Cursos

__L Memoranda

_____ Oficios

_____ Listados

_____ Formatos contables
______ Formatos archivo
__L Circulares

______ Formatos SPE
______ Listas de Asistencia
_____ Acuses
______Hojas de Trabajo
_____ Solicitudes

______ Evaluaciones
______Actas

_____ Minutas

_[ Informes
_____Acuerdos

/ Reporte fotografico

/ Otros

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision

No se cuenta con algin
control de memoranda, oficios o
|circulares.

El documento no se
encuentra en orden.

El medio reportado no es
localizable.

Falta de formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o
|Institucion para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original.

El medio reportado se
|encuentra dafiado.

El medio reportado se
[encuenta en poder de persona
distinta al enlace.

El medio reportado se
|encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
alareportada.

El enlace ha dejado de ser el

No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.

Otra.

Nombre y Firjna de la Persona Titular del Area / Enlace
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MEMORANDUM No. IEE/DIND-323/2024

MTRA. JOSEFINA STEFFANONI LEON

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION
DE PLANEACION Y EVALUACION

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 106 Bis fraccién VII del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla y en atencién al calendario de
evaluacién y seguimiento para la entrega mensual de los Programas Presupuestarios del
ejercicio fiscal 2024, me permito informarle que esta Unidad Administrativa subié al Drive
creado, los documentos para reportar los avances. las evidencias, la Bitacora de Tareas y Fichas
de Indicadores del mes de octubre de 2024, que dan cumplimiento a las actividades de esta
Direccién, asimismo a continuacién se reportan las tareas que no presentaron avance para el
periodo del mes de octubre de 2024.

De igual forma, se solicita su apoyo para la realizacién de la evaluacién del desempefio pueda

realizarse el dia 14 de noviembre si su agenda asf lo permite.

Validar la informacién en materia de Transparencia de

manera trimestral, de acuerdo al Articulo 77 fraccién XVIII
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Puebla de las obligaciones
establecidas para la Direccién de Igualdad y No
Discriminacién Interna en la normatividad aplicable

Medlante acuerdo
IEE/JE-039/2024,
aprobado por la Junta
Ejecutiva en fecha 30
de abril del afio 2024,
se autorizd la baja de la
tarea.

1.2.1.3 | Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacién dela Este mes no se requirié
Informacién que provenga de las Obligaciones de
Transparencia ;

1.2.2.1 a | Atender las solicitudes de acceso a la informacién remitidas | No se recibieron

la por la Unidad de Transparencia, dentro del término legal solicitudes o

1.2.2.6 requerimientos

1.2.2.8 | Dar seguimiento a los Sistemas de Datos Personales a cargo | La actividad se

de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién a efecto de
verificarlos y/o actualizarlos cuando sean requeridos

encuentra en cursoy
sera reportada en el
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1.2.2.9 | Dar seguimiento y publicar los Avisos de Privacidad La actividad se
actualizados y/o validados a cargo de la Direccién de encuentra en curso y
Igualdad y No Discriminacion, cuando sean requeridos sera reportada en el
mes de noviembre
2.1.2.3 | Ejecutar los planes y proyectos que se desprendan de los No se ejecutd ningin
acuerdos de la Comisién Permanente de Igualdad y No plan o proyecto
Discriminacién
2.1.2.8 | Ejecutar las acciones comisionadas por las y los integrantes | Este mes no se llevaron
de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién | a cabo actividades
en actividades de capacitacion y eventos comisionadas
2.1.3.1 a | Actualizar el Registro Nacional y Registro Estatal de Este mes no se
la personas sancionadas por violencia politica contra las realizaron
2.1.3.2 | mujeres en razén de género inscripciones en el
Registro
2.2.1.7 a | Impartir cursos en materia de Igualdad de Género y no No se impartieron
la Discriminacién al personal del Instituto cursos este mes.
2.2.1.9
4.1,1.16 | Solicitar al 4rea designada por la Comisién Permanente de La actividad sera
Igualdad y No Discriminacion el disefio de la agenda reportada el mes de
institucional 2025 noviembre
4.1.1.18 | Colaborar con la Secretaria de Igualdad Sustantiva del No se llevaron a cabo
Estado de Puebla en proyectos transversales de perspectiva | actividades de
de género colaboracién
4.2.1.1 | Emitir opiniones técnicas especializadas respecto de las Este mes no se
quejas o denuncias sobre posible Violencia Politica Contra emitieron opiniones
las Mujeres en Raz6n de Género que sean solicitadas por la
direccion Juridica
4.2.1.3 | Participar en la realizacién y logistica de los talleres de No se realizaron
Prevencion de Violencia Politica contra las mujeres en talleres este mes
Razén de Género impartidos por la Presidenta de la
Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién en %
municipios e instituciones del Estado
4.2.1.4 | Brindar atencién de primer contacto en temas de Violencia | No se brindé este mes
Politica Contra las Mujeres en Razdn de Género :
4.3.1.2 | Realizar dos capacitaciones sobre lenguaje incluyente yno | La segunda
sexista dirigida a las personas enlaces de las areas técnicas | capacitacion se tiene
del Instituto Electoral del Estado de Puebla programada entre los
meses de noviembre y
diciembre
4.3.1.3 | Recibiry verificar los informes semestrales de las areas Se solicitaran una vez

relativas al avance del trabajo en la documentacién,

realizada la segunda
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formatos y planillas de uso reéular en materia de lenguaje
incluyente y remitir a la Direccion de Igualdad y No
Discriminacién

capacitacion sobre
lenguaje incluyente y
no sexista

4.3.1.4 | Solicitar la colaboracién de Unidades Técnicas y/o Este mes no se solicitd
Administrativas del Instituto Electoral del Estado de Puebla | ninguna actividad
para el cumplimiento de actividades relacionadas con la relacionada con la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Norma Mexicana NMX-
Laboral y No Discriminacién R-025-SCFI-2015 en

Igualdad Laboral y No
Discriminacién

4.3.1.7 | Elaborary presentar un informe de evaluacion de la Politica | Sera presentado en
en Igualdad Laboral y No Discriminacién aplicado a todas las | auditoria externa en el
personas colaboradoras del Instituto Electoral del Estado en | mes de noviembre
Sesion del Grupo de Trabajo

4.3.1.10 | Ejecutar la accién afirmativa en beneficio del personal en Sera realizada entre los
coordinacién con el Grupo de Trabajo de Igualdad Laboraly | meses de noviembre y
No Discriminacién diciembre

4.3.1.11 | Coordinar junto al Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y
No Discriminacién para llevar a cabo la Auditoria de Sers d 1
vigilancia 2024 de la NMX-R-025-SCFI-2015 e

4.3.1.12 | Realizar la auditoria de vigilancia 2024 de la NMX-R-025- EERSEEOSRTIDE
SCF1-2015

4.3.1.14 | Llevar a cabo una actividad relativa al Dia Naranja de cada Derivado del periodo
mes vacacional no se realizé

4.3.1.15 | Remitir informacién al 4rea de comunicacién social para ninguna actividad
solicitar la elaboracién del disefio de infografias relativa.
correspondientes a los Dias Naranja de cada mes

4.3.1.21 | Proporcionar atencién psicolégica al personal que lo solicite | Este mes no se
y acuda voluntariamente tras presentar una queja o presentaron quejas o
denuncia por hostigamiento o acoso sexual/laboral. denuncias

4,3.1.22 | Atender las solicitudes de apoyo de las Unidades Técnicas No se recibieron
y/o Administrativas del Instituto dentro de las atribuciones | solicitudes este mes
de la Direccidén de Igualdad y No Discriminacién :

4.3.1.23 | Participar en una actividad o evento enfocado La actividad se -
exclusivamente a fomentar la igualdad y no discriminacién | realizard de acuerdo a
dirigido al personal y sus familias las fechas establecidas

4.3.1.25 | Recibir quejas por Hostigamiento y/o acoso sexual y/o Este mes no se

laboral en términos de los lineamientos de hostigamiento y
acoso sexual y/o laboral del Instituto Electoral del Estado de
Puebla y brindar atencién de primer contacto.

recibieron quejas o
denuncias
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53.1.2 | Recabar e integrar la base de datos con la informacién de Se encuentra en espera
candidatas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario de implementarse en
2023-2024 de manera coordinada con la Coordinacién de caso de ser necesario.
Informadtica.

5.3.1.3 | Remitir informes a la Asociacién Mexicana de Consejeras Este mes no se
Estatales Electorales AC sobre informacion relativa ala Red | remitieron informes
de Candidatas

5.3.2.3 | Impulsar actividades de Prevencién de Violencia Politica Este mes no se
contra las mujeres en razén de género y sensibilizacién en realizaron
coordinacién con las instituciones integrantes del
Observatorio de Participacion Politica de las mujeres en
Puebla

5.3.2.5 | Atender las solicitudes de las Unidades Técnicas y/o No se solicité

Administrativas para revision de documentos y material
referente al Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024
garantizando el uso de lenguaje incluyente y perspectiva de
género

Sin otro particular, agradezco de antemano la atenci6n a la presente

ATENTAMENTE

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,

A 11 DE NOVIEMBRE DE 2024

Yool

MTRA. IVONNE VILLEGAS LAGUNES

DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

C.c.p Lic. Jorge Ortega Pineda, Secretario Ejecutivo del IEE. Para su conocimiento. Presente

C.c.p. C.P. Juan Ignacio L6pez Caso. Titular de la Contralorfa Interna del IEE. Para su conocimiento. Presente
C.c.p.- Archivo.

IVL/dact




Se reporté las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitacora de Tareas en
el periodo establecido.

A

NO

Se encontro alguna
actividad/tarea reportada
fuera del procentaje
establecido

si No_§~

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

CORRESPONDIENTE AL MES DI

(BPUEBLA

ELECCIONES 2 DE

Eae—

EVALUACION INTERM RIA
5(3 lUL}I e ‘ZA

C Oc

PERIODO: () [ ©

’ Cy

Se encuentra debajo del porcentaje requerido.

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo

No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.

EVALUADORES:

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportado
fuera de la frecuencia de

medicion

sl NO_ /

Existe alguna desviacion en
el nivel de Actividad.

sl NO_ 4~

Datos de identificacion del
indicador no son correctos.

Frecuencia de medicion no
concuerda con datos en tabla.

La tabla no concuerda con la
grafica en cuanto al tipo de formula.

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".

La actividad se terminé antes de lo programado.

Se terminé el periodo para

No se reporta el periodo correspondiente.

No concuerda la informacién con el medio de
verificacion

No se el p j

El método de calculo no es el aplicado.

Las variables no son las correctas.

No se logré la meta planteada.

ACTIVIDADES

Coincide el porcentaje con
la grafica.

sl / NO.

No concuerda el % de la
gréfica con el periodo a evaluar.

La grafica no representa
avance.

Se reporta avance cuando no
debe tener

Se reporta en blanco cuando debe de existir
informacion.

No se reporté en su momento el periodo
indicado.

La actividad no reporta avance alguno.

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

sl

NO

1.1 Informes de actividades entregados a las
comisiones permanentes del Instituto.
Creados por las Direcciones de: Organizacion
Electoral, Capacitacién Electoral y Educacién
Clvica, Prerrogativas y Partidos Politicos,
Administrativa, Juridica, Igualdad y No
Discriminacién, Unidad de Formacién y
Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién, Unidad Técnica de

" c de C
Social

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

1.2 Reporte de validacién y publicacién de la
Unidad de Transparencia.

No se cuenta con algun
control de memoranda, oficios o
circulares.

1.3 Minutas de trabajo, actas, gulas y/o
inventarios documentales.

El documento no se
en orden.

2.1 Reporte de avance de Bitdcoras de Tareas
de las Unidades Técnicas y Administrativas.

2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotografica.

El medio reportado no es
localizable.

2.3 Informe de Actividades que involucren la
participacién ciudadana, /o oficios de
solicitud y atencion a peticiones. y/o acuerdos,
ylo actas.

Falta de formalidad en el
medio.

3.1 Informes de las Comisiones de

Se depende de otra UTA o

Social y Electoral
y Educacion Clvica, y/o listas de asistencia y
Evidencia Fotografica, y/o captura de pantalla
¥ registro electrénico y/o Oficios de
Agradecimiento.

para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del

Coincide la informacion
documental con la
informacion reportada en la
Ficha Técnica de
Indicadores

sl

NO

3.2 Informes de las Comisiones de
Comunicacién Social y Capacitacion y
Educacion Clvica, donde se presente el
programa de actividades

original.

_____ El medio reportado se

4.1 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacion, yio Listas de
asistencia y evidencia fotogréfica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento

dafiado.

El medio reportado se
encuentra en poder de persona

4.2 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién y/o Listas de
asistencia y evidencia fotogrifica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios.
de agradecimiento

distinta al enlace.

El'medio reportado se

4.3 Informes de la Comisién Permanente de
Iguaidad y No Discriminacién y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento.

encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

5.1 Informe de la Comisién Permanente
Administrativa ylo reporte de requisiciones.
atendidas.

El enlace ha dejado de ser el

5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
General durante el Proceso Electoral

No se ha emitido el medio

5.3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacién del Desempefio

debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.

7




Existe alguna desviacion en
1 el nivel de Tareas.

sl No_¢

- TAREAS

Coincide el porcentaje con
la grafica.

sl NO___

Se la

¢ Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

Se completo el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

___No se muestra ningun
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

Intermedia en la fecha y hora
acordada

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

5. Nose elp r

No se justifica la razon de reportarse en "0"

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté.

No tiene avance en el porcentaje.

Se termind el plazo para realizar la actividad.

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

sl

NO

Coincide la informacion
documental con la
informacion reportada en la
Bitacora de Tareas

sl

NO

Entrevistas

Publicidad

Mesas de trabajo

Talleres o conferencias

_____ Estados financieros
_____ Observaciones
_____Requisiciones
____ Cursos

Memoranda

_i_/_ Oficios
_;L Listados

Formatos contables
¢ Formatos archivo

J/_ Circulares

______ Formatos SPE
_____Listas de Asistencia
_‘1 Acuses
______Hojas de Trabajo
_____ Solicitudes

_____ Evaluaciones
_____Actas
_____Minutas
_____Informes
______Acuerdos

/ Reporte fotografico

Otros

o
O\ ("mLm €

El documento no es legible

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

No se cuenta con algin
control de memoranda, oficios o
circulares.

El documento no se
encuentra en orden.

El medio reportado no es
localizable.

Falta de formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o
Institucion para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original.

El medio reportado se
encuentra dafiado.

El medio reportado se
[encuenta en poder de persona
distinta al enlace.

El medio reportado se
encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
ala reportada.

El enlace ha dejado de ser el

No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.

Otra.

Unidad Administ

Meaeo :

iva Evaluada:

Re fPe% 2T

Nombre y Firmnzlyrs

rTitulm del Area / Enlace
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Instituto Electorol del Esfado

MEMORANDUM No. IEE/CCS 335/2024
. Asunto: Avance de bitdcora de tareas y fichas de
indicadores 2024 del mes de octubre.

C. JOSEFINA STEFFANONI LEON

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION
Y EVALUACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 99; 93 fracci6n XLI; 140 del Reglamento Interior de
Trabajo del Instituto Electoral del Estado de Puebla; asf como el acuerdo de Junta Ejecutiva con
clave IEE/JE-044/2023 aprobado en la Sesi6n Ordinaria de fecha 29 de septiembre 2023; me
permito informar que se encuentran disponibles en la carpeta compartida las Fichas Técnicas
de Indicadores y la Bitacora de Tareas de la Coordinacién de Comunicacién Social 2024
actualizadas, en las que se reporta el avance correspondiente al mes de octubre del Programa
Presupuestario del afio corriente.

Asimismo, me permito realizar las siguientes observaciones:

No. de tarea Observacién
1.2.25y1.2.2.6 No se presenté supuesto de avance a dicha tarea ya que no se
encuentra a evaluar en la fecha corriente.
21.2.12y21.213 No se present6 supuesto de avance a dicha tarea ya que no se
encuentra a evaluar en la fecha corriente.

Lo anterior, para los tramites legales y administrativos a que haya lugar.
ad‘ggen o‘bg atencién y sin otro particular, quedo de usted.

\ ATENTAMENTE
cu.l{'mo VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,
A 11 DE NOVIEMBRE DE 2024

C.c.p. C. Jorge Ortega Pineda. Secretario Ejecutivo del IEE. -Para su conocimiento. - Presente.
C.c.p.- Archivo.

www.ieepuebla.org.mx




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

TN
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SECRETARIA EJECUTIVA %
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA
CORRESPONDIENTE AL MES DEQ&‘L{() /ZO 2y

SPUEBLA

ELECCIONES 2 DE JUNIO

COEITD + VEACODAS + AT O

2 . PERIODO: EVALUADORES: S '

AREA:

Se reporto las Fichas Técnicas de

el periodo establecido.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportada

Indicadores/ Bitacora de Tareas en

@

Se

debajo del p je r

Feerit

fuera del procentaje
1 estab?eddu . Se reporta en "0" el porcentaje sin justificario
si NO No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar

/ / vf?mL)f‘C

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportado
2 fuera de la frecuencia de
medicion

si

NO.

Datos de identificacion del
indicador no son correctos.

Frecuencia de medicion no
concuerda con datos en tabla

La actividad se terminé antes de lo programado.

Se terminé el periodo para

No se reporta el periodo correspondiente.

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

No se el p

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

1.1 Informes de actividades entregados a las
comisiones permanentes del Instituto.
Creados por las Direcciones de: Organizacion
Electoral, Capacitacién Electoral y Educacion
Civica, Prerrogativas y Partidos Politicos,
Administrativa, Juridica, Igualdad y No
Discriminacién, Unidad de Formacién y
Desarrollo. Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién, Unidad Técnica de

c

Social

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

1.2 Reporte de validacién y publicacién de la
Unidad de Transparencia.

No se cuenta con algun
control de memoranda, oficios o
circulares.

1.3 Minutas de trabajo, actas, guias y/o

Se reporta avance cuando no
debe tener.

No se reporté en su momento el periodo
indicado.

La actividad no reporta avance alguno.

sl inventarios documental B .
i i s _____ Eldocumento no se
Em'r :\':T: 13“':'2" an El medio de verificacion se en orden.
ks SoIcy 3 encuentra debidamente
. El método de calculo no es el aplicado. integrado 2.1 Reporte de avance de Biticoras de Tareas
sl No_y/ i o de las Unidades Técnicas y Administrativas
La tabla no concuerda con la El medio reportado no es
grafica en cuanto al tipo de férmula. 2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotogrdfica, [ l0CaliZable.
z'sé'mnfmzmm::'z“ Falta de formalidad en el
Las variables no son las correctas. sakchud y ""‘“"YI:‘:;‘:.W‘ ¥io acuerdos, [medio.
No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".
(2] 3.1 Informes de las Comisiones de _____Sedepende de otra UTA 0
w [ Social y C:i Electoral itucion para obtener el medio.
() y Educacién Clvica, y/o listas de asistencia y
Evidencla Fotogréfica, y/o captura de pantalla
< ¥ registro electrnico y/o Oficios de
(=] Agradecimiento.
=
> No se logré la meta planteada. Existe una copia en lugar del
P original.
e 3.2 Informes de las Comisiones de
QO Comunicacién Social y Capacitacion y
< Educacién Civica, donde se presente el
programa de actividades.
3 El medio reportado se
No concuerda el % de la —~ 3 dafiado.
grafica con el periodo a evaluar. 4.1 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién, y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
Se reporia en blanco cuando debe de existir de pantalla y registro electrénico, ylo Oficios
errack Or:w de agradecimiento. El medio reportado se
B en poder de persona
42 Informes de la Comisién Permanente e | distinta al enlace.
Igualdad y No Discriminacion y/o Listas de °
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electronico. y/o Oficios
Coincide &l . Coincide la informacion sl e Sapmduckrionts El'medio reportado se
o ele po;oen!a;e con La grafica no representa documental con la encuentra en poder de otra UTA.
gréafica. —uvance. informacion reportada en la 4.3 Informes de la Comision Permanente de ?
Ficha Técnica de Igualdad y No Mh;inndon ylo Listas de
tencia y evidencia . ylo captu
si¥ _ No___ Indicadores NO misiancisy seviench fologrdfon. vio caphis

de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios.
de agradecimiento

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

5.1 Informe de la Comision Permanente
Administrativa y/o reporte de requisiciones
atendidas.

El enlace ha dejado de ser el

5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
General durante el Proceso Electoral.

No se ha emitido el medio

5.3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacién del Desempefio

debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.




Existe alguna desviacion en
el nivel de Tareas.

sl NO,

TAREAS

Coincide el porcentaje con
la grafica.

sl NO

Se desarrollo la Evaluacion
Intermedia en la fecha y hora
acordada

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

Se complet6 el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningin
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

_____Nose el r

No se justifica la razén de reportarse en "0".

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté.

No tiene avance en el porcentaje.

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

sl

NO

_____ Entrevistas

_____ Publicidad
______Mesas de trabajo
_____Talleres o conferencias
______ Estados financieros
______ Observaciones

______ Reaquisiciones

Cursos

/ Memoranda
¥ _ Oficios

Listados
Formatos contables
Formatos archivo

Circulares

Coincide la informacion
documental con la
enla

Se termin6 el plazo para realizar la

Bitacora de Tareas

sl

NO

_____ Formatos SPE
_____Listas de Asistencia
_____Acuses

L Hojas de Trabajo
_____ Solicitudes

______ Evaluaciones
¢ Actas

_____ Minutas

_Z Informes
_____Acuerdos

‘/ Reporte fotografico

El documento no es legible

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

No se cuenta con algin
control de memoranda, oficios o
circulares.

El documento no se

|encuentra en orden.

El medio reportado no es
localizable.

Falta de formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o
Institucion para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original.

El medio reportado se
encuentra dafiado.

El medio reportado se
encuenta en poder de persona
distinta al enlace.

El medio reportado se
encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
ala reportada.

El enlace ha dejado de ser el
designado.

No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.

Otra

Nombre y Firma de la arsonn Titular del Area / Enlace

gl




Instituto Electoral del Estado
Puebla

MEMORANDUM No. IEE/COI-767 /2024
Asunto: Avance Programdtico mes de:QCTUBRE 2024.

; o, \
" e e !
f““‘fﬁﬁ; i
MTRA. JOSEFINA STEFFANONI LEON. ’ o A
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION NAN B
DE PLANEACION Y EVALUACION. Ut IONDE |
BUIAELC
PRESENTE. SUBLL . CION Y j
SVAI UAGION _~

Con fundamento en el articulo 109 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla y en cumplimiento a la Bitacora de Tareas 2024 de la Contraloria Interna, en especifico a la
tarea 2.1.1.7 “Entregar el avance mensual del ejercicio 2024, de las Bitdcoras de Tareas y las
Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia correspondiente de la Contraloria Interna”
le informo que los formatos de las Fichas Técnicas de Indicadores, el avance de la Bitdcora de Tareas, asi
como la evidencia correspondiente, han sido remitidos ala carpeta de archivos de este Organo de Control
en la plataforma Drive, con el respectivo cumplimiento de Actividades y Tareas al mes de OCTUBRE de
2024.

Asimismo, me permito informarle de las tareas que presentan alguna justificacion, siendo las

siguientes:

No. de Nombre de la Tarea Justificacion
esquema

1.1.1.12 | Participar y apoyar en las Sesiones del | En este mes no se present6 el supuesto para llevar a cabo
Comité de Adquisiciones en aquellos | esta tarea, toda vez que no sesion6 el Comité de
temas relacionados a la Contraloria. Adquisiciones.

1151 | Asesorar al personal adscrito al IEE, | En este mes no fue solicitada asesorfa alguna, respecto al
respecto al llenado de los formatos para la | llenado de los formatos para la presentacion de la
presentacion de la Declaracion de | Declaracién de Situacién Patrimonial y de Intereses.
Situacién Patrimonial y de Intereses de
Inicio, de Modificacién y de Conclusién.

1.2:1:7 : Souse : En el mes de septiembre se llevd a cabo la capacitacion
Acudir a capacitacion, para actualizar y ; .

L : para actualizar los Sistemas de Datos Personales de la
validar los Sistemas de Datos Personales C it 1 1 :
Sl Contraloriiinteina ontralorfa Interna, por lo que al llevarse a cabo en dicho

i mes, esta tarea se encuentra cumplida al 100%.
1.2.1:8 e N Con la emision del memorandum IEE/COI-730/2024, fue
& atendida la Circular No. [EE/UT-063/2024, llevandose a
Personales a cargo de la Contralorfa s T :
: cabo la actualizacién y validacién de los Sistemas de Datos
Interna a efecto de verificarlos y/o s :
; ; Personales de la Contralorfa Interna, por lo que esta tarea
actualizarlos cuando sean requeridos. .
se encuentra cumplida al 100%.
1:2.1.9 Mediante memorandum No. [EE/C0I/076/2024 de fecha
23 de enero de 2024, se remitieron debidamente
actualizados los Avisos de Privacidad integrales y
Dar seguimiento a los Sistemas de Datos simplificados del SISTEMA DE DATOS PERSONALES, los
Personales a cargo de la Contralorfa | cuales fueron requeridos por la Unidad de Transparencia
Interna a efecto de verificarlos y/o | através de la Circular No. IEE/UT-006/2024 de fecha 11
actualizarlos cuando sean requeridos. de enero de 2024; dando cumplimiento de manera
anticipada a la presente tarea, toda vez que su periodo de
cumplimiento establecia del 04/10/2024 al 31/12/2024;
por lo que su cumplimiento es del 100%.

serddn
e Hueyotlipan, C.P 72030 Puebla, Pue.
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Instituto Electoral del Estado

vebla

MEMORANDUM No. IEE/COI-767/2024

Asunto: Avance Programatico mes de OCTUBRE 2024.

¢

No. de
esquema

Nombre de la Tarea

Justificacion

1:2.2.1

Recepcionar las solicitudes de acceso a la
informacién publica, conforme al dmbito
de competencia de la Contraloria Interna.

En este mes no hubo solicitud alguna de acceso a la
informacién publica.

1525272

Dar respuesta a las solicitudes de acceso a
la informacién publica, conforme al &mbito
de competencia del area.

En este mes no hubo solicitud alguna de acceso a la
informacién publica.

1.2:2:3

Elaborar y remitir la propuesta de
Clasificacion de la Informacién que
provenga de solicitudes de Acceso a la
Informacion.

En este mes no se remiti6 ninguna propuesta de
Clasificaciébn de informacién que provenga de las
Obligaciones de Transparencia y/o solicitudes de Acceso
a la Informacién.

1.2.24

Atender los requerimientos que se
realicen por parte del ITAIPUE en materia
de verificacion de obligaciones de
transparencia, denuncias por
incumplimiento de obligaciones y la
atencién debida a los recursos de revision
que requiera la Unidad de Transparencia
en tiempo y forma legal que le competen a
la Contraloria Interna.

En este mes no hubo requerimientos por parte del
ITAIPUE.

2.1.1.6

Elaborar la Matriz de Riesgos 2024 de la
Contralorfa Interna.

EN VIRTUD DEL ACUERDO IEE/JE-073/2024 DE LA
JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE SE FIJA EL PRIMER PERIODO
VACACIONAL DEL EJERCICIO 2024 (del 21 de octubre al
03 de noviembre de 2024), la Matriz de Riesgos 2024 de
la Contralorfa Interna serd concluida en el mes de
noviembre de 2024.

2.2.14

Remitir por medio de Circular a todas las
areas del Instituto, el material audiovisual
del curso para ser reproducido por el
personal.

EN VIRTUD DEL ACUERDO IEE/JE-073/2024 DE LA
JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE SE FIJA EL PRIMER PERIODO
VACACIONAL DEL EJERCICIO 2024 (del 21 de octubre al
03 de noviembre de 2024), el curso sobre la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y del Sistema
Estatal Anticorrupcién, sera realizado en el mes de
noviembre de 2024, toda vez que-el Formulario de
Evaluacion, debia ser aplicado al personal los dfas 30 y 31
de octubre de 2024.

2:2.1:5

Enviar por correo electrénico a todo el
personal, el Formulario para la Evaluacion
del curso de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

EN VIRTUD DEL ACUERDO IEE/JE-073/2024 DE LA
JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE SE FIJA EL PRIMER PERIODO
VACACIONAL DEL EJERCICIO 2024 (del 21 de octubre al
03 de noviembre de 2024), el curso sobre la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y del Sistema
Estatal Anticorrupcién, sera realizado en el mes de
noviembre de 2024, toda vez que el Formulario de
Evaluacién, debfa ser aplicado al personal los dias 30 y 31
de octubre de 2024.

41 (is—/f\,,
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Instituto Electoral del Estado f
Puebla “, o

MEMORANDUM No. IEE/COI-767 /2024
Asunto: Avance Programatico mes de OCTUBRE 2024.

“No.de |  NombredelaTarea | Justificacién

esquema | ‘ . f , M e ,,
4.3.1.2 Participar en las capacitaciones sobre | En este mes no se realizaron capacitaciones sobre

lenguaje incluyente y no sexista | lenguaje incluyente y no sexista.

dirigidas a las personas enlaces de las

dreas Técnicas y Administrativas del

Instituto.

Asi también, me permito sefialar que los medios de verificacién sobre el cumplimiento de las
actividades se encuentran a su disposicién, a fin de llevar a cabo la Evaluacién correspondiente,
sugiriendo sea realizada el dfa 11 de noviembre a las 10:00 horas. Lo anterior para los tramites
administrativos a que haya lugar.

Sin mas por el momento, le agradezco la atencién prestada.

Atentamente.
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza,
a 07 de noviembre de 2024.

C.Juan Ignacio Lopez Caso.

Contralor Interno
C.c.p.- Archivo.
Ahz
222 303 1100 www.ieepuebla.org.mx
Calle Aquiles Serddn Sur, No. 416-A,

,,,,,

Col. San Felipe Hueyotlipan, C.F 72030 Puebla, Pue. 9@0@@
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= *

Se reporto las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitacora de Tareas en
el periodo establecido.

Se encontro alguna
actividad/tarea reportada
5 fuera del procentaje
establecido

sl No__ &~

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERM!

CORRESPONDIENTE AL MES DE} -

Se debaijo del

q

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo

No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.

EDIA i

Q:ﬂaf 24

sl Sl Sl

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

SPUEBLA

Se encontré alguna
actividad/tarea reportado
2 fuera de la frecuencia de
medicion

sl NO,

Existe alguna desviacion en
el nivel de Actividad,

sl NO

Datos de identificacion del
indicador no son correctos.

Frecuencia de medicién no
concuerda con datos en tabla.

La tabla no concuerda con la
gréafica en cuanto al tipo de formula.

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".

verificacion.

No se el

No concuerda la informacion con el medio de

La actividad se terminé antes de lo programado.
Se terminé el periodo establecido para desarrollar la actividad.

No se reporta el periodo correspondiente.

Las variables no son las correctas.

ACTIVIDADES

Coincide el porcentaje con

‘Ia/raﬁca
s NO,

No concuerda el % de la
gréfica con el periodo a evaluar.

La grafica no representa
avance.

Se reporta avance cuando no
debe tener.

No se logré la meta planteada.

informacion.

lindicado.

El método de calculo no es el aplicado.

Se reporta en blanco cuando debe de existir

No se reporté en su momento el periodo

La actividad no reporta avance alguno.

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

sl

NO

1.1 Informes de actividades entregados a las
comisiones permanentes del Instituto.
Creados por las Direcciones de: Organizacién
Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion
Clvica, Prerrogativas y Partidos Pollticos.
Administrativa, Juridica, Iguaidad y No
Discriminacién, Unidad de Formacién y
Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién, Unidad Técnica de
0 c de C:

Soclal

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

1.2 Reporte de validacién y publicacién de la
Unidad de Transparencia.

No se cuenta con algan
control de memoranda, oficios o
circulares.

1.3 Minutas de trabajo, actas, gulas y/o
inventarios documentales.

El documento no se
en orden.

2.1 Reporte de avance de Bitacoras de Tareas
de las Unidades Técnicas y Administrativas.

2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotografica.

El medio reportado no es
localizable.

2.3 Informe de Actividades que involucren la
participacién ciudadana, y/o oficios de
solicitud y atencién a peticiones. y/o acuerdos,
ylo actas.

Falta de formalidad en el
medio.

3.1 Informes de las Comisiones de

Se depende de otra UTA o

ialy Ci Electoral
y Educacion Civica, y/o listas de asistencia y
Evidencia Fotografica, y/o captura de pantalla
y registro electrénico y/o Oficios de
Agradecimiento.

para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del

Coincide la informacion
documental con la
informacién reportada en la
Ficha Técnica de
Indicadores

sl

NO

3.2 Informes de las Comisiones de
Comunicacién Social y Capacitacién y
Educacién Civica, donde se presente el
programa de actividades.

original.

______ El medio reportado se

~ ~
4.1 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién, y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento

dafiado.

El medio reportado se
en poder de persona

4.2 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién y/o Listas de
asistencia y evidencia fotogrdfica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento.

distinta al enlace.

El medio reportado se

4.3 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento.

encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

5.1 Informe de la Comisién Permanente
Administrativa y/o reporte de requisiciones
atendidas

El enlace ha dejado de ser el
designado.

5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
General durante el Proceso Electoral

No se ha emitido el medio

5.3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacién del Desempefio

debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.




Existe alguna desviacion en
el nivel de Tareas.

sl No_¥

Coincide el porcentaje con
la grafica.

sl __I/ NO___

Se la

‘
i | medio d
Se encuentra debajo del No concuerda la informacion con el medio de
—— verificacion.
porcentaje requerido.
Se complet6 el 100% antes No e elp

de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningin
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

Intermedia en la fecha y hora
acordada

Subdireccion de Pla

icion y Evaluacion

que lo esté.

Se terminé el plazo para realizar la

No se justifica la razon de reportarse en "0".

Se reporta en 100% cuando no se demuestra

No tiene avance en el porcentaje.

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

sl

NO

Entrevistas

Publicidad

Mesas de trabajo

Talleres o conferencias

Estados financieros

Observaciones

Requisiciones

Cursos

Memoranda

Oficios

Uistados

Formatos contables

Formatos archivo

Circulares

Coincide la informacion
documental con la
enla

Bitacora dre Tareas

sl

NO

Formatos SPE

Listas de Asistencia

Acuses

Hojas de Trabajo

Solicitudes

Evaluaciones

Actas

Minutas

Informes

Acuerdos

Reporte fotografico

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

No se cuenta con algin
control de memoranda, oficios o
circulares.

El documento no se
encuentra en orden.

El medio reportado no es
|localizable.

Falta de formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o
Institucion para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original.

El medio reportado se
encuentra dafiado.

El medio reportado se
encuenta en poder de persona
distinta al enlace.

El medio reportado se
encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

El enlace ha dejado de ser el
designado.

No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.

Otra.

"

Unidad Administrativa Evaluada:

ern Zoyeo

Nombre y Firma de la Persona Titular del Area / Enlace
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MEMORANDUM No EE/UTF#0173/24

&
C. JOSEFINA STEFFANONI LEON |
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION 11 NOV 2024
DE PLANEACION Y EVALUACION DEL INSTITUTO B = O S
ELECTORAL DEL ESTADO 1( N T ~
PRESENTE \__ EVAI UACION

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 109 Ter Apartado B del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, le informo que las fichas
técnicas de indicadores 2024 de esta Unidad y la evidencia correspondientes al
mes de octubre, han sido cargadas el dia de hoy en la carpeta sefialada para tal
efecto, fichas que contienen en la parte conducente, la Bitdcora de Tareas 2024.

No se omite mencionar sobre las tareas 1.1.1.3 a 1.1.1.10, que por factores
ajenos a esta Unidad no se ha culminado con el procedimiento de liquidacién, por
lo que se continuard de manera econdémica con su desarrollo, aun y cuando
durante este periodo se reportan como concluidas.

De igual forma, se refiere en relacién ala tarea 1.2.1.1, que no se generaron
versiones publicas de documentacién a difundirse; y por cuanto hace ala 1.2.1.14,
se sefiala que no existid una propuesta de clasificacion de la informacién
proveniente de las obligaciones de fransparencia.

Enlo que toca alas tareas 1.2.2.1 a 1.2.2.6, se informa que durante el periodo
que se reporta, no se recibieron solicitudes de acceso a la informacion publica
conforme al dmbito de competencia de esta Unidad; ni existié clasificaciéon de
informacién que provenga de solicitudes de acceso a la informacion; ni existieron
requerimientos por parte del ITAIPUE, en materia de verificacion de obligaciones de
transparencia, denuncias porincumplimiento de obligacionesy la atencion debida
a los recursos de revision que requiera la Unidad de Transparencia en tiempo vy
forma legal que le competen a esta Unidad. Y por cuanto hace a las tareas 1.2.2.7
a 1.2.2.9, estd Unidad se encontrd en espera de observaciones a los proyectos de
los “Sistemas de datos personales a cargo de la Unidad Técnica de Fiscalizaciéon”,
remitidos a la Unidad de Transparencia en fecha 29 de septiembre del ano en
curso, con el similar No. IEE/UTF-0154/2024. "

Asi mismo, se sefiala sobre la tarea 1.3.2.2 que si bien su fecha de realizacion
estaba programada para el mes de diciembre, se reporta al 100% toda vez que en
fecha 04 de octubre de 2024 personal de la Direccidn de Archivo de este,
Organismo levanté la minutaidentificada con el No. IEE/DAR/Minuta/010/2024, cory
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Instituto Electoral del Estado
Puebla

motivo de la reunidn de trabajo para revisar la integraciéon del archivo 2021 de esta
Unidad. '

Por cuanto corresponde alas tareas: 4.3.1.2, se informa que el 17 de octubre
del presente ano personal de esta Unidad participd en la actividad denominada
“Guia de salud mental en el trabajo”; 4.3.1.4, se comenta que en fechas 16 del mes
que se reporta, se requisito el formulario Evaluacién de la Politica en Igualdad
Laboral y No Discriminacién 2024 y la encuesta de Igualdad laboral y no
discriminacién Instituto Electoral del Estado, en relacion a las actividades de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacion; y
4.3.1.5, se refiere que el 16 de octubre del afo en curso el personal de esta Unidad
asistid a la conferencia denominada: “Prevencién del cdncer de mama e
importancia de la lactancia materna”; asi como 2 hombres acudieron el 04y 18 de
los mismos mes y afio al taller denominado *Masculinidades positivas™.

Por Ultimo, respecto a la evaluacion correspondiente a esta Unidad, le
agradeceria que fuera agendada para el dia 19 del presente mes y afio alas 11:00
horas.

Lo anterior, para los efectos legales y trdmites administrativos a que haya
lugar.

Sin otfro particular, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOIZA, A 11 DE NOVIEMBRE DE 2024
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

| |
AN~ |
C. IRIS DEL CARMEN CONDE SERAPIO

C.c.p. C. Blanca Yassahara Cruz Garcia. - Consejera Presidenta del Instituto Electoral del Estado. Para su conocimiento. Presente.

C.c.p. C. Juan Carlos Rodriguez Lépez. — Consejero Electoral Presidente de la Comision Permanente de Fiscalizacion del Instituto Electoral del Estado. Mismo fin.
C.c.p. C. Sofia Marisol Martinez Gorbea. - Consejera Electoral Integrante de la Comision Permanente de Fiscalizacion del Instituto Electoral del Estado. Mismo fin.
C.c.p. C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga. - Consejero Electoral Integrante de la Comisién Permanente de Fiscalizacion del Instituto Electoral del Estado. Mismo fin.
C.c.p. Archivo.
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Se reporto las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitacora de Tareas en
el periodo establecido.

Se encontro6 alguna
actividad/tarea reportada
1 fuera del procentaje
establecido

sl NO.

u.,.

w‘I\‘
5"(' >'s

"~ou1“

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA
CORRESPONDIENTE AL MES DE

PERIODO:

Se

debajo del q

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo

No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.

Octde'29

EVALUADORES:

Cubemaneo «

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

SPUEBLA

ELECCIONES 2 DE

PRSI ———

Se encontro alguna
actividad/tarea reportado
2 fuera de la frecuencia de
medicion

s

NO.

Existe alguna desviacion en

el nivel de Actividad.
si NO /

Datos de identificacion del
indicador no son correctos.

Frecuencia de medicion no
concuerda con datos en tabla.

La tabla no concuerda con la
grafica en cuanto al tipo de formula.

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".

ACTIVIDADES

Coincide el porcentaje con
la grafica.

S

NO,

No concuerda el % de la
grafica con el periodo a evaluar.

La grafica no representa
avance.

Se reporta avance cuando no
debe tener.

La actividad se terminé antes de lo programado.

Se termin6 el periodo establecido para desarrollar la actividad.

No se reporta el periodo correspondiente.

No concuerda la informacion con el medio de
verificacion.

____Nose el

El método de calculo no es el aplicado.

Las variables no son las correctas.

No se logro la meta planteada.

____ Se reporta en blanco cuando debe de existir
informacion.

No se report6 en su momento el periodo
indicado.

La actividad no reporta avance alguno.

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

sl

NO

1.1 Informes de actividades entregados a las
comisiones permanentes del Instituto.
Creados por las Direcciones de: Organizacion
Electoral, Capacitacién Electoral y Educacién
Clvica, Prerrogativas y Partidos Politicos,
Administrativa, Juridica, Igualdad y No
Discriminacion, Unidad de Formacién y
Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién, Unidad Técnica de

C de Comuni

Social

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

1.2 Reporte de validacioén y publicacion de la
Unidad de Transparencia.

No se cuenta con algn
control de memoranda, oficios o
circulares.

1.3 Minutas de trabajo, actas, guias y/o
inventarios documentales.

El documento no se
en orden.

2.1 Reporte de avance de Biticoras de Tareas
de las Unidades Técnicas y Administrativas.

2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotografica

El medio reportado no es
localizable.

2.3 Informe de Actividades que invoiucren la
participacién ciudadana, y/o oficios de
soficitud y atencién a peticiones. y/o acuerdos,
ylo actas.

Falta de formalidad en el
medio.

3.1 Informes de las Comisiones de

Se depende de otra UTA o

Socialy C Electoral
y Educacién Civica, y/o listas de asistencia y
Evidencia Fotografica, y/o captura de pantalia
¥ registro electrénico y/o Oficios de
Agradecimiento.

para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del

Coincide la informacion
documental con la
informacion reportada en la
Ficha Técnica de
Indicadores

sl

NO

3.2 Informes de las Comisiones de
Comunicacién Social y Capacitacion y
_ Educacién Civica, donde se presente el
programa de actividades.

original.

El medio reportado se

4.1 Informes de la Comision Permanente de
Igualdad y No Discriminacién, y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalia y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento

dafiado.

El medio reportado se
en poder de persona

4.2 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacin y/o Listas de
asistencia y evidencia fotogréfica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento.

4.3 Informes de la Comisién Permanente de
Iguaidad y No Discriminacién y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento

5.1 Informe de la Comisién Permanente
Administrativa y/o reporte de requisiciones
atendidas.

5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
General durante el Proceso Electoral.

distinta al enlace.

El'medio reportado se
encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

El enlace ha dejado de ser el
designado.

No se ha emitido el medio

5.3 Evaluaciones |ntermedias del Sistema de
Evaluacién del Desempefio

debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.




Existe alguna desviacion en
el nivel de Tareas.

sl NO.

Coincide el porcentaje con

la grafica.
si¥/ NO,

Se lio la

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

Se complet6 el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

___No se muestra ningin
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

Intermedia en la fecha y hora
acordada

Subdireccién de Pla

No concuerda la informacion con el medio de

verificacion.

integrado.

_____Nose el

No se justifica la razon de reportarse en "0".

que lo esté.

No tiene avance en el porcentaje.

Se termin¢ el plazo para realizar la

Se reporta en 100% cuando no se demuestra

El medio de verificacion se
encuentra debidamente

sl

NO

Entrevistas
Publicidad

Mesas de trabajo

_____ Estados financieros

______ Observaciones

______Reaquisiciones
Cursos

f Memoranda

_____ Oficios

_[ Listados

______ Formatos contables
______Formatos archivo

/ Circulares

documental con la

ion rep
Bitacora de Tareas

Coincide la informacion

enla

sl

NO

b

_____ Formatos SPE
_____Listas de Asistencia
_chuses
______Hojas de Trabajo
______ Solicitudes
_____Evaluaciones

Actas

‘ / Minutas
¥__informes

Acuerdos

/ Reporte fotografico

Talleres o conferencias

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision

No se cuenta con algun
control de memoranda, oficios o
|circulares.

El.documento no se
encuentra en orden. i

El medio reportado no es
localizable.

Falta de formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o
{Institucion para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original

El medio reportado se

|encuentra dafiado.

El medio reportado se
encuenta en poder de persona
distinta al enlace.

El medio reportado se
encuentra en poder de otra UTA

El medio presenta otra fecha
alareportada.

El enlace ha dejado de ser el
designado.

_____No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.

Otra.

3Nomhm y Firma de la Persona Titular del Area / Enlace

Unidad Administrativa Evaluada:
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
MEMORANDUM IEE/UT-807/2024

Asunto: Se remite bitdcorg.y fichas de octubre 2024
o
- \
s
R ‘NOV ZUZA ” d
LIC. JOSEFINA STEFFANONI LEON o] »«}ga |
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE PL AM’ };C“,‘{my
PLANEACION Y EVALUACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTA EVAI UACION

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 Bis apartado B fracciones Iy V del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, y la tarea 2.1.7.7 de la Bitacora de Tareas
de la Unidad de Transparencia, por este medio me permito remitir a usted, en tiempo y forma, de
manera digital lo correspondiente a la Unidad de Transparencia en los siguientes documentos,
mismo que ya fueron cargados en la nube habilitada para tal efecto:

° Bitacora de tareas y fichas de indicadores del mes de octubre 2024.

° Ficha de indicadores de la Unidad de Transparencia - octubre 2024.

Es importante mencionar que las siguientes actividades se reportan en 0% o no reportaron avance
en el mes de octubre 2024, por las siguientes causas:

e califica el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia
establecidas en los Articulos 74, 77 vy 84 “de Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, en los meses de mayo, agosto, noviembre y febrero del
proximo afio que es cuando pasados los 30 dias naturales se
sube la informacién a la plataforma nacional de transparencia..

1.2.1.2 Calificar el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia
establecidas en los Articulos 74, 77 y 84 de la Ley de Transparencia y 83
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

1.2.1.23 Informar al Comité de Transparencia el cumplimiento de las 83 Se da de manera trimestral, por lo que en este periodo no se
obligaciones de transparencia, que se realicen de manera trimestral. genera dicha informacion.

1.2.1.28 Solicitar a las Unidades Responsables la elaboracion de los 50 La elaboracién de los indices de expedientes clasificados como
indices de expedientes clasificados como reservados. reservados se realiza de manera semestral.

1.2.3.1 Solicitar a las Unidades Responsables la informacién requerida 0 No se presentd supuesto en materia de denuncias ciudadanas.

por las denuncias ciudadanas realizadas por el Instituto de Transparencia,

- UNIDAD DE TRANSPARENCIA



instituto Electoral dei Estado

Puebiag

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
MEMORANDUM IEE/UT-807/2024

Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Puebla.

1.2.3.2  Solventar el requerimiento realizado por el Instituto de No se presentd supuesto en materia de denuncias ciudadanas.
Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccién de Datos 0

Personales del Estado de Puebla, en tiempo y forma legal.

1.2.3.3  Informar al Institute de Transparencia, Acceso a la informacion No se presento supuesto en materia de denuncias ciudadanas.
Plblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla sobre las 0

solventaciones de las denuncias ciudadanas.

2.1.1.4 Notificar al solicitante el costo de reproduccién de la informacion 75 £n el periodo reportad, no se presento supuesto,

solicitada.
~2.1.2.2  Solicitar a la Unidad Responsable la informacién materia de la o No se presentd supuesto, toda vez que no procedid la solicitud
§olicitud de acceso a la informacion. de derechos ARCO

2.1.2.3 Notificar al solicitante el costo de reproduccion de la 0 No se presentd supuesto, toda vez que no procedio la solicitud
informacion solicitada. de derechos ARCO

2.1.4.1 Informar a los integrantes del Comité, sobre la admisién de un En el periodo reportado no se presentaron recursos.

Recurso de Revisién, ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la 75

Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales del Estado de

Puebla.

2.1.4.2 Solicitar en su caso a las Unidades Responsables la informacién 24 No se presenté supuesto.

materia del recurso.

2.1.4.4 Informar al Instituto de Transparencia, Acceso a {a Informacién No se presentd avance, toda vez que no se presentd supuesto,
Plblica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Puebla, en su - va que en este periodo no se rindié informe de cumplimiento a
caso, sobre el cumplimiento a lo ordenado en la resolucion del recurso de lo ordenado por el érgano garante.

revision.

2.1.5.5 Publicar en {a pagina web Institucional el aviso de privacidad de 33 No se presenié avance, toda vez que no se presentd supuesto.

las Unidades Responsables actualizado y/o validado.

Propuesta de fecha para la evaluacién 13 de noviembre del afio en curso a las 17 horas. Lo anterior

se informa para los tramites administrativos y legales a que haya lugar. Sin otro particular, agradezco

su atencion y quedo en espera de sus comentarios al respecto.

ATE
CUATRO VECES HEROICA PUEB

LIC. LARISA
TITULAR DE LA UNID

C.c.p.- Archivo.

. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

TAMENTE

xDDE TRANSPARENCIA
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SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA \
CORRESPONDIENTE AL MES DE&. lgch 27

=PUEBLA

I E E ECCIONES 2 DE JUNIO
Ul + LVERACTOAS » AN

Iﬂﬂhu’o Electoral d'l Eﬂudo

“u- w“

PERIODO: EVALUADORES:

Se reporto las Fichas Técnicas de

Indicadores/ Bitacora de Tareas en
el periodo establecido.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportada
1 fuera del procentaje
establecido

si NO__ Y/

Ca)icsy

Se debajo del j ido.

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo

\ \/T)Pmlc) €

No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportado
2 fuera de la frecuencia de
medicion

si No &

Datos de identificacion del
indicador no son correctos.

Frecuencia de medicion no
concuerda con datos en tabla.

La tabla no concuerda con la
gréfica en cuanto al tipo de formula.

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".

La actividad se terminé antes de lo programado.

Se terminé el periodo para

No se reporta el periodo correspondiente.

No concuerda la informacién con el medio de
verificacion.

No se el

Las variables no son las correctas.

ACTIVIDADES

No concuerda el % de la
grafica con el periodo a evaluar.

Se reporta avance cuando no
debe tener.

No se logr6 la meta planteada.

Se reporta en blanco cuando debe de existir
informacién.

No se reporté en su momento el periodo
indicado

La actividad no reporta avance alguno.

1.1 Informes de actividades entregados a las
comisiones permanentes del Instituto.
Creados por las Direcciones de: Organizacién
Electoral, Capacitacién Electoral y Educacién
Clvica, Prerrogativas y Partidos Politicos,
Administrativa, Juridica, Iqualdad y No
Discriminacién, Unidad de Formacién y
Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién, Unidad Técnica de

de C

Soclal.

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

1.2 Reporte de validacion y publicacién de la
Unidad de Transparencia.

No se cuenta con algan
control de memoranda, oficios o
circulares.

1.3 Minutas de trabajo, actas, guias y/o

inventarios documentales
Existe alguna desviacion en sl____ El documento no se
el nivel de Actividad. El medio de verificacion se en orden.
% . trs
El método de célculo no es el aplicado oneuenln': d:!b;t;ameme 2.1 Reporte de avance de Bitacoras de Tareas
sl NO. OB 6 de las Unidades Técnicas y Administrativas,

2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotografica.

El medio reportado no es
localizable.

2.3 Informe de Actividades que involucren Ia
participacién ciudadana, y/o oficios de
solicitud y atencién a peticiones. y/o acuerdos,
yl/o actas.

Falta de formalidad en el
medio.

3.1 Informes de las Comisiones de

Se depende de otra UTA o

Socialy C Electoral
y Educacién Civica, y/o listas de asistencia y
Evidencia Fotografica, y/o captura de pantalla
¥ registro electrénico y/o Oficios de
Agradecimiento.

para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del

3.2 Informes de las Comisiones de
‘Comunicacién Social y Capacitacién y
Educacién Civica, donde se presente el

programa de actividades.

original.

El medio reportado se

4.1 Informes de la Comision Permanente de
Igualdad y No Discriminacién, y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios

de agradecimiento <

dafiado.

El medio reportado se
encuentra en poder de persona

4.2 Informes de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacion y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica, y/o captura
de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios

distinta al enlace.

de pantalla y registro electrénico. y/o Oficios
de agradecimiento.

3 Coincide la informacién sl e agradecimieriio El Medio reportado se
Coincide el porcentaje con La gréfica no representa documental con la encuentra en poder de otra UTA.
la grafica. avance. informacién reportada en la 4.3 Informes de la Comisién Permanente de '
Ficha Técnica de Igualdad y No Discriminacién y/o Listas de
si NO Indicadores NO asistencia y evidencia fotografica, y/o captura

El medio presenta otra fecha
a la reportada.

5.1 Informe de la Comision Permanente
Administrativa ylo reporte de requisiciones
atendidas

El enlace ha dejado de ser el

5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
General durante el Proceso Electoral

No se ha emitido el medio

5.3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacién del Desempefio

debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.




_____Entrevistas y

Publicidad

Mesas de trabajo ____ Eldocumento no es legible.

Talleres o conferencias
Los medios no se encuentra
preparados para revision.

¢ Estados financieros
, 5 No se cuenta con algin
Se encuentra debajo del |- 'm“::':oncmrdn jaformagion con slimetio;do 2 - Upservaciones control de memoranda, oficios o
porcentaje requerido. si circulares.
Exmsl !‘.9“": d:s viacion en El medio de verificacion se _____Requisiciones
einivelice 1aroas: encuentra debidamente El doclimento no;sa
sl NO_# jntsgfado, NO Cisos encuentra en orden.
Se completo el 100% antes Nobe ol © : ¥ Memoranda El medio reportado no es
de lo programado. ——— - localizable.
/. Oficios
L Falta de formalidad en el
medio.
Listados
No concuerda el procentaje No se justifica la razén de reportarse en "0" Eormaibs cortabies Se depende de otra UTA o

con el periodo a reportar. Institucion para obtener el medio.

Formatos archivo 3 .
Existe una copia en lugar del

- TAREAS

original.
Circulares
No se muestra ningun El medio reportado se
porcentaje reportado. St Se reporiaan00% clandoposicemuostia Formatos SPE encuentra dafiado.
que lo esté.

_____ Listas de Asistencia El medio reportado se
encuenta en poder de persona
distinta al enlace

Acuses

El porcentaje acumulado es

incorrecto. i El medio reportado se
No tiene avance en el porcentaje. Hojas de Trabajo ancuentra on podar de oira UTA.
Solicitudes
El medio presenta otra fecha
a la reportada.
Coincide el porcentaje con d Coincide la informacion sl __ Evaluaciones
la,gréfica. L: sums, Tr&;z:m‘]" documental con la Eiei ,
Soprepesa's k Se termin6 el plazo para realizar la actividad. |informacion reportada en la At _ El enlace ha dejado de ser el
sl NO Bitacora de Tareas =
— — NO

— Minutas No se ha emitido el medio

debido a que no se ha concluido el
INfcrmas: periodo a reportar.
Acuerdos Ot

‘/ Reporte fotografico

& Otros

Se la
Intermedia en la fecha y hora
acordada

_

Subdireccion de Planeacié

Nomb@m?)‘ Persona Titular del Area / Enlace
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Puebla, Puebla, 08 de noviembre dei 2024,

e

8 NOV 2024

s ’0:/2 ..
g S‘Jbl, Y & O 9L GO .‘n)‘\ DE
PLANEACIONY

fund“ahéntﬁ_bb,’i@_téstab‘%ddo en el articulo 140 del Reglamento Interior de Trabajc cel

FICHA INFORMATIVA

Instituto Electoral del Estado, asi como lo dispuesto por los Acuerdos IEE/JE-02/1

13, anexo v

puesto 13, IEE/JE-028/2024, e |IEE/JE-040/2024, aprobados por la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado, y con el propésito de dar seguimiento a las Actividades y Tareas

programadas por la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion durante el mes de octubre, se

e

realizan las siguientes precisiones:

Act. Tarea | Descripcion Observacion

1.21 1.2.1.7 |Elaborar y remitir la propuesta de |Durante el mes de octubre no se recibid
clasificacion de la informacion que |ninguna solicitud de clasificacion de ia
provenga de las obligaciones de |informacién proveniente de las obligaciones
transparencia. de transparencia.

1.2.2.1 | Recepcionar las solicitudes de acceso a la [En el mes de octubre no se recibio solicitud |
informacién publica, conforme al ambito de [alguna para ser atendida. |
competencia de la Subdireccion de E
Planeacion y Evaluacion. |

i

1222 | Analizar las solicitudes de acceso a la | En el mes de octubre no se recibié solicitud |
informacién publica, conforme al ambito de | alguna para ser atendida. E
competencia de la Subdireccion de §
Planeacion y Evaluacion. !

1.2.2.3 | Recabar la informacion necesaria para dar [En el mes de octubre no se recibié sclicitud |
atencion a las solicitudes de acceso a la |alguna para ser atendida. '
informacion publica, conforme al ambito de
competencia del area.

1.2.2.4 | Dar respuesta a las solicitudes de acceso [En el mes de octubre no se recibié solicitud

1.2.2. a la informacion publica, conforme al |alguna para ser atendida.
ambito de competencia del area.

1.2.25 |Elaborar y remitir la propuesta de |[En el mes de octubre no se remitié ninguna
Clasificacion de la Informacién que |propuesta de clasificaciéon de informacion
provenga de solicitudes de Acceso a la |que provenga de las obligaciones de
Informacién. transparencia y/o solicitudes de acceso a ia

informacion. : e

1.2.2.6 | Atender los requerimientos que se realicen [En el mes de octubre no se presento =l

por parte del Instituto de Transparencia y |supuesto toda vez que no se recibio ningan |
Acceso a la Informacién Publica y |requerimiento del Instituto de Transpar=ncz |
Proteccion de Datos Personales del [y Acceso a la Informacion Pubiica vy |
Estado de Puebla en materia de [Proteccion de Datos Personales del Estadc. |
verificacion ~ de - obligaciones  de |
transparencia, denuncias por :
incumplimiento de obligaciones y la E
atencion debida a los recursos de revision 1
que requiera la Unidad de Transparencia = B

=

WWW.
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en tiempo y forma legal que le competen a
la  Subdireccion de Planeacion y
Evaluacién. ‘

1.2.2.8 | Dar seguimiento a.los Sistemas de Datos |La Subdireccién de Planeacion y Evaluacion
Personales a cargo de la Subdireccion de |no cuenta con Sistemas de Datos
Planeacion y Evaluacion a efecto de |Personales. La justificacion fue presentada
verificarlos y/o actualizarlos cuando sean |en el mes de septiembre.
requeridos.

1.2.2.9 | Dar seguimiento y publicar los Avisos de |La Subdireccién de Planeacion y Evaluacion
Privacidad actualizados y/o validados a |no cuenta con Sistemas de Datos
cargo de la Subdireccion de Planeacion y |Personales. La justificacion fue presentaca
Evaluacién, cuando sean requeridos. en el mes de septiembre.

4.31 4.3.1.2 | Participar en las capacitaciones sobre

lenguaje incluyente y no sexista dirigidas a
las personas enlaces de las areas técnicas
y Administrativas del Instituto.

Este mes no se dio el supuesto.

TRA. JOSEFINA STEFFANONI LEON
Encargada del Despacho de la
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion
del Instituto Electoral del Estado.
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