INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA “xLyj
CORRESPONDIENTEALMESDE:___ * P/J
J\ o {°

AREA: 6 PERIODO: A Y“\ \ alsérng O\J A l’l/

EVALUADORES:

Se reporté las Fichas Técnicas de

Indicadores/ Bitdcora de Tareas en gl__ D M L L) - L,JUA
el perfodo establecido. Ne

Se Mﬁ :pm Se debajo del p j i No muestra avance en el porcentaje a reportar.
fera dal ja - e
1 Se reporta en "0" el porcentaje sin justificario
estabiecido B .
No concuerda el porcentaje con el perlodo a reportar.
sl - p j p P
encontré =5 =
. Se ldl;.; = rse'g(::do La actividad se termin6 antes de lo programado, Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.
2 | fueradela Se terming o pariodo establecido para desarraller i acivida. /Z/
sl Mo se reporta el perfodo comespondiente,
e RN
o
11 Informes de actividades entregacos a las
del Instituto Creadas
No concusrda la infarmacen medio por las Direcciones de: Organizacion Electors,
_-u!iﬂuu:ldn sone) de Capecitacién Electoral y Educecion Civica,
- Premogativas y Partdos Politicas, Lo8 medi _—
identificaci Administrative, Juridics, lgualded yNo | L% medios no se encuer
e Datos de identificacion del Discriminacion, Unidad de Formaciény | preparados pare revision.
indicador rio son cotrectos. Desarrolio, Unidad de Transparencia y Acceso
ala Informacion, Unidad Técnica de
Fi om, Coontlinacitn de Comumimcid
Social
No se cuenta con algin
No se el p j coniral de memoranda, oficios o
1.2 Reporte de velidacién y publicacién de fa | circulares.
Unidad de Transparencia.
Frecuencia de medicién no
concuerda con datos en tabla.
1.3 Minttas de trahejo, sctes, gulas
'T"w“ doj:um,z‘ = El documento no s enicuenira
Existe slguna _— ” &n oraen.
ol nived da Adtivid El medio de verificacién se
encuentra debidamants
i mtegrado 21 Reporte de avance de Bitdcoras de Tareas
sl NO El método de célculo no es el aplicado. No A Técnicas y Administatives, i medio reportado no ¢s
L tabla no concuerds con ls e
grafica en cuanto al tipo de férmula, :
22 Lista de Asistencia y evidencia fotogrifica
_____Faita de formaiidad en el
2.3 Informe de Actividades que involucren la | M=o,
perticipecién ciudadara, yio oficies de
Las varshles no son s corectas. solicitud y atencion a peticiones /o acuerdos,
No explican el porqué reportan Yio actas
alguna actividad en "0". Se depende de otra UTA o
[72] pE e G & in para obtener el medio
Lt Comunicacién Social y Capecitacién Electoral
a ¥ Educecién Civica, y/o listas de esistenciay
L ‘Evidencia Fotogréfica, y/o captura de pantala y|
[m] registro elecirbnico yio Oficias de Existe una copia en lugar del
= Agradecimiento orioina
2 No se logré la meta planteada.
= 32 fiikermes de fes Comiscnes dn
O Comunicacién Social y Capacitacién y
< Educacién Clvica, donde g preserte el E! medio reportado se
programa de actividadas encuentra dafiado.
No concuerda el % de fa
gréfica con el perfodo a evaluar. 41 informes de &1 Comisidn Permanenie de
Jquaidad y No Discriminacién, ylo Listas de
asistencia y evidencia fologrifica, yio captura [ El medio reportado se
Se reporta en blanco cuando debe de existir de pantallz y registro yio Oficios. en poder de persona
informacién. de agradecimiento distinits al enlace.
4 Zinformies de la Comisan Permabents de
Iguakdad y No Discriminacion yio Listas de
asistencia y evidencia fotogrifica, yio captura | El medio reportado se
Coincide la informacion gl “”'"""ay registro elecirénicn, ylo Oficios | arcuenira en poder de otra UTA,
Coincide el porcentaje con la de agradecimiernto
i La gréfica no representa documental con la
granca. avance. informacion reportada en la
Ficha Téchica de 4.3 Informes de a Comision Permanere de
sl NO. \ndicadores NO Iguakiad y No Discriminacién yio fm de El medio presenta otra fecha &
Py _ asistencia y evidencia fotognifica, y/o captura
No se reporté en su momento el periodo indicado. d' Wla yregitio joo, ylo Ofcios 1z reportada
de agradecimiertio.
1 Infome e El enlace ha dejado de ser el
forme: Comisidn Permmenlo
Yo o ] designade.
stendidas
Se reporta avance cuando no . .
ebe ____La actividad no reporta avance alguno. N _ _____No se ha emitido el medio
KFbe ey smtmﬂm debido a que no se ha concluido el
perfodo a reportar.
5.3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Ewvaluacion del Desemperio
oy




Existe algune desviacién en
el nivel de Tareas.

Ell NO *

TAREAS

Coincide el porcentaje can la
fica.

NO.

No eoncuerda la informacién con el medio de

Se encuentra debajo del

P Ji

Se completd el 100% antes de
lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningdn
porcentaje reportada.

El porcentaje acumutado es
incomrecto.

_____Lasuma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

Se desamalio la Evahumcion
Intermedia en la fecha y hora
acordada

Subdireccién de P

No se el

No se justifica la raz6n de reportarse en 0"

El medio de verificacion ==
encuentra debidamente
integrado

_____ Entrevistas

| Publicidad

. Mesas de trabajo
| Talleres o conferencias
_____Estados financieros

Observeciones

Requisiciones

_}Cursos
emorands

Oficios

Listados

Formatos contables

x Formatos archivo
%irwlares

Se reporta en 100% cuando no se
que lo esté,

INo tiene avance en el porcentaje.

Se terminé el plazo para realizar la actividad.

Firma

Caincide la informacion
documental con la
informacién reportada en la
Bitécora de Tareas

sl

NO

Formatos SPE
Listas de Asistencia
_ Acuses

Haojss de Trabajo

Solicitudes

Evaluaciones

Actas

Minutas

El docurnento no es legible

Les medios no se encuentra
preparados para revision.

_____No se cuenta con aigun
cuptral de memoranda, oficios o
cirpuizres.

Ei documento no se encuentra
en orden.

El medio reportado no es
| Incailzeble.

| Fala de formalidad en
media

Se depende de otra UTA o
|msfitucian para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original

Ef medio reportado se

|eneuenitia dafiade

_____ El medio reportado se
‘ancusnta en poder de persona
distinta al enlace.

El medio reportado se
shcuenir= en poder de otra UTA

El medio presenta otra fecha a
la reportada

El enlace ha dejado de ser el

desigriado.

Ne se b emitide el madio
d=hido a que no se ha concluido ef
pesiodo a reportar.

Ofra.

Nombre y Firma de la Persona Titularie] Area / Enlace



w PUEBLA

Guberngtura » Diputcciones » Ayuntarmientos
Memorandum No. |IEE/SE-2854/2024
Asunto: Cumplimiento de actividades de Bitacora de
Tareas.
Puebla, Puebla, 08 de mayo de 2024.

Lcda. Josefina Steffanoni Leén

Encargada de Despacho de Ia
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion

del Instituto Electoral del Estado

Presente f

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 93 frac{:ione'&"w)(')(IKI,J S(LMI; en acuerdo con la Consejera
Presidenta de este Instituto, M. en D. Blanca Yassahara Criiz Garcig; y en' cumplimiento a la Bitacora de
Tareas 2024 de esta Secretaria Ejecutiva, me permito informar que los formatos de Bitacora y Fichas Técnicas
de Indicadores, asi como las evidencias que sustentan el cumplimiento de las actividades correspondientes al

mes de abril del presente afio, ya se encuentran cargados en las carpetas correspondientes.

MIR Nombre de Tarea Observacion
Se cargé la informacién correspondiente al primer trimestre del
12109 Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacion de la Informacién que | afio 2024 en el Sistema de Portales de Obligaciones de
o provenga de las Obligaciones de Transparencia. Transparencia, sin que se diera el caso de elaborar o remitir
propuesta de clasificacién de la informacion.
12922 Analizar las solicitudes de acceso a la informacion pablica, conforme al
o ambito de competencia de la Secretaria Ejecutiva.
Recabar fa informacion necesaria para dar atencion a las solicitudes de | Se llevo a cabo el analisis de las cuatro solicitudes de informacion
1.22.3 | acceso a la informacién pblica, conforme al &mbito de competencia de | recibidas en la Secretaria Ejecutiva, sin que se emitiera una
la Secretaria Ejecutiva. respuesta durante el mes que se reporta.
1224 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica,
o conforme al ambito de competencia de la Secretaria Ejecutiva.
Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacion de la Informacion que | Durante el mes que se reporta no fue necesario llevar a cabo
1.2.25 . - clasificaciéon de informacion que provenga de solicitudes de
provenga de solicitudes de Acceso a la Informacion. Acceso a |a Informacion
Atender los requerimientos que se realicen por parte del ITAIPUE en . .
materia de verificacion de obligaciones de transparencia, denuncias por E:ﬁ)r;tseeéé?le.? A?;ﬁ éee;e;(;?:rigo dzev::i?igggg%n dr:cj)l:)igaclz?onrrgz
1.2.26 incumplimiento de obligaciones y la atencidén debida a los recursos de de transparencia, denuncias por incumplimiento de obligaciones y
revisién que requiera la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal la atencién debi d'a a los recursos de revision
que le competen a la Secretaria Ejecutiva. X
L § . icipé en actividad
Colaborar con las actividades relacionadas con la Norma Mexn:an_a E.\lljarca:?otr?aglasm?;nql:: il%rﬁgoﬁezgaiz p?;t'(:ﬂ: e;w a:gv:'ezitjz
4314 NMX.'R'OZS'SC!:I'ZOJS en lgualdad Laboral y No Discriminacién, previa invitacién y/o convocatoria al respecto de la Direccion de Igualdad
solicitud de la Direccién de Igualdad y no Discriminacion. v no Discriminacion

Aunado a lo anterior, a efecto de llevar a cabo la Evaluacién intermedia mensual, solicito se considere como
fecha para realizarla el dia 15 de mayo del afio en curso, a la hora que usted estime conveniente.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Cpp M enD. Blanca Yassahara Cruz Garcia, Consejera Presidenta del Instituto Electoral del Estado. Para su conocimiento
C.cp. Archivo

JOP/lang

222 303 1100

Secretario Ejecutivo

P ——————a

Lcdo. Jorge Ortega Pineda

Calle Aquiles Serddn Sur, No. 416-A,
Col. San Felipe Hueyotlipan, C.P 72030 Puebla, Pue

ey
ruahls

www.ieepuebla.org.mx
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ﬁ I EE ’:;);--( r-‘g SECRETARIA EJECUTIVA «PUEBLA
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; = % \3: '!,j SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION ‘"
> EVALUACION INTERMEDIA
CORRESPONDIENTEALMESDE.

Se report6 las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitacora de Tareas en sl
¢l perlodo establecido.

Se encontrb alguna Se

d o dab ] H =
actividad/tarea reportada — aby F __ No muestra avance en el porcentaje a reportar.
1 fuera del procentaje Se regortn €n 0" &l p P—

establecido
sl 50 é ___No concuerda el porcentaje-con ef perloda & reportar.
Se encontré alguna = =
actvidaditarea rego {ore La actividad se termin6 antes de lo programado. Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores. :

2 fanra de Lo frecuinngiy de! Se terminé el periodo ido para la

medicion X

No se reporta el periodo comrespondiente.

I NO

1.1 Informes de actividades ertregados a s

comisiones del Instituto Cresdas
No concuerda la informacién con el medio de por las Direcciones de: Organizacién Electorel
verificacién, Ca;a:lauén Electoral y Educaciin Civica,
y lidow Politi

Los medios no se encuentra

Datos de identificacion del preparados para revision.

ho san

ala Informacion, Unidad Técnica de
tscalizacion, Coordinacién de G o

Socil
No se cuenta con algin
wcoriral de memoranda, oficios o
1.2 Reporte de validacién y publicacion de la | Circulares.

Unidad de Transparencia.

Frecuencia de medicion no

concuerda con datos en tabla
1.3 Minutes de ratmjo, actas, guins yio

Se reporta avance cuando no
debe tener.

La actividad no reporta avance alguno.

No se report6 en su momento el perfodo indicado

de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios:
de agmdecimierto,

S1 fone ce ta Gominion Pumanants
. ylo *

5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
(Genersl duranis ef Proceso Elesiotal

nventarios Ei do cuentrs
Bxiste alguna desviacion en S sl___ documerts en orden cumenony se 2
el nivel de Actividad, £l myadko de varllinsciin o
ensuentrs debidamente
sl NO El método de clculo no es el aplicado. integrado. 1 Rapods de avance g Bhicors do Tomes
NO____ de tas Uni Técricasy Adminatratives El medio reportado no es
La tabla no concuerda con la ocallz: P
gréfica en cuanto al tipo de férmula.
222 Lista de Asistancia y evidencia fotogréfica
—_ Falta de formalidad en of
23 Informe de Actividades que involucren [a
participacién ciudadana, yio oficios de
) Las variables no son las correctas. solicitud y atencién a peticiones y/o acuerdos,
No explican el porqué reportan yio actms.
alguna actividad en "0". Se depende de otre UTA o
[72] para obtener el medio.
w 31 Informes de tas Comisiones de
n Comunicacién Social y Capacitacion Electoral &
yEduﬁciénClvim,ylolilasdem\oiy’J .
< Evidencia Fotogréfica, y/o captura de pantaifia
(] registro rﬁﬂwmm de ______ Exist= una copia en lugar del
5 adecir orignat.
2 No se logré la meta planteada.
= 3.2 Informes de kas Comisiones de:
U Comunicacion Social y Capecitacién y
< Educacién Civn;’:ond_e_se prasente el El medio reportado se
programa de actividades encuentra dafiado.
No concuerda el % de la
grafica con el periodo a evaluar. 4.1 Informes de la Comisidn Permanente de
Igualdad y No Duenmlmoton. yio Listas de A
emistencia y evidencia fotogréfica, y/o ceptura |, EI medio reportado se
Se reporta en blanco cuando debe de existir de p-nhlhy regietro electrénico, yio Oficios: emu en poder de persona
informacién. de agradecimierto distintn =l enlace.
42 Iy Camisian F
Iguaidad y No Discrimiracién yio Listas de
asistencia y evidencia fotogrifica, y/u eapmra El medio reportado se
e inf 9 de Pﬂmﬂ"ﬂv It electr on poder de otra UTA
Coincide el porcentaje con la Soledela niormacion siZ_- de agradecimienta
La grafica no representa ‘decuments] con i
grafica — s i
avance. informacion reportada en la
Ficha Técnica de 43 Informes de la Comisién Permanente de
! NoO_— Indicadores NO Iguakiad y No Discrimiracién y/o Listzs de El medio presenta otra fechia a
— asistencia y evidencia fologréfica, y/o captura

la reportada.

El enlace ha dejado de ser el
d

Mo g2 ha emitide 2| medio
debide & que no == ha concllido &
periodo a reportar.

53 Evaluaciones Intermedias del Sistem de
Evaluacién del Desampaio




Existe alguna desviacién en
elnivel de Tarzas.

sl NO

TAREAS

Coincide el porcentaje con la
arafica.

sl NO.

Se desarrollo la Evaluacién
intermedia &n |a fecha y hars
acordada

Se encuentra debajo de!
porcentaje requerido.

Se completé el 100% antes dg
lo programado.

— Noconcuerda ef
con el periodo a reportar.

_____No se muestra ningin
porcentaje reportado.

_____El porcentaje acumuiado es
incorrecto

___La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

No concuerda la informacién con el medio de

S sl
El medio de verificacién ve
encuentra debidaments
integrado.
NO
No se el
No se justifica la razén de reportarse en "0",
Se reporta en 100% cuando no se
que lo esté
Na tiene avance en el porcentaje.
s n i sl
: Caincide la informacién
Se termind el plazo para realizar la actividad. documental con la
informacién reportada en la
Bitécora de Tareas NO

Firma

___ Enftrevistas

__ Publicidad
____Mesas de trabajo
| Talleres o conferencias
______ Estados financieros
_____Observaciones

Requisiciones

Cumos:

e

— Li&ados

Formatos contables

_____Formatos archivo

_____Circulares

Formatos SPE

__ Listas de Asistencia

Acimes

Hosas de Trabajo

Solicihudes

| Evaluaclones

Informes

Acuerdos

fotografico

g

| Eldocumento no es legible.

Los medios nio se encuentra
dos pars revision, °

5 Mo se cuenta con algun
conirol de memoranda, oficios o
| cirobizres,

El documento no se encuentra
o orden.

El medio reportado no es
Iocaifzablz

_____ Faltade formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o
Institucién para obtener el medio

Existe una copia en lugar del
ofignel

. El medio reportado se
enclentra dafiado.

El medio reportado se
|encuents en poder de persona
distinta al enlace.

El medio reportado se
encuenira en poder de otra UTA

El medio presenta ofra fecha a
la reportade

El enlace ha dejado de ser el
designado

No ze ha emitide of medio
dubide a que no se ha concluido el
perfodo a reportar

Ofra.
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Instituto Electoral del Estado 3
Puebla Yoy, o ue?

Cuben atira « Diputociones s /VUA tm fentos

Mlamo Lo
MEMORANDUM No. IEE/DTS-1682/2024

LCDA. JOSEFINA STEFFANONI LEON '
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA i

g

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO |

PRESENTE I ///00_

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 99 y 101 del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla; los acuerdos CG/AC-033/12 del Consejo General e IEE/JE-001/2024 de
la Juta Ejecutiva ambos de este Instituto; y en seguimiento al Sistema de Evaluacién del Desempefio del afio
dos mil veinticuatro; por este medio, se informa que ya se cargd en la carpeta compartida por la
Subdireccion a su digno cargo, “Google Drive”, 1a Bitacora de Tareas, la ficha técnica de indicadores, asi como
la evidencia correspondiente al mes de abril de dos mil veinticuatro, informacién que se generé por parte

de la Direccién a mi cargo.

Aunado a lo anterior, me permito informar que respecto a las tareas que a continuacién se enuncian, no se

present6 avance por los motivos siguientes:

Namero
de Nombre de tarea Justificaciéon
Tarea

Elaborar y remitir la propuesta de |Alafecha de reporte no se tiene informacioén que
1.2.1.9 |Clasificacién de la Informacién que |requiera ser clasificada.

provenga de las obligaciones de
Transparencia.

Elaborar y remitir la propuesta de|A la fecha que se reporta, no se tiene ninguna
1.2.2.5 | Clasificacion de la Informacién que | propuesta de clasificacién de informacion.
provenga de solicitudes de Acceso a la
Informacién.

Atender los requerimientos que se realicen | A Ia presente fecha no existen requerimientos a
por parte del ITAIPUE en materia de |estd Direccion, porincumplimiento en materia de
verificacion de obligaciones de | transparencia.

transparencia, denuncias por
incumplimiento de obligaciones y la
atencion debida a los recursos de revision
que requiera la Unidad de Transparencia en
tiempo y forma legal que le competen a la
Direccion Técnica del Secretariado.

1.2.2.6

A la fecha que se reporta, no se ha recibido
invitacibn a alguna capacitacién, a fin de /
actualizar y validar los sistemas de Dat;s

Personales.
/{ AL

227 303 1100 www.ieepuebla.org.mx
Codie Aquiles Serddn Sur, No. 416-A, o o =
o San Felipe Huevotlinan, C.P 72030 Puehla, Pue. 0

Acudir a capacitacion, para actualizar y
validar los Sistemas de Datos Personales de
la Direccién Técnica del Secretariado.

1.2.2.7
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

P a8
)g- % SECRETARIA EJECUTIVA
D1
i Sechoel g ..3;_ X SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
L EVALUACION INTERMED)|
CORRESPONDIENTE AL MES DE: |
AREA: PERIODO: 0 , Q 0 iy ri EVALUADORES: f

Se report6 las Fichas Técnicas de &

T S 10 de 10 /3 ayy 20

Se encanfr6 alguna Se debajo del p ji i No muestra avance en el porcentaje a reportar.
actividad/tarea reportada
1 fuere del procentaje Se reporta en "0" el porcentaje sin justificario
establecido
No concuerda el porcentaje con el perfodo a reportar.
sl NO
Se encontr6 alguna L _ N 3
actividadtarea reportado ___Laactividad se terminé antes de lo programado, _____Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores
2 mmde | "_‘_m'm ik ______Se terminé el perfodo ido para la activit
medicién

No se reporta el perfodo correspondiente.

No concuerda la informacién con el medio de 1.1 Informes de actividades entregados a las

comisiones permanetes del Instituto Creados
por tas Direcclones de: Organtzacién Electoral
Gapecitecién Electoral y Educacién Clvica,

verificacién.

o Prerogatives y Partidos Politicos,
— Datos de identificacion del Administrativa, Juridica, Iguaidad y No Les medjos ne s2 encusntra
indicador no son correctos. Discriminacin, Unidad de Formacion y preparados para revision.

Desarrollo, Unidad de Trarsparencia y Acceso
4 hlﬁm Unjidnd Técnica de

No se el j i Socil

No se cuenta con algin
1.2 Reporte de valkdacién y publicacién de Ia euritrol de memoranda, oficios o
Unidad

Frecuencia de medicién no de Transparencia, aitoubares.
concuerda con datos en tabla.
13 Minutas de trabajo, actes, gules yio
. . sl inverttarias documentales
Existe alguna desviacién en —_ El documertto no 32 encusnirs
b Bem'r:: debida . en orden.
El método de célculo no es el aplicado. it .

[ NO — integrado. 21 Reporte de avance de Bithcorss de Tarees

sl NO de las Unidades Técnicas y Administratives

La tabla no concuerda con la
gréfica en cuanto al tipo de fSrmula.

El medio reportado no es
2.2 Lista de Anistencia y evidencia fologrfica | OCS5ZAHE,

23 Informe de Actividades que involucren la Falta de formalidad en el
) Perticipecién cludadana, yio oficios de
Lag varishles no saf las correctas. solicitud y atencion a peticiones y/o acuerdos, | MEEI0.
Vio actas.

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".

31 Irﬂm de las Comi:ions de
(o aly = Se depende de otra UTA o
¥ Educacién Clvica, yio istas de asistencia y | SiiLIciSn para obtener el medio
Evidencia Fdowiﬁee yio captura de pantalta y|
registro electrinico y/o Oficios de
Agredecimiento.

No se logré la meta planteada. Existe una copia en lugar del
3.2 Informes de las Comisicnes de arigina!
Comunicacién Social y Capacitacion y
Educecion Clvica, donde se presente &
programa de actividedes.

ACTIVIDADES

No concuerda el % de la
gréfica con el perfodo a evaluar,

El medio reportado se
4.1 Informes de la Comisién Permanente de |encuenira dafado
Iguaidad y No Discriminacién, yio Listas de
asistencia y evidencia fotogréfica, y/o mptum
Se reporta en blanco cuando debe de existir e 2 ym‘:m radecimient: ':’ ve -
Informacién. —_ El medio reportado se

4.2 Informes de ka Comisién Permanente de ’""_‘m en poder de persona
Iguaidad y No Discriminacién y/o Listas de distinia al enlace
asistencia y evidencia

y fotogréfica, y/o captura
. . . ] { de pantala y registro electrénioo, y/o Oficios de|
Coinide el porcentaje conla Coincide la informacisn sl ‘agredecimieo.
fica La gréfica no representa documental con la £l medio reportado se
dvances mfom;:{m;:;?m:a enjia 43 Informes de la Comisién Permanerte de | encuentra en poder de otra UTA,
sl NO. L niad Igualdad y No Discrimiracisn yio Listas de
S Indicadores NO____ asistencia y evidencia fotogrifica, y/o captura
L de panizlla y registro electrénico, y/o Oficios de|
No se reporté en su momento el periodo indicado. 2 agradecimiento

El medio presenta otra fecha a
la reportada,

61 Ideeme de s Comeskn Parmaments
Administrativa y/o reporte de requisiciones
atendidas.

El enlace ha dejado de ser el

designada
debe ?:,:.-Pom avance cuando ho 52 Acuerdos de Sesiones del Consejo T
’ La actividad no reporta avance alguno. General durante el Proceso Electoral
53 Svaiuacanes: Imermedes tel Sistama de No se ha emitido el medio
Eveluacion del Desempefio debido a que no se ha concluido el

norindn & tanrtar




Existe alguna desviacién en
el nivel de Tarean.

sl NO.

TAREAS

Coincide el porcentaje can la
fica.

sl NO.

Subdireccion de P!

Se encuenira debajo del

No concuerda la Informacién con ef medio de

Se complet6 el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningiin
porcentaje reportado.

El porceninje acumulado es
incomrecto.

—_ L=suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

No se justifica la razén de reportarse en "0".

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
qus o esté.

No tiene avance en el porcentaje.

Se terming el plazo para realizar la

Ei medio de verificacién se
encuentra debidamente
integrado.

o

NO

Enfravistas
Publicidad
Meszas de trabajo

Talleres o conferencias

¥ Esindos financieros
_é QObservaciones

Requisiciones

Cursos

' Memoranda
4/ Oficios
Listzdon

l/:onnatos contebles

Formatos archivo

Circulares

Coincide la informacion
documental con la
i enla

— .\h - Ly !
Intermedia onka fecha y hora
- ____acordads 0 |

Bitécore de Tareas

i/

NO

Formatos SPE
_____Listas de Asistencia
_[Anﬁes

Hojas de Trabajo
_éolicimdes

__ Evaluaciones

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revisién.

_____ No se cuenta con algin
csirol de memoranda, oficios o
gircutares,

El documents no se encuentra
&n orden

Ei medio reportado no es

locaiizabe.

Faita de formalidad en el
media

Se depende de otra UTA o
| Irstitueidn pare obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
ongnal

El medio reportado se
encuentra dafiado.

El medio reportado se
j encuents en poder de persona
distinta al enlace.

El medio reportado se
encugnira en poder de otra UTA.

‘El medio presenta ofra fecha 1
\s reportada.

El enlace ha dejado de ser el

Mo s ha amilido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.

Oftra.

Unidad

Evaluada:

Nomhnyréynﬂ:-

Titular del Area ! Enlace
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MEMORANDUM No. IEE/DA-0756/2024
ASUNTO: Bitdcora abril 2024

Lcda. Josefina Steffanoni Leén

Encargada de Despacho de la

Subdireccién de Planeacién y Evaluacién del
Instituto Electoral del Estado

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 100, fraccidon 1V, 106 fracciones XI,
XV y XXI del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla'y,
en relacién al cumplimiento de la actividad 2.1.1.13 denominada "Entregar el
avance de las Bitdcoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como
la evidencia correspondiente de la Direccién Administrativalreferente ala Bitdcora
de Tareas 2024 por parte de la Direccién Administrativa ;"me permito informar a
Usted que, esta Unidad Administrativa llevdé a cabo el almacenamiento de
informacién a tfravés del servicio de nube perteneciente a la Subdireccién a su
cargo, respecto al avance de la Bitdcora de Tareas y Fichas Técnicas de
Indicadores del mes de abril, con el fin de estar en posibilidad de dar
cumplimiento en tiempo y forma.

Por Ultimo, solicito de la manera mds atenta, gire sus apreciables instrucciones a
quien corresponda, a fin de llevar a cabo el dia 15 de mayo de la presente
anualidad, en un horario de las 16:00 horas, la evaluacion intermedia del mes
correspondiente, toda vez que es indispensable efectuar los procedimientos
establecidos.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

@F ATENTAMENTE

i ." o 23 . Cuatro Veces Herolts.Puebla de Zaragoza
%{ a frece de fhayo de i[ veinticuatro.

SUBL ]7'%?..--.-¢_$E .
PL/_N OIN / Leda. Christ i 2 Betancourt Mendivji

Directora Administrativa

C.c.p. Lic., Jorge Ortega Pineda. - Secretario Ejecutivo del IEE. -Para su conocimiento. - Presente.
Archivo

222 303 1100 www.ieepuebla.org.mx
Calle Aquiles Serdan Sur, No. 416-A,
Col. San Felipe Hueyoilipan, C.R 72030 Puebla, Pue 0@0@@



Se report6 las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitécora de Tareas en
¢l perlodo establecido.

NO

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA *
CORREEFPONDIENTE AL MES DE:

1
PERIODO: )

0 e 1LOUA

Existe alguna deaviacion en
el nivel de Actividad

sl

NGO

Datos de identificacién del
indicador ne son correctos.

Frecuencia de medicidn no
concuerda con datos en tebla,

La tabla no concuerda con la
gréfica en cuanto &l tipo de férmula,

No explican el porqué repartan
alguna actividad en "0".

ACTIVIDADES

Coincide el porcentaje con la
gréfica.

'u;{

NO.

No concuerda el % de la
gréfioa con el periodo a evaluar.

La gréfica no representa
avance.

Se reparta avence cuando no
debe tener.

No concuerda la informacién con el medio de
verificacion,

No se

el p

El método de célculo no es el aplicado,

Les variables no son las correctas.

No se logré la meta planteada.

Se reporta en blanco cuando debe de existir
informacion.

No se reports en su momento el periodo indicado.

La actividad no reporta avance alguno.

El medio do verificacion 2
encuentra debidamente
integrado.

11 Informes de actividades entregados a las
comisiones permanentes del Instituto Creados|
por kas Direcciones de: Organizacién Electoral,
Capacitecién Electoral y Educacién Civica,
Prermogativas y Parlidos Politicas,
Administretive, Juridica, Iguridad y No
Discriminacién, Unidad de Formecién y
Desarrolio, Unidad de Traneparencia y Accesc.
1a informaciin, Unided Técrica e
i ricin d

Social

actisv?d:m: :algsrr:da Se debajo del p i No muestra avance en el porcentaje a reportar

1 fuera del procentaje Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo
establecido
- N No concuerda el porcentaje con el perfodo a reportar,
Se encontré alguna . . N N

actvidadftarea reportado La actividad ee terminé antes de lo programado. Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores. Z—

2 fuera deﬂ:ab;]r:;;u“encla de Se terminé el perfodo para la
No se reporta el periodo correspondiente.

Log-madios no s= ancuentra
preparados para revisién

No se cuenta con algun

1.2 Reporte de velidacién y publicacién de la
Urided de Transparencia

1.3 Minutes de trataajo, actas, guias yio
invertarios documentales

2.1 Reporte de avance de Biticores de Tareas
de lng Uinicaoes Técnivas y Administrathos

control de memoranda, oficios ¢
citcetares:

El documento no se encuentra
A erden.

El medio no es

22 Listn de Asistencia y evidencia fotogrifica

23 indirma de Acthidades que invelicran
> cussdana. yio oficios de
salsiud y MENGin @ peianss, woacunrdos;
ylo ectea

2.1 Informes de s Commignes de
on Social ey

lopaizable

Falta de formalidad en el
meds. "

Se depende de olra UTA o
Instituzian para obtener el medio

Electoral
y Educacién Civica, yio listas de asistencia y
Evidencia Fotogréfica, yio captura de pantalla y
registro electronico y/o Oficias de
Agradecimiento

Existe una copia en lugar del

Coincide la informacién
documental con la
informacién reportada en la
Ficha Técnica de
Indicadores

3 2Informes de las Comisiones de
i Social y Capecitacion y
Educacion Civica, donde se presente ef
programa de ectividades.

El medio reportado se
dafiado

41 |nfermes 2x s Camisidn Permnemie ds
Igualdad y No Discriminacitn, yio Listns de
asfstencia y evidencia (ologrifica, y/o capture.
de partaila y registro electrénico, y/a Oficios de|

agradecimiento

El medio reportado se
encuerdra en poder de persona
ditritn &l enlace

asistencia y evidencia lotogréfica, /o captura
de pantalla y registro elecirinico, y/o Oficios de
agradecimiento

El medio reportado se
ira en poder de otra UTA

4.3 Informes de la Comisién Permanerte de
Igualdad y No Discriminecién yio Listes de
asistencia y evidencia fotogrifica, y/o captura
de pantalia y registro electrénico, y/o Oficios de
agradecimiento

51 Informe de la Comisién Permanerie
Administrativa y/o reporte de requisicionas
atendidas.

Ef medio presenta otra fecha &
la reportada.

El enlace ha dejado de ser el

5.2 Acuerdos de Sesiones del Cormejo
Serwrai dirarin ol Provess Electersl

Na 52 ha smaido al medo
debrde a que no se ha concluido el

53 Evaluaciones Intermedias del Sidema de
Evaluacién del Desemperio

parindo a reportar.




Esxdste slguna desviacidn en
el nivel de Tareas

sl NO

TAREAS

Coincide el porcentaje can la.
gréfica

sih/< NO____

Se encuentra debajo del

No concuerda la informacién con el medio de

P J}

Se complets el 100% antes
de lo progremado,

No concuerda el procentaje
con el periodo a reporter.

No se muestra ningun
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

' fa Evaiuacy
Intermedia en la fecha y hora

acordada

No se demuestra el porcentaje realizado.

No ee justifica |a razén de reporterse en "0"

Se reporta en 100% cuando no se demuestra

No tiene avance en el porcentaje.

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

_____ Enfrevistas

____ Publicidad

___ Mesas de trabajo
—_ Tallsres o conferencias
____ Ewtedos financieros.
______ Observaciones

_____ Regquisiciones

_____ Cursos

T —-—
X

| Listados
anm; contables
Formates archive

_____ Circulares

Coincide la informacién
documental con la

Se terminé el plazo para realizar la

ireccion de F ion y

T enla
Bitdcora de Tareas

sl

NO

Formatos SPE
Listas de Asistencia

7

de Trabajo

Y

_____ Solicitudes

Evaluaciones

Actas

El documento no es legible

Loa medios no se encuentra
PreEparades pars revision

No se cuenta con algin
corirol de memoranda, oficios o
cwcufares,

El documento no se encuentra
en orden

£l meda Teportado No 5
Iocalizanle.

Falta de formalidad en el
media.

Sz depende de otra UTA o

|inentuisdn para obtener el medio

Existe una copia en iugar del
orEgives|

El medio reportado se
encuentra dafiado

El medio reportado se
encuenta en poder de persona
distinty al enlace

El medio reportado se
lencuerira en poder de ofra UTA

El medio presenta otra fecha n
la reportada,

El enlace ha dejado de ser el
designado

Mo se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido ef
perinda a reportar

Otra

Unidad Administrativa Evaluada:

Nombre y Firma de la Persona Titular del Area | Enlace
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MEMORANDUM |EE/DOE-470/2024

pot- fk
%

C. JOSEFINA STEFFANONI LEON

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE ESTADO
PRESENTE

A

/ 7 dd

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 103, del Cédigo de Institucianes b3.'L[=!Ec:¢c>(-zsus El'ectoré{esiéi)etl Estado de
Puebla, y en atencion al calendario de evaluacion y seguimiento para la entrega mensual de los programes presupuéstarios
del ejercicio fiscal 2024, le informo que se cargt al Drive comrespondiente, el avance de actividades conforme a la tarea
21.2.2 de la Biticora de Tareas de esta Unidad Administrativa; asi como las Fichas de Indicadores y evidencias que
muestran su cumplimiento. Asimismo, se enlistan & continuacion las tareas que no presentaron avance para el periodo del

mes de abril de la presente anualidad.

ACTIVIDADITAREA | DESCRIPCION ' AVANCE
Atender los reguerimientos que se realicen por parte del [TAIPUE
en materia de verificacion de obligaciones de transparencia,
1222 denuncias por incumplimiento de obligaciones y fa atencion debida | No se dio el supuesto para su
o 2108 recursos de revision que requiera la Unidad de Transparencia | atencion.
en tiempo y forma legal que le competen & la Direccion de
Organizacion Electoral.
1223 Acudir a capacitacion, para aclualizar y validar los Sistemas de | Nose dio el supuesto para su
o Datos Personales de |a Direccién de Organizacion Electoral. atencion.
Dar seguimiento a los Sistemas de Datos Personales a cargo dela | No se dio el supuesto parasu
1224 Direccion de Organizacion Electoral a efecto de verificarlos y/o atencion.
actualizarlos cuando sean requeridos.
Mediante memorandum  ndmero
|EE/DOE-74/2024 de fecha
23/01/2024 se remitieron
debidamente actualizados los avisos
de  privacidad  integrales
simplificados del Sistema de Datos
Personales los cuales fueron
Dar seguimiento y publicar los Avisos de Privacidad actualizados | requeridos por la Unidad de
1225 ylo validados a cargo de la Direccion de Organizacion Electoral, | Transparencia a traves de la circular
cuando sean requeridos. IEE/UT-006/2024, de fecha 11 de
enero de 2024 dando cumplimiento
de manera anticipada a la presente
tarea, toda vez que su periodo de
crecimiento es del 04/10/2024 al
31/12/2024, por lo que el avance se
vera reflejado en el mes de octubre
de 2024.
Integrar la documentacion producida por la Direccién de . .
1.31 Organizacion Electoral y elaborar las portadas de los expedientes 5:t(a)§ct|wdad se realizard en el mes
& ubre.
del afio 2024.
132 Regularizar el rezago de la integracién de archivos y elaboracion | La actividad se llevara a caboen el
- de portadas de los expedientes del afio 2021, mes de oclubre.
Ciasificar, contabilizar y entregar el material electoral a las .
21141 instituciones educativas, sindicatos, partidos politicos, juntas 2&:; gl'llo Bllzuplicelnlperaict
auxiliares e instituciones pablicas. )
212 . . . . Las tareas que componen esta
(delatarea2123a | oo eﬁzdgf"”dades relacionadas con la Programacion ¥ | ociyidad aran inicio en el mes de
la2.1.27) P ' junio.

A TR 1[535 LD Jin g5

il

OOeCHS

e b

i

Reige

eI



e

S
&7 G

Ve,

instituto Electoral del Estado

3
g o

& & II' . \

G e = IR E R s o Al

&.PUEBLA

ACTIVIDAD/TAREA DESCRIPCION AVANCE
Participar en las capacitaciones sobre lenguaje incluyente y no sexista | No se dic el supuesto para su
4312 dirigidas a las personas enlaces de las areas Técnicas y Administrativas | atencion.
del Instituto.
Colaborar con las actividades relacionadas con la Norma Mexicana No se dio el supuesto para su
4313 NMX-R-025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, previa atencion.
solicitud de la Direccion de Iqualdad v no Discriminacion.
4314 Participar en los telleres, eventos y actividades que promueva la | No se dio el supuesto para su
o Direccion de loualdad y no Discriminacion. atencidn,
Remitir a la Direccion de Igualdad y no Discriminacion los informes | No se dio el supuesto para su
4315 semestrales del &rea, relativos al avance del trabajo en la | atencion.
o documentacion, formatos y planillas de uso regular en materia de
lenguaje incluyente.
53216 Recibir las boletas y documentacion electoral por parte de la empresa y Esta actividad se cumplira en
e verificar la entrega por parte de ésta a los consejos distritales electorales. | mayo.
Entrega de las boletas y documentacion electoral por parte de los | Esta actividad se cumplira en
5.3.2.17 consejos distritales electorales a los 217 consejos municipales | mayo.
electorales.
53218 Coordinar el conteo, sellado y agrupamiento de boletas electorales por Esta actividad se cumplira en
o los 217 consejos municipales electorales. mayo.
5373 Informar a |a Secretaria Ejecutiva las incidencias relevantes suscitadas Esta actividad se cumplira en el
e durante la Jomada Electoral. mes de junio.
5374 Dar seguimiento a las sesiones pemmanentes de 12 Jomada Electoral de | Esta actividad se cumplira en el
e los consejos distritales electorales y consejos municipales electorales. mes de junio.
Supervisar la ejecucion de los mecanismos de recoleccion y la | La actividad inicia en el mes de
538 implementacién de los modelos operativos parala recepcion de paquetes | mayo.
e en la sede de los consejos distritales electorales y los consejos
municipales electorales.
Dar seguimiento alas Mesas de Trabajo y Sesion Especial (Definicion de | Esta actividad se cumplira en el
5393 recuentos ordinarios, parciales o totales) que lleven a cabo los consejos | mes de junio.
- distritales electorales y consejos municipales electorales previas a los
Cémputos.
5394 Dar seguimiento a las sesiones permanentes de Cémputos de los | Esta actividad se cumplira en el
i conseios distritales electorales y consejos municipales eleclorales. mes de junio.
5395 Elaborar y enviar a la Secrefaria Ejecutiva los reportes sobre Incidencias | Esta actividad se cumplira en el
e relevantes suscitadas durante los Computos. mes de junio.
Obtener de los consejos distritales electorales y consejos municipales Esta actividad se cumpliraen el
5396 electorales las actas de computo distrital y final, remitiendo estas a la | mes de junio.
Secretaria Eiecutiva para los Computos dei Consejo General.

No omito mencionar que, por lo que respecta a las tareas que indican que se
Organizacion Electoral (CPOE) y a Secretaria Eje
que a finales de cada mes se realiza la sesion ordin

en referencia; subiéndolo a la carpeta correspondiente, en el mes siguiente.

debe informar a la Comisién Permanente de
cutiva, sobre las actividades de esta Direccion, hago de su conocimiento
aria de la CPOE, en la que se lleva a cabo la aprobacion del documento

Derivado de lo anterior, y de no haber inconveniente, solicito su amable apoyo para que la revision mensual que
corresponde a esta Direccion, se lleve a cabo a las 17:00 horas del 16 de mayo del presente afio.

Lo anterior para los tramites administrativos a los que haya lugar.

Sin otro particular, reitero mi mas atenta y distinguida consideracion.

ING.

. — Para su conocimiento. - Presente.
A TR }§ L

C.c.p.- C. Jorge Ortega Pineda. — Secretario Ejecutivo del |
- ~C.G.p--Archivo

N S i



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
EVALUACION INTERMEDIA|
CORRESPONDIENTE AL MES DE:
IRy IS
PERIODO: N

“PUEBLA
‘ : 3 DE JUNIO)

N WATE

AUA O At

AREA:

Se report6 las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitdcora de Tareas en

D) i”l‘“}o Lsv

L

¢l perfodo establecido. -
MO
=
s
"
Se encontré alguna Se debajo del j No muestra j ° .
aciidadfarea reportada — j p 1 o mu avance en el porcentaje a reportar.
1 fuera del procentsje Se reporta en "0" el porcentaje sin justificario Z
establecido
sl N B No concuerda el porcentaje con el perfodo a reportar.
Se encontré alguna = 5
actvidaditarea rego rtado La actividad se terminé antes de lo programado. Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.
fuera de la frecuencia de o i
2 blecid " Z
medicén Se terming el perlodo para la
of NG No se reporta el periodo comespondiente.

Existe alguna desviacién en
el nivel de Actividad.

sl N )(

Datos de identificacion del
indicador no son coirectos.

Frecuencia de medicién no

Lz tabla no concusrda con i
gréfica en cuanto al tipo de f6rmula.

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0".

No concuerda la informaci6n con el medio de
verificacion.

El métado de célculo no es el aplicado.

Las varfables no son fes comectes.

ACTIVIDADES

Coincide el porcentaje con la
gréfica.

sl ><No

No concuerda el % de la
gréficn con el pariodo 3 evakuar.

La gréfica no representa
avance,

Se reporta avance cuando no
debe tener.

No se logr6 [a meta planteada.

____Sereporin en blanco cuando debe de existir
informacion.

La actividad no reports avence alguno.

Eil medio de verificacion se

1.1 Informes de actividades entregados a fes
‘comisiones pemanetes del Instituto. Craados
por Ias Direcciones de; Organizacién Electoral.
Capacitacién Electoral y Educacion Clvica,

¥ Purtides Polfices,

Administrativa, Jun'diﬁ, Iguakiad y No
Disaiminacién, Unidad de Formacion y

Los medies no s encuentra
para revision.

Desarrolio, Unidad de Transperencia y Accasc:
ala Informacién, Uinidad Técnica de
. = e G .
Social

1.2 Reporte de validacibn y publicacicn de la
Unided de Trersperencia

1.3 Minutas de trabsjo, actes, guies y/o
si Inerearics documantales.

No se cuente con algin
sontrel de memoranda, oficios o
circulares.

El documenta no s encusnim

No se report6 en su momento el periodo indicado.

encoenira debidements
integrado. 21 Reporte de avance de Biticores de Tareas
NOo___ de la Ui ‘Téenicas y Administrath El medio reportado no es
2.2 Lisin de Asisterca y evidensia foiografica
_____Falta de formalidad en el
23 Informe de Actividades que involucren la -
participacién ciudadana, ylo oficios de
solicitud y atencion a peticiones y/o acuerdos,
yio actas.
= depende de otra UTA o
- \&n para obtener el medio.
3.1 Informes de las Comisiones de
Comunicacién Social y Capacitacion Electoral
¥ Educacién Civica, y/o Iistas de asistencia y
Evidencia Fotogréfica, y/o captura de partalla y|
registro electrénico y/o Oficos de Existe una copia en iugar del
Agradecimiento
3 2Informes de las Comisianes de
Comunicacién Seckal y Capecitacion y
Educacién Clviﬁ,d:lmde_ie presente el E! medio reportado se
programa de acthidades encuenira dafiado.
4.1 Informes de la Camision Permanente de
Igualdad y No Discriminacion, y/o Listas de N
asistencia y evidencia fingrifica, ya cantura | 5 medio reportado se
de mintaia | raps =iz, o Oficios en poder de persona
de agradecimiento distintas al enlace,
4.2 Informes de la Comisién Permanertte de
Iguakiad y No Discriminecién yio Listas de
asistencia y evidencia fotogrifics, yiocapture | E! medio reportado se
de nhlll istro electrénico, y/o Oficion
Coincide la informacién s g mﬁ’::" vio =nouerira en poder de otra UTA.
documentel con la
informacién reportada en la oy F— w
Ficha Técnica de nformes jpién Remppents: .
Indicadores NO Igumldad y No Discriminacién y/o Listas de El medio presenta otra fecha 1
B _— austencia y evidencia fofogréfica, yio captuma | rcoo tada.
de pantalia y registro electrénico, yio Oficios
de agredecimiento,
sl O o El enlace ha dejado de ser el
1 Informe ‘ermaner
inistrativa yio 32 readsE designade.

atendides.

5.2 Acuerdos de Sesiones ol Camene
Ganers! duranta ¢l Froceso Electorl

Ne se ha emitido ef medio
debido & que no se ha concluido el
periadn a reportar,

5.3 Evaluaciones Imermedias. del Sistema de
Evaluacion del Desempefio




Se encuentra debajo del

alguna
# rivel de T:

8l NO

TAREAS

Coincide el porcentaje confa

si NG

Se llo fa

Se complet6 el 100% antes de
lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muesira ningudn
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

Imtermedia en la fecha y hora
acordada

_ No concuerda la informacién con el medio de
venificaciin.

Mo se justifica la razén de reportarse en "0".

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté

No tiene avance en el porcentaje.

Se terminé el plazo para realizar la actividad.

Finma

El medio de verificacién se
encuentra debidaments
integrado.

NO

. Enbevistas

_ Publicidud

_____ Mesas de trabajo
___ TaSeres o confarencias
. Estados financieros
. Qbservaciones

| Requisiciones

_____ Cursos

l Memoranda
)Z Oficios

Listadas
Formatos contables

Formatas archivo

_____ Ciculares

Caincide la informacion
documental con la
informacién reportada en la
Bitdoora de Tareas

Formatos SPE
de Asistencia

Hojas de Trabajo

/

Solicitudes

X

______ El documento no es kegibla:

Los medios no se encuentra

tos para revision,

No se cuenta con algin
control de memoranda. oficios o
circudares.

El documento no se encuentra
en orden.

El medio reportado no es
localizable,

Falta de formalidad en el
medio.

Se depende de otra UTA o
Inatitucien para obtener el medio,

Existe una copia en lugar del
ariginal,

El medio reportado e
encuentra dafiado.

El medio reportado se
encuenta en poder de persona
dintinta el enlace.

El medio reportado se
| encuenira en poder de otra UTA.

El medio presenta olra fecha a
ia reportada

Elenlace ha dejado de ser el
designado,

__ Nose ha emibdo of medio
debids a que no se ha concluido el
pericds a reportar.

Oira

Nombre § Firma de L2 Persana Titular del Area / Enlace
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MEMORANDUM No. IEE/DJ-2335/2024
!."-'_'_. [

C. Josefina Steffanoni Leén = i
Encargada de Despacho de la Subdireccion de Ap—/ﬁ
Planeacion y Evaluacion del Instituto Electoral del Estado

PRESENTE il DD b

%Y

Con fundamento en los articulos 101 Bis fraccién X del Cédigo de Instituciones y Procesos G
Electorales del Estado de Puebla; 140 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto
Electoral del Estado; y en cumplimiento al numeral 2.1.1.7 de la Bitadcora de Tareas 2024 de
esta Direccion, me permito informar que la Bitacora y Fichas Técnicas de Indicadores, asi
como sus evidencias correspondientes al mes de abril de 2024, ya se encuentran
disponibles en el servidor de archivos compartidos entre esta Direccién y la de Planeacion

y Evaluacion del Instituto Electoral del Estado.

Aunado a lo anterior, se hace de su conocimiento las tareas que cuentan con
observaciones en su cumplimiento en el mes de abril de 2024:

MIR Nombre de Tarea Observacién
No hubo solicitud por parte
1152 Dar atencion a las solicitudes y acuerdos de la de la Comision Permanente
o Comisién Permanente de Quejas y Denuncias. de Quejas y Denuncias, en el
periodo gue se reporta.
Atender las solicitudes para la revision de los No hubo solicitud
1123 formatos de contratos laborales para personal recepcionada de revision de
T permanente, eventual y del servicio de este contratos en el periodo que
Organismo Electoral. se reporta.
Elaborar la propuesta de Clasificacion de la No hubo propuesta de
1.2.1.5 | Informacion que provenga de las Obligaciones de clasificacién, en el periodo
Transparencia que se reporta.
Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacion de No hubo propuesta de
1225 | laInformacién que provenga de las Solicitudes de clasificacion, en el periodo
Acceso a la Informacion. que se reporta.
Atender los requerimientos que se realicen por -
end g N - iy P No hubo requerimientos por
parte del ITAIPUE en materia de verificacion de
1.2.2.6 . . ) parte del ITAIPUE, en el
obligaciones de transparencia, denuncias por .
. - S . | periodo que se reporta.
incumplimiento de obligaciones y la atencién

Pagina | 1
www.icepuabic.org.mx
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MEMORANDUM No. IEE/DJ-2335/2024

MIR Nombre de Tarea Observacion

debida a los recursos de revision que requiera la
Unidad de Transparencia en tiemso y forma legal
que le competan a la Direccion Juridica.

Participar en las capacitaciones sobre lenguaje

4321 incluyente y no sexista dirigidas a las personas No hubo capacitaciones, en
o enlaces de las areas Técnicas y Ac'ministrativas del el periodo que se reporta.
Instituto.

Colabarar con las actividades relacionadas con la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 EN
4314 Igualdad Laboral y No Discriminacion, previa
sol citud de la Direccion de Igualdad y no
Discriminacién

No hubo capacitaciones, en
el periodo que se reporta.

Aunado a lo anterior, a efecto de ilevar a cabo la Evaluacion intermedia mensual,
solicito se considere como fecha para realizarla el dia 15 de mayo de 2024.

Lo anterior, para los tramites administrativos y efectos legales a que haya lugar.

Sin otro asunto mas que tratar, aprcvecho la oportunidad para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,
A 10 DE MAYO DE 2024

udia Elizabeth Rosas Ruiz
Encargatia del Despacho
de la Direcciéon Juridica

Lic.

Ccp. Lic Jorge Ortega Pineda Secreario Ejecutivo del IEE Para su conocimient. Presente
Ccp CP Juan Ignacio Lépez Caso, Contralor Internc del LEE Mismo fin

Ccp Archivo

CERR/ECG

Pagina | 2
W leaepue b lo.or oL

= S e, 18 AN6Be flxloleldsl=




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
EVALUACION INTERMEDIA
CORRESPONDIENTE AL MES DE:

S,

wPUEBLA
y SELTEITTY

Se reparts las Fichas Técnicas de
Indizadoresd Bitdcora de Tareas en
el perfodo establecido.

. ;;d:"dzf::: rael;g:z:da _____Se debajo del p 1 ____No muestra avance en el porcentaje a reportar.

1 fuera de procentaje _____Sereporta en "0" el porcentaje sin justificarlo L
sl W _____No concuerda el porcentaje con el perfodo a reportar.
acﬁs‘: d::;:'::: r‘:g::: do _La achividsd se terming antes de o programado. ______ Falten datos que reportar en la Ficha de Indicadores

fuera da la frecuencia de Se tarminé =l periodo establesido pars desaroliar la actividad,

| No sa repartz el periodn

1.1 lnfarmes de scivdaces s

|somisiones permanentes del Instiuto. Crados

por fes Direcciones de: Organizacién Electoral,
Capacitacién Electoral y Educacién Civica,

No concuerda la informacién con el medio de

verificacién. Prefrogatives y Partidos Politicos, Le edi ntra
identificaci Administrativa, Juridica, Igualdad y No 0s medios no se encuer
== Datos de identificacién del Diseriminacion, Unidad de Formaciény | prieparados para revision
indicador no son comrectos Desarrolio, Unidad de Transparencia y Accese.
afaInformecitn, Unidad Técnice de
B 1 S o
Social .
___Nose cuenta con algin
No se elp j control de memoranda, oficion o

ardfica en cuanto al tipo de férmula.

<

g_‘ﬂ‘n con el perfodo & evaluar.

Se reporta en blanco cuando debe de existir
informacién.

No se report6 en su momento el perfodo indicado.

1 2 Reporte de validacién y publicacion de la
Uridad de T rencia

circulares.

Frecuencia de medicién no
concuerda con datos en tabla.
13 er-“m de n::; am',:u’as ¥ El documento no:se encients
. s sl inventarics Ime —
_ &n orden.
Em:’e algur: dec_vm[ abu nien El medio de verificacién se
: enoUenta dobidsmente
sl N El método de calculo no es el aplicada. integrado [4afi Reporte de avance de Bitdcoras de Tarea|
S NO___ de las Unidades Técnicas y Administrativas El medio reportado no es
L= tabla no concuerda-con e

22 Lista de Asistencia y evidencia fologréfica

41 Informes de la Comisién Permanente de
Iguaidad y No Drecriminacidn, y/o Listas de
asistencla y evidencia fotogréfica, y/o captura | —
de partalta y registro electronico, ylo Oficias
de agradecimiento,

4.2 Informas de la Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién yio Listas de
asistencia y evidancia fotogréfica, y/o captura

____ Falta di formalidad en
2.3 Informe de Actividades gue involucren ta medin.
participacion ciudadana, y/o oficios de
|____ Las vatiables no son las corectas; soﬁmnyaisménapehums yio acuerdos,
No explican el porqué reportan ) ylo
alguna actividad en "0". Se depende de otra UTA o
@ = para obtener el medio
w 31 Informes de las Comisiones de
Comunicacién Sociel y Capacitacién Electoral
Q ¥ Educacién Civica, y/o listas de asistencia y
< Evidencia Fologréfica, yio captura de pun!:lla ¥
0 registro elactrénico i/:mom“ de Existe una copia en lugar del
— mi arigin,
2 No se logré la meta planteada,
5 32 Informes de tas Comisiones de
Socialy Capacitacién y *
< Educacién Clviea, donde 3¢ presente el El medio reportado se
programa de actividades. ancusrira dafiado.
Ne concuerds &l % de s

El medio reportado se
encusrira en poder de persona
distinita al enlace.

. E medio reportado se

asistencia y evidencia fologrifics, y/o captura
de partala y registro electréico, yio Oficios
de agradecimi

51 Irﬂormtdala Comisién Femlaneme

Coincide la informaci6n sl de pankella y regiatro lecirérieo, ylo Ofieos en poder de otra UTA
Caincide el porcertaje con la — de agradecimiento
rafi ____La gréfica no representa documental con la
graiica. avance, informacién reportada en la
Ficha Técnica de 3 Informme de = Cormein Feermnenss de
sl NO \ndicadores NO Iguaidad y No Discriminacién ylo Listas de El medio presenta otra fecha i

ta reportada

El enlace ha dejado de ser el

designads.

ylo reporte de
alendidas
Se reporta avance cuando no L ividad no reporta avance alguno. Ne e ha emitide el media
debe tener. — La actividad no - 5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
T E = | Hzhido & gue no 58 ha sancldo el
periodo @ reportar

5 3 Evaluaciones Intermexdias del Sisterna de
Evaluacién dal Desempefio




_ Entrevistas
Publicidad
Mesas de trabajo El documento no es legible
1 Talleres o conferencias
Los medios no se encuentra
POCATATAS POTH FaVIEIAN
| Estados financieros )
N | No concuerda [a informacién con el medio de i | No se cuenta con algin
i Se el:lz.uenlra de:a]o del | e — Observaciones | cantral de memoranda, oficios o
porcentaje requerido curLiasan.
| Existe alguna desviacién en = A [ —
el nivel de Tareas | Sl medic gawasfiencion so Renyipsones |
encuentra debidamente
| integrado El documento no se
sl | | NO Cursos smEeTirn en orden
- |
e completo el 100% antes o i [emorands El medio reportado no es
I — de o programado ! No se demuestra el porsentaje realizada _|D:iiﬂ.’.flb=
| Oficios
| | e Fatlta'de formsitig on i
fmad
X Listados
No concuerda el procentaje - . . Se depende de otra UTA o
H N tifica la razon d 0" i & e
» : con el pericdo a reportar — No se jusliica on de reportarse en — Farmitios sontables Institucion para obtener el medio
-4 Formatos archivo N 5
[I1] o Existe una copia en lugar del
[''4 . el
ﬁ g Circulares
No se muestra ningan = t El medio reportado se
. .. Z=reporta en 100% cuando no se demuesira - . | e
porcentaje reportedo queIs esté Farrmnips SPE “nzuamrs dafiado
| Listas de Asistencia El medio reportado se
entusnis en poder de persona |
A dint al enlace
cuses
El porcentaje acumulado es |
incomecto N . 5 B El medio reportado se
i | d T
No tiene avance en el porcentaje i _____Hojas de Trabajo {¥rgii#rra en poder de ofra UTA
Salicitudes
| El medio presenta otra fecha
| 4 = reportada
Coincide el parcentaje con L a . Coincide la informacién sl _____ Evaluaciones
fa grafica :suma Trggj/en ajes documental con la El ent :
sobrepasa el o S terming ol plaza plra reolizar 16 aoihngad Infarmncion reportada en la Actas Al it niaceihajdejadojde[serjef
. NO___ Brtacora de Tareas NO Sl
Minutas 6 gér ha omimao ol medio
debide 5 qui fo an ha canchido ol
[ ey periodo a reporiar
| | 2 Atusrdos — @ua
______Reporte fotografico
|
______ Otros
| ! I
I S 2 : u A =
d Fact e e S e O e e
i i f‘{’{ I . et e Srh ‘ i b
| Sedepurrobo ¥ Evalugcion. (5] ¢
Intermedia en la fecha y hora i I A S / = * / lb V/ o e P < 4
acordada | N ‘Q’ "]
e - - X =
I
én de PI. i6n y Evaluacié valuadar
T == Firma vf de la Persona Titutar del Area | Enlace
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C. JOSEFINA STEFFANONI LEON

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION
DE PLANEACION Y EVALUACION

DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PRESENTE | SU 1/{{

Con fundamento en el articulo 105 del Cédigo de Instituciones y Procesos Etecrorcles del EsTc:do de Pueblaq,
asi como en el acuerdo de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del-Estado, identifi 2680 con la clave
IEE/JE-053/2022 y, en atencidén al calendario de evaluacién y seguimiento para la enfrega mensual de fos
programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2024 y, en cumplimiento a la actividad 2.1.7.7 de la Bitdcora de
Tareas 2024 de la Direccidén de Premogativas y Partidos Politicos, relativa a: “Entregar el avance de las
Bitdcoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia comespondiente de la DPPP."”;
le remito en medio digital:

e El avance de la Bitdcora de Tareas 2024 comrespondiente al mes de abril del afo 2024, asi como las
respectivas Fichas Técnicas de Indicadores y evidencias. No se omite sefalar que dicha
documentacién ya se encuentra completa en la carpeta compartida en Google Drive, la cuadl es
consultable mediante la liga: https://drive.google.com/drive/folders/1-
U3pIGV9g17st70r2800 PjjZfo7foim

Aunado a lo anterior, se reportan las tareas que no presentaron avance en el mes de abril de 2024,
acompafiando ello de su respectiva justificacion, conforme se sefiala a continuacion:

1.2.2.5 Elaborar y remitir la
propuesta de Clasificacién de la
Informacién, por ser reservada o
confidencial, con motivo de las
solicitudes de acceso a la
informacion pudblica, que sean
competencia de la Direccién de
Premrogativas y Partidos Politicos.
1.2.2 Atender las solicitudes de | 1.2.2.6 Atender los requerimientos
acceso a la informacién remitidas | que redlice el ITAIPUE en materia
por la Unidad de Transparencia, | de verificacién del cumplimiento | No se presentd supuesto.
dentro del término legal. de obligaciones; denuncias por
incumplimiento de obligaciones,
y/o atencién oportuna a los
recursos de revision,
comunicados por la Unidad de
Transparencia, que sean
competencia de la Direccién de
Prerrogativas y Partidos Politicos.

Direccién de Prerrogativas y Parfidos Politicos Raging gdel>

ER N 1Y

www,ieepuelbla org.mx
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MEMORANDUM No. IEE/DPPP-0901/2024

(T ] '_ ponente ||i;'
2.1.1.1 Asignar para su andlisis las
acreditaciones de

representacione: ante el Consejo
General que, er 5J caso, redlicen
y presenten los partidos politicos
nacionales y localss.

2.1.1.2 Solicitar ¢ la Direccidén de
lgualdad y Nc Discriminacién
verifique si las personas
nombradas com > representantes
ante el Consejo General, ya sean
de candidaturcs partidisias o
independientes, se encuentran o
no en los regisios de personas
sancionadas por ejercer violencia
politica contra las mujeres en
rozébn de geérero o delito
equivalente, viciencia familiar o
incumplimiento de la obligacién | No se presenté supuesto.
dlimentaria.

2.1.1 Actuclizar las acreditcciones
de representaciones de los
partidos politicos ante el Consejo

General. 2.1.1.3 Elabcrar / presentar a la
Presidencia, Secretaria Ejecutiva
y Comisibn cde Prerrogativas,
Partidos Politiccs v Topes de
Gastos de Camoafia el informe
del resultado c=l andlisis a las
acreditaciones de
representacione: ante el Consejo
General.
2.1.1.4 Remitir ¢ la Unidad de
Transparencia, para SuU
publicacién o actualizacién en la
pagina web cdel Instituto, la
informacién correspondiente a
los cambios en las
representaciones ante el Consejo
General.

212 Actualizar los | 2.12.1 Analizar, elaborary presentar

nombramientos de los Organos | el respectivo informe o  la
Directivos, asi como los | Presidencia, Secretaria Ejecutiva y | No se presentd supuesto.

documentos bdasicos, | Comisidn de Prerragativas, Partidos
reglamentos y demds | Politicos y Tope: de Gastos de
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos Pagina 2 de 5
2 303 1100 | . www.ieepuebla.org.mx
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normc’nwdod de los porhdos Campaiiq, sobre

politicos. nombramientos de  personas
integrantes de los  Organos
Directivos de los partidos politicos.
2.1.2.2 Solicitar a la Direccién de
lgualdad y No Discriminacidon
verifique si las personas nombradas
como integrantes de los Organos
Directivos de los partidos politicos se
encuentran o no en los registros de
personas sancionadas por ejercer
violencia polftica contra las mujeres
en razén de género o delifo
equivalente, violencia familiar o
incumplimiento de la obligacién
alimentaria.

2.1.2.3 Andlizar, elaborar y presentar
el respectivo informe a Ia
Presidencia, Secretaria Ejecutiva y
Comisidon de Premogativas, Partidos
Politicos y Topes de Gastos de
Campaiiq, acerca de las
modificaciones que redlicen los
partidos politicos a sus documentos
bdsicos y reglamentos.

2.1.2.4 Remitir a la Unidad de
Transparencia, para su
publicacién en la pdgina web del
Instituto, la informacién sobre los
cambios en las integraciones de
Organos Directivos de los partidos
politicos nacionales y locales, asi
como las medificaciones a los
documentos bdsicos o
reglamentos internos partidistas.
2.1.5.2 Actudlizor el Sistema de
Verificacién del Padrén de Personas
Afiiadas a los Partidos Politicos,
cuando ello sea procedente, con | No se presentd supuesto.
base en Ila documentacién
presentada por los institutos
politicos estatales.

2.1.5 Verificar la doble afiliacién
que presenten los registros de
militantes de los partidos politicos
locales.
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MEMORANDUM No. |IEE/DPPP-0901/2024

2.1.5.3 Nofificar gor estrados a las
personas civdcdanas que  se
encuentran en ¢! supuesto de
doble dfiiaci¢+,  para  que
comparezcan an e esta autoridad
electoral, manifes-ando lo que a su
derecho convenca o aclarando el
partido local <! cual desean
pertenecer.

2.1.5.4 Actudliza: el Sistema de
Verificacion del Padrér de Personas
Afiliadas a los Partidos Polificos, de
conformidad con las
comparecencias de la ciudadania
que registre unc doble militancia
partidista.

43.1.2 Particinar en las
capacitaciones impartidas a las
personas enlace: sobre lengudje
incluyente y no sexista, igualdad y

N . no discriminaci¢:, asi como en
4.3.1 Participar en la promocién N . . ) e
contra de la violecia de género.

de la culf instituci I sentd supuesto.
] vituranstt UC!C-)nO e 4.3.1.4 Colaborar =n las actividades No se pre P
materic  de perspectiva de

: . relacionadas con la Norma Oficial
genero,  igualdad Y MO | i ana NMX-R-C25-5CFR2015 en
discriminacion. Iguaidad Laboral y No
Discriminacién, pievia solicitud de
la Direccién de gualdad y No
Discriminacion.

5.3.5.10 Recibir ir formacién de los
Consejos Distritaies y Municipcdles,
sobre las solicituces de registro de
candidaturas a cargos de eleccién
popular, que s=an atendidas
directamente por cichos Consejos.
5.3.5 Registrar las candidaturas a | 5.3.5.13 Solicitar a los Consejos
cargo de eleccidn popular. Distritales y  /Aunicipales  los
expedientes de  registro  de
candidaturas que estos conformen.
5.3.5.14 Recibir de los Consejos
Distritales y  '“unicipales  los
expedientes ce  registro  de
candidaturas que estos conformen.

No se presenté supuesto.
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5.3.8 Ejecutar las actividades de | 5.3.6.3 Remitr a Secretaria
verificacién del monitoreo en los | Ejecutiva los informes relativos al
medios de comunicacién, | monitoreo de las intercampana, a )

_ No se presentd supuesto.
durante las precampanas, | fin de que por su conducto se

intercampafias  y campafas | sometan  a  consideracion  y
electorales. votacién del Consejo General,

Lo anterior, para los trdmites administrativos y efectos legales a que haya lugar.

Sin mds por el momento, quedo a sus érdenes.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 10 DE MAYO DE 2024
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION
DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

C. JOEL ROJAS DURAN

C.V. Arcioive.
BLC/ B’%
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INFORME DE PLANEACION Y EVALUACION
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2024

Para: Subdireccién de Planeacién y Evaluacién
de la Secretaria Ejecutiva
De: Direccién de Prerogativas y Partidos Politicos

Fecha: 10 de mayo de 2024

Con fundamento en el articulo 105 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla,
asi como en el acuerdo de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, identificado conla clave IEE/JE-
053/2022y, en atencién al calendario de evaluacidn y seguimiento para la entrega mensual de los programas
presupuestarios del ejercicio fiscal 2024; le informo:

Se establecieron diversos medios de verificacidn de las actividades programadas, de los cuales algunos que
utiliza esta Direccién no son los documentos iddneos mediante los cuales se pueda comprobar con
evidencias el cumplimiento de las actividades de la Bitdcora de Tareas 2024, correspondientes al mes de abril

de 2024,

Asimismo, se tiene a bien comunicar lo siguiente:

1.2.1 Actudlizar y publicar la
informacién generada por la
Direccién de Premogativas y
Partidos Politicos sobre las
obligaciones en materia de
transparencia.

| i 1 ) “':'?:.H_n" il arwy sl e P
1.2.1.1 Publicar y/o actudlizar,
mensucimente la informacién de la

Direccién de Premogativas y Partidos Politicos
comespondiente al articulo 25, apartado B,
fraccién Vi del reglamento de Transparencia,
referente a los montos de las ministraciones
de financiamiento pUblico para las
actividades ordinarias permanentes de los
institutos politicos.

1.2.1.1 Comprobante

1.2.2 Atender las solicitudes
de acceso a la informacién
remitidas por la Unidad de
Transparencia, dentro  del
témino legal.

1.2.2.1 Reclbir las solicitudes de acceso a la
Informacién pdbiica, que sean competencla de la
Dreccién de Prerrogativas y Partides Pollticos.
1.2.2.2 Asignar para su andlisis las solictudes de
acceso a lo informacién publlca, que sean
competencla de la Direcclén de Premogativas y
Partidos Politicos.

1.2.2.3 Recabar la Informacion necesarla para dar
atencién a las solicitudes de occeso a la informacidn
publica, que sean competencla de la Direccién de
Prerrogativas y Partidos Politicos.

1.2.2.4 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion publica, que sean competencla de la
Drreccién de Prerrogativas y Partides Politicos.

1.22.1 at 1.22.4 Memoranda IEE/DPPP-0588/2024,
|EE/DPPP-0609/2024 € IEE/DPPP-0682/2024.

2.1.3 Redlizar las acciones
concemientes para la
entrega del financiamiento

2.1.3.2 Solicitar a la Presidencia det Consejo
General la fecha en que se llevard cabo la
entrega del financiamiento publico mensual.

2.1.3.2 Memordndum {EE/DPPP-0668/2024
2.1.3.3 Memordndum IEE/DPPP-0751/2024
2.1.3.4 Memordndum IEE/DPPP-0774/2024

Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
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partidos | 2.1 33 Venﬁcor con la Umdod Técrica de | 21.3.5 Memorandc IEE/ -0518/2024,
politicos. Fiscalizacién el importe de las sanciones | 0519/2024 e IEE/DPPP-0520/2024.
cuyos montas se descontardn ce pago
mensual de premogativas otorgcic a los
partidos poffices, por concesto ce
financiamiento pablico para sus ac ividodes
ordinarias permanentes en el ejercicio 2024
2.1.3.4 Solicitar a k Direccién Adm ~istrativa
la entrega del financiamientc publico
mensual a los parfidos, en la fechce rdicaca
por {a Presidencia.
2.1.3.5 Preseniar, centro de los prime-os 5 cias
hébiles de coda mes, el infcme del
procedimiento realizado para la er rega del
financiamiento publico a los parfidos
politicos, por concepto de acividades
ordinarias permanentes en el gjercicic 2024,
2.1.4.1 Elaborar el proyecto de ordsn del dia
y las convocatorias comespondieres a las
sesiones de a Comisiébn de Prer->gatives,
Partidos Politicos y Topes de G:stos de

2.1.4.1. Orden del dia (22-04-24 y 23-04-24),
Memoranda  |EE/PRE/COPP-019/2024, 1EE/PRE/COPP-
Campaiia, en coadyuvancia cor 1= sersord 020/2024,  |EE/PREfCOPP-021/2024,  |EE/PRE/COPP-
2.1.4 Redlizar las acciones | o Pand en coacyt m A g 022/2024, IEE/PRE/COPP-23/2024 e I|EE/PRE/COPP-
. . fitular de la Presidencia de dicha Camisién.
concemientes a la secretaria 2.1.4.2 Realzar informes, ocuerdcs v actas 024/2024.
de la Comisién Permanente I .' % -y 2.1.4.2. Informe de debates Gubematura,
A comespondientes a la Comisicn  de | - .

de Premogativas y Topes de : I . N Organos Transitorios,

Prerrogativas, Partidos Politicos v “cpes de R
Gastos de Camrpaia. Segundo informe de debates.

Gastos de Camparia. ) .

informe de actividaces de a DPPP,

2.14.3 Recasar y remitir la iniormacion | 5443 pemoranda  IEE/DPPP-0679/2024  IEE/DPPP-
solicitada por la Comisién de Prer-sgativas, 0690/2024

Particos Poliicos y Topes de Guostos de
Campaiia de este Instituto.

2.1.5 Verficar la doble | 2.1.5.1 Atender y/o dar seguimierio a las
dfiiacién que presenten los | notificaciones emitidas por el Sis'ema de
registros de rrilitantes de los | Verificacion cel Padrén de Personcs Afiliadas
partidos politicos locales. a los Partidos Politicos.

2.1.5.1 Oficio NO. |IEE/DPPP-0248/2024.

2.1.61 Memoranda  |EE/DPPP-0465/2024,  IEE/DPPP-
0466/2024, |IEE/DPPP-0467/2024, |IEE/DPPP-0448/2024,
|EE/DPPP-0469/2024,IEE/DPPP-0476/2024, |IEE/DPPP-
2.1.6.1 Dar trdmite a las soiicitudes | 0478/2024, IEE/DPPP-0484/2024, |EE/DPPP-0485/2024,
presentadas mediante el Sisicma  de IEE/DPPP-0504/2024, IEE/DPPP-0505/2024, IEE/DPPP-
Vinculacién con los Organismos 2Ublicos 0506/2024, IEE/DPPP-0507/2024, IEE/DPPP-0508/2024,

Locales Electorales. IEE/DPPP-0509/2024, IEE/DPPP-0510/2024, IEE/DPPP-

- o : 2142 Do framite a las  soicitudes 0511/2024, IEE/DPPP-0512/2024, IEE/DPPP-0513/2024,
AE ender [} )

o . S presentadas por las diversas ¢zas del IEE/DPPP-0516/2024, |[EE/DPPP-0517/2024, IEE/DPPP-

requerimientos y solicitudes Instituto 0522/2024, IEE/DPPP-0523/2024, IEE/DPPP-0524/2024,

de las diferentes autoridades : M |IEE/DPPP-0526/2024, IEE/DPPP-0528/2024, IEE/DPPP-

2183 Dar fdmite a las coicitudes | o000 |EE/DPPP-0S30/2024,  IEE/DPPP-0531/2024,

presentadas por fas personas © ins 1UCI0SS | 1ee/nppp.gs34/2024,  IEE/DPPP-0535/2024,  IEE/DPPP-
gjenas al insfiluto, que sean compe-encic de | gs36/2024,  1EE/DPPP-0537/2024,  IEE/DPPP-0539/2024,
la Direccién de Premogafivas v >arfidos | |ge/DPPP-0540/2024,  IEE/DPPP-0541/2024,  IEE/DPPP-
Politicos. 0542/2024,  IEE/DPPP-0543(2024,  [EE_DPPP-0544_2024,
[EE/DPPP-0545_2024,  IEE_DPPP-0546_2024,  IEE/DPPP-
0548 2024,  |EE_DPPP-0549_2024,  IEE/DPPP-0552_2024,
[EE_DPPP-0553_2024,  IEE/DPPP-0554.2024  IEE_DPPP-
0555_2024,  IEE/DPPP-0558 2024, IEE_DPPP-0559_2024,
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|IEE/DPPP-0560_2024, IEE_DPPP-0541_2024, IEE/DPPP-
0562_2024, |IEE_DPPP-0564_2024, IEE/DPPP-0565_2024,
|IEE_DPPP-0566_2024, |EE/DPPP-056%_2024, IEE_DPPP-
0570_2024, IEE/DPPP-0571_2024, |IEE_DPPP-0572_2024,
IEE/DPPP-0573_2024, |IEE_DPPP-0574_2024, IEE/DPPP-
0575_2024, |IEE_DPPP-0576_2024, IEE/DPPP-0577_2024,
IEE_DPPP-0578_2024, IEE_DPPP-0581_2024, IEE_DPPP-
0582_2024, |IEE_DPPP-0583_2024, IEE_DPPP-0584_2024,
IEE_DPPP-0586_2024, |IEE_DPPP-0587_2024, IEE_DPPP-
0588_2024, |IEE_DPPP-0589_2024, |IEE_DPPP-0590_2024,
|IEE_DPPP-0593_2024, |EE_DPPP-0594_2024, |IEE_DPPP-
0595_2024, |EE_DPPP-0596_2024, |IEE_DPPP-0599_2024,
IEE_DPPP-0600_2024, IEE_DPPP-0601_2024, |IEE_DPPP-
0602_2024, |EE_DPPP-0603_2024, IEE_DPPP-0604_2024,
IEE_DPPP-0608_2024, IEE_DPPP-0610_2024, IEE_DPPP-
0611_2024, IEE_DPPP-0612_2024, IEE_DPPP-0613_2024,
|IEE_DPPP-0614_2024, IEE_DPPP-0615_2024, IEE_DPPP-
0616_2024, |[EE_DPPP-0617_2024, IEE_DPPP-0618_2024,
IEE_DPPP-0619_2024, IEE_DPPP-0420_2024, IEE_DPPP-
0622_2024, IEE_DPPP-0623_2024, IEE_DPPP-0627_2024,
IEE_DPPP-0628_2024, |[EE_DPPP-0429_2024, IEE_DPPP-
0630_2024, IEE_DPPP-0631_2024, |[EE_DPPP-0632_2024,
IEE_DPPP-0633_2024, |IEE_DPPP-0634_2024, |IEE_DPPP-
0635_2024, IEE_DPPP-0636_2024, IEE_DPPP-0637_2024,
IEE_DPPP-0638_2024, IEE_DPPP-0439_2024, {EE_DPPP-
0640_2024, IEE_DPPP-0642_2024, |[EE_DPPP-0644_2024,
IEE_DPPP-0645_2024, IEE_DPPP-0646_2024, IEE_DPPP-
0647_2024, IEE_DPPP-0448_2024, IEE_DPPP-0649_2024,
IEE_DPPP-0650_2024, |IEE_DPPP-0451_2024, IEE_DPPP-
0652_2024, IEE_DPPP-0653_2024, IEE_DPPP-0454_2024,
|[EE_DPPP-0655_2024, IEE_DPPP-0656_2024, |IEE_DPPP-
0657_2024, {[EE_DPPP-0658_2024, [EE_DPPP-0659_2024,
|IEE_DPPP-0660_2024, IEE_DPPP-0461_2024, |IEE_DPPP-
0662_2024, |EE_DPPP-0663_2024, IEE_DPPP-0664_2024,
IEE_DPPP-0666_2024, |[EE_DPPP-0667_2024, |EE_DPPP-
0675_2024, IEE_DPPP-0676_2024, |IEE_DPPP-0677_2024,
IEE_DPPP-0682_2024, [EE_DPPP-0684_2024, |IEE_DPPP-
0685_2024, |IEE_DPPP-0686_2024, |[EE_DPPP-0687_2024,
|IEE_DPPP-0693_2024, |IEE_DPPP-0694_2024, IEE_DPPP-
0695_2024, {EE_DPPP-0696_2024, |IEE_DPPP-0697_2024,
IEE_DPPP-0699_2024, IEE_DPPP-0700_2024, IEE_DPPP-
0701_2024, |EE_DPPP-0702_2024, |EE_DPPP-0703_2024,
IEE_DPPP-0705_2024, IEE_DPPP-0707_2024, IEE_DPPP-
0708_2024, |EE_DPPP-0709_2024, IEE_DPPP-0710_2024,
IEE_DPPP-0711_2024, |IEE_DPPP-0712_2024, IEE_DPFP-
0713_2024, |IEE_DPPP-0714_2024, EE_DPPP-0716_2024,
|IEE_DPPP-0717_2024, IEE_DPPP-0730_2024, |EE_DPPP-
0731_2024, |IEE_DPPP-0732_2024, |[EE_DPPP-0733_2024,
IEE_DPPP-0734_2024, |IEE_DPPP-0735_2024, IEE_DPPP-
0741_2024, |EE_DPPP-0747_2024, |EE_DPPP-0750_2024,
IEE_DPPP-0753_2024, |[EE_DPPP-0754_2024, IEE_DPPP-
0755_2024, IEE_DPPP-0756_2024, IEE_DPPP-0757_2024,
|IEE_DPPP-0758_2024, IEE_DPPP-07465_2024, IEE_DPPP-
0766_2024, |IEE_DPPP-0768_2024, IEE_DPPP-0749_2024,
IEE_DPPP-0770_2024, |IEE_DPPP-0773_2024, IEE_DPPP-
0777_2024, EE_DPPP-0780_2024, IEE_DPPP-0789_2024,
IEE_DPPP-0790_2024, |IEE_DPPP-0791_2024, |EE_DPPP-
0793_2024, IEE_DPPP-0794_2024, IEE_DPPP-0796_2024,
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|EE_DPPP-0797_2024, IEE_DPP 024, -_DPPP-
0801_2024, |EE_DPPP-0805_2024, |[EE_DPPP-0806_2024,
IEE_DPPP-0809_2024, IEE_DPPP-0810_2024, IEE_DPPP-
0812_2024, I|EE_DPPP-0B14_2)24, IEE_DPPP-0815_2024 e
|IEE_DPPP-0818_2024.

2.1.4.2 Oficios [EE-DPPP-0142-2024, IEE-DPPP-0145-2024, IEE-
DPPP-0439-2024, IEE DPPP-0432-2024, IEE.DPPP-0411-2024, IEE-
DPPP-0126-2024, IEE-DPPP-0127-2024, IEE-DPPP-0130-2024,
|EE-DPPP-0131-2024, |EE-DPPP-0133-2024, IEE-DPPP-0136-2024,
|EE-DPPP-0137-2024, |EE-DPPP-0138-2024, |EE-DPPP-0139-2024,
IEE-DPPP-0141-2024, IEE-DPPP-2142-2024, [EE-DPPP-0143-2024,
IEE-DPPP-0144-2024, [EE-DPPP-D145-2024, IEE-DPPP-0146-2024,
IEE-DPPP-0148-2024, |EE-DPPP-)149-2024, IEE-DPPP-0150-2024,
EE-DPPP-0152-2024, IEE-DPPP-0153-2024, IEE-DPPP-0154-2024,
|EE-DPPP-0155-2024, |IEE-DPPP-)156-2024, IEE-DPPP-0157-2024,
IEE-DPPP-0158-2024, IEE-DPPP-0159-2024, [EE-DPPP-0160-2024,
IEE-DPPP-0162-2024, [EE-DPPP-]165-2024, IEE-DPPP-0166-2024,
IEE-DPPP-0167-2024, |EE-DPPP-2169-2024, IEE-DPPP-0175-2024,
IEE-DPPP-0176-2024, EE-DPPP-0178-2024, IEE-DPPP-0179-2024,
|EE-DPPP-0180-2024, IEE-DPPP-1181-2024, IEE-DPPP-0186-2024,
IEE-DPPP-0187-2024, IEE-DPPP-)188-2024, IEE-DPPP-0190-2024,
IEE-DPPP-0192-2024, [EE-DPPP-)193-2024, \EE-DPPP-0198-2024,
IEE-DPPP-0199-2024, |EE-DPPP-J200-2024, [EE-DPPP-0201-2024,
\EE-DPPP-0202-2024, |EE-DPPP-)203-2024, IEE-DPPP-0205-2024,
IEE-DPPP-0206-2024, |EE-DPPP-)207-2024, IEE-DPPP-0209-2024,
|EE-DPPP-0210-2024, |IEE-DPPP-D211-2024, IEE-DPPP-0213-2024,
IEE-DPPP-0214-2024, IEE-DPPP-D215-2024, IEE-DPPP-0216-2024,
|EE-DPPP-0217-2024, EE-DPPP-0218-2024, |EE-DPPP-0220-2024,
|EE-DPPP-0222-2024, |EE-DPPP-0223-2024, IEE-DPPP-0224-2024,
|EE-DPPP-0227-2024, IEE-DPPP-0228-2024 |EE-DPPP-0229-2024,
IEE-DPPP-0230-2024, IEE-DPPP-0231-2024, \EE-DPPP-0232-2024,
IEE-DPPP-0233-2024, IEE-DPPP-0235-2024, IEE-DPPP-0236-2024,
|EE-DPPP-0237-2024, [EE-DPPP-0238-2024, |EE-DPPP-0239-2024,
IEE-DPPP-0240-2024, IEE-DPPP-0243-2024, [EE-DPPP-0244-2024,
|EE-DPPP-0245-2024, [EE-DPPP-0246-2024, IEE-DPPP-0248-2024,
IEE-DPPP-0249-2024, IEE-DPPP-0251-2024, |IEE-DPPP-0252-2024,
|EE-DPPP-0253-2024, IEE-DPPP-0254-2024, IEE-DPPP-0255-2024,
|EE-DPPP-0256-2024, IEE-DPPP-0257-2024, IEE-DPPP-0258-2024,
IEE-DPPP-0259-2024, |EE-DPPP-0260-2024, IEE-DPPP-0241-2024,
|EE-DPPP-0262-2024, IEE-DPPP-0263-2024, [EE-DPPP-0265-2024,
IEE-DPPP-0267-2024, IEE-DPPP-0269-2024, IEE-DPPP-0270-2024,
IEE-DPPP-0271-2024, IEE-DPPP-0275-2024, [EE-DPPP-0276-2024,
IEE-DPPP-0278-2024, |EE-DPPP-0279-2024, IEE-DPPP-0281-2024,
IEE-DPPP-0282-2024, |EE-DPPP-0283-2024, [EE-DPPP-0284-2024,
IEE-DPPP-0285-2024, |EE-DPPP-0286-2024, IEE-DPPP-0287-2024,
IEE-DPPP-0288-2024, [EE-DPPP-0289-2024, I[EE-DPPP-0290-2024,
IEE-DPPP-0291-2024, IEE-DPPP-0292-2024, IEE-DPPP-0293-2024,
{EE-DPPP-0294-2024, IEE-DPPP-0295-2024, IEE-DPPP-0296-2024,
|EE-DPPP-0297-2024, [EE-DPPP-0298-2024, IEE-DPPP-0300-2024,
[EE-DPPP-0303-2024, IEE-DPPP-0304-2024, IEE-DPPP-0305-2024,
IEE-DPPP-0307-2024, IEE-DPPP-0308-2024, IEE-DPPP-0309-2024,
IEE-DPPP-0310-2024, IEE-DPPP-0311-2024, [EE-DPPP-0312-2024,
|EE-DPPP-0313-2024, IEE-DPPP-0315-2024, IEE-DPPP-0316-2024,
|EE-DPPP-0317-2024, |EE-DPPP-0318-2024, IEE-DPPP-0319-2024,
|EE-DPPP-0321-2024, IEE-DPPP-0323-2024, IEE-DPPP-0324-2024,
|EE-DPPP-0325-2024, |EE-DPPP-0326-2024, |EE-DPPP-0327-2024,
IEE-DPPP-0328-2024, IEE-DPPP-0329-2024, EE-DPPP-0330-2024,
IEE-DPPP-0331-2024, IEE-DPPP-0332-2024, [EE-DPPP-0333-2024,
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|IEE-DPPP-0334-2024, [EE-DPPP-0335-2024, IEE—PPP-036—2024,
|IEE-DPPP-0338-2024, IEE-DPPP-0339-2024, IEE-DPPP-0341-2024,
|IEE-DPPP-0342-2024, |EE-DPPP-0343-2024, IEE-DPPP-0344-2024,
|IEE-DPPP-0345-2024, |[EE-DPPP-0349-2024, |EE-DPPP-0351-2024,
|IEE-DPPP-0352-2024, IEE-DPPP-0354-2024, [EE-DPPP-0355-2024,
|IEE-DPPP-0358-2024, {EE-DPPP-0360-2024, IEE-DPPP-0364-2024,
|IEE-DPPP-0366-2024, IEE-DPPP-0367-2024, [EE-DPPP-03469-2024,
|IEE-DPPP-0370-2024, IEE-DPPP-0371-2024, [EE-DPPP-0372-2024,
|IEE-DPPP-0373-2024, IEE-DPPP-0374-2024, IEE-DPPP-0375-2024,
|IEE-DPPP-037 6-2024, IEE-DPPP-0377-2024, IEE-DPPP-0378-2024,
|IEE-DPPP-0379-2024, IEE-DPPP-0380-2024, IEE-DPPP-0385-2024,
|EE-DPPP-0388-2024, IEE-DPPP-0391-2024, IEE-DPPP-0393-2024,
IEE-DPPP-0394-2024, |EE-DPPP-0396-2024, IEE-DPPP-0398-2024
y IEE-DPPP-0400-2024.
2.1.8.3 Oficio NO. IEE-DPPP-0248-2024,

2.1.7 Realizar las actividades

2.1.7.7 Entregar el avance mensual de la
Bitdcora de Tareas y de las Fichas Técnicas

relacionadas con la I ) N "
. de Indicadores, asi como la respectiva | 2.1.7.7 Memordndum No. |[EE/DPPP-0557 /2024

Programacién y R . ) A A

i evidencia, de la Direccién de Prerrogativas y
Presupuestacion. . -

Partidos Politicos.

3. icipar n | -
= .Pcrhmpc 5 @ 4.3.1.5 Participar en los talleres, eventos y
promocién de la cultura

institucional en materia de
perspectiva de  género,
igualdad y ne discriminacion.

demd@s actividades que promueva U
organice la Direccién de Igualdad y No
Discriminacién.

4.3.1.5 Fotografia.

. 53.2.1 Andlizar las solicitudes de
5.3.2 Acreditar las D X
. acreditacién de las representaciones de los
representaciones de  los A . . "
i - partidos politicos e independientes ante los
partidos politicos Y | Grganos Transitorios del Instituto,
candidaturas 9 . . ‘| 5.3.2.1 Excel y Oficio NO. I[EE DPPP-0432-2024.
. X pronunciarse al respecto y dar seguimiento a
independientes ante el . .
. las comespondientes actualizaciones en el
Instituto  y  sus  Organos | . :
. Sistema de Representaciones ante Organos
Transitorios. G
Transitorios.
535 Registrar las | 5.3.5.11 Sistematizar y asignar para su andlisis | §.3.5.11 Memoranda |EE/DPPP-0563/2024, IEE/DFPP-

candidaturas a cargo de
eleccién popular.

las sustituciones de candidaturas que se
presenten de manera directa ante el
Consejo General.

5.3.5.12 Solicitar a la Cocrdinacién de
Informdtica se efectie el cruce entre las
bases de datos previomente definidas y la
base de datos conformada por las solicitudes
de registro de candidaturas.

5.3.5.15 Generar y actuadlizar las listas de
candidaturas provenientes del Sistema de
Registro de Candidaturas de este Instituto.

0763/2024 e IEE/DPPP-0798/2024.

5.3.5.12 Memoranda |EE/DPPP-0538/2024 e IEE/DPPP-
0591/2024

5.3.5.15 Acuerdos 0034, 0036 y 0042,

5.3.6 Ejecutar las actividades
de verificacién del monitoreo
en los medios de
comunicacién, durante las
precampaias, Inter
campafas y campanas
electorales.

5.3.8.1 Verificacién del trabajo de monitoreo
a los medios de comunicacién que, durante
las precamponas. Inter caompaia Yy
companas electorales reglice la empresa o
empresas contratadas para ello.

5.3.6.4 Remitir a Secrstaria Eecutiva los
informes relativos al monitoreo de las
campanias, a fin de que por su conducto se

5.3.8.1 al 5.3.6.4 Memordndum IEE/DPPP-0698/2024.

Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
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sometan a consideracién y votczion del
Consejo General. o

5.3.8 Realizar las actividades | 5.3.8.1 Coadyuvar con las instancias | 5.3.8.1 Memorandum |EE/DPP-0813/2024.
que permitan =l acceso alos | comespondientes en la entrega a ic: partidos

partidos politicos y | polificos, asi como a las cancidaturas
candidaturas independientes, del financiamient< publico
independientes al | para los actividades de obtencion et voto.

financiamiento pdblico para
el Proceso Electoral.
5.3.9 Realizar kas actividades | 5.3.9.1 Recibir y anglizar las soic ‘udes de | 5.3.9.1 Control de debates [Excel).

de debates entre | debates entre candidaturas a cargos de | 5.3.92 Memorandc IEE/DPPP-0743/2024 elEE/DPPP-
candidaturas a cargo de | eleccién popuJlar. 0776/2024.
eleccién popular. 5.3.9.2 Remiti- a la Secretaria Ejec.tiva los | 5.3.9.3 Informes de debates

infformes  derivados de los  escrifos
presentados por las codliciones, oartidos
politicos, candidaturas indepencientes y
comunes, mediante los cuales :oliciten
debates entre candidaturas a cosigos de
eleccion popular.

5,3.9.3 Coadyuvar con el Consejo Generaly
los Grganos Transitorios en la realizacion de
los debates entre candidaturas a cargos de
eleccién popular.

Lo anferior, para los trdmites administrativos y efectos izgales a que haya lugar.

Sin mds por el momento, quedo a sus drdenes.

ATENTAMENTE

CUATRO VECES HEROICA RUEBLA DE ZARAGOIA, A 10 DE ABRIL DE 2024
ENCARGADO DEDESFACHO DE LA DIRECCION

S Y PARTIDOS POLITICOS

—— A

C.c.p. Archivo,
;ﬁf“‘ﬁﬁ’
Direccién de Prerrogativas y Partidos Polificos GELIER L
2273051100 www.ieepuebla.org.mx
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Se reportd las Fichas Técnicas de
Indicacores! Bitdcora de Tareab en
el perfodo establecido.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportada
fuera del procentaje

establecido
o wlK

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

SECRETARIA EJECUTIVA

EVALUACION INTERMEDIA

CORRESPONDIENTE AL MES DE;

Se debajo del p

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo

No concuerda el porcertaje con el perfodo a reportar.

b, 1)

No muestra avance en el porcentaje a reportar.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportado
fuera de la frecuengiz de

medicién

sl__ NO

Existe alguna desviacion en

el nivel de Am%
sl NO.

Datos de identificacion del

indicador no sen comectos.

Frecuencia de medicién no

concuerda con datos en tabla.

L= tabis rio concusrds con la
gréfica en cuanto al tipo de férmula,

No explican el porqué reportan

alguna actividad en "0",

La actividad se terminé antes de lo programado.

_____ Setermind el perfodo

verificacién,

para la

No concuerda la informacién con el medio de

No se reporta el perlodo correspondiente.

Las variables no son las correctas

ACTIVIDADES

Coincide el porcenteje con la

sl N

No concuerda el % de la
gréfica con el perfodo a evaluar.

_____La gréfica no representa
avance.

Se reporta avance cuando no
debe tener.

No se logré6 la meta planteada.

informacién,

El método de célculo no es el aplicado.

Se reporta en blanco cuando debe de existir

No se report6 en su momento el perlodo indicado.

La actividad no reporta avance alguno.

El medio de verificacién se
encuentrs debidements
integrado.

| X

NO

Faltan datos que reporter en la Ficha de Indicadores.

1.1 Informes de actividades entregadas a las

comisiones permanentes del Institto. Creedos |

por las Direcciones de: Organizacién Electoral,

Capacitacién Elecloral y Educacién Civiea,

Premogatives y Partidos Polfticos,

Adminkstrativa, Juridica, Igualdad y No
Diseriminacién, Unidad de Formacién y

Desarrolio, Unidad de Transparencia y Acceso

& informacién, u.ud-s‘rﬂ:mu de

Fi [«

Social

1 2 Reporie de validacién y publicacion de la
Unidad de Transparencia

1 3 Minutas de trabejo, actes, gulas y/o
inventarios documentales

21 Reporte de avance de Bitéicores de Tareas
de las Unidades Técmicas y Administrativas.

Los medion no se oncusnlra
preparados pare revision.

No se cuenta con algan
control de memoranda, oficios o
circulares.

El documento no se encuentra

en orden.

El medio reportado no es

22 Linta oe &zigtencia y medmeia fatogrifica.

2.3 Informe de Actividudes que mvolucren ka
pearticipacién ciudadana, ylo oficies de
solicitud y atencién a peticiones y/o acuerdos,
ylo actes

Faitm de formalidad en

medio,

Se depende de otra UTA o

3.1 Informes de las Comisiones de
Comunicacién Social y Capacitacién Electoral
¥ Educacién Civics, y/o listas de asistencia y
Evidencia Fotogréfica, y/o captura de pantalla y|
registro electrénico y/a Oficios de

Agradecimlento

Coincide la informacién
documental con la

Ficha Técnica de
Indicadores

informacién reportada en la

o

NO

32 Informes de les Comisianes de

Comunicacitn Social y Gapacitacién y

Educacitn Civica, dondeupvuuned
programa de

4.1 Informes de ka Comisién Permanente de
Igualdad y No Dmcriminacién, y/o Listas de
ssimtencia y evidencia fotogriifica, /o captura
de pentalia y registro electrénico, ylo Oficios
de agradecimianto

4.2 Informes de fa Comision Permanente de
Iguakiad y No Discriminacién yio Listas de
asistencia y evidencia fotografica, yio capture
de pantalia y registro electrénico, yo Oficios
de agradecimiento

4.3 Infonmes i 12 Camisitn Fermanenis do
Igualdad y No Discriminacién y/o Listes de
asistencie y evidencia fologrifica, y/o captura
de pentalla y registro electrénico, /o Oficios
de agradecimiento

an pamn obianer of media,

Existe una copia en lugar del
original

El medio reportado se
encuentre dafiado.

El medio reportado se
encuentra en poder de persona
distinta al enlace

_____ Ei medio reportado se
enouemra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha a
la reportada.

5 1 Informe de la Comisién Permanente
Administrativa y/o reporte de requisiciones
atendidas

El enlace ha dejado de ser el
designado.

52 Acuerdos de Sesiorivs &l Cnss
Gezerl durmile ol Procesa Eleciorel

No s& ha emitids el medio
debido a que no se ha concluido el
perfodo a reportar.

5 3 Evaluaciones Intermexias del Sisterra de
Evalumcion del Desempeiio




Se encuentra debajo del

el nivel de Tareas.

sl NO.

TAREAS

Existe alguna iacion en

Se complett el 100% anies de
lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ninglin

grafica.

SI% NO
—

Se desamoilo ls Evaluacion
Intermedia en la fecha y hora
acordada

Coincide el porcentaje con la

porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incomrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

si
NO

No concurrda la Infarmacitn con el medio de
veriicagion,

No se demuestra el porcentaje realizado,

Na se justifica ia razén de reportarse en "0"

El medio de verificacién se
oncuent’a debidaments
integrado,

NO

Entrevistas

Publicidad

Mesas de trabajo

Estados financieros

Observaciones

Requisiciones

_____Cursos
5 emaranda

Oficios

| Listados

| Formates contables

Formatos archivo

Clircudsres

Se reporta en 100% cuando no se
gue lo esté.

INo tiene avance en el porcentaje.

______ Set=rming el plazo para realizar la actividad.

DE M=o

" Firma

Coincide la informacion
documentat con la
informacion reportada en la
Bfficorz de Tareas

| Formates SPE
___ Listss d= Asistencia
__ Acmes

| Hojasde Trabajo

Solicitudes

Evaluaciones

Talletes o conferenciae

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
Preparados para revision.

No se cuenta con algin
cantrel de memoranda, oficios o
ciroulares.

documenio Mo se encuentra
en orden. '

- El medio reportado no es

FFalta de formalidad en el
media,

Se depende de otra UTA o
Institucién pare obtener el medio,

Esxdste una copia en lugar del
ariginal.

____ El'medio reportado se
encuentrs dafiado.

El medio reportado se
enclients en poder de persona
distinta al enlace

El medio reportado se
encuenira en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha &
ia reportada.

El enlace ha dejado de ser el

desighade.

No 52 e emifido &l medio
dehido a que no se ha concluido el
periodo a reportar,

Oftra,

Mo e (o Rz Ganedles 4

Nombre y Firma de la Persona THlilar del Area | Enlace
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MEMORANDUM No. IEE/DCEEC-168/2024

C. JOSEFINA STEFFANONI LEON

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104 fraccién X! del Codigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, y en atencién al calendario de evaluacion y seguimiento para la
entrega mensual de los Programas Presupuestarios del ejercicio fiscal 2024, me permito informarle
que esta Unidad Administrativa subié al Drive creado para reportar los avances en comento, las
evidencias, la Bitdcora de Tareas y Fichas de Indicadores del mes de abril de 2024, que dan
cumplimiento a las actividades de esta Direccién, asimismo a continuacion se reporta las tareas que
no han presentado el supuesto para su realizacion, para el periodo del mes de abril de ia presente

anualidad.
TAREA DESCRIPCION DE LAS TAREA AVANCE
2.3.1 Realizar las consultas previas, libres e | Esta Unidad Administrativa no ha recibido solicitud por
informadas mandatadas por las Autoridades | parte de las Autoridades Jurisdiccionales y/o

Jurisdiccionales y/o Administrativas, asi como | Administrativas para la ejecucién de consultas
otras formas de participacién ciudadana. indigenas y otras formas de participacion ciudadana,
debido a que no se ha dado el supuesto para su

| realizacion.

Por este medio me permito solicitarle atentamente se agende para el dia 08 de mayo de
2024 a las 17:00 horas, la evaluacién correspondiente al mes de abril de 2024 de esta Unidad
Administrativa en el lugar sugerido por la Subdireccion de Planeacion (Area de Secretaria Ejecutiva).

Lo anterior para su conocimiento, asi como los efectos legales y administrativos a ios que
haya lugar.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi mas distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA
A 07 DE MAYO DE 2024

C. ISRAEL FERNANDEZ ALONSO
ENCARGADO DE DESPACHODELA
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

C.c.p. Lic. Jorge Ortega Pineda. - Secretario Ejecutivo. - Para su conocimiento. Presente
C.c.p. Archivo




Insfihuto Becior

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

elel

EVALUACION |NTEHMED!M_-\
ESPONDIENTE

AL MES DE:

\

Tl

BLA

activided/tayes repartads —Se dabejo del p cadb) —_No muestra avance en & porcentaje a reporter.
fuera
1 esis d S reparis an 0" ol porcentale sin justificaro
st NO E r! | No concuerds o porcentaja oon el perlodo a reportar.
Se encofird alguna
nﬂbddndlmnlw‘:omdo | La actvided sa trming anias de o programado. ____ Faiten detos que reportar en (a Ficha de Indicadores.

ACTIVIDADES

fuera de is jrecuanca de
med

— Dulos de identificacion dei
Indicadar no son comectos,

Frecyenca da medicien no
concustda con datos an table

. L tabla no concuerda con la
grafica en cunnto al Upo de Rrmula,

verficacitn,

Coincide &f phroentuje con n
$fica

No,

— No explican el porqué reportan L an varinbles na son lis comectis.
Riguna actividad en “0"

No se logrd is meta plamesda.
— No concuerds e % de la

gréfica con el pericdo & evaluar,

____ La grafica no representa
avence,

Sa reparta svancs cusndo no
debe tener,

Mo concuerds la informmacion con of medio de

No se damuesira ¢l porcontsje reakzado,

____EYméiodo de caiculo no s o eplicado.

Ge repoita en RANco cuance gebe di axale
informacitn

—. NQ 86 repono en su momento &1 periodo INKaso.

La sctividnd no reports svance alguno.

| Satwermind el psriodo establecido para deserrolior I actividad.
| No se reports &l periode comespondients,

1.1 Inforires de sclwirnoes witirvgation § s
MHW Crepiin

— El documantt no sa legible,

Los madios no sa ancusniin
Pregerudos pars revision.

. No se cuenia con sigin

18 oAt !m_w
Bockl
12 Reporte de veldacitn y ‘e | control de
Uridad da Transprance.

ofidos o

1.3 Arums de rstel, scias, guliss Yo
nvataios documenisiae

si____ ____Ei documento no se encuentra
El medio do venficaciin ne an orden,
enciuent's debidamante
Integrads, 21 Repane de svance de Beicores de Teres
NO de bza Unicierine Técnicas y Admirsaimivas
El medio reporiado no es
22 Lt da Aistonct y sveencia Tomogrinca | /OCBiZatle.
2.3 trforem de Actvidades que rnolucrents | Falte de formabdad sn o
caxaoens. yooficos de | medio, .
aobcrud ¥ Slancein 8 POBCIONSS. Y10 BARIOOS
Yo uctas.
_____Sedepende de ota UTA 0
31 infrTres 8 W Compares O Institucién para oblener el medio.
y Capackncién
¥ Educacit Cvcm, wo Istas de asiotencd y
e cagtum do pemtlis
I xiete una copia en luger dol
original.
32 tnfarmas e s Camtannes de
e El medio reportado se
o e |y dafado.
41 infarrres 50 b CaTesse Permanerss 3
Iguaidac ¥ No Disartmircidn, yo Licias de
ssislancia y evidence fomgnifics, wo —_ El medio reportado se
de pantalis y regieiro slacdnico, o OflcDs | ancueniiis an podor e perna
) distinta af eniace
42 intormes dela Comaidn Panmenants ds
igumkipd y No Drecriminuciin y/o Listss dy
esisiancia y mvicncia iogréfics, pocaptua | . El medin reportado se
e pantsila y reQiNTo elactiénico, yio OcHS | unoyenira en poder de otrw UTA,
Colincide !a informacion ]
documentsl con la - -
Informacién da on i 4.3 Informes da s Camiskin
Flot Tmllde Iguaiiiad ¥ No Discriminacién wo Listes de E|l medio presentia otra fechs a
Indicadores NO 4 e ene, ia reportaca

i w5 El entace ha dejado de ser al
Informe Yo ""“:."‘ anenis | designado,
shencidse.
No 98 ha emitido ¢l medio
52 Acuerdus de Sesianes del Comieio | debido a que no se he conclido el
Genersl durants ol Proceso Elclond periodo e reportar,
53 Leatacsnms rarracet on Ly 0f
Evahmodn _Otra,




TAREAS

Existe algurd desviscidn en
&l nivel

Coinods o phreantaje con ln
Bia

si NO

Se sncuentra debajo ded
porcentaje requerido.

— Se coamplelt ol 100% antes 2o
lo programado.

No concuerda e procentaje
©on el penodo & reportar.

No e muestra ningin
porcentaje reportado.

El porceniaje acunudedo es
ncorrecto

La sume de porcentajes
sobrepasa el 100%.

No concuerda b informacién con ol medo de
venficacion,

Ho se demuestra o porsentaje realizado.

—

No s¢ justitca s rmzon de repartarse en U,

El medic de verificaciin se
encuentra debidamente

Errmintan
o Putesded
— Mezas ce trebsjo
____ Taleres o conletoncias
—_ Estados financieros
Obeervaciones

Nemorenda

Formales contables

Formalos archive

Cunidsres

Se reporte en 100% cuando no se
que o este,

No tizna avance en el porcentaje.

S terming el plazo para reeizes ia activided.

Coindde la informacién
documental con fa
inlarmacién reportada en a
Bitdcora de Tareas

Formatos BPE.

Lisias de Asistoncin

El documento no es legible

Loa modion o ke ericuonia
| Freparidng pare revision

No 38 cuentn con algin
conifol de memorands, ofictos o
T

E! documento no se encueritra
1 ofden

El medio reportado no es
Boalizabile

Famm de formalidad en of
e

Se depende de ofra UTA o
Imatil sién pere oblener el medio

Exisle uva copia en lugar del
o

E! niedio reporiado s

|erelanita dafedo,

El medio reportado »e

{ercunnta en poder de parsdna |

dintinta af enlace.

E) medio reporiade se
ercudntrn on poder de otra UTA

El medio presanta obra hikcha a2
la roportaca

Ei eniaca ha dejado de sef ef

e se he omitido of medio
dabido b que no se ha conchiido al
peslnds o reportar

Otra
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Memorandum IEE/UFD-740/2024

@sﬁﬁtbf&e--tnfornfa avance de Bitdcora de Tareas

e E
Lic. Josefina Steffanonni Ledn

Encargada de Despacho de Ia

f |
Subdireccion de Planeacion y Evaluacién ! f;f-. N LCJ() _
del Instituto Electoral del Estado l SII{? CLUN DE
Presente \11 <
d A |

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 107, fraccién VIi, del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla; y en atencidn al cumplimiento mensual de las actividades
de la Bitdcora de Tareas de esta Unidad, por medio del presente me permito informar lo siguiente:

Actividades Descripcion de fas actividades Avance
1.2.1.2,1.2.1.4,1.2.16, Validar la informacién en materia de Transparencia de manera trimestral, Se  reporta we dicha
1.2.1.8,1.2.1.10, 0 en su caso, 15 dias hdbiles después de la aprobacién de alguna informagén fueqvalidada
1.2.1.12,1.2.1.14, madificacién, de acuerdo al Articulo 77, fracciones Il A, Il 8, 11, VII, VIII, VIl actualizada durante el mes d:

1.2.1.16, 1.2.1.18, B, XA XB,XIV, XVIA y XVIl

1.21.20y 1.2.1.22 abril.

Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacién de fa Informacidén que
provenga de solicitudes de Acceso a la Informacién y, Atender los
requerimientos que se realicen por parte del ITAIPUE en materia de | Se  reporta que  dicha

1.2.25y1.2.2.6 verificacién de obligaciones de transparencia, denuncias por | informacidn no se origind
incumplimiento de obligaciones y la atencién debida a los recursos de | durante el mes de abril.
revisién que requiera 1a Unldad de Transparencia en tiempo y forma legal
gue le competen a la Unidad de Formacién y Desarrollo..
Acudir a capacitacién, para actualizar y validar los Sistemas de Datos Se rep(.)rta que duirahnte e
N . de abril no se recibié ninguna
Personales de la Unidad de Formacién y Desarrollo. capacitacién al respecto ni fue
2.1.2.10y 2.1.2.10 Dar seguimiento y publicar los Avisos de Privacidad actualizades yfo | P X pe .
) . . requerido dar seguimiento y
validados a cargo de la Unidad de Formacién y Desarrollo, cuando sea N N
Jerido publicar los  Avisos de
i) | Privacidad actualizados.

Participar en las capacitaciones sobre lenguaje incluyente y no sexista

dirigidas a las personas enlaces de las ireas Técnicas y Administrativas del

Instituto, Colaborar con las actividades relacionadas con la Norma | Se reporta que estas tareas no
4.3.1.2,4314y4.3.15 Mexicana NMX-R-025-5CFi-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacién, | se llevaron a cabo durante el
previa solicitud de la Direccién de Igualdad y no Discriminacién y Participar | mes de abril.

en los talleres, eventos y actividades que promueva la Direccién de
Igualdad y no Discriminacién, |
Coadyuvar en la logfstica para la imparticién de las capacitaciones,
autorizadas por la Secretarfa Ejecutiva, para el personal de Organos | Se reporta que estas tareas no
5.3.22y5.323 Transitorios y Capacitar al personal adserito 2 los Copsey isiritales y | se llevaron a cabo durante el
Municipales conforme a la logistica Implementada s coordinacpdn con fas | mes de abril.

Direcclones y Unidadet Administrativas y Técnj

Sin otro particular por el momento, quedo de ustgd.

de mayo de 2024

{(k Romero Salazar
Encargado de Despache dd 13 Unidad de Formacién y Desarrollo




el perlodo establecido.

Se encontré alguna

Se report6 las Fichas Técnicas de
Indicatiores! Bithcorn de Tareas en |

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERMED!A{B
CORRESPONDIENTE AL MES DE: }3,

/56,:]

Se

debajo del p 1]

No muestra avance en el porcentsje a reportar.

=LA

Existe alguna desviacién en
el nivel de Actividad.
sl NO, ;{

Datos de identificacion del
indicador no son comrectos.

Frecuencia de medicia no
concuerds con datos en tabla,

____ L= tabla no concuerda con ka
grifica en cuanto al tipo de férmula.

No explican ef porqué reportan
alguna actividad en "0°.

ACTIVIDADES

Coincide el porcentaje con ta
gréfica,

554 NO___

No concuerda el % de la
grifica con el perfodo a evaluar.

La gréfica no representa
avance.

Se reporta avance cuando no
debe tener.

No concuerda la informacién con el medio de
verificacién.

|3<

actividad/tarea reportada
1 fuera del procentaje Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo
establecido
o e 7& No concuerda el porcentaje con el periodo a reportar.
Se enconiré alguna = g .
acividad/tarea reportado La actividad se terminé antes de lo programado. Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores, i
fuera de la frecuencia de .
2 E - Se termind el perfodo para la
o NO No se reporta el perfodo comrespandiente,

11 Informes de actividades als
‘comisiones permanentes de| Instituto. Craadoai
por les Direcciones de: Organizacién Electoral |
Capecitacitn Electoral y Educacién Civica,
Prermogatives y Partidos Politicos,
Administrativa, Juridice, Igualdad y No
Discririnacién, Unidad de Formacion y
Desarrolio, Unidad de Transparencia y Accesa
ala Informacion, Unidad Técnica de
ey — de Comunicacio

Sodial

12 Reporte de validacién y publicacién de la
Unidad de Transparencia

1.3 Minutrs de trabajo, actes, guiss yio
inverttarios documentales.

______ Los mados no se encuentra
preparados pate revisian.

El documento no se encuentra

No se cuenta con algin
canfral de memoranda, oficios o
crgulres.

en orden,

No se report6 en su momento el periodo indicado.

La actividad no reporta avance alguno.

El medio de verificacion ae
encuentra debidamente
El método de célculo no es el aplicado. integrado. 21 flepons de semnce de Em S Tarees |
No__ e e T E) medio reportado no es
2.2 Listn de Asigtencia y evidencia fotognifica
Fatte de formalidad on &l
233 Informe de Actividades que imvolucren ia | Medio.
participacion ciudadana, y/o oficios de
Las vaniables nio son las comectas, wmymyzmms yio acuerdos,
Se depende de otra UTA o
= Z4n para obtener el medio.
3.1 Informes de tas Comisiones de .
Comunicacién Social y Capecitacién Electoral
'y Educacién Clvica, y/o listas de asislencia y .
Evidencia Fotogréfica, yio captura de p-m-u- ¥
ragistro electrénico y/o Oficios | Exmis una copia en lugar del
Agredecimiernto. m[_
No se logr6 la meta planteada.
B2 infrmas g s Gomisknes de
Comunicacién Social y Capecitacin y
Educacion Clvica, dond.e.u presente el E! medio reportado se
programa de acthidades encuentra dafiado.
41 Informes de la Comisiin Permanente de
Igualdad y No Discriminackén, yio Listes de )
asistencia y evidencia fotognifica, y/o captur El medio reportado se
Se reporta en blanco cuando debe de existir de pantalia y registro dget[énm ylo Oficios | encuentra en poder de persona
informacién. de agradecimiento distinta af enlace.
42 |nformes de la Comisién Permanertte de
Igualdad y No Drcriminacién yio Listas de
asistencia y evidencia fotogrifica, o captua | El medio reporiado se
de pantalla y registro Gnico, ylo Oficios
Coincide la informacién sl B e gradecimients, en poder de ofra UTA
documental con la
informacién reportada en la A5 . w
Flcll::’Técmm de NO Igualdad y No Discriminzcién ylo Listasde | E medio presenta otra fecha o

asistancia y evidencia fotognéfica, y/o captura
de pantalta y regixtro electrénico, yio Oficios
de agradecimiento

Is_ reportada

El enlace ha dejado de ser el

Yo reporte de
atendidas

52 Acuerdos de Sesiones del Consejo
General durante el Process Electoral,

5.3 Evaiuacionas infamediss def Skiema de
Eveluacion del Desempeiio

No se ha embdo e medio
debido a que no se ha concluido el
perlodo a reportar.




Existe alguny desviacion en
el nivel 4&.T:
El N,

TAREAS

Ceincide of porcentaje con s

i
sl NO,

Sa =
Infermedsa en ks fecha y hora
acordada

Se encuentra debajo del

Na concuerda la informacién con el medio de

‘Se complet6 el 100% antes do
lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningiin
porcentaje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

— Lasuma de potoentnjes
sobrepasa el 100%.

No se justifica la razén de reportarse en "0",

El medio de verificacién se
encuenira debidamente
integrado.

___ Entrevistas

__ Publicidad

_____ Mesas de trabajo
_____ Talleres o conferencias
. Estados financieros
_____ Observaciones

___ Requisiciones

Cursos.

x Memoranda
x Oficion

Listados
Formatos contables

| Formatos archivo

| Circulares

Se reporta en 100% cuando no se
g lo esté.

Mo tiene avance en el parcentaje.

Se terminé el plazo para realizar la actividad

Ceoincide la informacion
documental con la
informacién reportada en la
Bitacora de Tareas

sl

NO

Formatos SPE

| Listas de Asistencia

Apumes

Hojas de Trabajo
___ Solicitudes
Evaluaciones

Actas

Minutas

Acuerdos

Reporte fotogréfico

Otros

El documento no es legible,

_____Losmedios no se encuenira
DB revision

No se cuenta con algin
control de memoranda, oficios o
ciroulEres,

El documento no se encuentra
enorden.

E! medio reportado no es
localizable.

Fafta de formalidad en o
medie,

Se depende de olra UTA o
Intiscion para obtener el medio

Exiete una copia en lugar del

origimal.

_____ El medio reportado se
encyentra dafiado.

El medio reportado se
Encuents en poder de persona
distintn al enlace.

El medio reportado se
encuentra en poder de otra UTA

—_ El'metdio presenta otra fecha a
l= reportada

El enlace ha dejado de ser el

designada)

Mo se ha emitido o media
dabido 3 que no sa ka eonghusids el
pertodo 3 reportar

Cira,

Unidad
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MEMORANDUM No. IEE/DAR-106/24

LCDA. JOSEFINA STEFFANONI LEON ~
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION | B o
DE PLANEACION Y EVALUACION DEL | i Mo &
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO i | iz V\
PRESENTE ’-. SUbLiteh = gt

Con fundamento en los articulos 27 y 28 de la Ley General de Archivos, y en atencioén al
calendario de evaluacién y seguimiento para la entrega mensual de los Programas
Presupuestarios del ejercicio fiscal 2024, le informo que la Direccién de Archivos cargd
al drive las evidencias de abril 2024 donde se muestra el cumplimiento de la totalidad
de las actividades que le corresponden.

Las evidencias cargadas fueron:

. Bitacora de tareas con porcentajes de avance.
. Fichas técnicas de indicadores con los avances y notas correspondientes.
. Carpeta con evidencias de las distintas actividades de la Direccion de Archivos.

De igual forma, se presentan las actividades que no mostraron avances para el periodo

reportado.
TAREAS DESCRIPCION DE LAS TAREAS AVANCE

Revisién del porcentaje de avance de la | Inicia en octubre

1.3.1 construcciéon del archivo de tramite del 2024.
afio 2024 de las distintas unidades técnicas
y administrativas del Instituto.

2.1.2 Revision del avance de la construccién del Inicia en
100% de los archivos rezagados de 2021 | septiembre 2024.
de las unidades técnicas y administrativas
del Instituto.

222 303 1100 www.ieepuebla.org.mx

Calle Aguiles Serddn Sur, No. 416-A

Col. Sc.-n Felipe Hueyo?lipl)on, CP 72(330 Puebla, Pue. 9860@
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Derivado de lo anterior, respetuosamente le solicitaria que la revisién correspondiente

pudiera ser el dia 10 de mayo de la presente anualidad a las 17:00 horas. Sin mas que
agregar, le reitero la seguridad de mi consideracion mas distinguida.

ATENTAMENTE

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,

A 06 DE MAYO DE 2024
ENCARGADO DE DESPACHO D

A DIRECCION DE ARCHIVOS

LIC. FERNANDO ALEJANDRO DELGADILLO RODRIGUEZ

C.c.p. Lic. Jorge Ortega Pineda, Secretario Ejecutivo. - Para su conocimiento.
C.c.p. Archivo.

222 303 1100
Calle Aquiles Serddn Sur, No. 416-A,

www.ieepuebla.org.mx
Col. San Felipe Hueyotlipan, C.P 72030 Puebla, Pue.

£ DJclald[=



Se report6 las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Biticora de Tareas en

el perfodo establecido.

Se encontré alguna
actividad/tarea reportada
fuera del procentaje
establecido

sl NO

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
EVALUACION INTERM|

CORRESPONDIENTE AL MES DE:E[ ! !

Se

debajo del p

Se reporta en "0" el porcentaje sin justificario

No concuerda el porcentaje con el perfodo a reportar.

._I.

% PUEBLA
‘ . : ¥ 7 OF JUNIO,

No muestra avance en i porcentsje a reportar.

ACTIVIDADES

Se encontré alguna
actividad/tarea reportado
fuera de fa frecuencia de

medicién

(o]

Existe alguna desviacién en
el nivel de Actividad.

sl ND. s

Datos de identificacion del
indicador no son camectos.

Frecuencia de medicion no
concuerda con datos en tabla_

La tabla no concuerda con la
gréfica en cuanto al tipo de férmula.

No explican el parqué reportan
alguna actividad en "0".

Coincide el porcentaje con la
gréfica.

si_ﬁ_ NO___

No concuerda el % de la
gréfica con el perfodo a evaluar.

. La gréfica no representa
‘avance

Se reporta avance cuando no
debe tener.

_____ Se termin6 el perlodo blecid

La actividad se terminé antes de lo programada.

para

Mo se reporta el perfodo comespondiente.

____ Na concuerda la Informacion con el medio de
verifizacion.

El método de célculo no es el aplicado.

Las variables no son las correctas.

No se logré la meta planteada.

Se reporta en blanco cuando debe de existir
informacion.

La actividad no reporta avance alguno.

El medio de vesificacian se
encuentra debidamente
mtegrado.

NO

1.1 Informes de actividades abs

Prerrogativas y Partidos Politicos,
Administrativa, Juridica, Iguaided y No
Discriminzcidn, Unidad de Formacién y

@ la inforrmeiin, Unkisd Téerics oe
) oty 150 de Comuni
Socil

entregados
‘comisiones permanentes del Instituto. Creadcs

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

L= medios no se encuentra

Desarrallo, Unidad de Transparencia y Accaso| PEPA/08 para revision

1.2 Reporte de validacion y publicacién de I8
Unidad de Trensparencia

o se cuenta con-algun
control de memoranda, oﬁg'os ]
circulares.

1.3 Minutas de trabajo, actzs, guies ylo
inventarios documentales

B documentn ro s& encushira
en orden.

21 Repatte de swanos de Siicors de Tareas
de k= Uniclades Téericas y Adnisistratives.

2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotogréfica

El medio reportado no es

23 Informe de Actividades que involucren ta
participacién ciudadana, yio oficios de
solicitud y etencién a peticiones y/o acuerdos,
yio actas.

Falta de formalidad en el
medio.

Evidencia Fotognifica, ylo captura de pantalia y
Tegistro electrénico y/o Oficios de
Agradecimiento

Se depende de otra UTA o

g Inestitucién para obtener el medio.

No se report6 en su momento el perfodo indicado.

Caincide la informacion
documental con la
informacién reportada en la
Ficha Técnica de
Indicadores

sr_F

NO

3 2 Informes de las Comisiones de
Comunicacién Social y Capecitacion y
Educacién Clvica, donde se presente el
proqrams o pctnidades

Existe una copia en lugar del
ofiginal,

4.1 Informes de la Comisin Permanente de
|gumlzad y Na Discriminacion, y/o Listas de

sssungs y , e camlura
de partalla y registro electrénico, yio Oficios du
agradecimiento

_____ El medio reportado se
encusnira dafiado.

| El medio reportado se

4.2 Informes de la Comisién Permanertie de
Iguaidad y No Discriminacion y/o Listes de
asistencia y evidencia fologréfica, y/o captura

de pantalla y registro elsctrénico, ylo Oficics de.

agradecimiento.

encuentra en poder de persona
distinta al enlace.

4.2 Infoimies g 43 Cominién Pernaninis de
Iguzkizd y No Discriminacién yio Listas de
asistencia y evidencia fologréfica, y/o captura
de pertalla y registro elactrénico, y/o Oficios de:
agradecimiento,

____ El medio reportado se
emcuentra en poder de otra UTA.

El medio presents otra fecha =

51 Informe de la Comisién Permanente
inistretiva y/o reporte de
atendidas.

la reportada.

El enlace ha dejado de ser el

5.2 Acuerdos de Sesiones del Consejo
General durante el Proceso Electorat.

designady,

5 3 Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacién del Desemperio

Mo se he emiido el madio
debida a que no se ha concluido el

nnrindn & rapnAst




Existe alguna desviacién en
el nivel de Tareas.

sl NO

TAREAS

Coincide el porcenteje con la
gréfica.

Se encuentra debajo del

__ Na conguerda la informacidn con el medio da

Se completé el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

Mo e muestra ningin
porcentaje reportado

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentejes
sobrepasa el 100%.

|

Se la
intermedia en la fecha y hora
acordada

Subdireccién de Planeagis

Nose el

Ma ee justifica la razén de reportarse en "0"

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que lo esté.

No tiene avance en el porcentaje.

Se terminé el plazo para real:

El medio de verificacién se
encuentra debidamente
integrado.

s X

NO

| Enfrevistas
____Publicidad
_____ Mesas de trabajo
_L Talleres o conferencias
______Estados financieros
| Observaciones
| Requisicionss
_ Cumos
J_ Memoranda

Oficios
K, Listados

| Formatos contables

_____ Formatos archivo

| Circulares

Coincide la informacién
documental con la
i enla

Bitacors de Tareas

s X

NO

_____ Formatos SPE
— Lstas de Asmtencis
b -
—Hojas de Trabajo
| Solicitudes

| Evalundiones
 AciEs

Minuiss:

X intormes

Aguerdos

x Reporte fotografico

Otros

_ Eldocumento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparatos para revision,

No se cuenta con algiin
conirel de memoranda, oficios o
circutares,

El documento no se encuentra
on orden,

El medio reportado no es
incaiizable.

Falta de formalidad an ol
medio. :

Se depende de otra UTA ©
Inistitucian para obtener el medio

Existe una copia en lugar del

| Elmedio reportado se
encuenirs dafiado

El medio reportado se
Encuenta en poder de persona
distinta al enlace

_____ E! medio reportado se

en poder de otra UTA_

El medio presenta otra fecha a
1a reportada

El enlace ha dejado de ser el

Na se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar,

Ofra

Unidad Admin‘straﬁ:la/ Evaluada:

ane&l Poglecee [O(&zcé /brrq-

Nombre y Flﬂu de la Persona Titular del Area / Enlace
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MEMORANDUM No. IEE/DIND: 16+ ﬁ’z 1

MTRA. JOSEFINA STEFFANONI LEON

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION
DE PLANEACION Y EVALUACION . / j (’)
PRESENTE uE '

L E \CION 1 J

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 106 Bis fraccién VII del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla y en atencién al calendario de
evaluacién y seguimiento para la entrega mensual de los Programas Presupuestarios del
ejercicio fiscal 2024, me permito informarle que esta Unidad Administrativa subié al Drive
creado, los documentos para reportar los avances. las evidencias, la Biticora de Tareas y Fichas
de Indicadores del mes de abril de 2024, que dan cumplimiento a las actividades de esta
Direccién, asimismo a continuacion se reportan las tareas que no presentaron avance para el
periodo del mes de abril de 2024.

Asf mismo se solicita su apoyo para la realizacién de la evaluacién del desempefio pueda

realizarse el dia 13 de mayo a las 10:00 a.m. si su agenda asi lo permite.

TAREAS | DESCRIPCIONDELASTAREAS || || AVANCE |
1.2.1.2 Validar la informacién en materia de Transparenc1a de manera | Mediante acuerdo IEE/]E-
trimestral, de acuerdo al Articulo 77 fraccién XVl delaLeyde | 039/2024, aprobado por
Transparencia y Acceso a la Informacién Pidblica del Estado de | la Junta Ejecutiva en fecha
Puebla de las obligaciones establecidas para la Direccién de 30 de abril del afio 2024,
Igualdad y No Discriminacién Interna en la normatividad se autoriz6 la baja de la
aplicable tarea.
1.2.1.3 Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacién de la Este mes no se requirié
Informacién que provenga de las Obligaciones de Transparencia
1.2.25 Elaborar y remitir la propuesta de Clasificacién de la No se solicitaron
Informacién publica, conforme al &mbito de su competencia del | propuestas de
drea. Clasificacién
Atender los requerimientos que se realicen por parte del No hubo requerimientos
ITAIPUE en materia de verificacién de obligaciones de en materia de verificacién
1.2.2.6 transparencia, denuncias por incumplimiento de obligacionesy | o denuncias por
la atencién debida a los recursos de revision que requiera la incumplimiento.
Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal que le
competen a la Direccion de Igualdad y No Discriminacién.

A .‘.‘.“f b —: !A'.'Ir ‘.'IR‘:;I a



- \S‘“. N,
s L
& 2 '
o

Instituto Electoral del Estado 5, )% §
B i o, o

Mrgigy oW

4

2 la

. PUEBLA

Gubarngture « DiptocionEs « Auniamiosts

2.1.24 Ejecutar los planes y proyectos que se desprendan de los No se ejecutd ningin plan
acuerdos de la Comisién Permanente de Igualdad y no o proyecto desprendido
Discriminacién de los acuerdos
Remitir el Proyecto de Informe Anual de las actividades que se | La actividad se adelanté

2.1.25 desprenden de los acuerdos de la Comisién Permanente de en funcién de la fecha de
Igualdad y No Discriminacién a Presidencia para aprobacién de | la Comisién.

Consejo General

2.1.2.6 Remitir a integrantes de la Comisién Permanente de Igualdady | Se encuentra en proceso
No Discriminacién proyectos de Actas de Sesiones para de elaboracién
revision, ajustes correspondientes y aprobacion.

Remitir a la Unidad de Transparencia las Actas de Sesiones de la | Se encuentra en proceso
2.1.2.7 Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién parasu | de elaboracién

publicacidn en la pagina oficial del Instituto o Plataforma

Nacional de Transparencia, segiin corresponda.

2.1.3.1 a la | Actualizar el Registro Nacional y Registro Estatal de personas No hubo requerimiento

2.1.33 sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razén
de género

2.2.1.7 a la | Impartir cursos en materia de Igualdad de Género y no No se impartieron cursos

2.2.1.9 Discriminacioén al personal del Instituto este mes.

4212 Realizar actividades encomendadas por la Comisién No se solicitaron
Permanente de Igualdad y no Discriminacién actividades
Participar en la realizacion y logistica de los talleres de No se realizaron talleres

4213 Prevencion de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de | este mes
Género impartidos por la Presidenta de la Comisién
Permanente de Igualdad y no Discriminacién en municipios del
estado

4.3.1.2 Realizar dos capacitaciones sobre lenguaje incluyente y no En espera de autorizacion
sexista dirigida a las personas enlaces de las areas técnicas del | de fechas
Instituto Electoral del Estado de Puebla
Solicitar la colaboracién de Unidades Técnicas y/o Este mes no se solicito
Administrativas del Instituto Electoral del Estado de Puebla ninguna actividad

43.14 para el cumplimiento de actividades relacionadas con la Norma | relacionada con la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Mexicana NMX-R-025-
Discriminacién SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No
Discriminacién

4.3.1.25 Recibir quejas por Hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral | No se recibieron este mes
en términos de los lineamientos de hostigamiento y acoso
sexual y/o laboral del Instituto Electoral del Estado de Puebla y
brindar atencién de primer contacto

5.3.1.2 Recabar e integrar la base de datos con la informacién de La base se encuentra en
candidatas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023- | proceso de integracién y
2024 de manera coordinada con la Coordinacion de revisién por parte de la
Informatica. Direccion

www.icepuebla.org.mx
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5.3.2.3 Impulsar actividades de Prevencién de Violencia Politica contra
las mujeres en razén de género y sensibilizacién en
coordinacién con las instituciones integrantes del Observatorio
de Participacién Politica de las mujeres en Puebla

5.3.24 Brindar atencidn a los partidos politicos que soliciten
capacitaciones en materia de perspectiva de género

No se realizaron este mes

No se solicitaron

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencién a la presente

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,
A 08 DE MAYO DE 2024

—

MTRA. IVONNE VILLEGAS LAGUNES
DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

C.c.p Lic. Jorge Ortega Pineda. Secretario Ejecutivo del 1EE. Para su conocimiento. Presente

C.c.p. C.P. Juan Ignacio Lépez Caso. Titular de la Contralorfa Interna del IEE. Para su conocimiento. Presente
C.c.p.- Archivo.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA P t

CORRESPONDIENTEALMESDE:______ ™

‘{\k\,\' \

“PUEBLA

Se report6 las Fiches Técnicas de
Indicadores/ Bitécora de Tareas en
el perlodo establecido.

@

Se encontré alguna Se

debajo del j j
Uik I j p j No muestra avance en el porcerttaje a reportar.
1 fuera del procerttaje Se reporta en "0" el porcentaje sin justificario ’l,

establexi:

s i No concuerda ef porcentaje con el perfodo a reportar.
Se encontré alguna
actividad/tarea reportado
o | fusrdeln frecuencia de.

medicién

NO. No 52 reporta e perfodo correspondients.

L5 aetivicad se termind antes de lo programado. Faltan datos que reportar en la Ficha de indicadores.

Se termind el periode blacido pars: la

ales

1.1 Informes de actividades
Eamismnes permannries dol Instifuto. Creedos
por las Direcciones de: Organizacidn Electoral,

____ Mo concuerda la informacién con & medio de

verlcaciin Capacitacion Electorel y Educacion Civica,
Premogativas y Pariidos. Politicas, L i h_
b idenificaci Administrativa, Juridica, Iguaidady No | Los medios no se encuentra
___ Datos de identificacién del Discriminacién, Unidad de Formaciny | preparadas para revision.
indicador na san cameclos. Desarrollo, Uniiad de Transparencia y Accaso
a6 Infomacen, Unidalf Técrics de
Social
) Na se cuenta con algun
No se ol caniral de memorandea, oficios o

1.2 Reporte de validacion y publicacion de la | circuliares.

 Unicled de Trirspeenc

Frecuencia de medicién no

cancuerda con datosen takia.
1.3 Minutes de tratmo, actas, guiss y/o
invertari

[ ios documentales ____ El documento no se encuentra
Exste alguna deswiacion en . sl en orden.
el nivel de Asctividad. El medio de verificacion se
encuentra debidamente
sl NO El método de célculo no es el aplicado. integrado, 21 Raporte de wesrice de Aiticoras de Tamis
— NO 2 lss Unjidsdis Ticnican y Administrativas.

____ Latablano concuerda con ks — Elmedio reportado no es

grafica en cuanto al tpo de fsrmula.

2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotognifica

_____Fatlta de formalidad en et

2.3 Informe de Actividades que involucrens | Medio.

ciudadana, y/o oficios de

5 Las variables no son las comectas. soliciiud y atencién a peticiones. y/o acuerdos,
No explican el porqué reportan ylo actss,

alguna actividad en "0". Se depende de otra UTA o

para obtener el medio.

2.1 Informes de las Coinisianes de
Comunicacién Social y Capecitacion Electoral
y Educacin Givica, yio listas de asistencia y
Evidencia Fotogrifica, y/o capture de pentalla y|

registro electrénico ylo Oficios de _____Existe una copia en lugar del
Agradecimiento

No se logré la meta planteada,

3.2 Informes de las Comisiones de
Comunicacin Social y Capacitacion y
Educacién Clviaa, dome o0 preserte el

felicdiy El medio reportado se

encuenita dafiado.

ACTIVIDADES

___No concuerda el % de la
gréfica con el perfodo a evaluar. 4.1 Informes de la Comision Permanente de
Igualdad y No Discriminacion, y/o Listzs de
asislencia y evidencia fotogréfica, y/o captume
de parttalia y registro electrénico, y/o Oficics
de agradecimierto.

El medio reportado se
encusntra en poder de persona

Se reporta en blanco cuando debe de existir
distinta al enlace,

informacién.

4.2 Informes de la Comision Permanertte de
Iguaidad y No Discriminacion y/o Listas de

Coingide la informacién

sl

asistencia y evidencia fotogréfica, y/o captura
de pantalia y registro alewﬁmm yln Oficias

_____ El medio reportado se

1 mamh en poder de otra UTA.

P " —_— de agradec
Coincide el porcentaje con la La gréfica no representa documental con la
gréfica f— L 5
avance, informacién reportada en la s .
Ficha Técnica de AN T e Dt nn
No___ Indicadores NO Iguakdad y No Discriminacién y/o Listes de El medio presenta ofra fecha
No se reports en su momento el perfodo indicado asistencia y evidencia fotogréfica, y/o G8ptUe || reportada

de;nmanaylegmelemérm ylo
de agradecimierto.

51 Informe de la Comisin Permanente

El enlace ha dejado de ser el
designacdo;

ylo reporte de
atendidas:
____Se reporta avance cuando no (ETacisEd - " u N iido elmedi
debe tener ___La actividad no reporta avance alguno . Mo se ha emitido el'medio
sézéwamtuhm: wi debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.
g3 ael Bish
Evaluzcién del Desempefio




Existe alguna desviacion en

el nivel de Tafeas.
i

TAREAS

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

‘e complet6 el 100% antes d&|
lo programado.

No concuerda el procenteje
con ef periodo a reportar.

No se muestra ningin

gritfica.

s NO.

Se desarrollo la Evaluacién
Intermedia en la fecha y hora
acordada

Coincide el porcentaje con ta

porcentsje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

No concuerda ks nformacion con el medio de
verificacian,

No za de & = ilzad

No se justifica la raz6n de reportarse en "0".

El medio de vesificacion se
encuentra debidamente
integrado.

sl

NO

Entrevistas

Publicidad

Mesas de trabajo

Talleres o conferencias

Estados financieros

. Observaciones

Requisiginnes

Formatos contables
Formatos archivo

[ Circuleres

Se reportaen 100% cuande ne se d
que lo esté

No tiene avance en el porcentaje.

Se terminé el plazo para realizar la actividad.

Fimma

Coincide !a informacion
documental con la
Infermacién reporteds anla
Bitacora de Tareas

sl

NO

Formatos SPE
| Liutas de Asistencia
Acuses

Hojas de Trabajo

| Solicitudes
| Evaluaciones
Actas

Minutas

—__ Informes

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra

para revisién,

Mo se cuenta con algin
control de memoranda, oficios o

El docurnento no se ancuenira
@n orden.

El medio reportado no es
localizable.

Falts-d= formalidad on of
medio.

Se depende de ofra UTA o
Inatitucidn para obtener el medio.

Exsiste una copia en lugar del
arigihal.

_____Eimedio reportado se
encuentra dafiado.

_____ El'medio reportado se
encuenia en poder de persona
distinta al enlace.

E! medio reportado se
encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta otra fecha a
|= reportada

El enlace ha dejado de ser el

designads

No se ha emitido el medio
debido & que no se ha conaluida of
pericds a reportar,

Ofra

Nombre y Finna de la Persona Titular def Area | Enlaca
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MEMORANDUM No. IEE/CCS-161/2024
Asunto: Avance de biticora de tareas y fichas de
indicadores 2024 del mes de gbril.

l
4500 0¥

=it ““J

C.JOSEFINA STEFFANONI LEON

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION
Y EVALUACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 99; 93 fraccién XLI; 140 del Reglamento Interior de
Trabajo del Instituto Electoral del Estado de Puebla; asi como el acuerdo de Junta Ejecutiva con
clave IEE/]JE-044/2023 aprobado en la Sesién Ordinaria de fecha 29 de septiembre 2023; me
permito informar que se encuentran disponibles en la carpeta compartida las Fichas Téchicas
de Indicadores y la Bitacora de Tareas de la Coordinacién de Comunicacién Social 2024
actualizadas, en las que se reporta el avance correspondiente al mes de marzo del Programa
Presupuestario del afio corriente.

Asimismo, me permito realizar las siguientes observaciones:

No. de tarea Observacién

1.2.21/1.2.2.2/1.223/1.2.2.4/1.2.25/1.2.2.6 No se presenté supuesto de avance a dicha tarea ya que no se
encuentra a evaluar en la fecha corriente.

1.3.1.1/1.3.1.2/1.3.1.3 No se presenté supuesto de avance a dicha tarea ya que no se
encuentra a evaluar en la fecha corriente,

1.3.21/1.3.2.2 No se present6 supueste de avance a dicha tarea ya que no se
encuentra a evaluar en la fecha corriente.

21.1.1/21.1.2/2.1.1.3/2.1.1.4/2.1.1.5 No se presenté supuesto de avance a dicha tarea ya que no se
encuentra a evaluar en la fecha corriente.

21.211/2.1.212/2.1.2.13 No se presenté supuesto de avance a dicha tarea ya que no se
encuentra a evaluar en la fecha corriente.

4.11.2 No se present6 supuesto de avance a dicha tarea ya que no se
encuentra a evaluar en la fecha corriente.

Lo anterior, para los tramites legales y administrativos a que haya lugar.

3 .;:.Aﬁde_c_i‘éndo su atencién y sin otro particular, quedo de usted.
£ TR at

1
1

AT
'CUATRO VECB&HMA DE ZARAGOZA,

A 07 DE MAYO DE 2024

!)/J_‘}/ 1-.|

)

\ y

N : ' -~ C.FRANCISCO JAVIER SANTIESTEBAN REYES
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

C.c.p. C. Jorge Ortega Pineda. Secretario Ejecutivo del IEE. -Para su conocimiento. - Presente.
C.c.p.- Archivo.
AAGCH




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO _

SECRETARIA EJECUTIVA t P' yE B LA
&

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION -
EVALUACION INTERMED)
CORRESPONDIENTE AL MES DE:

reriovo: _(/

EVALUADORES: é‘f Z ‘1

Se report6 las Fichas Técnicas de
Indicadores! Bithcora de Tareas en
el periodo establecido.

Se encontré alguna Se debajo del p: i i No muestre avance en el porcentaje aonar.
actividad/tarea reportada
1 fuera del procentaje
establecido

Puntaje
Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo 2

No concuerda el porcentaje con el perfodo a reportar.
sl NO

Se encontrd alguna
actividad/tarea reportado
fuera defa frecuencina de

medicién

La actividad se termin6 antes de lo programado. Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

Se terminé el periodo blecido para la

No se reporta el perfodo comespondiente.

Ma concuerda |a informacion con &l medio de 11 Infarmes de scisidstes entrogacos = s
i comianes penmanantes ool Insttiués. Creacon
5 por i Direcciones i
Capacitacién El  Educariin Civica,
. o o Perlities Pulllicos,
Datos de identificacion del - s 3
| Admirisirativa, Juricics, igusles y No Lo madios ne se encusnta
mdicador no son comectos. D‘lelrm:rw ﬂifu'ﬂ"f;w ¥ loreparados para revision.
L] la IMomnaén Umdad Téenica de
de C« i
No se demuestra el porcentaje realizado. Social
No se cuenta con algin
12 Reporte de validacién y publicacién de fa contral de memoranda, oficios o
Frecuencia de medicién no Uit 4 Taospaniac
concuefda con datos en tabla. E
f 1.3 Minutas de trahejo, actes, guias yio
Existe alguna desviacion en i roindio ds 5 sl El documento no se encuentra
of nivel de Actvidad. v I, icacion orden.
____ Eimétodo de calculo no es el aplicado. encuentra debidamente §
sl NG f integrado. 21 Reporte de avance de Bithcoras de Tamm
— NO de les Unidades Técnicas y Adminkstrativas.
| L tabis no concuerda confa El medio reportado no es
grifica en cuanto al tipo de férmula. localizabl
2.2 Listn de Asistencia y svidencia fotogrifica, | 0C2/Zable
23 Informe de Actividads que involucren la i
G | ® . yio oficioe de _ Falta de formalidad en el
e rabies o son las comrectas. solieitud y atencién a peticiones ylo acuerdos, | Medio-
Mo oxplican ol porqué reportan yioectas
(7)) aigunz aciividad 2n "0”.
[TT] T Irsfrres de jes Canislenss de Se dej
pende de ofra UTA o
Comi mw Capactackn w
Q vE e ' para obtener el medio.
=9 Evdencia ‘dwn, Yo caphurs de n-un. §
o regiatin lesebhics iz Oficios
; Agredecimiento.
- No se logré la meta planteada. Exinte una copia en lugar del
= 32 Informes de [2s Comisiones de i
(&) Comunicacién Social y Capecitacién y
< Educacién Civiea, donde se prasents el
programa de actividadas.
No concuerda el % de la 3 :
gréfica con el perfodo 2 evaluar. — El medio reportado se
41 Informes de ka Comisién Permanente de | £ncuenira dafiado. =
Tgualda Mo yio Lisas de

Se reporta en blanco cuando debe de exstir
informacidn. £l medio reportedo se
|encusnira en poder de persona

2 Parmanenie
Igueldad y No Dssrminazion via Listes de | S51int= al enlace.

Coincide la informacién 2 parsia '!ﬂ-!ﬂ lustrinice, o Oficos de.

Coincide el porl;e!nte]e conla La gréfica no representa documental con la
& avance. informacién reportada en la . |8} medio reportado se
Ficha Técnica de 4.3 Informas de ta Comisién Permanentte de | anoU=ntra en poder de otra UTA.
sl NO N Igamdywuhumlww Listzs de
— Indicadores No____ amsistench y avidercs folografica, yio saptirs

o pantxla lwhm m Oficios ‘¢
No se report6 en su momento el perfodo indicado. ¥ e

El medio presente otra fecha &
Iz reportada.
5.1 Informe de ba Comisién Permanente
4 Y’° mwmde i
El enloce ha dejado de ser el
oo, ?:n r:rpor(a avance cuando no = de Sesiones del . g .
) La actividad no reporta avance alguno. Genecsl gurante el Frocess Seciorl
5.3 Evaluaciones Inermedias del Sislema de N se ha emitido el medio
Evaluacién del Desempefio dehido a gue no se ha concluido el

nrieeln o renenr




Exinte alguna desviacion en

el nivel de Tarean.
El NO \/

TAREAS

Coincide el porcentzje con l=
gréfica

s\ NO,

l=

Se encuentra debajo del
porcentaje requerido.

Se completé el 100% antes
de lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningdn
porcentaje reportado.

El poreentaje acumulado es
incorrecto.

La suma de porcentzjes
sobrepasa el 100%.

No concuerda la informacién con el medio de

Ne se elp j

No se justifica la raz6n de reportarse en "0

Se reporta en 100% cuando no se demuestra
que o ests.

Mo tiene avance en el porcentaje.

Se terminé el plazo para realzar la

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado.

ar/

NO

____ Enfrevisiss

Publicidad

Mesas de trabajo

Estados financieros

Observaciones

Requisiciones

Cureon

L Memoranda

| Oficios

_é Listados

_____ Formatos contables
_____ Formatos archivo

Circuiares.

Coincide la informacién
documental con la
i enla

Intermedia en la fecha y hora
acordada

Bitdcora de Tareas

o/

NO

Formains SPE

_____ Listas de Asistencia

Acuses

_ﬁ Hojas de Trabajo
_____ Soficitudes
_____ Evaluaciones
|/ o

__ Minutas

L Informes

Acuerdos

Repons fotogréfico

Ofros

Talleres o conferencias

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
PrEparagos para revision,

No se cuenta con algin
zanirel de memoranda, oficios o
crculores.

£l documento no se encuentra
=1 orden

El medio reportado no es

Faftn de formafidad en e

Se depende de otra UTA o
Insifiucian para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original.

£l medio reportedo se
=nguentrz dafiado

E! medio reportado se
| encuentn en poder de persona
distinta al enlace.

El medio reportado se
encuentra en poder de olra UTA.

El medio presenta ofra fecha a
|= reportada,

Eil snface ha dejzdo de sar @
designado.

No se ha emitido el medio
febido & que no se ha concluido el
perfoda a repartar,

Oftra

e,

[

B

Nombre y Firma de la Persona Titular del Area / Enlace
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MEMORANDUM No. IEE/COI- 369/2024
Asunto: Avance Programatico mes de ABRIL 2024.

MTRA. JOSEFINA STEFFANONI LEON.

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION

DE PLANEACION Y EVALUACION. I

PRESENTE. i .
;.'I SL’ L SH 1\} D}l
‘. §| ||| Y

Con fundamento en el articulo 109 del Cédigo de Instituciones y Preeesos Elect 011171:]1&;1@ istado

de Puebla y en cumplimiento a la Bitdcora de Tareas 2024 de la Contralorfa Interna, en especifico a la
tarea 2.1.1.7 “Entregar el avance mensual del ejercicio 2024, de las Bitdcoras de Tareas y las
Fichas Técnicas de Indicadores, asi como la evidencia correspondiente de la Contraloria Interna”
le informo que los formatos de las Fichas Técnicas de Indicadores, el avance de la Bitacora de Tareas, asi
como la evidencia correspondiente, han sido remitidos a la carpeta de archivos de este Organo de Control
en la plataforma Drive, con el respectivo cumplimiento de Actividades y Tareas al mes de ABRIL de 2024.

Asimismo, me permito informarle de las tareas que presentan alguna justificacién, siendo las

siguientes:
No.de Nombre de la Tarea t Justificacion
esquema

1.2.1.2 | validar la informacién en materia de  Mediante Acuerdo IEE/JE-039/2024
Transparencia de manera trimestral, de | aprobado por lajunta Ejecutiva de fecha
acuerdo al Articulo 77 fraccién Xl de la Ley de | 30 de abril de 2024, se autorizé la baja de
Transparencia y Acceso a la Informacion | latarea.
Plblica del Estado de Puebla, de las obligaciones
establecidas para la Contraloria Interna de la
normatividad aplicable. )

1.2.1.4 | Validar la informacién en materia de | Mediante Acuerdo IEE/JE-039/2024
Transparencia de manera trimestral, de | aprobado por laJunta Ejecutiva de fecha
acuerdo al Articulo 77 fraccién XVIII de la Ley | 30 de abril de 2024, se autorizé la baja de
de Transparencia y Acceso a la Informacién | la tarea.
Piblica del Estado de Puebla, de las obligaciones
establecidas para la Contraloria Interna de la
normatividad aplicable.

1.2.1.6 | Validar la informacién en materia de | Mediante Acuerdo [EE/]JE-039/2024
Transparencia de manera trimestral, de | aprobado por laJunta Ejecutiva de fecha
acuerdo al Articulo 77 fraccién XXIV dela Ley de | 30 de abril de 2024, se autoriz6 la baja de
Transparencia y Acceso a la Informacion | la tarea.
Publica del Estado de Puebla, de las obligaciones |
establecidas para la Contraloria Interna de la
normatividad aplicable. B
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Instituto Electoral de( Estadc

MEMORANDUM No. IEE/COI-369/2024

Asunto: Avance Programatico mes de ABRIL 2024,

No. de Nombre de la Tarea Justificacién
esquema

1.2.21 Recepcionar las solicitudes de acceso a la | En este mes no se recibi6 solicitud alguna
informacion publica, conforme al ambito de | para ser atendida.
competencia de la Contraloria Interna.

1.2.22 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la | En este mes no se recibi6 solicitud alguna
informacion publica, conforme al ambito de | para ser atendida.
competencia del area.

1.2.2.3 En este mes no remitié ninguna propuesta
Bl . de Clasificacién de informacion que
Jlaborar 'y remitir la propuesta de o
Clasificacién dela Informacién que provenga provenga ‘fie = . .Obhgacmnes gE
de solicitudes de Acceso a la Informacion. Transparen'c,la Jie SEleisgS e Eees D=

la Informacién.

1.2.2.4 Atender los requerimientos que se realicen | En este mes no se presenté el supuesto para
por parte del ITAIPUE en materia de | su realizacion, toda vez que no se recibié
verificacion de obligaciones de | ningun tipo de requerimiento del Instituto
transparencia, denuncias por | de Transparencia.
incumplimiento de obligaciones y la atencién
debida a los recursos de revision que
requiera la Unidad de Transparencia en
tiempo y forma legal que le competen a la
Contralorfa Interna.

4.3.1.2 Participar en las capacitaciones sobre | En este mes no hubo capacitacién alguna,
lenguaje incluyente y no sexista dirigidas a | referentealenguaje incluyente y no sexista.
las personas enlaces de las areas Técnicas y |
Administrativas del Instituto.

4.3.14 Colaborar con las actividades relacionadas | En este mes no hubo actividades de
con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI- | colaboracién relacionadas con la Norma
2015 en Igualdad Laboral y No | Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.
Discriminacién, previa solicitud de la
Direccién de Igualdad y no Discriminacién.

4.3.1.5 Participar en los talleres, eventos y |En este mes no hubo actividades

actividades que promueva la Direccién de
Igualdad y no Discriminacion.

promovidas por la Direccion de Igualdad y
| No Discriminacion.
|
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Instituto Electoral el Eslado R i
MEMORANDUM No. IEE/COI-369/2024
Asunto: Avance Programatico mes de ABRIL 2024.
No. de Nombre de la Tarea Justificacién
esquema
5.3.1.6 Verificar de manera selectiva la entrega | En el mes de abril se verifico la entrega del

de material y documentacién electoral |Material Electoral en Consejos Distritales
con emblemas a Organos Transitorios, de | Electorales, sin embargo, el avance de esta
acuerdo con la logistica establecida y | tarea se vera reflejado en el mes de mayo,
emitir el informe correspondiente. cuando se verifique la entrega de las Boletas
Electorales, de acuerdo al periodo que sefiala
la Bitdcora de Tareas 2024 delaCl (01 al 20 de
mayo de 2024).

Asi también, me permito sefalar que los medios de verificacién sobre el cumplimiento de las
actividades se encuentran a su disposicion, a fin de llevar a cabo la Evaluacién correspondiente,
sugiriendo sea realizada el dia 14 de mayo del presente a las 10:00 horas. Lo anterior para los tramites
administrativos a que haya lugar.

Sin més por el momento, le agradezco la atencién prestada.

Atentamente.
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza,
a 10 de mayo de 2024.

a

-
C.Juan Ignacio Lopez Caso.
Contralor Interno

C.cp- Archivo.
JADM/Ahz
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA bl
CORRESPOMNDIENTE AL MES DE

“PUEBLA

Lo Nkl pavawe

Se report$ las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitdcora de Tareas en
el perlodo establecido.

Nby:

d\v\( (L

si NO§<

concuerda con datos en tabla.

La tabla no concuerda con la
gréfica en cuanto al tipo de férmula

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0"

verificacién.

No concuerda la informacién con el medio de

ACTIVIDADES

Caoincide el porcentaje con la
gréfica.

s Eé NO.

No concuerda el % de la

gréfica con el perfodo a evaluar.

La gréfica no representa
avance,

Se reporta avance cuando no
debe tener.

No se logré la meta planteada.

informacion

Les variables no son las correctas.

Se reporta en blanco cuando debe de existir

No se report6 en su momento el perfodo indicado.

La actividad no reporta avance alguno.

mﬁm 'm ___ Se debaljo del it ____No muestra avance en el porcentaje a reportar.
1 fuera mfﬂk | Sereporta =n "0" el porcentaje sin kistficario

s ND__>< _____ No concusrde el porcentale con & periodo @ reportar.

anﬂs;d:m:: :::m e ______La actividad se terminé antes de lo programado. __ Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores
2 fuers d’:ﬂg?:"“ de ______Seterminé el perioda bl para la

sl No _____No se reporta el periodo correspondiente.

11 Informes de actividades
comisiones permanentes del (nstituto. Creedos.
por las Dlr.eeloms de: Organizacién Electoral,

Cay Electoral y Educacién Civica,

alas

1.3 Minutas de trabajo, actas, guias y/o
documentales.

Prerogativars y Partidos Politicos, L " ntra
-, At Jurdics. igusidas § ha o0s medios no se encue!
| Datos de identificacion del inaicion, Liicse de Farmacen y | preparados para revision
indicadar no san corecios, Desarrolio, Unidad de Tramsparencia y Acceso
a Ia Informaelén Unidad Técnica de
5  nacion de Comunicacit
Social
No se cuenta con algin
No se el j control de memoranda, oficios o
1.2 Reporte de validacién y publicacién de la | circulares
Unided de Trensperancia
Fracuencia de medcitn no

El documerio no oe encusntra

sl inverttarios 4
Edxiste alguna desviacién en —_— en orden.
aIMvge!anand_ El medio de verifinacitn se
ercuenia debldamente
El métado de célculo no es el apiicado. integrado. 21 Aepore de pucrice 1€ Bifdoias de Taras
NO e lns Uiidedess Técnices y Admindsirativas

El medio reportado no es

22 Lista de Asistencia y evidencia fologréfica

2.3 Informe de Actividades que involucren la
perticipacidn ciudadama, yio oficios de
solicitud y atencidn a peticionss y/o acuerdos,
yio actas

Falta de formalidad en el

medio

Se depende de otra UTA o

31 Immdehcamhbmsde
‘Comunicacién Social y Capecitacién Electoral
y Educscién Civica, yio listes da asistencia y
Evidencia Fotograifiea, y/o eaptura de pantalla y

registro electronico y/o Oficios de

Agredecimiento

Coincide la informacién
documental con la
informacién reportada en la
Ficha Técnica de
Indicadores

|‘3<

NO

32 Inforrms de s Comisiones de
Comunicacién Social y Capacitacién y
Educacion Civiea, donde se presente el

programa de actividades.

41 Informes de la Comis®n Permanente de
Igualdad y No Discrimiracién, y/o Listas de
asistencia y evidencia fotegréfica, y/o capture
de plnhlln y registra electrénico, yio Oficias
de agradecimiento

4.2 Informes de la Comisién Permanerte de
Igualdad y No Discriminacion yio Listes de
asistencia y evidencia fotogrifica, y/o capture
de pantalia y registro electrénico, y/o Oficios
de agradecimiento

4.3 Informes de ka Comisién Permanente de
Igualdad y No Discriminacién y/o Listas de
asistencia y evidencia fotogréfica, y/o capture
de antalla y registro electrsnico, y/o Oficias
de agradecimiento

51 mma:nmmpw
Yio reporte de
atendidas

para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original.

El medio reportado se
encuentra dafiado.

El medio reportado se
encuentra en poder de persona
distinta al enlace,

_____ El'medio reportado se
encuentra en poder de otra UTA.

El medio presenta ofra fecha a
la reportada.

El enlace ha dejado de ser el
designado.

52 Acuerdos de Seaines del Cansen
Gefeai dumnie ol Proceso Electersi.

No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
perfodo a reportar.

53 Eviuacionss ininrmadias del Stema de
Evaluacién del Desempefio




Ss encuentra debajo del

Existe alguna iacion en
el nivel de Tareas.

sl

TAREAS

Coinaide el p je con la

Se complets el 100% anles de
lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar.

No se muestra ningin
porcentsje reportado.

El porcentaje acumulado es
incorrecto,

La suma de porcentajes

gréfica,

5l¥ NO,

5=

el 100%

Intermedia en la fecha y hora
acordada

No concuerda la informacién con el medio de

o se demuestra el porcentaje realizado

No se justifica la razén de reportarse en "0".

El medio de verificacion se
encuentra debi
integrado.

sf

NO

Entrevistas
Publicidad

Mesas de trabajo

Estados financieros
Observaciones

Requisiciones

{____ Cursos
jmmﬂdﬂ

X o

_____ listados

_____ Formatos cantables

Formatos archivo

Circulares

Se reporta en 100% cuando no se
que lo esté

No tiene avance en el porcentaje.

Se terminé el plazo para realizar la actividad.

Firma

Caincide la informacién
documental con la
informaci6n reportada en la
Bitacora de Tareas

sl

NO

Formatos SPE
Listas de Asistencia
Acuses

Hojas de Trabajo

Solicitudes

»
Evaluaciones

Talleres o conferencias

El documento no es legible

Los medios no se encuentra

para revisién

No se cuenta con algun
canitrl de memoranda, oficios o
arculares

El documents no se encuentra
& orden

El medio reportado no es
localizable.

Falta de formalidad en el
madin,

Se depende de otra UTA o
Institucian para obtener e medio

Exdste una copia en lugar del
original

El medio reportado se
encuentra dafiado

El medio reportado se
encuenta en poder de persona
distinta al enlace.

El medio reportado se
| encuentra 2n poder de ofra UTA

El medio presenta otra fecha
ia reportada

El enlace ha dejado de ser el
designads

No se ha emitido el medio

debide a que no se ha concluido el
periodo 8 reportar

Otra.

W Persona Titular del Area / Enlace




aaadl 2y,

" "&“ 'r/“
= & '. [y 2z

e g =
-z §<¢ % z
= o

o =

% $

Insﬁ’ruto Electoral del Eshdo

C. JOSEFINA STEFFANONI LEON H
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION

DE PLANEACION Y EVALUACION DEL INSTITUTO | g \g
ELECTORAL DEL ESTADO [ 3{ ‘b :
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 109 Ter Apartado B del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, le informo que las fichas técnicas
de indicadores 2024 de esta Unidad y la evidencia comrespondientes al mes de abril, han
sido cargadas el dia de hoy en la carpeta sefialada para tal efecto, fichas que contienen
en la parte conducente, la BitGcora de Tareas 2024.

No se omite mencionar sobre las tareas 1.1.1.3 a 1.1.1.10, que se encuentran en
periodo de seguimiento, mientras que respecto a las tareas 1.1.1.18 a 1.1.1.22, se informa
que del andlisis a las Normas de contabilidad aplicables a las Organizaciones de
observadores, al Sistema de apoyo para la fiscalizacién de dichas organizaciones y al
respectivo Manual de usuario, no se determinaron modificaciones que someter a la
consideracion de la Comisién Permanente de Fiscalizacion y del Consejo Generall.

De igual forma, se refiere en relacién ala tarea 1.2.1.1 que no se generaron versiones
publicas de documentaciéon a difundirse; en cuanto hace a la 1.2.1.14, se encuentra en
periodo de seguimiento, toda vez que no existié una propuesta de clasificacién de la
informacién proveniente de las obligaciones de transparencia; y respecto a las tareas
1.2.13,1.2.1.5,1.2.1.7,1.2.1.9,1.2.1.11 y 1.2.1.13, se reportan al 100% toda vez que mediante
el Acuerdo IEE/JE-039/2024 aprobado por la Junta Ejecutiva en fecha 30 de abril del ano
2024, se autorizd su baja.

Enlo que toca alas tareas 1.2.2.5 y 1.2.2.6, se refiere que durante el periodo que se
reporta, no existié clasificaciéon alguna de la Informacién que provenga de solicitudes de
acceso a la informacidén, ni se recibieron requerimientos por parte del ITAIPUE, en materia
de verificacién de obligaciones de transparencia, denuncias por incumplimiento de
obligaciones y la atencién debida a los recursos de revision que requiera la Unidad de
Transparencia en tiempo y forma legal que le competen a esta Unidad.

Por cuanto corresponde a las tareas 4.3.1.2 y 4.3.1.4, se comenta que no se
recibieron invitaciones para capacitacién sobre lenguaje incluyente y no sexista, asi como
a actividades relacionadas con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad
Laboral y No Discriminaciéon; en relacién a la tarea 4.3.1.5 el personal de esta Unidad
visudlizd la conferencia denominada “Masculinidades positivas” y en fecha 25 de abril del
presente ano portd un distintivo naranja.
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En lo que concieme a Ics tareas 5.3.1.3, 5.3.1.4 53.1.5y 53.1.7, se reporta que se

enconiraron en periodo de seguimiento.

Asi mismo, se refiere respecto a las tareas 5.3.3.2 y 5.3.3.3, que no se recibieron
solicitudes de capacitacién y/o asesorias en materia de fiscalizacién por parte de los sujetos

obligados, por lo que se encontraron en periodo de seguimiento

Por Ultimo, respecto a la evaluacion correspondiente a esta Unidad, le agradeceria
que fuera agendada para el dia 17 del presente mes y ano alas 12:00 horas.

Lo anterior, para los efectos legales y trdmites administrativos a que haya lugar

Sin otro particular, quedc de Usted.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOIZA, A 10 DE MAYO DE 2024
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

C.P. IRIS DEL CARMEN CONDE SERAPIO

C.cp. v\ en D. Blanca Yassahara Cruz Garcia - Consejera Presidenta del Instituto Bectoral del Estado. Para su conocimiento. Presente.
C.c.p. Z. Juan Carlos Rodriguez Lopez — Consejero Electoral Presidente de la Comision Permanente de Fscalizacién del Instituto Bectoral del Eskado. Mismo fin.
C.c.p. Z. Sofia Marisol Martinez Gorbea. ~ Infegrante de la Cemisién Permanente de Fiscalizacion del Institute Electoral del Estado. Mismo fin.
g.c.p. =3 MhngeI Angel Benilla Zamazega. - Irtegrante de la Comisién Permanente de Fisc alizacion del Instituto Electoral del Estado. Mismo fin.

.c.p. Archivo.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Se reportd las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitécore de Tareas en

el perfodo establecido.

Se encorré alguna

EVALUACION INTERMEDIA \
\CORRE.SPONDEENTEAL MES DE. l "_“Lz,—.

EVALUADORES:

actividadftarea reportada Se debajo del p j No muestra avance en el porcentaje a reportar.
fue j
1 ri?: w“&‘ Se reporta en "0” el porcentaje sin justificario
sl NO No concuerda el porcentaje con el perlodo a reportar.

ACTIVIDADES

Se encontr alguna
actividad/tarea reportado
fuera de la frecuencia de

medicién

Datos de identificacion del
indicador no son correctos

Freuencia de medicisn no

La actividad se terminé antes de lo programado.

Se terminé el perfodo para

No se reporta el perfodo comespondiente.

No concuerda la informacién con el medio de
verificacion.

No se el

Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.

1.1 farmes e sctidaces: A
| comisiones permznentas del Insiituto. Creados.
por las Direcciones de: Organizacién Electoral

Capacitacién Electoral y Educacién Clvica,
P y Partidos Politicos,
Administrativa, Juridica, Igualdad y No
Dizcriminacion, Unidad de Formacién y
Desarrolio, Unidad de Transparencia y Acceso
ala Informacién, Unidad Téenica de
scalizacion. Coordinacion de Comunicac

Social

El documento no es legible.

Los medios no se encuentra
preparados para revision.

1 2 Reporte de validacién y publicacion de la
fUradad de

No se cuenta con algin
control de memaranda, oficies o

concuerda con datos en tabla. 13 Minutas de trabejo, actas, guias ylo
[ inventarios documentaies.
" iaci sl El documento no se encuentra
d e
Existe a_lguna esylfauén en Fl medio de verficacion se en orden.
el nivel de Actividad 5
encuenira debidamente -
) integrado 2.1 Reporte de avance de Bitécoras de Teress
Sl NO " de las Unidaces Técnicas y Administrativas
El método de calculo no es el aplicado. NO____

La tabla no concuerda con la
jgrafica en cuanto al tipo de férmula,

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0°.

Las variables no son [as correctas.

Ne concuerda ef % de la
grafica con el perfodo a evaluar,

No se logré la meta planteada.

Se reporta en blanco cuando debe de existir
informacién.

2.2 Lista de Asistencia y evidencia fotogrifica

El medio reportado no es
localizable.

2.3 Informe de Actividades que involucren la
paricipacon ciisasans o aficics te
saletud y atoncain @ peticianss. yia acuercas,
y/o actas

Falta de formalidad en el
medio

31 Informes de les Comisiones de
Comunicacién Social y Capacitacién Electoral
y Educacion Civica, y/o Iistas de asistencia y

Evidencia Fologréfica, y/o captura de partala y/
registro electrénico y/o Oficics de
Agmdecimierto

Se depende de otra UTA o
| stituzisn pars obtener el media

BExiste una copia en lugar del
original.

3.2 informes de las Comisiones de
Comunicacion Sacial y Capacitacion y
Educacién Clvica, donde se prasante el
programa de actividades.

El medio reportado se
encuentra dafiado

41 Informes de la Comisién Permanente de
igualdad y No Discriminacién, y/o Listes de
asistencia y evidencia fotognifica, y/o capture

El medio reportado se

de partalia y registr ylo Oficics
de agradecimiento

en poder de persona
distinta al enlace.

4.2 Informes de la Comisin Permanente de
Igualdad y No Discriminacién yio Listes de
asistencia y evidencia fologréfica, y/o captura

El medio reportado se

de pantalia yd o bl Yl Oficies en poder de otra UTA
e agradeci
Coincide ef i a Coincide la informacion sl W
oincide € po'rioe ie con La grafica no representa documental con la -
gréfica. Hvance. informacién reportada en la p T e
Ficha Técnica de \guaidad y No Discriminaciin y/o Listas de El medio presenta ofra fecha a
sl NO____ No se report6 en su momento el perfodo indicado. Indicadores NO eafstencia y evidencla fotografica, y/o CpAUR |5 reportada.

X

de pantalia y registro electrinico, yio Oficios
de agradecimiento.

51 |nferme e @ Commsan Permanerte
Administrativa ylo reporte de requisiciones

El enlace ha dejado de ser el
designado.

atendidas
Se reporta avance cuando no La actividad no reporta avance algunc. | No ee ha emitido el medio
o ton rP — 52 Acuerdos de Samonns dol Sonsen | debido 3 que no se ha conchudo of
e tener. Gorers dursnte & Frocess Sectorl,

perlodo a reportar.

53 Evaluaciones inlermedias del Sistema de
Evaluacién de) Desemperio




Se encuentra debajo del

Existe alguna iacion en
ef nivel de Tarees.

Si NO

TAREAS

P J]

lo programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar

Nt se muestra tingln

Caincida el porcentaje con la
grafica,

si NO,

porcentaje reportado.

E] porcentaje acumulado es
incomecto

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

Intermedia en la fecha y hora
acordada

Se complet6 el 100% antes de

No concuerds ia informecién con i medio de
verificacion.

. MNose justifica la raz6n de reportarse en "0”.

Se reporta en 100% cuando no ee demuestra
que o esté

__Nnﬁeneavamewelporcemzje.

___Setam'lﬁelp!azoparareaizaflaacﬁvidad‘

El medio de verificacion se
encuentra debidamente
integrado

sl

NO

_____Mesas de frabajo
_____ Talleres o conferencias
_____ Estados financieros
____ Observaciones
_____Requisiciones

Cursos

. -

Oficios
Listados

Formatos contables

% Formatos archivo
x Cireutares

Coindide la informacion
documental con la
informacién reportada en la
Bitacora de Tareas

Sl

NO

____Formatos SPE
___ Listas de Asistencia
— Aomes
____Hojas de Trabajo

Soficitudes

Evaluaciones

K|
i

El documertto no es legible

Los medios no se encuenfra
PrEpErSO00S Dala revision

No se cuenta con algin
cantral de memoranda oficios o
jCirgugares

£l doimanio e se etenia

on arden

____ Elmedio reportado no es
Inontirnble

Faita de formalidad en el
meds

Se depende de otra UTA o
Instmician para obiener el medio.

Existe una copia en lugar del
original.

Ei medio reportado se
encuentra dafiado

El medio reporiado se
encuenia en poder de persona
distntn o eniace

El medio reportado se
=ncleniza en poder de otra UTA.

Ei medio presenta otra fecha a|
i reportada. |

El enlace ha dejado de ser el I
i

___MNosa e emitds al meds
dabida a que no se ha concluido el
perlogo a reportar

Ofra
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
MEMORANDUM IEE/UT-392/2024

brll 2024

Asunto: Se remite bitaetra y fi

LIC. JOSEFINA STEFFANONI LEON |
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE '
PLANEACION Y EVALUACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 Bis apartado B fracciones Iy V del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, y la tarea 2.1.7.7 de la Bitdcora de Tareas
de la Unidad de Transparencia, por este medio me permito remitir a usted, en tiempo y forma, de
manera digital lo correspondiente a la Unidad de Transparencia en los siguientes documentos,
mismo que ya fueron cargados en la nube habilitada para tal efecto:

J Bitacora de tareas y fichas de indicadores del mes de abril 2024.
. Ficha de indicadores de la Unidad de Transparencia - abril 2024.

Es importante mencionar que las siguientes actividades se reportan en 0% o no reportaron avance
en el mes de abril 2024, por las siguientes causas:

. o = ] cacion.
G i Gl Fa
1.2.1.23 informar al Comité de Transparencia el cumplimiento de las = Se da de manera trimestral, por lo gue en este periodo 1o se
ransparencia, aue se n de manera trimestral. o genera dicha informacion, se informa en el mes de mayo.
1.2.3.25 car en la pagina web institucional y en la Plataforma A proxina publicacion de los indices de expedientes ¢i
i arencia los indices de expedientes clasificados 50 como resarvados, se levard 2 cabe un mes despues del primer
comoe reservados. - semestre del 3fic en curso
1.2.136  Informar ol Comité de Transparencia sabre Igs indices de Los indices de expedientes clasifi
expedientes clasificades como reservades por las Unidades 50 por semestre vencido, el pr 0 Semestre a reportar

Responsables enerc o junic y se reporia en ulio del afo en curso

s iz informacidn No se presento supuesto en materiz de reguerimientc en ia

nsparencia, verificacion de las acianes de transparencia
ién de Datos Personales del 0 i

i3 par iz Unidad ia

aforma Nacicnal de
Transparenc a por el 0
Instituto de Transparencia, Ac formacion Plblica y
Proteccion de Datos Pers tado de Puebla.
1.2.2.3 No se presentd supiesto en materiz de requerimiento en ia
informacidn Publica v Prote de Dates Personates del Estade de verificacion de las obiigad i
Pue i 0
cumplimiento

Transparencia

. UNIDAD DE TRANSPARENCIA




yhad Labo
-

o

N Ny

& e =
B o s' ‘3’{_ Z
& i
“‘,_ )2 .‘ _?S

-~ - &

Instituto Electoral dei Estado %, <

Puebly Oy » udt

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
MEMORANDUM IEE/UT-392/2024

1.2.3.1 Solicitar a las Unidades Responsables {a informacion

requerida por las denuncias ciudadanas realizadas por el Instituto ~
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Froteccion de D
Personales del Estado de Puebia.

i)

No se presentd susuesto en materia de denuncias ciudadanas.

1.2.3.2 Solventar el requerimiento realizado por el Instituto de
Transparencia, Acceso a fa Informracidn Pdblica y Froteccién de Dzt
Personales del Estado de Puebla, en tiempo y forma fegai.

No se presenté supuestc en materia de denuncias ciudadanas.

1.2.3.3 Informar ai instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacior Publica y Protecc ¢n de Datos Personales del Estado cie
Puebia sobre las solventaciones de las denuncias ciudadanas

@

No se presentd supuestc en materia de denuncias ciudadanas.

2.1.2.2
la solic tud de acceso a la info-macion.

Soticitar a la Unidad Responsabte la informacion materic

No se presento supuesta, toda vez gue no procedid la soficitud
de derechos ARCO

2.1.2.3 Nctificar al solicitante e! costo de rearoduccion de la
informacidr solicitada

No se presentd supuestg, toda vez gue no procedio la solicitud
de derechos ARCO

2.1.2.4 Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante

No se presento supuestc

2.1.3.4 Pukdicar la resolucion de clasificacion en la pagina web
institucional y n la Plataforma Nacional de Transparencia.

No se presentd avance, toca vez que na se presento supuesto.

2.1.4.1 infcrmar a los integrantes del Comité, sokre la admision de
un Recurso de Revisidn, ante 2| instituto de Transparencia, Accesc -

{a Informacic¢n Publica y Prateccion de Datos Personales del Estade
de Puebla.

No se presento avance, tada vez gue no se presentd supuesto.

2.1.42 Soi

informacior: materia del recurso.

itar en su caso a las Unidades Responsables ia

No se presento avance, toda vez que no se oresentod supuesto.

2.1,4.3 Rendir informe justificado, en tiempo y farma para solven

el recurso de revision que se sustancia en el Institito de
Transparenzia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales Jel Estado de Puebia.

No se presentd avance, toda vez que na se sresentd supuesto.

2.1.4.4 \nfcrmar al Instituto de Transparencia, Acceso ala
Informacion Pablica y Proteccion de Datos Persor:ales del Estado ¢
Puebls, en su caso, sobre el cumplimiento a io ordenado en i
resolucion del recurso de revision.

No se present6 avance, toda vez que no se presento supuestc\

2.15.5 Putlicar en ia pdgina web Institucional e aviso de priva

de las inidades Responsables aczualizado y/o validado,

No se presenté avance, toda vez que no se presentd supuesto.

2.1.5.€ Elaborar los informes para |a sesién corraspondiente de!
Comite de Transparencia.

No se presentd avance, 1oda vez gue no se presento supuesto.

2.1.6.€ Elaboracion y presentacién dei informe anual de activid

realizadas er materia de transparencia, acceso a b informacion y
proteccion Je datos personales.

No se present6 avance, toda vez que no se presento supuesto.

2.2.1.2  Impartir una platica o 2ntregar un triptico sobre las

dispos cionzs legales en materia de Proteccidn de Datos Person
para [as Un dades Responsables.

No se presentd avance, foda vez gue no se presentd supuesto.

2.2.1.4 Reportar el resuitado ce las tareas nterfores en ef inform.
de actividades para la sesion correspondiente del Comite de
Transparenz a.

No se presento avance, toda vez que no se presentd supuesto

4.3.1.2. Perticipar en |as cagacitaciones sobre lenguaie incluyenis
no sex sta cirigidas a las personas enlaces de las dreas Técnicas y
Administrativas del Instituto

No se presentd avance, toda vez que no se presento supuesto.

4.3.1.4 Cozborar con las activ dades relacionadas con la Normas
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laborai y No
Discriminacion, previa soiicitLd de la Direccién de Iguaidad y no
Discriminacion

)
(%]

No se presentd avance, toda vez que no se presentd supuesto.

. UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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4.3.1.5 Participar en los talleres, eventos y actividades gue 25 No se presento avance, toda vez que no se presento supuesto

promueva la Direccion de igualdad y no Discriminacion

5.3.1.4 Remitir 2 la Unidad de Formacion y Desarrallo reporte de 38 Np se present6 avance, toda vez que no se presentd supuesto
evidencia del Personal Capacitado por {a Unidad de Transparencia

53.1.5 Reportar el resultadc de ias tareas anteriores en el informe 50 No se presenté avance, toda vez que no se presentd supuesto.
de actividades para la sesidn correspondiente dei Comité de

Transparencia.

Se informa que se reportan las siguientes tareas al 100% 1.2.1.4, 1.2.1.6, 1.2.1.8, 1.2.1.10, 1.2.1.12,
1.2.1.14, 1.2.1.16, 1.2.1.18, 1.2.1.20, 1.2.1.21 y 1.2.1.22, lo anterior porque mediante acuerdo IEE/JE-
039/2024, aprobado por la Junta Ejecutiva en fecha 30 de abril del afio 2024, se autorizé la baja de
la tarea.

Se propone como fecha para la evaluacion el 14 de mayo a las 17 horas. Lo anterior se informa para
los tramites administrativos y legales a que haya lugar. Sin otro particular, agradezco su atencion y
guedo en espera de sus comentarios al respecto.

CUATRO VECES HEROICA E'MAYO DE 2024

N ESPINOZA
E TRANSPARENCIA

LIC. LARISANSELA
TITULAR DE LA UNIDA

C.c.p.- Archivo.

. UNIDAD DE TRANSPARENCIA



Se reportd las Fichas Técnicas de
Indicadores/ Bitacora de Tareas en
el perfodo establecido.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACIGN ¥ EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA is_
CORRESPONDIENTE AL MES DE;

R,

EVALUADORES:

_t PUEBLA

. J /A/Xj%

Ja'll’m/v()

Exnte slgune desviscion en
el nivel de Actividad.

sl

N

| Datos de identificacion del
ndicadarno son comecios:

Frecuencia de medicion no
conouerda con datos en tabla.

La tabla no concuerda con la
gréfica en cuanto al tipo de férmula,

No explican el porqué reportan
alguna actividad en "0",

ACTIVIDADES

Coincide el porcentaje con la
grafica

sl

NO.

No concuerda el % de la
gréfica con el periodo a evaluar.

_____La grafica no representa
avance.

Se reporta avance cuando no
debe tener.

1.1 Informes de actividades entregados a las
comisionas permanentes del Instituto. Creados
por las Direccionas de: Organizacion Electornl,

Capacitacion Electoral y Educacién Civiea,
Prermogativas y Pertidos Politicos,
Adimiristratiea, Juridica, igunicad y ha
Discriminacién, Unidad de Formastin y
Deurmlln Unidad de Transparencia y Accesc

nfomncdn Unxhd Téemﬂ de

No concuerda la informacién con el medio de
verificacion.

Social

Se encontré alguna Se debajo del p ) No muestra avance en el porcentaje a reportar.
actividad/tarea reportada
1 fuera del pracentaje Se reporta en "0" el porcentaje sin justificarlo
estable:
sl . No concuerda ei porcenteje con el perfodo a reportar.
Se encontré alguna np " . "
actividadtarea reportado La acfividad se terminé antes de lo programado. Faltan datos que reportar en la Ficha de Indicadores.
fuera defa i'ewenua i
2 St 6 el perlod la
erminé el perlodo para
= NO No se reporta el perfodo comespondiente.

____Eldocumento no es legible.

— Los madios no & encuentra
prepamdos para revision.

No se el

Iszameywblwvendcll
Unidad de Transparencia.

1.3 Minutas de trabejo, actas, guias ylo
inventarios documentales.

sl
El medio de verificacion se
encuentre debidamente 21 Reporte de avance de Bitcoras de Tarees:
inte d nidades istretives.
El método de célculo no es el aplicado. SERUIREE) NO delss Técnicas y Admin

22 Lista de Asistencia y evidencia fotogrifica.

23 Informe de Actividades que involucren la
perbcpocion ciudadana, Wo alicion de

. o actas
Las variables no son las correctas L

3.1 Informes de las Comisiones de
‘Comunicacién Social y Capacitacion Electoral
y Educecién Civica, yla listas de esistencia y
Evidencia Fotogriifica, ylo captura de pamalla y
registro mylo Oficios de

No se logré la meta planteada.
3.2 Informes de les Comisiones de
Comunicacién Social y Capecitacion y
Educacién Civica, donde se presente e]
programa de actividades

4.1 Informes de la Comisién Permanente de:
iguaidad y No Dummmac;en yio Listas de
asistencia y evidencia folografica, yio captura
de ;-m.luy Tegistro electrénico, yio Oficias
de agredecimiento

Se reporta en blanco cuando debe de existir
informacion.

42 Informes de k2 Comiskén Permanente de
Igualdad y No Discriminacién yio Listas de
esistencia y evidencia fotografica, yio captura
de partalia y registro electrénico, yio Oficios

Coincide la informacion sl de agradecimiento
documental con la
informacién reportada en la 4.3 Informes de &a Comision Permanente de
Ficha Técnica de Iguakdad y No Diecriminacion yio Listas de
Indicadores NO asistencia y evidencia fotagrifica, yio captura

No se reporté en su momento el periodo indicado. de pantalia y ieo, ylo Ofick

de agradecimiento.

5 1 Informe dela Comlslén F'ermanenle

—_Nose cuenta con algin
oomml de memoranda, oficios o
circulares,

El documento no se encuentra
en orden,

El medio reportado no es
localizable

Fafta de formalidad en el

medio

Se depende de otra UTA o
Institucién para obtener el medio.

Existe una copia en lugar del
original.

El medio reportado se
encuentra dafiado.

El medio reportado se
encuentra en poder de persona
distinta al enlace.

El medio reportado se
encuentra en poder de ofra UTA

_____Elmedio presenta otra fecha a
Ia reportada.

El enlace ha dejado de ser el

¥ rmpatta d
alendidas

52 Acuerdos de Sesiones def Consejo

La actividad no reporta avance alguno. e e Elecioral

53 Eysluscianes inlermedias def Sistomn g
Evaluacién del Desempefio

No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.




Existe alguna Aacion en

Se encuentra debajo del

el nivel de Tagpas.
sl NR

TAREAS

Caincide el porcenisje con la
fica.

sl wa_

Se desarrollo la Evaluacién
Intermedia en a fecha y hora
acordada

P ije req

Se completé el 100% antes He
{o programado.

No concuerda el procentaje
con el periodo a reportar,

No se muestra ningtn
porcentaje reportado,

El porcentaje acumulado es
incomecto.

La suma de porcentajes
sobrepasa el 100%.

No concugrds fa informacitn con ef medio de
verficacion,

No se demuestra el porcentaje realizado.

No se justifica la razén de reportarse en "0"

El medio de verificacsn se
encuentra debidamente
integrado.

sl

NO

Entrevistas

Publicidad

Mesas de trabajo

Talisres o conferencias

Estados financieros

Observaciones

Requisiciones.

Cursos

Memoranda

Formatos contabies

Formistos archivo

Circulares

Se reporta en 100% cuando no se
quz lo esté.

hio liene avance en el porcentaje.

Se terming el plazo para realizar la actividad.

Coincide la informacion
documental con la
informacién reportada en la
Bitacara de Tareas

sl

NO

| Formates SPE
| Listas de Asistencia
| Acuses

______ Hojas de Trabajo
| Solicitudes
| Evaluaciones
____ Adtes

____ Minutas

| Informes

Aguzrdoa

Reporte fotografico

El documento nio es legible.

Les medios no se encuentra
p para revision.

No se cuenta con algin
goditrol de memoranda, oficios o
circulares.

El documento no se encuentra
ori orden.

El medio reportado no es
Incalizable.

Faits de farmalidad an el
medio,

Se depende de ofra UTA o
Instiucian para obtener el medio

Existe una copia en lugar del

Grigial

El medio reportado se
encuentra dafiado.

El medio reportado se
| emcuents en poder de persona
distinis al enlace.

El medio reportado se
encanta en poder de ofra UTA

El medio presenta otra fecha &
la reportada

El enlace ha dejado de ser el
designado.

No se ha emitido el medio
debido a que no se ha concluido el
periodo a reportar.

Otra,

Titular del Area Enlace
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Puebla, Puebla, 10 de mayo de 2024.

FICHA INFORMATIVA

Con fundamento en lo establecido en el articulo 140 del Reglamento Interior de Trabajo del

Instituto Electoral del Estado, asi como lo dispuesto por los Acuerdos IEE/JE-02/13, anexo IV
puesto 13, IEE/JE-028/2024, e |IEE/JE-040/2024, aprobados por la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado, y con el propésito de dar seguimiento a las Actividades y Tareas

programadas por la Subdireccién de Planeacién y Evaluacion durante el mes de abril, se realizan

las siguientes precisiones:

Act.

Tarea

Descripcién

Observacion

1.21

1.21.7

Elaborar y remitir la propuesta de
Clasificaciéon de la Informacién que provenga
de las obligaciones de Transparencia.

Durante el mes de abril no se recibié ninguna
solicitud de Clasificacion de la Informacién
proveniente de las Obligaciones de
Transparencia.

1.2.2.

1.2.21

Recepcionar las solicitudes de acceso a la
informacion publica, conforme al ambito de
competencia de la Subdireccién de
Planeacién y Evaluacion.

En el mes de abril no se recibid solicitud
alguna para ser atendida.

1.222

Analizar las solicitudes de acceso a la
informacion publica, conforme al ambito de
competencia de la Subdireccion de
Planeacién y Evaluacién.

En el mes de abril no se recibio solicitud
alguna para ser atendida.

1.223

Recabar la informacion necesaria para dar
atenciéon a las solicitudes de acceso a la
informacién publica, conforme al ambito de
competencia del area.

En el mes de abril no se recibié solicitud
alguna para ser atendida.

1224

Dar respuesta a las solicitudes de acceso a
la informacion publica, conforme al ambito
de competencia del area.

En el mes de abril no se recibié solicitud
alguna para ser atendida.

1225

Elaborar y remitir la propuesta de
Clasificaciéon de la Informaciébn que
provenga de solicitudes de Acceso a la
Informacioén.

En el mes de abril no se remiti6 ninguna
propuesta de clasificacién de informacién que
provenga de las obligaciones de transparencia
y/o solicitudes de acceso a la informacion.

1226

Atender los requerimientos que se realicen
por parte del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado
de Puebla en materia de verificacién de
obligaciones de transparencia, denuncias
por incumplimiento de obligaciones y la
atencion debida a los recursos de revision
que requiera la Unidad de Transparencia en
tiempo y forma legal que le competen a la
Subdireccién de Planeacién y Evaluacion.

En el mes de abril no se presenté el supuesto
toda vez que no se recibi6 ningun
requerimiento del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion
de Datos Personales del Estado.

-%
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1.22.7

Acudir a capacitacién, para actualizar y
validar los Sistemas de Datos Personales
de la Subdireccion de Planeacion vy
Evaluacion

La tarea inicia en el mes de septiembre

1.2.28

Dar seguimiento a los Sistemas de Datos
Personales a cargo de la Subdireccion de
Planeacion y Evaluacién a efecto de
verificarlos y/o actualizarlos cuando sean
requeridos.

La tarea inicia en el mes de septiembre

1.229

Dar seguimiento y publicar los Avisos de
Privacidad actualizados y/o validados a
cargo de la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacién, cuando sean requeridos.

La tarea inicia en el mes de octubre

21.2

2124

Remitir a la Secretaria Ejecutiva y a las
areas el reporte trimestral del Sistema de
Evaluacién al Desempefio

El reporte se genera de manera trimestral, la
fecha limite para enviarlo conforme al sistema
de evaluacion del desempeiio es el 17 de
mayo de 2024.

4.3.1

4314

Colaborar con las actividades relacionadas
con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, previa solicitud de Ila
Direccion de Igualdad y no Discriminacion.

Este mes no se dio el supuesto, toda vez que
la Direccion de Igualdad y No Discriminacion
no convoco a actividades relacionadas con la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

ey

13300
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B
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Falipe Hueyotlipan, C

ATENTAMENTE

Encargada del Despacho de la
Subdireccién de Planeacion y Evaluacién
del Instituto Electoral del Estado.

Secdan Sur No. 4 E-A,

P 72030 Puebla, Pue.
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