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METODO DE SELECCION QUE SE
EMPLEARA PARA DESIGNAR LAS
CONSEJERIAS Y SECRETARIAS DE LOS 26
CONSE]JOS DISTRITALES ELECTORALES
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Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 113 fracci6n I del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, el Consejo General a través de la Presidencia,
deber4 establecer el método de seleccién para las consejerfas y secretarfas de los 26 consejos
distritales electorales para su designacién; en tal sentido, se faculta a la Comisién Permanente
de Organizacién Electoral (CPOE) para aplicar el presente método de seleccidn, auxilidndose
de la Direccién de Organizacién Electoral (DOE), la Coordinacién de Informética (CIN), la
Coordinacién de Comunicacién Social (CCS) y la Unidad de Transparencia (UT) de este
Instituto, debiendo desarrollar las siguientes actividades:

1. Difusion de la Convocatoria

La Convocatoria es el mecanismo mediante el cual se invita a la ciudadania mexicana
originaria y/o residente del estado de Puebla, para que participe en el proceso de
reclutamiento y seleccién para las consejerfas y secretarias de los consejos distritales
electorales del Instituto Electoral del Estado, empleando medios de comunicacién impresos,
auditivos y electrénicos.

La campafia de difusion daré inicio una vez aprobada la Convocatoria y el presente Método de
seleccion por parte del Consejo General del Instituto Electoral del Estado, concluyendo el dia
28 de octubre de 2023.

La CCS, sera la encargada de realizar una campafia intensa de difusién en los diferentes medios
de comunicacién, tales como; radio, televisién, diarios de mayor circulacién en la entidad,
redes sociales, colocacién de carteles en los lugares de mayor afluencia y perifoneo en los
municipios cabecera de Distrito.

2. Registro de las personas aspirantes

Es el procedimiento mediante el cual, las personas interesadas se postulan para ocupar una
Consejerfa o bien una Secretarfa en los consejos distritales electorales; para ello se pondra a
disposicién el “Sistema de personas aspirantes a integrar los consejos electorales” enla pagina
del Instituto Electoral del Estado, www.ieepuebla.org.mx.

El plazo de registro estara habilitado de manera ininterrumpida a partir del 4 de octubre y
hasta las 23:59 horas del 28 de octubre de 2023, por lo que las personas aspirantes podran
ingresar al sistema en el horario que mas les convenga.

Para la asesoria de la ciudadanfa interesada, asi como para resolver dudas o atender
inconsistencias en el llenado de datos solicitados en el registro, podran comunicarse a los
nimeros telefénicos 800 712 96 94, 222 3 03 11 00 y 222 3 03 11 60, extensiones 1294,
1298y 1217; de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 16:00 horas.

Concluido el plazo de registro, la DOE remitird a la CPOE el listado con la totalidad de
solicitudes recibidas, poniéndolo a disposicién de la UT para que en coordinacién con la CIN
se lleve a cabo su publicacidn en la pagina institucional, haciéndolo constar por escrito,
entregando copia de dichas constancias a la Secretaria Ejecutiva.
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El listado debera contener la siguiente informacién:
e Niimero progresivo;
¢ Ntiimero de folio;
e Nombre completo;
* Sexo;
e Distrito al que aspira;
® Municipio al que pertenece;
¢ Cargo(s) al que aspira; y
e Fecha de registro.

3. Verificaciones
Se efectuaran tres verificaciones a las personas aspirantes consistentes en:

I. Revision de la informacién manifestada, asi como de la documentacién adjuntada;
verificando el cumplimiento de los requisitos Constitucionales, del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla y del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral, fijados para la designacién del funcionariado electoral distrital,
contemplados en la Convocatoria respectiva.

En caso de identificar documentacién incompleta o ilegible y esta pueda subsanarse o
corregirse para integrar de manera correcta el registro; se informara a la persona aspirante
via telefénica y/o por correo electrénico los documentos requeridos, por lo que, durante el
periodo de registro (del 4 al 28 de octubre de 2023), las personas aspirantes podran
subsanarlos y en el supuesto de no hacerlo, no aprobaran la presente verificacién.

IL. Se realizara el cruce entre las bases de datos de las personas aspirantes contra las bases de
datos y sistemas informaticos que obran en poder de este Organo Electoral, para descartar
aquellas que se encuentran dentro de los siguientes supuestos:

1. Desempeiiar o haber desempeiiado cargo de representacion partidista acreditada ante
el Consejo General del Instituto Electoral del Estado, Consejo Local y consejos
distritales electorales del Instituto Nacional Electoral; asi como consejos distritales y
municipales electorales del Instituto Electoral del Estado y ante mesas directivas de
casilla en el estado de Puebla a nivel federal y/o local en los seis afios anteriores a la
fecha de su designacion.

2. Ocupar algiin cargo de eleccién popular, o haber sido postulada (o) a una candidatura
en alguna eleccién a nivel federal y/o local en los seis afios anteriores a su designacion.

3. Estar inscrita(o) en el registro de personas sancionadas por violencia politica contra

las mujeres en razén de género o por su delito equivalente, por los delitos de violencia
familiar o por incumplimiento de la obligacién alimentaria.
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Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a los articulos 112 fracciones Vil y VIIl y 120
fracciones VIl y VIII, del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla;
previa verificacién que no se trate de una homonimia conforme a los datos técnicos y
registrales de la credencial de elector.

IIl. Se descartara a las personas aspirantes que hayan sido parte de este Instituto cuyo
desempefio haya sido deficiente en el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de su
registro.

En esta verificacién se tomard en cuenta al personal del Organo central del Instituto Electoral
del Estado que en su momento haya sido incorporado a una plaza permanente, eventual o del
Servicio Profesional Electoral Nacional; asimismo se tomara en cuenta el desempefio de las
personas que hayan laborado en los consejos distritales y municipales electorales en los
procesos locales desarrollados del 2017 a la fecha de su registro; por lo que se verificara si se
cuenta con algiin procedimiento de baja o en su caso remocidn, o bien, que hayan incurrido en
actos de faltar a la verdad.

Dicha informacién serd proporcionada por la Contraloria Interna de este Organismo,
debiendo contar con soporte documental que sustente lo anterior; asi como de las constancias
que obren en el archivo del Consejo General, las cuales serdn proporcionadas por la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto.

Cabe precisar que, en caso de caer en alguno de los tres supuestos anteriores, no se le
permitira continuar en el proceso de seleccién para conformar los consejos distritales
electorales.

Las tres verificaciones se realizardn paralelamente, dando como resultado contar con las
personas aspirantes que pasan a la siguiente etapa; de tal manera, la DOE entregard alas y los
integrantes del Consejo General, los listados siguientes:

e Listado de las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones y contintian
en el procedimiento de seleccién e integracidn de los consejos distritales electorales; y

e Listado de las personas aspirantes que no aprobaron alguna verificacién y no pasan a
la siguiente etapa de seleccién e integracién de los consejos distritales electorales.

Los listados se publicaran en los estrados de las oficinas del Instituto Electoral del Estado y en
la pagina www.ieepuebla.org.mx, una vez que se haya verificado la sistematizacién de la
informacién de cada persona aspirante.

4. Ponderaciones asignadas en cada etapa y valoracion integral

Cada uno de los aspectos a evaluar tendran un valor cuantificable, es decir, la valoracién
curricular, el examen de conocimientos en materia electoral y la entrevista, tendran un
porcentaje asignado, el cual, sumandolo integrara el 100% que serd considerado como la
valoracidn integral, conforme a la siguiente tabla:
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Etapa Ponderaciéon
Valoracién curricular 15%
Examen de conocimientos en materia electoral 25%
Entrevista 60%
Valoracién integral 100%

5. Valoracién Curricular

El propésito es constatar la idoneidad de las personas aspirantes para el desempefio del cargo,
mediante la revision de aspectos relacionados con su historial académico, laboral; y en su caso,
si cuentan con alguna participacién comunitaria o ciudadana, asf como con prestigio publico
y profesional. En la valoracién curricular se tomaré en cuenta la informacién que cada persona
aspirante proporcioné al momento de su registro en la Convocatoria, esto es, los datos y
documentacion que las y los aspirantes aportaron.

La valoracién curricular tendré una ponderacién del 15% de la valoracién integral de cada
aspirante, distribuido de la siguiente manera:

¢ E]l 8.00% Historial académico;

o E1 3.00% Historial laboral;

¢ El1 1.50% Prestigio publico y profesional; y

¢ E]1 2.50% Participacion comunitaria o ciudadana.

Para ello, la DOE en apoyo a la CPOE, utilizara como referencia la siguiente tabla:

8.00% 3.00% 1.50% 2.50%
Participacion
Historial académico Historial laboral Pre;?slfzsl;;i:;llco ¥!  comunitariao
ciudadana
Doctorado Mando Superior: Actividad ;e e
Concluido 8.00% Ex_npre:sarial y/o Come:rcial; gcgréis;?naa, g?itzfg?naa,
Posgrado: Directivas/os del sector prvada | 3 009 [Escrito; 1.50% [Escrit;  [2.50%
Maestria e P ' Publicacién; o Publicacién; o
! 7.500% | Propietarias/os de grandes Carta Carta,
iconcluida empresas. 2
Mando Medio: Subdirecciones;
Coordinaciones de  Area;
Jefaturas de departamento;
Jefaturas de oficina;
Educacién [Licenciatura Supervisiones de Area o puestos a
Superior: [Concluida 0% anélogos del sector publico o 20k
privado; Profesionistas
Independientes; y
Propietarias/os de medianas y
pequerias empresas.
Bachillerato, Mando Bésico:
Educacién |Preparatoria o Empleadas/os del sector publico
Media Carrera 6.00% | o privado; Agricultora/or; | 2.00%
Superior: [Técnica labores del hogar; y
iConcluida trabajadora/or independiente
W Direccién de Organizacién Electoral Pagina 7 de 19
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8.00% 3.00% 1.50% 2.50%
‘ Participacion
Historial académico Historial laboral Foestigo Funlico y comunitaria o
Profesional
ciudadana
Secundaria
Edu.c aclén /o Primarial 5.50% | Sin antecedentes laborales 1.00%
Béasica: .
oncluida

De la tabla anterior se desprende lo siguiente:

5.1.Historial académico

Se tomaré en cuenta la escolaridad que la persona aspirante acredite con su respectivo
soporte documental, de la siguiente manera:

= Educacién Basica: certificado de estudios de educacién primaria y/o secundaria,
expedidos por la Instituciéon Educativa correspondiente.

= Educaciéon Media Superior: constancia o certificado de estudios correspondientes
a preparatoria, bachillerato o carrera técnica, expedido por la Institucién Educativa
respectiva.

= Educacion Superior: constancia o certificado de estudios, carta de pasante, acta de
examen profesional, titulo o cédula profesional.

= Posgrado: constancia o certificado de estudios, carta de pasante, acta de examen
profesional, titulo o cédula profesional.

Si no acredita la conclusién total del nivel de estudios cursados, y se presenta un documento
que demuestre que actualmente se encuentra cursando o sin concluir, se le reconocera la
categoria inmediata anterior.

5.2, Historial laboral
Se tomara en cuenta el empleo actual o el Gltimo que la persona aspirante manifieste.

5.3. Prestigio piblico y profesional

Se considerardn las actividades que la persona aspirante manifieste estar o haber
realizado del afio 2017 a la fecha, mismas que debera acreditar mediante constancia,
oficio, escrito, publicacién o carta expedida por alguna Institucién Puablica o Privada o
en su caso Asociacién, Agrupacién u Organizacion, etcétera, que apoya o apoy6 durante
el periodo referido, resaltando aquellas tareas en las que destaca o tiene
reconocimiento por su desempefio, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviccién por aplicar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pafs, regién, entidad o comunidad.

Cabe destacar que, dicha actividad deberé ser independiente a las laborales de cada
persona aspirante.
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5.4. Participaciéon comunitaria o ciudadana

Se consideraran las actividades que la persona aspirante manifieste estar o haber
realizado del afio 2017 a la fecha, mismas que debera acreditar mediante constancia,
oficio, escrito, publicacién o carta expedida por la Asociacién, Agrupacién u
Organizacidn, etcétera, que apoya o apoyd durante el periodo referido, que indique las
diversas formas de expresién social, iniciativas y practicas que se sustentan en una
diversidad de contenidos y enfoques a través de los cuales han generado alternativas
organizativas y operativas que inciden en la gestién o intervienen en la toma de
decisiones sobre asuntos de interés ptiblico.

El documento que lo acredite deberd sefialar los datos de contacto de la Institucién,
Organizacion, Asociacion, etc, que lo expide, lo anterior para verificar la informacién, de lo
contrario, no serd tomado en cuenta.

Por lo que, en caso de no contar con el documento que acredite los supuestos anteriores, se
recomienda que no sean manifestados, toda vez que, no serdn considerados para su
ponderacion respectiva.

6. Examen de conocimientos en materia electoral
6.1. Objetivo
El examen evalda los conocimientos y habilidades que posee la o el aspirante que busca
integrarse como Consejera(o) y Secretaria(o) Distrital del Instituto Electoral del
Estado, mostrando a las y los integrantes del Consejo General el grado de
conocimientos electorales con los que cuenta cada aspirante.

6.2. Ponderacidn y estructura del examen
El examen equivaldré al 25% de la valoracién integral de cada persona aspirante.

Los reactivos presentardn distintos niveles de complejidad, pudiendo ser: de opcién
miiltiple, dicotémicos, etcétera; midiendo el conocimiento en materia electoral; los
cuales, seran elaborados y capturados por las consejeras(os) electorales del Consejo
General en el sistema de registro de aspirantes, formulando 30 preguntas por
Consejeria, dando un total de 180, garantizando su confidencialidad.

El examen tendréd una duracién de 40 minutos, lapso que tendran para contestar
20 reactivos aleatorios que el sistema dotara a cada persona aspirante; una vez
iniciada la aplicacién del examen, se activara un cronémetro que permitira identificar
el tiempo destinado para realizarlo. El sistema estara disefiado para que los reactivos
se contesten de forma continua; esto es, una vez que conteste un reactivo y pase al
siguiente, no se podra regresar a la pregunta anterior.

Con el proposito de salvaguardar la informacion, el sistema guardara automaticamente
las respuestas de la persona aspirante en el servidor del Instituto Electoral del Estado,
en caso de contar con una falla en la conexién de internet, y que ésta ocasionara que la
persona aspirante saliera del sistema, sus respuestas quedaran guardadas,
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permitiéndole volver a ingresar a su prueba, ubicdndola en el niimero de pregunta en
la que se haya quedado, asf como respetando el tiempo restante, sin embargo, el
sistema esta disefiado para cambiar automaticamente la pregunta que no se contesto,
asignando una nueva.

La guia de estudio estard disponible a partir del 4 de octubre de 2023 en la pagina
institucional.

6.3.Fechas y horarios

Las personas aspirantes que accedieron a esta etapa serdn notificadas a través de la
pagina del Instituto Electoral del Estado, www.ieepuebla.org.mx, para presentar el
examen de conocimientos en materia electoral.

Asimismo, recibiran un correo electrénico que contendr4 la fecha y hora del examen,
asi como un instructivo y la guia de estudio para la realizacién del Examen en linea.
De igual forma, se les indicara el dia y 1a hora en que deberan ingresar para realizar un
examen de prueba que permitira verificar la conectividad en el sistema.

El examen esté programado para aplicarse el 11 de noviembre de 2023, mediante un
sistema informadtico, bajo la modalidad de Examen en linea, por lo que previamente la
CPOE determinara la calendarizacién para la aplicacién, asi como el nimero de
bloques, horarios y distribucién de las personas aspirantes.

No se podré sustentar el examen de conocimientos en fecha u hora distinta a la que le
sea asignada, ni se aceptaran justificantes de inasistencia de cualquier indole.

6.4.Forma de aplicacion

La aplicacién del examen de conocimientos serd en linea, a través del sistema
implementado para tal fin, basado en la utilizacién de tecnologias de la informacién,
mismo que brinda condiciones de validez, objetividad y confidencialidad, permitiendo
identificar si las personas aspirantes cuentan con conocimientos en materia electoral.

6.5. Requisitos tecnolégicos para presentar el examen

Para la aplicacién del Examen en linea, se deberd contar con una computadora de
escritorio o portatil (laptop), que tenga acceso a internet, misma que debera cumplir
con los requerimientos técnicos minimos siguientes:

eSistema operativo: Windows 8.1,10, 11; Mac 10.15(Catalina), 11(Big Sur),
12(Monterey),13 (Ventura) y 14(Sonoma);

e Webcam;

e Microfono;

¢ Bocinas;

e Memoria: 4 gb de memoria ram y 30 gb de espacio libre en el disco duro;
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e Velocidad de conexién a internet: 10 mb;

¢ Procesador minimo requerido: Intel celeron o AMD equivalente;

e Fecha y hora: exacto para el tiempo local.

e Los navegadores recomendados son: Chrome, Microsoft Edge y Safari.

6.6. Resultados del examen
Posteriores a la realizacién del examen de conocimientos en materia electoral, la DOE
integrard una lista con los folios de las personas aspirantes, identificando el

equivalente al porcentaje obtenido; dicho listado se publicard en la pagina
institucional.

7. Seleccion de 24 perfiles por Distrito Electoral

Concluidas las etapas que anteceden, con los porcentajes de los resultados obtenidos en el examen
de conocimientos en materia electoral, asf como a la valoracién curricular, la CPOE seleccionara
24 perfiles de cada Distrito Electoral con los puntajes mas altos, 12 mujeres y 12 hombres. De los
24 perfiles a seleccionar, 4 de ellos deberan aspirar para el cargo de Secretaria(o) del Consejo
Distrital respectivo, debiendo contar con los estudios concluidos de Abogacfa o Licenciatura en
Derecho.

Para la seleccién de los perfiles sefialados en el pérrafo anterior la CPOE debera integrar dos
listados diferenciados por Distrito Electoral; el primero corresponderé a un listado general de
aspirantes y el segundo correspondera a aspirantes que pertenezcan a grupos en situacién de
vulnerabilidad. La integracion de los listados sefialados se realizara de mayor a menor puntaje.

En los distritos de Xicotepec de Juarez, Huauchinango de Degollado, Chignahuapan, Zacapoaxtla,
Libres, Teziutlan y Ajalpan cuya poblacién indigena representa mas del 40 por ciento del total de
sus habitantes, se procurara que en la seleccién de 24 perfiles, al menos 4 de ellos corresponderan
a aspirantes que hayan manifestado pertenecer a un pueblo o comunidad indigena; para la
seleccién de los 4 perfiles a los que se hace alusién debera tomarse en primer término a la persona
aspirante con mayor puntaje de la lista diferenciada de grupos en situacién de vulnerabilidad y asf
sucesivamente hasta cubrir los 4 perfiles mencionados.

En los 19 distritos restantes se procurara que en la seleccién de los 24 perfiles, al menos 4 de ellos
corresponderdn a aspirantes que hayan manifestado pertenecer a un grupo en situacion de
vulnerabilidad (adultos mayores, j6venes, migrantes, personas de la diversidad sexual, personas
con discapacidad, personas indigenas); para la seleccién de los 4 perfiles a los que se hace alusion
deberd tomarse en primer término a la persona aspirante con mayor puntaje de la lista
diferenciada de grupos en situacién de vulnerabilidad y asi sucesivamente hasta cubrir los 4
perfiles mencionados.

Para el caso de que no existan suficientes aspirantes que pertenezcan a un grupo en situacion de
vulnerabilidad los 4 perfiles asignados para dicho grupo, deberan ser ocupados por las y los
aspirantes con mejor puntaje de la lista general observando en todo momento la paridad de
género.
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Las personas aspirantes pertenecientes a grupos vulnerables, que no hayan sido seleccionadas
dentro de los 4 primeros perfiles a los que se hace referencia en los parrafos inmediatos
anteriores; podran competir con el resto de los aspirantes en la seleccién de los 20 perfiles
restantes por Distrito Electoral, considerando el criterio de seleccién establecido en el primer
parrafo del presente apartado.

La seleccion de 24 perfiles por Distrito Electoral podrd ser mayor, solo en caso de que exista
empate de aspirantes en el Ultimo lugar de la lista diferenciada de la que se trate.

8. Cotejo documental

A las personas seleccionadas como los 24 perfiles de cada Distrito Electoral, se les realizari el
cotejo documental en el periodo comprendido del 17 al 19 de noviembre de 2023. La CPOE
indicara a la DOE la modalidad para que efectiie dicha actividad, en las instalaciones del
Instituto Electoral del Estado, asf como en 18 médulos de cotejo de documentacién que se
instalaran en los municipios cabecera de Distrito.

La DOE solicitara a la CIN la publicacién en la pégina institucional, de las fechas y horarios
asignados para llevar a cabo el cotejo documental, de manera alternativa se podra informar a
las aspirantes via telefénica.

Los documentos originales serdn devueltos a las personas aspirantes, después de realizar el
cotejo correspondiente, dejando copia simple para la integracién del expediente. La persona
responsable del cotejo documental sefialara en un formato los documentos que presentan, al
concluir el cotejo deberd ser firmado tanto por la persona aspirante, como por la o el
responsable de su ejecucion.

En el supuesto de que no se presente algin documento, serd asentado en el formato
correspondiente, dando aviso inmediato a la CPOE, quien determinarad si es motivo de
descalificacion de la persona aspirante que incurrid en este supuesto.

9. Revision de Expedientes por las y los Integrantes del Consejo General
Una vez integrados los expedientes, serdn resguardados en la oficina que ocupa la DOE, donde
estardn disponibles para su consulta por parte de las y los integrantes del Consejo General,
del 21 de noviembre al 1 de diciembre de 2023, en un horario de 09:00 a 19:00 horas.

Los expedientes estaran integrados por:

¢ Curriculum Vitae firmado por la persona aspirante;

e Declaracién bajo protesta de decir verdad;

e Escrito de al menos una cuartilla expresando las razones por las que aspira a la
designacién para una Consejerfa o Secretarfa del Consejo Distrital Electoral
correspondiente;

¢ Copia simple del acta o extracto de nacimiento;

¢ Copia simple de credencial para votar;

e Copia simple del comprobante de domicilio, no mayor a tres meses de su expedicion;
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o Copia simple del comprobante del grado maximo de estudios;

¢ En caso de no ser originaria (o) del Distrito, copia simple de la constancia de vecindad
o residencia; y

e S6lo en los casos de aspirantes al cargo de Secretaria(o) de los consejos distritales
electorales, copia simple de alguno de los siguientes documentos: certificado de
estudios concluidos, acta de examen profesional, titulo profesional o cédula profesional
de Abogacia o Licenciatura en Derecho.

Los partidos politicos, a través sus representaciones acreditadas ante el Consejo General,
podran autorizar mediante escrito dirigido ala DOE, a las personas que consideren necesarias
para realizar esta actividad.

En este periodo, las y los integrantes del Consejo General podran solicitar la aclaracién de
cualquier duda respecto al expediente de las personas aspirantes seleccionadas, asi como
presentar las observaciones que estimen pertinentes, para que esta sea analizada por la CPOE.

10. Entrevista
10.1. Objetivo y Propdsito
La Entrevista tiene como finalidad obtener la informacién sobre la historia de vida,
aptitudes y la capacidad de las personas aspirantes para el desempeifio del cargo.

En la etapa de entrevista se considerard que las personas aspirantes se apeguen a los
principios rectores de la funcién electoral y cuenten con las competencias
indispensables para el desempefio del cargo (liderazgo, comunicacién, trabajo en
equipo, negociacion, profesionalismo e integridad), garantizando en todo momento la
imparcialidad e independencia, asi como el compromiso democrético.

Las entrevistas serdn aplicadas por las consejeras(os) electorales del Consejo General,
quienes integraran grupos de trabajo para tal fin.

10.2. Calendario de Entrevistas

Las entrevistas se aplicaran del 25 de noviembre al 1 de diciembre de 2023, en
modalidad virtual, es decir, por videoconferencia en la plataforma digital y conforme al
calendario con los bloques y horarios que previamente apruebe la CPOE.

La informacién sobre dicho calendario se publicara en el portal institucional y se
integrara con la siguiente informacién: folio o nombre, fecha y hora de la entrevista.

10.3. Notificaciones a los perfiles seleccionados

Se notificaré por correo electrénico la plataforma digital por la cual se llevara a cabo la
entrevista, asf como el usuario y contrasefia que les permitira el acceso, indicando el
dia y la hora asignada.
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10.4. Aspectos a evaluar y ponderaciones

Para esta etapa se asentara el valor cuantificable de cada uno de los rubros que
conforman la cédula individual de entrevista, la cual tendra una ponderacién del 60%
de la valoracion integral, desglosada de la siguiente manera:

Rubros Porcentaje

1. Apego a los principios rectores 20%
2. Idoneidad del cargo:

2.1 Liderazgo 8%

2.2, Comunicacién 8%

2.3 Trabajo en equipo 8%

2.4 Negociacién 8%

2.5 Profesionalismo e integridad 8%

Total 60%

10.5. Mecanismo y requerimiento

Las personas aspirantes seleccionadas, mediante el dispositivo tecnolégico con el que
cuenten desarrollarén la entrevista (celular, laptop, computadora de escritorio, tableta,
etc.), el cual deberd garantizar el acceso a internet y contar como minimo con las
siguientes caracteristicas:

Equipo movil (Celular, tableta)

Conexion alta velocidad (Red 3G, Red 4G, o conectado a una Red WiFi);

Dispositivo inteligente con sistema operativo i0S 11.0 o superior o bien sistema
operativo Android 6.0 o superior;

Camara frontal, micr6fono y altavoz.

Equipo de Computo (Escritorio, laptop):

eSistema operativo: Windows 8.1,10, 11; Mac 10.15(Catalina), 11(Big
Sur),12(Monterey), 13(Ventura), 14(Sonoma);

e Webcam

e Micréfono

e Bocinas

e Memoria: 4 gb de memoria ram y 30 gb de espacio libre en el disco duro;

e Velocidad de conexién a internet: 10 mb;

e Procesador minimo requerido: Intel celeron o AMD equivalente;

e Fecha y hora: exacto para el tiempo local

¢ Los navegadores recomendados son: Chrome, Microsoft Edge y Safari.
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10.6 Aplicacion de la entrevista

La persona aspirante debera disponer de un espacio adecuado, libre de ruido y
distractores que interfieran en el desarrollo de la entrevista, atendiendo a lo siguiente:

a) Previo a la entrevista: deberan estar conectados 10 minutos antes a la hora de
inicio asignada, con el audio y camara habilitada en el dispositivo que
determinaron para su desarrollo, (la gufa de apoyo para el desarrollo de la
entrevista estara disponible en el portal institucional).

b) Durante la entrevista: se conformara de tres etapas: apertura, desarrollo y cierre,
las cuales tendran una duracién maxima de 10 minutos.

¢) Cierre y final de la entrevista: cada Consejera(o) Electoral deberd asentar el
valor cuantificable en el sistema informdatico creado para tal fin, en el cual
ingresaran la ponderacién asignada por rubro que se estd evaluando, de igual
modo, se llevaré a cabo el llenado de la cédula individual de las y los aspirantes
entrevistados.

Las consejeras(os) electorales del Consejo General podran utilizar cualquier
documento, insumo o herramienta que coadyuve a la realizacién de la entrevista.

10.7. Instrumento y calificacion de la entrevista

Cada Consejera(o) Electoral tendra habilitado el sistema de aspirantes a integrar los
consejos electorales, en el cual, mediante su usuario y contraseiia, podran asentar el
valor cuantificable para cada uno de los aspectos considerados.

De igual modo, asentaran en la cédula individual de cada aspirante, las ponderaciones
asignadas en cada rubro.

El valor cuantificable de los rubros sera en una escala porcentual, segin corresponda,
el cual seré asignado por cada Consejera(o) Electoral en el ejercicio de su facultad
evaluadora.

Una vez capturadas y asentadas las calificaciones en el sistema correspondiente, se
actualizardn y generaran las listas con los resultados de cada aspirante, por lo que en
atencién al principio de maxima publicidad, las listas con los resultados obtenidos
serdn publicadas y estaran disponibles para la consulta de la ciudadania en general en

la pagina del Instituto Electoral del Estado, www.ieepuebla.org.mx.

11. Integracion de las listas de las candidatas(os)
Para conformar la lista con las propuestas de las personas aspirantes a integrar los consejos
distritales electorales, se llevara a cabo lo siguiente:
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Se sumardn los porcentajes obtenidos en la valoracién curricular, el examen de conocimientos,
y la entrevista; el total obtenido constituye la valoracién integral de cada persona; en tal
sentido, la CPOE tomando como referencia el resultado de la valoracién integral, asf como los
elementos obtenidos de la revisién de expedientes, determinara y ponderara con base en las
capacidades identificadas de cada persona aspirante y en su conjunto, a las candidatas y
candidatos idéneos que integraran la lista que ser4 propuesta a la Consejera Presidenta del
Consejo General, para la integracién de los 26 consejos distritales electorales de esta Entidad.

La lista a la que hace mencién el parrafo anterior se conformaré de la siguiente manera:

NN abar C aivsrastoniln oinrel ot
etaria propietaria secretaria supiente

Consejeria Propietaria 1

Consejeria suplente 1

Consejeria Propietaria 2

Consejeria suplente 2

Conseieria Propietaria 3

Consejeria suplente 3

Consejeria Propietaria 4

Consejeria suplente 4

Consejeria Propietaria 5
Lista de reserva 1
Lista de reserva 2
Lista de reserva 3
Lista de reserva 4
Lista de reserva 5
Lista de reserva 6
Lista de reserva 7
Lista de reserva 8
Lista de reserva 9
Lista de reserva 10
Lista de reserva 11
Lista de reserva 12

Consejerfa suplente 5

Ocupara el cargo a la Secretaria propietaria la persona que, habiendo aspirado al cargo de
Secretaria(o), obtenga el mayor puntaje considerando ambas listas descritas en el punto 7
segundo parrafo del presente Método. La Secretaria suplente ser4 aquella que aspirando a
dicho cargo obtenga el segundo mejor puntaje preferentemente dentro de la lista de la que fue
seleccionada la Secretaria propietaria, atendiendo para esta formula la paridad de género
horizontal.

PROPIETARIO
MUJER

SUPLENTE
MUIJER

PROPIETARIO
HOMBRE

SUPLENTE
HOMBRE

En caso de que la formula designada a la Secretaria del Consejo Distrital perteneciera al listado
general (personas no autoadscritas a grupo vulnerable); la persona que habiendo aspirado a
una consejeria hubiere obtenido el mejor puntaje en la lista de aspirantes autoadscritos a un
grupo vulnerable, ocupara la férmula de Consejerfa 1 o 2 atendiendo la paridad de género
vertical, procurando con ello la integracién de al menos una persona perteneciente a algun
grupo vulnerable en los 6rganos distritales de este Instituto.
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PROPIETARIO SUPLENTE PROPIETARIO SUPLENTE

MUIJER MUJER HOMBRE HOMBRE

HOMBRE HOMBRE MUIJER MUJER

MUIJER MUIJER HOMBRE HOMBRE

HOMBRE HOMBRE MUJER MUJER

MUIJER MUJER HOMBRE HOMBRE

HOMBRE HOMBRE MUIJER MUJER

Las siguientes Consejerfas seran asignadas sucesivamente a los mejores puntajes sin
diferenciar el listado al que pertenezcan, observando en todo momento la paridad de género
vertical antes mencionado.

Para la integracién de los consejos distritales de Xicotepec de Juarez, Huauchinango de
Degollado, Chignahuapan, Zacapoaxtla, Libres, Teziutldn y Ajalpan cuya poblacién indigena
representa mas del 40 por ciento del total de sus habitantes, se privilegiara que la persona del
grupo vulnerable que lo integre sea la de mayor puntaje dentro de la comunidad indigena.

La CPOE a mas tardar el dia 6 de diciembre de 2023 circulara al Consejo General, los listados
que contengan las propuestas de las candidatas(os) idéneos a ocupar los cargos en los 26
consejos distritales electorales, sus puntajes respectivos, asi como el dictamen debidamente
fundado y motivado que contenga los elementos por los cuales se determiné la idoneidad y
capacidad del cargo, garantizando una composicién multicultural y multidisciplinaria;
considerando los aspectos cuantitativos y cualitativos que se evaluaron, en concordancia con
lo estipulado en los articulos 9 numeral 3, 20 y 22 del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral, asf como a la aplicacién de los siguientes criterios orientadores:

e Paridad de género;

e Pluralidad cultural de la entidad;

e Participacion comunitaria o ciudadana;

e Prestigio publico y profesional;

e Compromiso democratico;

e Conocimiento de la materia electoral; y

e Reconocimiento de personas aspirantes pertenecientes a grupos vulnerables.

Dichos listados deberan observar en la conformacién de cada Consejo Distrital Electoral, los
criterios de homogeneidad y alternados por sexo, tanto en las propietarias(os) como sus

suplentes, como si se tratase de una misma férmula, en la que por cada persona propietaria(o)
habra un suplente.

El dictamen aprobado por la CPOE serd remitido a la Consejera Presidenta del Consejo
General, para los efectos conducentes.
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12. Observaciones por parte de las y los integrantes del Consejo General
Las y los integrantes del Consejo General podran presentar observaciones, respecto a los
listados con las propuestas de las candidatas(os) de cada Distrito, los dias 7 y 8 de diciembre
de 2023; venciendo el plazo para su recepcién ante la CPOE a las 19:00 horas del dia 8 de
diciembre de 2023. Las observaciones deberan ser presentadas por escrito, aportando las
pruebas conducentes que acrediten fehacientemente la no idoneidad de la o el aspirante o, en
su caso, la contravencidon de los principios rectores de la funcién electoral, contenidos en la
normatividad electoral.

13. Consideraciones especiales

En el caso de que una persona aspirante haya aplicado para ambos cargos, esto es,
Consejera(o) Electoral y Secretaria(o),y cumpla con los requisitos para ambos supuestos, sera
considerada en primera instancia para conformar el listado de Secretaria(o), segtin sea el caso.

Por cada Distrito Electoral se elaborara una lista que contenga las propuestas
correspondientes, procediendo de la siguiente manera:

a) La CPOE sesionara con el objeto de aprobar el listado que se presentara a la Consejera
Presidenta del Consejo General.

b) Una vez que quede conformada la propuesta de integraciéon para cada Consejo
Distrital Electoral, se imprimirad un tanto, que firmaran el Presidente y Secretario de
la CPOE.

c¢) El documento original se mantendra en resguardo de la Presidencia de la CPOE, hasta
hacerlo llegar a la Presidencia del Consejo General.

d) El listado en mencién se haré del conocimiento de las y los integrantes del Consejo
General una vez aprobado por la CPOE y debera ser circulado a los mismos, previo a
su aprobacién por el pleno del Consejo General.

En caso de que alguna persona aspirante requiera atencién especial para atender alguna de
las etapas del procedimiento en virtud de tener alguna condicién de discapacidad, encontrarse
en condiciones delicadas de salud, estar embarazada o en periodo de lactancia, o alguna
circunstancia que amerite asistencia adicional, debera hacerlo del conocimiento de la
Direccién de Organizacion Electoral de este Instituto, durante la etapa de registro establecida
en la convocatoria, a fin de que se tomen las previsiones necesarias

14. Designaciones

La designacién de las consejerias y secretarias de los 26 consejos distritales electorales debera
ser aprobada por al menos con el voto de cinco consejerias del Consejo General, a mas tardar
el 11 de diciembre de 2023.

En la designacién se estipulara especificamente el cargo conferido, es decir, por cada cargo
como propietaria o propietario tendra asignada su suplencia y reserva respectiva, la cual, en
la medida de lo posible ser4 del mismo sexo, y esta corresponderé al orden de prelacion
equivalente a su ponderacién obtenida, tratdndose de una férmula que garantice que, en el
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caso de contar con renuncias, ausencias definitivas y/o remociones, la sustitucin se haga de
manera automatica a la persona que le corresponda.

14.1. No aceptacion, renuncia y sustituciones
En caso de no aceptacion o renuncia del cargo de propietaria(o), la persona suplente

asumira el cargo de manera inmediata, conforme a lo determinado en los Lineamientos
correspondientes.

14.2. Lista de reserva

Al momento de concluir con la baja de una Consejerfa propietaria o su suplencia,
inmediatamente se llevara a cabo la sustitucién por la persona que corresponda segin
la lista de reserva aprobada por el Consejo General, a quien se le entregard su
nombramiento respectivo, el cual garantizara su entrada en funciones.

14.3. Publicacién

El Consejo General deberd ordenar la publicacién del acuerdo de designacién en el
Periédico Oficial del Estado de Puebla, asimismo ordenara a la Secretarfa Ejecutiva que
por conducto de la DOE se notifique en forma personal el nombramiento respectivo a
la ciudadania designada.

Lalista que contenga los nombres de las consejeras(os) electorales y las secretarias(os)
propietarias y suplentes designados sera publicada en la pagina del Instituto Electoral

del Estado, www.ieepuebla.org.mx.

15. Casos no previstos y 6rgano para su analisis
Las situaciones que llegaran a presentarse y que no estuvieran previstas en este Método, sera
resueltos por las y los integrantes de la CPOE.
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