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LINEAMIENTO PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO,
SELECCIGN, DESIGNACION Y CONTRATACION DE LOS
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En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 3, fraccion |l de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 7, tercer parrafo; 8, 71, 72, 75, 79, 89, fracciones ||, Il
Vy XLV, 91, fracciones |, lll, VI y XXIX, 93, fracciones XXXV, XXXVIIl y XL, 103, fraccién
X, 119, fracciones XVIII, XX y XXI, 122, 123, 124, 150, 151 y 152 apartados A y D del Cédigo
de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, este lineamiento tiene como
propésito establecer el procedimiento para el reclutamiento, seleccién, designacién y
contratacion de los puestos siguientes:

¢ Coordinadoras y Coordinadores Distritales de Organizacién Electoral, y
¢ Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral..

Las citadas figuras, constituyen un elemento importante, para coadyuvar en el desarrollo
de las actividades y en el cumplimiento de las atribuciones que, el Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, le confiere tanto a los Consejos Distritales, asl
como a los Consejos Municipales a instalarse en la demarcacién territorial que en cada caso
corresponda. ,

En tal virtud, es oportuno sefialar que, los Consejos Distritales Electorales son los érganos
del Instituto Electoral del Estado de caracter transitorio, encargados de la preparacion,
desarrollo y vigilancia del proceso electoral ordinario o en su caso extraordinario, dentro de
su territorio distrital, en. términos de las disposiciones del Cédigo Electoral Local y los
acuerdos que dicte el Consejo General de este Organismo Electoral; por tal motivo, la
figuras de Coordinadora o Coordinador Distrital y Auxiliares Electorales, ambas de
Organizacion Electoral, coadyuvan en la atencién de dichas encomiendas legales.
Aunado a ello, no obstante que los puestos eventuales a los que alude el presente
Lineamiento, si bien tienen adscripcién legal en los Consejos Distritales, de conformidad
con el articulo 150 del C6digo Electoral Local y acorde con el apartado de este Lineamiento
de actividades a realizar a cargo de estas figuras, se puede observar que, mantienen una
estrecha colaboracién con los Consejos Municipales que, al igual que los primeros érganos
colegiados en mencién, constituyen los Organos Transitorios del Instituto Electoral del
Estado, cuyas funciones son claves en la organizacion, preparacién y desarrollo de las
distintas etapas del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024.

Unidad de Formacién y Desarrollo
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente lineamiento tiene como objetivo, regular el procedimiento de reclutamiento,
seleccién, designacién y contrataciéon del personal eventual que coadyuvara en la
realizacion de actividades de los veintiséis Consejos Distritales Electorales, que se
instalaran con motivo del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024, bajo
la figura de Coordinadoras, Coordinadores Distritales de Organizacién Electoral y Auxiliares
Electorales de Organizacién Electoral; ademas de establecer el perfil requerido, asi como
las actividades a desarrollar por parte de dicho personal; los requisitos legales y
administrativos que deben de cumplir las personas aspirantes; el periodo de
contratacién; monto de la retribucién; causales de separacion y listas de reserva,
entre otros aspectos y criterios.

1.1 Principios que rigen los procedimientos regulados en el presente
Lineamiento

Los procedimientos de reclutamiento, seleccién, designacién y contratacién, de
Coordinadoras, Coordinadores Distritales y de Auxiliares Electorales, ambos de
Organizacién Electoral, se implementaran con base en los Principios Constitucionales
de Igualdad y No Discriminacién, consagrados en el articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales establecen la prohibicién de toda
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier ofra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Aunado a ello, en los multicitados procedimientos, se observaran invariablemente los
Principios Rectores que rigen a la funcién estatal para organizar las elecciones:
legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia, paridad de género y
maxima publicidad, los cuales guian todas las actividades del Instituto Electoral del
Estado.

Unidad de Formacidén y Desarrolio
5



>

< ||EE PUEBLA
WA/ | g

Inghiute Bactotol del Edtado

1.2 Participacién de la ciudadania en las Convocatorias

La ciudadania que tenga interés de participar en las Convocatorias Publicas para ocupar
el puesto de Coordinadora o Coordinador Distrital de Organizacién Electoral y de Auxiliar
Electoral de Organizacién Electoral, respectivamente, tendran la opcién de participar en
una o bien en ambas Convocatorias publicas, emitidas por el Consejo General del
Instituto Electoral del Estado, de conformidad-a los términos previstos en las mismas y en
el presente Lineamiento.

No obstante, lo anterior, las personas aspirantes, ya sea que elijan inscribirse en una o
bien en ambas Convocatorias, Unicamente podran registrarse para participar en una sola
demarcacion territorial, esto es, tan solo pueden seleccionar uno de los 26 Distritos
Electorales Uninominales, al momento de su registro.

1.2.1 Acciones Afirmativas

Ahora bien, con el objetivo de salvaguardar el pleno ejercicio de los derechos politico-
electorales de grupos histéricamente excluidos y/o discriminados, este Organismo Electoral
para la designacién de estas figuras, adoptardA medidas orientadas al cumplimiento del
principio de igualdad y no discriminacién, a través de la implementacién de acciones
afirmativas que permitiran la inclusién de personas de la diversidad sexual y de género
LGBTTTIQ+, personas con alguna discapacidad (fisica, intelectual, discapacidad mental,
discapacidad sensorial, ya sea del tipo auditiva o visual) y personas que ademas del
dominio del idioma espafiol tengan conocimiento de una lengua indigena de la regién donde
prestaran sus servicios, estableciendo dentro de este Organismo Publico Local una politica
integral, transversal y progresiva en favor de la participacion del referido sector poblacional
en |os procesos electorales Locales.
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6

A
\l‘.

X

Ry
ol



Institulo Elecloral dl Estodo k¢

_: PUEBLA

«|EE

......

CAPITULO I
PERFIL, ACTIVIDADES A REALIZAR Y REQUISITOS

La ciudadanfa interesada en participar como aspirante a los puestos de Coordinadora o
Coordinador Distrital, asi como de Auxiliar Electoral, ambos de Organizacién
Electoral, debera cubrir el perfil de puesto que:se describe en el presente capitulo,
necesario para realizar las actividades encomendadas durante las distintas etapas del
Proceso Electoral Concurrente, ademas de acreditar que cumple con los requisitos legales
y administrativos establecidos en el presente Lineamiento, y en la Convocatoria Publica
que al efecto emita el Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

2.1 Perfil de Coordinadora o Coordinador Distrital de Organizacién Electoral

La Coordinadora o Coordinador Distrital de Organizaciéon Electoral, es la persona
encargada de auxiliar a la Consejera Presidenta o al Consejero Presidente del Consejo
Distrital correspondiente, en la integracién, instalacién y funcionamiento de los Consejos
Municipales, debiendo mantenerla (o) informada (o) permanentemente del desarrollo de las
actividades que le competen; asi como apoyar a los Consejos Distritales en las labores de
llevar a cabo los recorridos para la localizacién de lugares donde se ubicaran las casillas
en su demarcacién territorial, conforme a los lineamientos, acuerdos generales, normas
técnicas y demas disposiciones que emita el INE; ademéas de coadyuvar con la Consejera
Presidenta o el Consejero Presidente, en la entrega de la documentacién y material
electoral a los Consejos Municipales de su demarcacién distrital; es responsable de
identificar y preparar la relacién de los lugares de uso comun para la colocacién de la
propaganda electoral, a fin de que el Consejo Distrital aplique el método de su asignacion

a los partidos politicos, en términos del acuerdo relativo que determine el Consejo General

de este Organismo Electoral; y, de brindar apoyo a la Direccién de Organizacién Electoral
de este Instituto, para el ejercicio de sus atribuciones legales.

En ese tenor, la ciudadania que participe en la Convocatoria Pablica para ocupar el puesto
de Coordinadora o Coordinador Distrital de Organizacién Electoral, debera tener el
siguiente perfil:

. Liderazgo.

Unidad de Formacién y Desarrolio
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Conocimientos de la demarcacién territorial del Distrito Electoral Uninominal del
que se frate.

Manejo y resolucién de problemas.

Sentido de responsabilidad, honestidad, lealtad, compromiso y disciplina en el
desarrollo de sus funciones.

Experiencia de trabajo en campo.

Orientacién al servicio.

Trabajo bajo presién.

Disponibilidad de tiempo completo para cumplir con las actividades institucionales,
incluso fuera de horarios habituales (incluyendo fines de semana y dias festivos
durante el tiempo de vigencia de la contratacién).

Preferentemente saber conducir.

2.2 Requisitos Legales

Los requisitos legales que debe acreditar cumplir la ciudadania interesada en ocupar el
puesto de Coordinadora o Coordinador Distrital de Organizacidn Electoral, tienen como
base el articulo 123 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla,
siendo estos los siguientes:

VI.

VI

Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Ser originario (a) o residente en el Distrito Electoral de que se trate cuando menos con
tres afios anteriores a la fecha de su designacion;

Estar inscrito (a) en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar,

Tener més de veinticinco afios de edad al dia de su designacion;

Poseer los conocimientos suficientes para el desempefio de su funcién;

Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado (a) por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

No desempefiar o haber desempefiado cargo de dirigencia o representacién
nacional, estatal o municipal de algtin partido politico en los seis afios anteriores a
la fecha de su designacion;

Unidad de Formacién y Desarrollo
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Vill. No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccién popular, ni haber sido
postulado (a) como candidato (a) en los seis afios anteriores a su designacion;

IX. No desempefiar o haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal, distrital
o municipal de organizaciones o asociaciones vinculadas a algun partido politico,
en los seis afios anteriores a la fecha de su designacion;

X.  No ser ni haber sido Procurador (a) General de Justicia, Secretario (a) o Subsecretario
(a) de la administracién publica estatal, Agente del Ministerio Publico, Secretario (a)
General, Tesorero (a), Contralor (a) ni Director (a) de Ayuntamiento o Delegado
(a) de la administracién publica federal en el Estado, durante los seis afios anteriores
a la fecha de su designacién; y |

Xl.  No ser ni haber sido Ministro (a) de culto religioso alguno, en términos de la
legislacion aplicable.

Adicionalmente a lo dispuesto por el articulo en mencién, es oportuno precisar que, toda
vez que, el perfil del puesto y por la naturaleza de las funciones a realizar, requiere de
disponibilidad de tiempo completo; por lo que, las personas participantes, para estar en
posibilidad de ocupar el puesto de mérito, tendrén la obligacién de cumplir con lo siguiente:

% No deben mantener relacién laboral en activo, en algin cargo, puesto o
comisién con adscripcién en el Instituto Naclonal Electoral, en el Instituto
Electoral del Estado, o bien en alguna dependencia o entldad de la
Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal o cualquler otro empleo
publico o privado; ya que, de constatarse que la persona aspirante ha
incurrido en falsedad de informaclén presentada al Instituto, sera motivo de
ser descartada (0) de continuar participando en el procedimiento de seleccién,
o bien, de resultar designada (o) seré causal de rescisién de contrato.

2.3 Perfil de las y los Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral

La o el Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral, es la persona encargada de recibir y
distribuir la documentacion y materiales electorales en los dias previos a la eleccion;
responsable de informar sobre los incidentes ocurridos durante la jornada electoral y de
apoyar en el traslado de los paquetes electorales de los Consejos Municipales a los

Unidad de Formacién y Desarrollo
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Consejos Distritales correspondientes; ademdas, auxilia a los Consejos Distritales y
Municipales en el cumplimiento de sus atribuciones y, brinda el apoyo a la Direccién de
Organizacion Electoral de este Instituto, para el ejercicio de sus atribuciones legales.

En ese sentido, la ciudadanfa que aspire a ocupar el puesto de Auxiliar Electoral de
Organizacién Electoral, debera contar con el siguiente perfil:
% Conocimiento de la demarcacién territorial del Distrito Electoral Uninominal al que
aspire.
* Proactividad y trabajo en equipo.
% Sentido de responsabilidad, honestidad, lealtad, compromiso y disciplina en el
desarrollo de sus funciones. !
%+ Trabajo bajo presion.
% Experiencia de trabajo en campo.
% Orientacion al servicio.
% Disponibilidad de tiempo completo para cumplir con las actividades institucionales,
incluso fuera de horarios habituales (incluyendo fines de semana y dias festivos
durante el tiempo de vigencia de la contratacion).

2.4 Requisitos Legales

Los requisitos legales que debera cumplir la ciudadania interesada en ocupar el puesto de

Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral, son los establecidos por el articulo 152,

apartado A del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla,

mismos que se enlistan a continuacion:

I Ser ciudadano(a) mexicano(a), en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos
y contar con credencial para votar con fotografia;

il.  Tener buena conducta y no haber sido condenado (a) por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter imprudencial;

ll.  Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacién media basica;

IV.  Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para realizar las
funciones del puesto; :

V.  Serresidente en el distrito electoral uninominal en el que deban prestar sus servicios;

Unidad de Formacién y Desarrollo
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VI. No tener mas de setenta afios de edad al dia de la jornada electoral;

vil. No militar ni haber militado en los tres afios anteriores a su designacién en ningun
partido politico; y

VIll. Presentar solicitud conforme a la convocatoria que se expida, acompafiando los
documentos que en ella se establezcan.

Adicionalmente a lo sefialado por el articulo en mencién, es oportuno precisar que, en
concordancia con la disposicién estipulada para la figura de Coordinadora o Coordinador
Distrital de Organizacién Electoral, descrita en el Gltimo parrafo del numeral 2.2 del presente
Lineamiento, asi como, en atencién al perfil del puesto y por la naturaleza de las funciones
a realizar, se requiere disponibilidad de tiempo completo; por lo que, las personas
participantes, para aspirar a ocupar el puesto de mérito, tendran la obligacién de cumplir

con lo siguiente:

& No deben mantener relacion laboral en activo, en algin cargo, puesto o
comislén con adscripcién en el Instituto Nacional Electoral, en el Instituto
Electoral del Estado, o bien en alguna dependencia o entidad de la
Administracién Publica Federal, Estatal o Municlpal o cualquier otro empleo
piblico o privado; ya que, de constatarse que la persona aspirante ha
Incurrido en falsedad de informacién presentada al Instituto, serd motivo de
ser descartada (o) de continuar participando en el procedimiento de seleccion,
o bien, de resultar designada (o) sera causal de rescisién de contrato.

2.5 Requisitos Administrativos para ambos puestos

Los requisitos administrativos corresponden a la documentacién indispensable que
deberan de entregar las y los aspirantes, para acreditar de manera fehaciente el
cumplimiento de los requisitos legales, durante el plazo y en los términos sefialados en
las Convocatorias respectivas, ademas del presente Lineamiento.

La ciudadania interesada en participar en el proceso de Reclutamiento y Seleccién de los
citados puestos, dentro del plazo indicado en el apartado 4.1.2, deberan llevar a cabo su

Unidad de Formacién y Desarrolio
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registro en linea, mediante el sistema informético habilitado para tal efecto, al cual podran
acceder a través del portal web del Instituto www.ieepuebla.org.mx, proporcionando los

datos e informacién que se le requieran para el llenado de la solicitud pertinente, debiendo
asf mismo, adjuntar la documentacién que se describe a continuacion:

1. Curriculum Vitae, con firma autégrafa, el cual como minimo debera contener los siguientes
datos:

a) Nombre completo de la peréona aspirante.

b) Domicilio (Coincidente con el comprobante de domicilio que se ingrese en la
solicitud).

c) Teléfono mévil y corréo eiectrénico para recibir todo tipo de notificaciones.

d) Estudios realizados.

e) Experiencia laboral.

f) Experiencia Electoral, se deberé precisar si participd en uno o mas procesos
electorales ya sea federal o local, asl como el puesto o los puestos desempefiados.
Es oportuno puntualizar que, el cumplimiento de los incisos e y f seran ponderados
en la etapa de valoracion curricular; sin embargo, el no acreditarios, no sera causa
de exclusién para continuar participando en las etapas subsecuentes de la
convocatoria.

g) Adadir el soporte documental que avale lo precisado en los incisos e y f.

En caso de que la persona aspirante, omita incluir alguno de los datos antes precisados,
no sera motivo de exclusién para participar en la Convocatoria, puesto que los mismos -.

podran ser solventados con la informacién que la o el interesado proporcione en su %\
solicitud, al momento de su registro. S
Acta o extracto de Nacimiento. &

Credencial para votar vigente, del anverso y reverso.
Comprobante de domicilio, con una antigledad no mayor a tres meses de la fecha de
expedicién (en dicho comprobante, no es necesario que aparezca el nombre de la o del
participante).

5. Comprobante del grado maximo de estudios.
Una fotografia en archivo digital JPG o PDF, de frente y con fondo blanco, con la méaxima

calidad posible. e\a/

Unidad de Formacién y Desarrolio
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Formato actualizado de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Constancia de situacién flscal, expedida por el Sistema de Administracién Tributaria,
precisando que no son vélidos aquellos formatos generados por paginas web de terceros
(No contar con el documento no seré causa de exclusion para seguir participando en la
convocatoria, sin embargo, serd indispensable presentarlo al momento de la contratacion).

9. Formato de Declaracién bajo protesta de decir verdad, con firma autdgrafa, dirigida a la
Consejera Presidenta del Consejo General del Instituto Electoral del Estado, el cual se
encontrara disponible para su descarga, en la pagina web del Instituto o en el sistema de
registro,

10. Si la persona participante en la Convocatoria, no es originaria del Distrito Electoral
Uninominal Local al que aspira y, ademés cuya credencial de elector pese a estar vigente,
no tiene domicilio coincidente con el referido Distrito, deberd adjuntar Constancia de
vecindad o residencia, en la que se sefiale el tiempo de estancia de la ciudadana o del
ciudadano, en cualquiera de los municipios pertenecientes al Distrito Electoral
correspondiente, acreditando una residencia no menor a tres afios a la fecha prevista en el
presente lineamiento para la designacién correspondiente, la cual debera ser expedida por
alguna de las siguientes autoridades: Presidencia Municipal o Secretaria del Ayuntamiento;
Presidencia de la Junta Auxiliar, o el funcionariado que se encuentre facultado legalmente
para ello, expedida con un méximo de seis meses anteriores al periodo de vigencia de la
Convocatoria conducente.

Documentacién complementaria:
Preferentemente, contar con licencia de conducir vigente, en caso de no tener este
documento no es motivo para excluir a la persona aspirante.

En tal virtud, en el cuadro descriptivo que a continuacién se presenta, se detalla la

acreditacion de cada uno de los requisitos legales, previamente precisados en los
numerales 2.2 y 2.4, en concatenacion con los administrativos, previstos en el punto 2.5.

Requisitos para Coordinadores Distritales de Organizaci6n Electoral

Unidad de Formacién y Desarrollo
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Requisitos Legales

Ser ciudadano (a) mexicano (a), en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y pollticos.

Ser originario (a) o residente en el Distrito Electoral de que se frate
cuando menos con tres aflos anteriores a la fecha de su
designacion.

Estar Inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con
credenclal para votar.

Tener mas de veinticinco afios al dia de su designacion.

Poseer los conocimientos suficientes para el desempefio de su
funcién.

Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado (a)
por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter no intencional
o imprudencial.

No desempefiar o haber desempefiado cargo de dirigencia o
representacién nacional, estatal o municipal de algun partido
politico en los seis afios anteriores a la fecha de su designacion.
No tener ni haber tenido cargo alguno de elecciéon popular,
ni haber sido postulado (a) como candidato (a) en los seis aflos
anterioras a su designacién

No desempefiar o haber desempefiado cargo de direccién
nacional, estatal, distrital o municipal de organizaciones o
asociaclones vinculadas a algun partido polltico, en los seis afios
anteriores a la fecha de su designacion.

Acta d9 nacimiento o,
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

0,
Credenclal para votar vigente.

Originario:
Acta de nacimiento.

Residencia:

Credencial para votar vigente, cuya seccién
pertenezca al distrito electoral uninominal
local al que aspira la persona, debiendo tener
una fecha de emisién de al menos tres afios
anteriores a la fecha de su registro en la
convocatoria.

Adicional a la Credencial de Elector debera
anexar comprobante de domiclllo en
original con una antigledad no mayor a tres
meses (no es necesario que aparezca el
nombre de la persona interesada).

En caso de ser originario de otro distrito o
entidad federativa, y que su credencial de
elector este vigente mas no actualizado el
domicilio o bien, la seccién electoral no
pertenezca al Distrito Electoral en el cual
participa, la persona aspirante podré
presentar Constancia de residencla o de
vecindad, que acredite que lleve viviendo
més de tres afios dentro de la demarcacion
territorial del distrito al que se inscribid.

Credenclal para votar vigente, copia del
anverso y reverso,

Acta de nacimiento

Curriculum vitae con firma autografa,
ademés de incluir los datos previstos en el
presente  Lineamiento y Convocatoria
pertinente, afiadiendo el soporte documental
que acredite la experiencia laboral y, en su
caso elsctoral.

Comprobante del grado miéximo de
estudios.

Declaracion bajo protesta de decir verdad

Ademas de la Declaracién bajo protesta de
decir verdad, se procederd a verlficar
representacién partidista, candidatura a
cargo de eleccion popular, y/o afillacién
partidista, en los términos previstos en el
presente Lineamiento y Convocatoria
pertinente.

Unidad de Formaclén y Desarrolio
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No ser ni haber sido Procurador (8) General de Justicla, Secretario

(a) o Subsecretarlo (a) de la administracién publica estatal, Agente

del Minlsterio Publico, Secretario (a) General, Tesorero (a),

Contralor (a) ni Director (a) de Ayuntamlento o Delegado (a) de

la administracién publica federal en el Estado, durante los seis afios e  Declaracién bajo protesta de decir verdad.
anteriores a la fecha de su designacion.

No ser ni haber sido Ministro (a) de culto religioso alguno, en

términos de la legislacién aplicable.

No mantener relacldn laboral én activo, en algun cargo, puesto o
comislén con adscripcion en el Instituto Nacional Electoral, en el
Instituto Electoral del Estado, en alguna dependencia o entidad de
la Administraclén Pciblica Federal, Estatal o Municipal o cualquier
otro empleo publlco o privado (disponibllidad de fiempo completo).

e Declaracién bajo protesta de decir verdad.

Requisitos Administrativos adicionales:

e  Registro Federal de Contribuyentes (RFC)*
e  Licencia de Conduclr Vigente*

*NOTA: El no contar con esfos documentos al momento del registro, no seré causa de exclusién de la persona
aspirante para participar en la convocatoria, salvo en el caso de la acreditacién del resto de documentos que
constaten fehaclentemente el cumplimlento de requisitos legales. No obstante, en caso de resultar selecclonada (o),
forzosamente deberd entregar la Constancia de Situacién Fiscal actualizada al IEE, ya que es indispensable para Ia
contratacién, a diferencia de la Licencia de Conducir, que lnicamente se considera como un documento
complementarlo. >

Dentro del apartado de verfficacion de requisitos se establece que, este Organismo Electoral, en observancia del Acuerdo
CG/IAC-051/2021, procedera a verificar que las personas que aspiran a ocupar alguno de log puestos ofertados no se
encuentren enlistadas o enlistados, en el registro de personas sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razon
de género o por su delito equivalente, por los delitos de violencia familiar o por incumplimiento de la obligacion alimentaria;.
lo cual, a su vez, se debe de manifestar en el la "Declaracion bajo protesta de decir verdad”.

Unidad de Formacién y Desarrollio
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Requisitos para Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral

Requisitos Legales

Ser ciudadano (a) mexicano (a), en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos y contar con credencial para votar con
fotografla.

Tener buena conducta y no haber sido condenado (a) por delito
alguno, galvo que hubiese sido de caracter imprudencial.

Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacidbn media
basica. :

Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades
necasarios para realizar las funciones del puesto.

Ser residente en el distrito electoral uninominal en el que deban
prestar sus servicios.

No tener més de setenta afios de edad al dia de la jornada
electoral.

No militar ni haber militado en los tres afios anteriores a la fecha
de su designacién en ningun partido politico.

Presentar solicitud conforme a la convocatoria que se expida,
acompafiando los documentos que en ella se establezcan.

No mantener relaclon laboral en activo, en algin cargo, puesto o
comisién con adscripcion en el Instituto Nacional Electoral, en el
Instituto Electoral del Estado, en alguna dependencia o entidad de

Requisitos Administrativos

Acta de nacimlento o,

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
0,

Credenclal para votar vigente.

Declaracién bajo protesta de decir verdad

Comprobante del grado méximo de estudios.

Curriculum vitae con firma autdgrafa,
ademés de incluir los datos previstos en el
presente Lineamiento y Convocatoria
pertinente, aiadiendo el soporte documental
que acredite la experiencia laboral y, en su
caso electoral.

Comprobante del grado méximo de
ostudios.

Credenclal para votar vigente, cuya seccion
pertenezca al distrito electoral uninominal
local al que aspira la persona, debiendo tener
una:-fecha de emisién de al menos fres afios
anteriores a la fecha de su reglstro en la
convocatoria.

Adicional a la Credencial de Elector debera
anexar comprobante de domicllio en
original con una antigtedad no mayor a tres
meses (N0 es necesario que aparezca el
nombre de la persona interesada).

En caso de ser originario de otro distrito o
entidad federativa, y que su credencial de
elector este vigente mas no actualizado el
domicilio o blen, la seccion electoral no
pertenezca al Distrito Electoral en el cual
participa, la persona aspirante podré
presentar Constancla de residenclia o de
vecindad, que acredite que lleva viviendo
més de tres afios dentro de la demarcacion
territorial del distrito al que se inscribi6.

Acta de nacimiento

Ademads de la Declaracién bajo protesta de
decir verdad, se procederd a verificar
aflliaclén  partidista, en los términos
previstos en el presente Lineamiento y

__ Convocatoria pertinente.

La solicitud deberd presentarse en linea, a
través del sistema informético creado para tal
efecto, adjuntando el soporte documental
enlistado en el numeral 4.1.3.

Declaracién bajo protesta de decir verdad.

Unidad de Formacidn y Desatrrollo
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la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal o cualquier
otro empleo puiblico o privado (disponibilidad de tiempo completo).

Requisitos Administrativos adicionales:

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)*
Licencia de Conducir Vigente*

*NOTA: El no contar con estos documentos al momento del registro, no seré causa de exclusién de Ia
persona aspirante para participar en la convocatoria, salvo en el caso de la acreditacién del resto de
documentos que constaten fehaclentemente el cumplimiento de requisitos legales. No obstante, en caso
de resultar seleccionada (o), forzosamente deberé entregar la Constancia de Situacién Fiscal actualizada
al IEE, ya que es indispensable para la contrataclién, a diferencia de la Licencia de Conduclr, que
dnicamente se considera como un documento conplementaro.

Dentro del apartado de verificacién de requisitos se establece que, este Organismo Electoral, en observancia del Acuerdo
CGI/AC-051/2021, procedera a verificar que las personas que aspiran a ocupar alguno de los puestos ofertados no se
encuentren enlistadas o enlistados en el registro de personas sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razén
de género o por su delito equivalente, por los delitos de violencia familiar o por incumplimiento de la obligacién alimentaria;
lo cual, a su vez, se debe de manifestar en el la “Declaracién bajo protesta de decir verdad”.

El medio establecido para el llenado de la solicitud y entrega de la documentacién
anteriormente sefialada, se precisa en el numeral 4.1.3 del presente lineamiento.

|

-

—t

\

-
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CAPITULO Il
ACTIVIDADES A REALIZAR

3.1 COORDINADORAS (ES) DISTRITALES DE ORGANIZACION ELECTORAL

En observancia de lo dispuesto por el articulo 124 del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, a continuacién, se enlistan las principales
actividades a realizar por la Coordinadora o el Coordinador Distrital de Organizacién
Electoral, las cuales cabe destacar que, son enunciativas mas no limitativas:

I.  Auxiliar a la Consejera Presidenta o el Consejero Presidente del Consejo Distrital
correspondiente, en la integracién, instalacién y funcionamiento de los Consejos
Municipales;

Il.  Apoyar a los Consejos Distritales en las labores de los recorridos para la
localizacién de lugares donde se ubicaran las casillas en su demarcacion territorial,
conforme a los lineamientos, acuerdos generales, normas técnicas y demas
disposiciones que emita el Instituto Nacional Electoral;

lll.  Coadyuvar con la Consejera Presidenta o el Consejero Presidente en la entrega de

la documentacién y material electoral necesario, que realiza a los Consejos

Municipales de su demarcacién distrital;

IV.  Identificar y preparar la relacién de los lugares de uso comun para la colocaciéon de

la propaganda electoral, a fin de que el Consejo Distrital aplique el método de su

asignacion a los partidos politicos, en términos del acuerdo relativo que determine

el Consejo General de este Organismo Electoral;

V. Informar permanentemente a la Consejera Presidenta o el Consejero Presidente

del Consejo Distrital correspondiente, el desarrollo de las actividades que le

competen; y,

VI. Las demas que le sean conferidas por el Consejo General del Instituto Electoral del
Estado, asi como por la Consejera Presidenta o el Consejero Presidente del
Consejo Distrital correspondiente, en ejecucién de los acuerdos tomados por el
Consejo Distrital, el Cédigo Electoral Local y disposiciones aplicables.

-

Unidad de Formacién y Desarrollo
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3.2 AUXILIARES ELECTORALES DE ORGANIZACION ELECTORAL

En observancia del articulo 152, apartado D del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, las y los Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
coadyuvaran con los Consejos Distritales Electorales respectivos, de manera enunciativa
més no limitativa, en los trabajos de:

I.-  Recibir y distribuir la documentacién y materiales electorales en los dias previos a la
eleccion,;

.- Informar sobre los incidentes ocurridos durante la jornada electoral;

.- Apoyar en el traslado de los paquetes electorales de los Consejos Municipales a los
Consejos Distritales correspondientes;

IV.- Auxiliar a los Consejos Distritales y Municipales en el cumplimiento de sus
atribuciones; v,

V.- Las demés que expresamente les confiera en su caso, el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado, asi como los Consejos Distritales, Consejos Municipales y
disposiciones aplicables.

B L of

Unidad de Formacién y Desarrollo
19



3
"

< |EE <: PUEBLA
- e e,

Insitute Heclorol del Estodo

CGuberrat.ro « FoUtOHaner » Auetami al

CAPITULO IV
RECLUTAMIENTO

4.1 Procedimiento de Reclutamiento

El procedimiento de reclutamiento en el caso de ambos puestos, esté integrado por las
fases siguientes:

1) Convocatoria Publica emitida por el Consejo General.

2) Difusién de la Convocatoria.

3) Recepcién de solicitudes, verificacion del cumplimiento de requisitos legales
y administrativos e integracién de expedientes.

4.1.1 Convocatorias Publicas emitidas por el Consejo General

En términos de lo dispuesto por los articulos 89, fraccion XLVI, 123, parrafo primero y 152,
del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, el reclutamiento
de Coordinadoras, Coordinadores Distritales de Organizacién Electoral y de Auxiliares
Electorales de Organizacién Electoral, se realizara a través de las Convocatorias Publicas
que para tal efecto emita el Consejo General; al respecto, cabe precisar que, se publicaran
dos Convocatorias, para cada uno de los puestos en mencién, con motivo de los distintos
requisitos legales que en cada caso, estipula el citado Cédigo Electoral, en cuyo contenido,
respectivamente, se especificara:

e Descripcién del perfil del puesto y principales actividades a realizar; requisitos
legales y administrativos (documentacién a entregar) que deben acreditar cumplir
las y los aspirantes; plazo, horarios y sistema informatico para el registro; breve
extracto de las fases que comprende el procedimiento de seleccién y designacion,
conforme a lo previsto en el presente Lineamiento; notificaciones; periodo de
contratacién; monto de la retribucion; disposiciones generales; casos no previstos.

Unidad de Formacién y Desarrollo
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4.1.2 Difusién de las Convocatorias

La ciudadania interesada en ocupar los puestos a los que alude este Lineamiento,
deberan realizar el tramite de registro en linea, solicitando su inscripcién en la o las
Convocatorias antes indicadas, debiendo, ademas, adjuntar la documentacion requerida,
en el sistema informético creado para tal efecto por el IEE, disponible partir de las 9:00
horas del 06 de noviembre hasta las 23:59 horas del 01 de diciembre de 2023.

En ese tenor, la difusién de las Convocatorias referidas, se llevara a cabo durante todo el
tiempo que estén vigentes, a través de los medios siguientes:

Pégina web y redes sociales del |EE;

Prensa y radio local,

Carteles y lonas estratégicamente colocadas en lugares publicos;
Distribucién de volantes; y,

A N N NN

Perifoneo.

En la difusién de la convocatoria se buscara promover la participacién plena e igualitaria
de las mujeres y de los grupos en situacién de vulnerabilidad, buscando con esto, eliminar
algun tipo de sesgo sexista o de discriminacién.

4.1.3 Recepcién de solicitudes, verificacién del cumplimiento de requisitos legales y
administrativos.

La ciudadanfa interesada en ocupar los puestos de Coordinadora, Coordinador Distrital de
Organizacién Electoral o Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral, deber4 ingresar al
portal del Instituto www.ieepuebla.org.mx en el apartado correspondiente a las
Convocatorias de dichos puestos, durante el plazo de vigencia de las mismas, realizando

lo siguiente:

1. Proporcionar, mediante el sistema informatico habilitado para tal efecto, los datos
que se requieren al momento de acceder a la solicitud.

Unidad de Formacién y Desarrollo
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2. Dar clic para otorgar el consentimiento para que el uso de datos personales

proporcionados sean utilizados para los fines que fueron otorgados.

3. Adjuntar en los campos del referido sistema informatico, en formato digital, la

documentacién que se describe a continuacion:

v

AN

<«

Curriculum Vitae, con firma autégrafa, el cual como minimo debera contener los
datos sefialados en el numeral 2.5 del presente Lineamiento, debiendo ademas
cargar el soporte documental conducente.

Acta o extracto de Nacimiento.

Credencial para votar vigente, del anverso y reverso.

Comprobante de domicllio, con una antigiiedad no mayor a tres meses de la fecha
de expedicion (en dicho comprobante, no es necesario que aparezca el nombre de
la o del participante).

Comprobante del grado méaximo de estudios.

Una fotografia en archivo digital JPG o PDF, de frente y con fondo blanco, con la
méxime calidad posible.

Formato actualizado de la Clave Unica de Registrb de Poblacién (CURP).
Constancia de situacién fiscal, expedida por el Sistema de Administracion
Tributaria, precisando que no son vélidos aquellos formatos generados por paginas
web de terceros (No contar con el documento no seré causa de exclusién para
segquir participando en la convocatoria, sin embargo, seré indispensable presentario
al momento de la contratacién).

Formato de Declaracién bajo protesta de decir verdad, con firma autégrafa,
dirigida a la Consejera Presidenta del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado, el cual se encontrara disponible para su descarga, en la pagina web del
Instituto o en el sistema de registro.

Constancia de vecindad o residenclia, Unicamente en los casos en que la persona
participante en la Convocatoria, no sea originaria del Distrito Electoral Uninominal
Local al que aspira y, ademds cuya credencial de elector pese a estar vigente, no
tenga domicilio coincidente con el referido Distrito, debera adjuntar este documento,
en el que se sefiale el tiempo de estancia de la ciudadana o del ciudadano, en
cualquiera de los municipios pertenecientes al Distrito Electoral correspondiente,
acreditando una residencia no menor a tres afios a la fecha prevista en el presente
lineamiento para la designacion correspondiente, la cual deberé ser expedida por
alguna de las siguientes autoridades; Presidencia Municipal o Secretarfa del

Unidad de Formacién y Desarrollo
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Ayuntamiento; Presidencia de la Junta Auxiliar, o el funcionariado que se encuentre
facultado legalmente para ello, expedida con un maximo de seis meses anteriores
al periodo de vigencia de la Convocatoria conducente.

v Y finalmente, como documentacién complementaria, la licencia de conducir
vigents, precisando al respecto que, en caso de no tener este documento no es
motivo para excluir a la persona aspirante.

La Unidad de Formacién y Desarrollo, serd el area responsable de coordinar esta
etapa, por tanto, el personal de dicha Unidad, seré quien se encargue de verificar que la
documentacién cargada en el sistema por cada aspirante, esté completa, correcta y sea
legible. En ese sentido, de detectarse que alguna persona aspirante no adjunte en el
sistema la totalidad de la documentacién, o la cargue de forma errénea o bien si algun
documento es ilegible, el personal de la citada Unidad, se comunicara por la via mas
expedita con la o al aspirante para que subsane la omision o el error, segin corresponda,
informandole que, deberé solventar lo requerido a la brevedad posible, dentro del periodo
de vigencia de la Convocatoria, ya que de lo contrario, no podra continuar participando en
la siguiente etapa (seleccion).

Para el caso de las personas que se registren el Gltimo dia de la Convocatoria, esto es, el
1 de diclembre de 2023, la Unidad tendra hasta 72 horas posteriores al cierre, para revisar
la carga correcta u omisiones de la documentacién presentada, requiriendo a la persona
participante para que dentro del término de veinticuatro horas, contadas a partir del aviso
de solventacién, remita los faltantes por medio de correo electrénico a la cuenta

Una vez completado el registro de cada participante, el personal de la Unidad de Formacion
y Desarrollo, estar4 en posibilidad de realizar la verificacién del cumplimiento de
requisitos legales y administrativos, asi como del resto de verificaciones detalladas en
el presente capitulo, que se puntualizan en los apartados subsecuentes.

4.1.3 .1 De la proteccion de datos personales

Unidad de Formacidn y Desarrollo
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Los datos personales recabados de las y los aspirantes, estan protegidos en términos de
los articulos 68, fracciones Il y:lli, 116 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; 3, fraccién li; 25; 26 y 27 de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 12, fraccion Xl, 136 y 137 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla; 14; 15y 16, de
la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado
de Puebla; asi como, de conformidad con las disposiciones aplicables.en la materia, de la
propia normatividad interna de este Organismo Electoral; y asimismo, seran incorporados
y tratados en el Sistema de Datos Personales de los: Recursos Humanos del Instituto
Electoral del Estado, a cargo de la Unidad de Formacién y Desarrollo.

4.1.4 De las verificaciones

» Verificacién de candidatura, representacion, afiliacion y/o militancia
partidista, asi como de mal desempefio

Como parte de la verificacion del cumplimiento de requisitos legales, para el puesto de
Coordinadora / Coordinador Disrtitral de Organizacién Electoral y Auxiliares Electorales de
Organizacién Electoral, concretamente en lo referente a lo sefialado en los articulos 123,
fracciones VII, VIl y IX, y 152, apartado A, fraccion VI, del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado'de Puebla, aunado a garantizar la estricta observancia de
los principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e
independencia, que rigen todas las actividades del Instituto Electoral del Estado; dentro
del presente apartado se regulan el resto de verificaciones a realizarse de las personas
aspirantes, por parte del personal de la Unidad de Formaci6n y Desarrollo, contando con
la colaboracién e informacién que proporcionen las distintas Unidades Técnicas y
Administrativas de este Organismo Electoral, las cuales se describen a continuacién:

. En el caso de Coordinadora / Coordinador Distrital de Organizacion
Electoral, se realizara el cruce entre las bases de datos de las personas
aspirantes, con las bases de datos y sistemas informéaticos que obran en poder
de este Organo Electoral, para descartar aquellas que, se encuentren dentro de
los siguientes supuestos:

Unidad de Formacién y Desarrollo
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D)

No desempefiar o haber desempefiado cargo de dirigencia o representacién
nacional, estatal o municipal de algin partido politico, en los seis afios
anteriores a la fecha de designacion prevista en el presente Lineamiento;

No tener ni haber tenido, cargo alguno de eleccién popular, ni haber sido
postulado como candidata o candidato, en alguna eleccion a nivel local, en los
seis afios anteriores a la fecha de designaci6n prevista en el presente
Lineamiento;

No desempefiar o haber desempefiado cargo de direccion nacional, estatal,
distrital o municipal de organizaciones o asociaciones vinculadas a algun
partido politico, en los seis afios anteriores a la fecha de designacion prevista
en el presente Lineamiento.

De igual forma; se haré la compulsa de la clave de elector recabada, mediante
la solicitud de registro en la Convocatoria, verificando lo pertinente en el portal
web de consulta de afiliacién del Instituto Nacional Electoral.

En cuanto al puesto de Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral,
Gnicamente corresponde, realizar la verificacion de afiliacién partidista,
efectuando la compulsa de la clave de elector recabada mediante la solicitud de
registro en la Convocatoria, constatando lo conducente, en el portal web de
consulta de afiliacion, del Instituto Nacional Electoral.

Ahora bien, en io concerniente a ias verificaciones comunes que aplican para
ambos puestos, al igual que en los casos previstos en las fracciones anteriores,
se descartaran a las personas participantes que, incurran en los supuestos

siguientes:

A) Estar inscritas o inscritos en el registro de personas sancionadas por violencia

politica contra las mujeres en razén de género o por su delito equivalente, por los
delitos de violencia familiar o por incumplimiento de la obligacién alimentaria,
administrado por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion de este Organo
Comicial, en observancia de los Lineamientos para la operacioén del citado registro,
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aprobados por el Consejo General de este Instituto, mediante Acuerdo CG/AC-
051/20211.

B) En el caso de alguna o algin aspirante acredite con el soporte documental
correspondiente, haber laborado en el Instituto Electoral del Estado ya sea en
Oficinas Centrales o en Organos Transitorios, dentro del periodo comprendido del
afio 2017 a la fecha de su registro; la Unidad de Formacién y Desarrollo verificara
que no tengan antecedentes de mal desempeiio o que este hubiera sido
deficiente, conforme a la informacién y/o constancias que en su caso le proporcione
la Contraloria Interna, asi como la propia que obre en los expedientes o archivos a
resguardo de la Unidad. ’

Al respecto, en caso de detectarse de manera fehaciente que la o el participante incurre
en alguno de los supuestos descritos en los las fracciones |, ll, y lll, antes indicadas,
quedara descartada (0) de continuar en la siguiente etapa relativa al procedimiento de
seleccién, debiendo la Unidad de Formacién y Desarrollo, reportar lo conducente, a la
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, asi como a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado; remitiéndoles para tal efecto, las listas siguientes: "

o Listado de personas aspirantes que aprobaron todas las verificaciones
reguladas en el presente Capitulo y que pasan a la etapa de seleccién; por tal
motivo se les otorgara el derecho de realizar el examen de conocimientos. '

¢ Listado de personas aspirantes que no aprobaron de una a mas de las aludidas
verificaciones y que no pasan a la siguiente etapa consistente en el
procedimiento de seleccién; por tal motivo, pierden el derecho a la aplicacién del
examen de conocimientos. ' -

CAPITULO V

1 EL ACUERDO CG/AC-051/2021 DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, POR EL QUE APRUEBA LOS
LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL REGISTRO DE PERSONAS SANCIONADAS POR VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO O POR SU DELITO EQUIVALENTE, O POR LOS DELITOS DE VIOLENCIA FAMILIAR O POR
INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ALIMENTARIA, puede descargarse en el enlace siguiente:
https:/Avww.leepusbla,org.mx/2021/acuerdoa/CG/CG_AC-051_2021.pdf
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El objetivo de este procedimiento, es elegir a las y los aspirantes que cuenten con el perfil
necesario para ocupar el puesto temporal de Coordinador (a) Distrital de Organizacién
Electoral y/o Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral, cabe precisar que, las y los
aspirantes que pasen a esta etapa, deberan haber cumplido con las verificaciones

precisadas en el capltulo anterior.

Para el desahogo de esta etapa, se utilizara como herramienta de selecciéon, una
evaluacién integral, en la cual se consideraran los criterios y ponderaciones siguientes:

- Criterio 3 evaluar . . Ponderacién,
Valoracién curricular 30%
Examen de conocimientos 50%
Entrevista 20%

. Evaluaclén Integral . 190%

En tal virtud, el resultado final se integrara con la sumatoria del porcentaje que cada
aspirante obtenga de los aspectos en mencion, tal como se detallara en los apartados que

se describen mas adelante.

En ese contexto, el procedimiento de seleccién, se conforma por las fases siguientes:

. Evaluacion Integral, considerando los aspectos de:
A) Valoracién Curricular;
B) Aplicacion dei Examen de Conocimientos;
C) Entrevista.

li. Emisién del listado de resultados y,

lll. Designacioén.

5. 1 Valoracién Curricular

LR

Unidad de Formacién y Desarrollo
27



«|EE PUEBLA

) e
Insfuto Eleclosal del Estado ~ +, '-‘)
5 o

Para esta fase se tomara en cuenta la informacién aportada por las y los aspirantes a través
de su registro en linea, mediante el curriculum vitae y el soporte documental
correspondiente, asignando un valor cuantificable a cada uno de los aspectos a evaluar,
tal como se detalla en la siguiente tabla:

5.1.1Tabla de Valoracién Curricular
RUBRO PON_DERACION ~ RANGOS CRITERIO PARA ACREDITACION
Se obtiene este porcentaje con acreditar haber participado

12% en tres o mas procesos electorales de indole federal y/o
local.

EXPERIENCIA i i ; i
0 Se obtiene este porcentaje con acreditar haber participado
ELECTORAL 12% 8% en dos procesos electorales de indole federal y/o local.

Se obtiene este porcentaje con acreditar haber participado

o,
4% en un proceso electoral de [ndole federal y/o local.

Haber realizado en Instituciones ya sea del Sector Publico o
Privado, actividades relacionadas con trabajo en campo,
sefialando de manera enunciativa mas no limitativa,
actividades tales como: supervision, aplicacién de
encuestas, levantamiento de censos o de informacion
estad(stica, entre otras de naturaleza afin u homélogas.

Se obtiene este porcentaje con acreditar experiencia en
10% Docencia, manejo de grupos, gestién de equipos de trabajo,
facilitadora o facilitador / tallerista.

Se obtiene este porcentaje con acreditar haber trabajado
como Analista, Recepcionista, Auxiliar de oficina, Capturista
o Secretaria (0) de apoyo administrativo, o trabajador (a)
subordinado (a) .

Se obtiene este porcentaje al contar con experiencia laboral
no acreditable o en su caso, con haber desempefiado
empleos o puestos de trabajo de distinta naturaleza a los
referidos en Jos cuadros precedentes.

12%

EXPERIENCIA
LABORAL 12%

8%

6%

Se obtiene este porcentaje con haber acreditado tener

0,
8% concluida la licenciatura o un grado académico superior.

o . Se obtiene este porcentaje con haber acreditado el nivel de
ESCOLARIDAD 6 A 4% carrera trunca o equivalente, carrera técnica o bachillerato.

2% Se obtiene este porcentaje con haber acreditado el nivel de
5 escolaridad de primaria o secundaria.

Los porcentajes se deberan de asignar, conforme al soporte documental que la o el aspirante
adjunté en formato digital, al momento de registrase en la Convocatoria, atendiendo ademés a las
consideraciones siguientes:
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*La asignacién de ponderaciones en el apartado de experiencla electoral, atiende como talala
participacién de uno a més procesos electorales, y no como tal al cargo o puesto desempefiado.

**En concordancia con lo precisado en el ultimo pérrafo de los numerales 2.2 y 2.4, cabe enfatizar
que, en el rubro de experiencia laboral, se hace referencia a puestos de trabgjo ocupados con
anterioridad a la fecha de registro de la o el aspirante, toda vez que, para efectos de su
participacién en ambas Convocatorias y por tanto en caso de resultar seleccionada (o), no deben
mantener relacién laboral en activo con alguna Institucién Publica o Privada.

w+ | o escolaridad se constatard con el comprobante del grado de estudios, no as/ con el
Currfculum Vitae, ya que, si la persona indic6 una escolaridad superior en este Ultimo, pero no
adjunto un documento que lo avale, se tomaré en cuenta el ingresado durante el periodo de
registro.

5.1.2 Instancias a cargo de la Valoracién Curricular

La Unidad de Formacion y Desarrollo, ser4 la instancia encargada de realizar la Valoracién
Curricular, atendiendo a la documentacién que la persona aspirante ingresé durante ia
vigencia de la Convocatoria y al plazo de solventacién referido en el Capitulo IV, apartado
4.1.3 del presente Lineamiento; no sera admitida documentacién superviniente, es decir,
fuera de dicho periodo.

5.2 Examen de Conocimientos

El objetivo del examen de conocimientos, es familiarizar a las y los aspirantes con relacién
al funcionamiento y actividades a realizar, tanto en los Consejos Distritales como en los
Consejos Municipales, durante el Proceso Electoral Concurrente, como Organos
corresponsables del Consejo General de este Instituto, en la organizacion de las elecciones
locales.

En ese tenor, dicho instrumento esté orientado a identificar el grado de conocimientos
minimo indispensable en materia electoral, con los que cuenta la ciudadania participante;
al respecto, cabe destacar que, si bien no se establece una calificacion minima aprobatoria,
toda vez que, la ponderacioén asignada al examen forma parte de la evaluacion integral,
resulta imprescindible asignar un criterio cuantificable de valoracién imparcial.
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5.2.1 Tablas de ponderacién del examen de conocimientos para ambas figuras

TABLA DE PONDERACION PARA EL PUESTO DE COORDINADORA (OR) DISTRITAL
DE ORGANIZACION ELECTORAL

- PORCENTAJE
ACIERTOS CALIFICACION OBTENIDO
30 10.00 50.00%
29 9.67 | 48.33%
28 | 9.33 | 46.67%
27 | 9.00 | 45.00%
26 | 8.67 | 43.33%
25 | 8.33 | 41.67%
24 8.00 | 40.00%
23 | 7.67 | 38.33%
2 733 | 36.67%
21 _ 7.00 | 35.00%
20 6.67 | 33.33%
18 i _' 6.33 | 31.67%
18 6.00 | 30.00%
17 ' 567 | 28.33%
16 .., _' 5.33 26.67%
15 5.00 25.00%
14 ' 467 | 23.33%
13 -' 433 i 21.67%
12 . 4.00 20.00%
11 i 3.67 | 18.33%
10 3.33 ' 16.67%
9 3.00 j 15.00%
8 2.67 13.33%
7 2.33 ' 11.67%
6 ©2.00 | 10.00%
5 1.67 ' 8.33% S
4 1.33 6.67%
3 1.00 5.00%
2 0.67 ' 3.33%
1 0.33 ' 167%
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TABLA DE PONDERACION PARA EL PUESTO DE AUXILIAR ELECTORAL DE
ORGANIZACION ELECTORAL

20 10.00 = 50.00%
19 9.50 ' 47.50%
18 9.00 ' 45.00%
17 8.50 42.50%
16 8.00 40.00%
15 7.50 ' 37.50%
14 7.00 35.00%
13 8.50 32.50%
12 6.00 30.00%
11 5.50 ' 27.50%
10 5.00 265.00% -
9 4.50 ' 22.50% °
8 4.00 | 20.00%
7 3.50 17.50%
8 3.00 ' 15.00%
5 2.50 ' 12.50%
4 2.00 | 10.00%
3 1.50 ' 7.50%
2 1.00 5.00%
1 0.50 ' 2.50%

5.2.2 Aplicacién y aspectos generales del Examen de Conocimientos

Es importante destacar que, no obstante que, para cada una de las figuras a las que alude
el presente Lineamiento, se elaboraran exdmenes distintos, a continuacion, se detallan
las disposiciones comunes para la aplicaciéon de este instrumento y otras
consideraciones.

a) Publicacién de listas. Los listados de personas aspirantes que pasan a la fase de
aplicacién del examen de conocimientos, se publicaran el dia 11 de diciembre de
2023; en los mismos se indicard la fecha y horario asignado a las y los
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b)

d)

participantes, agrupados en bloques, distribuidos por Distritos Electorales
Uninominales.

Las personas aspirantes que no efectien su examen en la fecha y horario asignado,
quedaran descartadas para continuar en la fase siguiente; no seran admisibles
justificantes de inasistencia.

Por otra parte, entre los dias 12 y 13 de diciembre de 2023, |a Unidad de Formacion
y Desarrollo, notificara por correo electrénico a las personas que se registraron en
la Convocatoria que no hubieran pasado las verificaciones, exponiéndoles los
motivos por los cuales quedaron descartadas para continuar participando.

Fecha de aplicacién. El desahogo de esta fase, tendra lugar entre los dias 14y 156
de diciembre de 2023.

Modalidad de la aplicacién. E| examen se realizara en linea, desde el lugar de
eleccién de la o el participante; la liga de acceso al sistema informético a través
del cual se llevara a cabo la aplicacion, estara disponible en el portal web del
Instituto.

La ciudadania con derecho a examen, podré ingresar al citado sistema, con el
mismo usuario y contrasefia que gener6 al momento de su registro virtual en la
Convocatoria.

Duracién y nimero de reactivos. Las personas aspirantes al puesto de
Coordinadora / Coordinador Distrital de Organizacién Electoral, dispondran hasta
de sesenta minutos para responder un total de 30 preguntas; en cuanto a las
personas postulantes al puesto de Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral,
dispondran hasta de cuarenta minutos para responder un total de 20 preguntas.

En ambos casos, una vez iniciada la aplicacién del examen, se activara un
cronémetro que permitira identificar el tiempo destinado para realizarlo.
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e) Temario para examen. Este documento se encontrard disponible en el portal web
del Instituto, desde Ia fecha del periodo de inicio de la Convocatoria.

f) Recomendaciones. Para evitar fallas técnicas en la aplicacion de su examen, se
les sugiere a las personas aspirantes realizarlo desde una computadora, ya sea de
escritorio o portatil, con conexién estable a internet.

Durante la aplicacion del examen, no seran atribuibles al Instituto Electoral del
Estado cualquier falla del equipo de computo, de la conexioén a internet, o cualquier
otro tipo de imprevisto que ocurra en el lugar en donde la persona sustentante se
encuentre realizando su prueba; por tal motivo, la o el aspirante debera prever este

tipo de situaciones.

Aspectos generales del Examen de Conocimientos:

v El examen de conocimientos se integrard por preguntas de opcién
muiltiple, atendiendo al nimero de reactivos sefialados para cada puesto,
conforme al inciso d) antes referido, las cuales se migraran al sistema
informatico disefiado para su aplicacion.

v Se disefaran un total de 70 reactivos, para el caso de aspirantes a
Coordinadoras (es) Distritales, y 60 para Auxiliares Electorales de
Organizacién Electoral, elaborados a propuesta de la Direccion de
Organizacién Electoral en conjunto con la Unidad de Formacién y Desarrollo;
los cuales, para ambos casos, seran validados por la Comision Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa, asi como por el Secretario Ejecutivo.

v Del total de 70 y 80 preguntas para cada puesto, respectivamente, se
aplicaran 30 reactivos aleatorios para Coordinadoras / Coordinadores
Distritales y 20 para Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion
Electoral; es decir, a través del propio sistema informatico, se generaran
para cada aspirante, versiones aleatorias distintas del examen.

v En todo momento, desde la elaboracién del examen, durante la
aplicaciéon e incluso posterior a esta, se deberd mantener la
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confidenclalidad del contenido del mismo, tanto por las areas del Instituto
involucradas en su elaboracién, como por la propia ciudadania sustentante
que lo haya realizado.

v El sistema informético estara disefiado para que los reactivos se contesten
de forma continua; esto es, una vez que se responda un reactivo y se pase
al siguiente, no se podré regresar a la pregunta anterior.

v Con el propésito de salvaguardar la informacion, el sistema guardara
automéaticamente las respuestas de la persona aspirante en el servidor del
Instituto Electoral del Estado, en caso de contar con una falla en la conexién
de internet, y que ésta ocasionara que la persona aspirante saliera del
sistema, sus respuestas quedaran guardadas, permitiéndole volver a
ingresar a su prueba, ubicéndola en el numero de pregunta en la que se
haya quedado, asi como respetando el tiempo restante, sin embargo, el
sistema esta disefiado para cambiar automéaticamente la pregunta que no
se contestd, asignando una nueva.

El sistema generard de forma automética el resultado del examen conforme a las
ponderaciones descritas en las tablas sefialadas en el numeral 5§.2.1.

6.2.3 Resultados del Examen

La Unidad de Formacion y Desarrollo, integraré los listados de los porcentajes obtenidos
por las y los aspirantes, en orden de prelacién descendente, es decir del porcentaje mas
alto al mas bajo, tanto para el puesto de Coordinador(a) Distrital de Organizacién Electoral
como de Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral, distribuidos por cada uno de los
26 Consejos Distritales Electorales, desagregados por género.

La sumatoria que resulte del porcentaje obtenido en la valoracién curricular realizada
por la citada Unidad, méas la ponderacién que cada participante hubiere alcanzado en el
examen de conocimientos, permitira seleccionar a los perfiles que pasaran a la etapa
de entrevistas, conforme a lo dispuesto en el siguiente apartado.

5.3 Aplicacién de Entrevistas
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La entrevista tendra como finalidad que, a partir de un intercambio de ideas con relacion a
distintas situsciones y hechos que se hayan suscitado en la historia laboral de cada
asplrante las funcionarias y los funcionarios electorales de los Cohsejos Distritales que
partnclparan como evaluadores cuenten con los elementos sufidientes que, de manera
objetlva e lmpamlal les permnan identlf icar las competenmas lndlspensables de las y los
aspirantes, para el desempeﬁo del puesto al cual postulan o

En ese sentido, la entrevista tendréa un valor porcentual del.20% dentro de la Evaluacion
Integral,-analizando y valorando las competencias precisadas a continuacion.

' COMPETENCIA COORDINADOR (A) DISTRITAL
LIDERAZGO 5.5%
PROFESIONALISMO E INTEGRIDAD ¢ 4.25%
NEGOCIACION | 4%
TRABAJO EN EQUIPO B el 9Bs e 2
COMUNICACION 3%
PORCENTAJE TOTAL 20%
ORIENTACION AL SERVICIO RO RO TR AL
PROFESIONALISMO E INTEGRIDAD 4.25%
NEGOCIACION 4%
TRABAJO EN EQUIPO 3.25%
COMUNICACION 3% 11
PORCENTAJE TOTAL 20%
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Los listados de aspirantes que pasan a entrevista, seran publicados en la pagina web del

Instituto el dia 20 de diciembre de 2023 y, asimismo en esa fecha se daran a conocer los

calendarios de entrevista, observando al respecto lo siguiente:

Las entrevistas se realizaran de manera presencial en cada Consejo Distrital
Electoral, dentro del periodo del 22 al 30 de diciembre de 2023, habilitando
horarios tanto matutinos como vespertinos dentro del horario de labores
aprobado por el Consejo General para el Proceso Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2023-2024, para lo cual las Consejeras y los Consejeros Electorales
Distritales, asf como la Secretaria o el Secretario Distrital, desahogaran esta fase,
implementando Ids instrumentos que para tal efecto elabore la Unidad de Formacion
y Desarrollo, previo visto bueno de la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y
de la Secretaria Ejecutiva.

En tal virtud, para el rol de entrevistadoras (es) de aspirantes al puesto de
Coordinadora o Coordinador Distrital de Organizacion Electoral, de la
integracién de cada Consejo Distrital, participaran tres personas del funcionariado
electoral en mencién; en el caso de las entrevistas de aspirantes a ocupar el puesto
de Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral participardn dos funcionarias
(0s) de los citados Organos Transitorios.

Cuando una persona aspirante que se registré en las Convocatorias para ocupar los
dos cargos, logra obtener el puntaje suficiente que le permita llegar a esta fase,
postulando para los dos tipos de figura; al respecto, tendra derecho a ser
entrevistada (0) para ambos puestos, dentro de un mismo Distrito Electoral; por lo
que se le programara una sola entrevista, en la que se le debera asignar una
calificacion final, para cada puesfo concursado.

5.3.1 Seleccién de perfiles por Distrito Electoral

Para la entrevista de las personas que ocuparan el puesto de Coordinadora o Coordinador
Distrital de Organizacion Electoral en cada Consejo Distrital, el funcionariado electoral que
integra de dicho Cuerpo Colegiado, entrevistara a los seis perfiles que hayan obtenido
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los puntajes mas altos en las etapas que preceden, desagregados por género, es decir
tres personas del listado de mujeres y tres personas del listado de hombres.

Ahora bien, si derivado de los resultados de la valoracién curricular y examen de
conocimientos, existiera un empate al momento de determinar a las y los aspirantes que
conforme a dicha cifra pasaran a la etapa de entrevista, entre la Gltima persona electa y la
(s) subsecuente (s), bajo el criterio de equidad, ésta (s) Ultima (s) podra (n) acceder a la
entrevista:

EJEMPLO:
LISTADO
HOMBRES Resultado
'SEC  Nombre de lo persona aspirante  Valoracidn curricular
+ exgmen
1 | Alberto Arroye Fernandez 80%
2 | José Antonio Cuevas Pérez 79%
o N e Asplirante que acceders a
3 | ivdn Judrez Gutlérrei 79% }— entrevista bajo criterlo de
4 | Carlos Rodrlguez Cortés 77% equidad
5 | Francisco Cayetano Gémez 76%
EJEMPLO:
LISTADO
MUJERES
Resultado
SEC  Nombre de la persona aspirante: | Valoracidn curicular
+ examen
Aspirantes
para entrevista 1 | Karla Ruiz Serrano 84%
2 | Kenla Huerta Momles’ e 78%
3" | Liiiant Ortiz Alvarez’ ™~ ™" 78% }_ i ik
4 | Karina Méndez Amaro 78% ::j?::::: d’. ,::,d.d
S | Cecilla Morales Espinosa 73%

Para el caso de Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral, de igual forma se
entrevistara a los perfiles que hayan obtenido el mejor puntaje en las etapas precedentes;
en ese sentido, si el registro de aspirantes lo permite, con base al nimero de personas
requeridas por cada distrito, se entrevistara al menos el doble de aspirantes; es decir,
como ejemplo, si para el distrito 01 Xicotepec, se requiere la contratacnén de 13 Auxiliares
Electorales de Organizacion Electoral, el numero ideal de personas a entrevistar sera de
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26, para lo cual se integraran dos listados, uno de 13 mujeres aspirantes y otro de 13
hombres aspirantes.

No obstante lo anterior, en caso de que, en algun distrito, el nimero de aspirantes no llegue
al doble de las personas requeridas, se entrevistara el total de aspirantes que se hayan
registrado en dicho distrito.

La Unidad de Formacion y Desarrollo, remitira por conducto de la Consejera Presidenta o
Consejero Presidente y de la Secretaria o Secretario del Consejo Distrital Electoral que
corresponda, los expedientes de las personas aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista, tanto del puesto de Coordinador (a) Distrital, como de Auxiliar Electoral, ambos
de Organizacién Electoral; con el fin de que tengan a su disposicién la informacién,
curriculum vitae y el soporte documental necesario, que cada participante aporté al
momento de su registro, que les permita constatar la idoneidad de las y los participantes
para el desemperio del cargo, respectivamente, asi como para que en determinado
momento puedan aplicar criterios de desempate.

Por otro lado, tal como ya se ha referido, las personas a entrevistar se determinaran de
acuerdo a los resultados obtenidos en la suma de la valoracién curricular y el examen de
conocimientos, por cada uno de los aspirantes.

Si como consecuencia de dichos resultados, al momento de determinar que aspirantes
pasaran a la etapa de entrevista, se presentara un empate entre la ultima persona electa y
la (s) subsecuente (s), bajo el criterio de equidad, ésta (s) Ultima (s) podra (n) acceder a la
entrevista:

EJEMPLO:
LISTADO
HOMBRES
San Martin Texmelucan pereonas requeridas 5
Resultado
SEC  Nombre de la persona aspirante | Valoraclén cutricular
+ examen
1 | Alberto Arroyoe Fernandez 80%
Asplrantes 2 | Jose Antonio Cuevas Péerez 79%
para entrevista 3 | Ivan Judrez Gutiérrez 79%
4 | Carlos Rodriguez Cortés 77%

Asplrante que accedera a
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5 | Francisco Cayetano Gamez 76%
6 | Javier Linares Lozano 76% }
7 | Mario Tobon Viézquez 71%
8 | Carlos Villegas Rivera 70%
9 | Luls Antonio Pérez Aguilar 70%
10 | Alfonso Castro Herndndez 69%
11 | José Manuel Téllez Alvarado 69%
12 | Miguel Angel Alvarez Garcla 69%
HR B Rl [l (fiEoch oo zlic o By
EJEMPLO . - ¢ cwit . 0 i e
LISTADO
MUJERES : COnERL L oM @k Ul o
Mﬁtﬂ#ﬂ G SR Rt i
SEC  Nombre de la persona aspirante  Valoracion curricular O Pl T L IRY SR R B S 2 |
1 | Karla Ruiz Serrano 84% oo IR
Aspirantes 2 | Kenla Huerta Morales 78% ] ) )
para entrevista 3 | Liliana Ortiz Alvarez 76% =R &
4 | Karina Méndez Amaro 75% ST the LB
5 | Cecilla Morales Espinosa 73%
6 | Pilar Ramirez Delgado 73% T‘IV “Aepicaritée'que -
7 | Carina Villaurrutia Meza 73% accederdn a entrevista
8 | Marla Fernanda Reyes Castillo 73% bajo criterio do equidad
9 | Sonia Lara Barragédn 69%
10 | Tanla Lissette Gdmez Dominguez 66%
11 | Rosalinda Tay Sanchez 65%
sefetioss Tel g with Gsa Mg eodmrhuT;

En esa tesitura.na vez determinadss as lisfas de personas que.accederén.a la entrevista, .

distribuidias por.génera;;las; mismas, serdn. publicadas, en, Ia.péging, web. del Instityto,

e

» Nombre del aspirante y cargo al que aspira. e

> El dfa, horario y lugar de la Entrevista; este tltimo corresponde a la sede de cada
Consejo Distrital.

» En la logistica que propongan los Consejos Distritales se procurara qﬁe en |es\
primeros dias, se entreviste a |as personas aspirantes @ Coordinadores Distritales
Yy, en dias postenores, a Ios perf iles que postulan_para Auxmares Electorales de
Organizacién Eleaterelﬁ R R E T TR ey TN L &

Vi ’.
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Las personas convocadas a entrevista deberan asistir en la fecha y horario que le fue
programada la misma en la sede del Consejo Distrital que corresponda, 15 minutos antes
de la hora sefialada, con una identificacion oficial con fotografia vigente, ya que de no
presentarla no se le podra aplicar la Entrevista.

La entrevista para aspirantes a Coordinadora o Coordinador Distrital de Organizacién
Electoral tendra una duracion méaxima de 30 minutos y para las y los aspirantes a
Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, la duracién maxima sera de 20 minutos.

En caso de que alguna persona convocada a entrevista no asista, sera motivo para ser
descartada de continuar en la etapa final de designacién, y ademas dé‘considerarse viable,
en sustitucion, se programara una nueva entrevista para la siguiente persona de la lista que
en el orden de puntaje descendiente corresponda, notificAndole de ser el caso, por la via
mas expedita.

De llegar a sustituirse una o mas personas de las originalmente programadas para la
aplicacion de entrevista, el Consejo Distrital que corresponda, por conducto de la o el
Secretario Distrital debera informar lo conducente a la Unidad de Formaci6én y Desarrollo,
que a su vez reportara lo pertinente a la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como a la
Secretaria Ejecutiva del Instituto.

5.4 Evaluacién Integral

De la suma total de las calificaciones de las etapas de “Valoracién Curricular”, “Examen de
Conocimientos y “Entrevistas”, se obtendra el resultado final denominado “Evaluacion
Integral”, reflejado en términos porcentuales.

Cabe destacar que, los listados del resultado de la evaluacion integral, son un criterio
orientador y de apoyo, para que las y los integrantes de los Consejos Distritales, quienes

Unidad de Formacién y Desarrollo
40




.‘J’._;.." I;‘ ';:
< |EE PUEBLA
infitvto Blactoral dal Extada 3\‘_" "("' -

tienen la atribucién de seleccionar y designar a quien ocupara el puesto de Coordinadora
o Coordinador Distrital de Organizaciéon Electoral y de Auxiliares Electorales de
Organizacién Electoral, estén en posibilidad de proceder a la seleccién y designaciones
conducentes.

5.4.1 Resultados de la evaluacién integral

Una vez concluida |a etapa de entrevistas y obtenidos los puntajes finales de la Evaluacion
Integral, en mesa de trabajo, previo a la Sesion de designacion de las multicitadas figuras,
el funcionariado que integra el Consejo Distrital, debera revisar a cabalidad los listados de
personas con dicha evaluacién cumplida satisfactoriamente, con el prop6sito de verificar y
validar los resultados finales, de tal manera que, se esté en posibilidad detectar si en su
caso existen casos de empate.

Asimismo, con la finalidad de promover, incluir y abrir los canales de participacién de
grupos histéricamente excluidos y/o discriminados, el Instituto Electoral del Estado
implementara las acciones afirmativas, a continuacion, descritas:

% Con el fin de garantizar el principio de igualdad y no discriminacién, mandatado por
el articulo 1° de la Constitucion Federal, como medida de inclusién, se adicionara
un punto porcentual (1.00%) al resultado final de la Evaluacién Integral, a
aquella persona aspirante que, pertenezca a cualquiera de los siguientes grupos de
personas histdricamente en situacion de vulnerabilidad:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+2

2) Personas con alguna discapacidad, clasificacién en los tipos siguientes®:

a) Discapacidad fisica. Es la secuela de una afecci6n en cualquier 6rgano o

sistema corporal.

2 personas lesbianas, gay, bisexuales, trans, transgénero, transexuales, intersexuales y queer.
& Glosarlo de Términos sobre Discapacldad CONAPRED: hitps://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario_PCD.pdf.
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b) Discapacidad intelectual. Se caracteriza por limitaciones significativas
tanto en funcionamiento intelectual (razonamiento, planificacién, solucién
de problemas, pensamiento abstracto, comprensién de ideas complejas,
aprender con rapidez y aprender de la experiencia) como en conducta
adaptativa (conceptuales, sociales y practicas), que se han aprendido y se
practican por las personas en su vida cotidiana. Restringiendo la
participacién comunitaria y en estrecha relacion con las condiciones de los
diferentes contextos en que se desenvuelve la persona.

c) Discapacidad mental. Es el deterioro de la funcionalidad y el
comportamiento de una persona que es portadora de una disfuncién mental
y que es directamente proporcional a la severidad y cronicidad de dicha
disfuncién. Las disfunciones mentales son alteraciones o deficiencias en el
sistema neuronal, que aunado a una sucesion de hechos que la persona
no puede manejar, detonan una situacién alterada de la realidad.

d) Discapacidad sensorial. Se refiere a discapacidad auditiva y discapacidad
visual:

> Discapacidad auditiva. Es [a restriccin en la funcién de
percepcién de los sonidos externos, alteracion de los mecanismos
de transmisién, transduccion, conduccion e integracion del estimulo
sonoro, que a su vez pueden limitar la capacidad de comunicacién.
La deficiencia abarca al ofdo, pero también a las estructuras y
funciones asociadas a él, y se clasifica de acuerdo a su grado.

» Discapacidad visual. Es la deficiencia del sistema de la vision, las
estructuras y funciones asociadas con él. Es una alteracion de la
agudeza visual, campo visual, motilidad ocular, visién de los
colores o profundidad, que determinan una deficiencia de la
agudeza visual, y se clasifica de acuerdo a su grado.

Ahora bien, es menester precisar que, de los 26 Distritos Electorales Uninominales, 7 estan
considerados como distritos indigenas*, en ese tenor, se sumara un porcentaje adicional
dentro de la Evaluacién Integral, conforme a lo siguiente:

4 Descriptivo de la Distritacién Local, pressntado por el Registro Federal de Electores del Instituto Naclonal Electoral, aprobade por el Consejo
General del INE mediante acuerdo INE/CG398/2022,
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e Un1.00% a aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol,
es hablante de alguna lengua indigena de la demarcacion en la cual se postule.

e Los distritos donde aplicaria el porcentaje referido en los dos puntos que anteceden
son:

Distrito 01 con cabecera en Xicotepec de Juarez
Distrito 02 con cabecera en Huauchinango de Degollado
Distrito 03 con cabecera en Chignahuapan

Distrito 04 con cabecera en Zacapoaxtia

Distrito 05 con cabecera en Libres

Distrito 06 con cabecera en Teziutian

Distrito 26 con cabecera en Ajalpan

Estas acciones afirmativas estan enfocadas a reconocer, visibilizar e incluir laboral y
socialmente a los referidos grupos de personas, por los motivos antes expuestos.

Cabe puntualizar que, aln cuando la persona aspirante sume en acciones afirmativas
hasta un 3%, la ponderacién adicional tan s6lo tendré un impacto en caso de que el
resultado de la “Evaluacién Integral” sea menor al 100%, al ser la ponderacién maxima a
obtenerse; a continuacién, se muestran algunos ejemplos.

EJEMPLO COORDINADORAS (ES) DISTRITALES:
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P

|
| EVALUACION
INTEGRAL
100%

ACCION
| AFIRIVATIVA

100.00%

MUJERES:

Il
e

| VALORACION | B
r

NOMBRE

CECILIA ARROYO MAZA 2000%

ANDREA MEZA MAYORAL 28.00% 42,
FERNANDA CORTES NOLASCO 16.00% 37.50%
MARIA DE JESUS ROJANO BRAVO 22.00% 32.50%
KARLA ANTONIO FLORES 18.00% 40.50%

LILIANA LARA LIMA 28,00% 35.00%

CRITERIOS DE DESIGNACION .

 1750%

2 EVALUACION
ACCION

' ENTREG._c,TA] RESULTADO | ' INTEGRAL

AFIRMATIVA |

il 100%
2000%  90.50% 0.00% 90.50%
16.50%  70.00% 3,00% 73.00%
C1800% 7250% 0.00%  ZEILA
13.25%  7L75% 0.00%

-~ laivEEin '10"{', I OhalBEoE (vayeEr BEScmiry | 3P ENES E DOBNET
= e Ll 15 VI | b e e e T L P AT =
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LUIS JAVIER LINARES REVES 14.00% 47.50% 17.50% 79.00% 2.00%
FERNANDO GONZALEZ PEREZ 24.00% 35.00% 2000%  79.00% 0.00%
ALAN FERNANDO CASO TELLO 22.00% 50.00% 3.00% 75.00% 3.00%
JUAN ANTONIO CASTRO RUIZ 30.00% 25.00% 18.00% 73.00% 0.00% : '
OMAR RAMIREZ FERNANDEZ 18.00% 42.50% 12.25% 72.75% 0.00% '
PEDRO SANCHEZ JUAREZ 28.00% 37.50% 5.50% 71.00% 0.00% 1.00%

E |

5.4.2 Casos de empate y criterios de desempate

En caso de que las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital
que corresponda, derivado de los resultados finales de la evaluacion integral, observen que
existen casos de empate, deberan proceder a aplicar los criterios de desempate
descritos a continuacién, en el orden de prelacién siguiente:

1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial
profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el

soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte
documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo,
lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacién territorial
del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a
circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el maximo grado de estudios.
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Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los
que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media
basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios descritos en
los incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo
Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado méaximo de
estudios, atendiendo al comprobante que presentaron las y los aspirantes al momento de
su registro.

5.5 Seleccién y designaciéon de Coordinadoras (es) Distritales, asi como de
Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral.

En atencién alo dispueétd por los articulos 119, fracciones I, 10, XVl y XX, '121 fracciones
I, IV, VIl y XI,122,123, pérrafo primero, 150, 161 y 152 pérrafo primero, del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, posterior a la aplicacioén de
los criterios de desempate, seglin corresponda, la Secretaria o el Secretario del
Consejo Distrital en auxilio del cumplimiento de las atribuciones legales de la Consejera
Presidenta o el Consejero Presidente de dicho Cuerpo Colegiado; tendra la encomienda
de elaborar los listados de resultados finales para cada multicitado puesto, debiendo
observar para tal cometido, el principio de paridad de género, por lo que se emitiran dos
listas una de mujeres y otra de hombres, para cada puesto, mismas que a su vez, seran
organizadas de manera descendente, es decir, del porcentaje mas alto obtenido al mas
bajo.

Una vez elaboradas dichas listas por la Secretaria o el Secretario Distrital, seran sometidas
a consideracion del resto de integrantes del Consejo Distrital Electoral que corresponda,
con la finalidad de que se lleven a cabo las designaciones pertinentes, en la sesién puiblica
convocada para tal fin, misma que tendran lugar entre los dias 08 y 09 de enero de 2024.

Al respecto, se puntualiza que, dado a que las plazas vacantes por distrito en el caso de
la figura de Coordlnqdor (a) Distrital es tan solo una por cada Distrito Electoral, y en el
caso de Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral, el nimero puede ser par o
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impar, dependiendo del nimero de municipios que pertenecen a la demarcacion
territorial de cada distrito local.

En ese sentido, la designacién de Coordinadora o Coordinador Distrital, atendera a la
persona que obtenga el porcentaje mas alto de la evaluacién integral en cada uno de
los Distritos Electorales Locales, ya validados los resultados finales incluso, con criterios
de desempate y ponderacién adicional por acciones afirmativas, segun lo que aplique en
cada caso; ello, indistintamente si la persona seleccionada sea mujer u hombre.

Ahora bien, en lo concerniente a las designaciones para ocupar el puesto de Auxiliares
Electorales de Organizacion Electoral, se procurara la paridad de género mediante la
implementacién de una accién afirmativa, consistente en reducir la brecha de
desigualdad, a través de la ocupacién de un mayor nimero de mujeres, en los
municipios donde las vacantes sean impares, tal como se detalla en la tabla siguiente:

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO TOTAL
AUXILIARES DE | AUXILIARES DE | DE AUXILIARES
DTTO. CABECERA ORGANIZACION | ORGANIZACION DE
ELECTORAL ELECTORAL ORGANIZACION
(MUJERES) (HOMBRES) ELECTORAL
1 XICOTEPEC DE JUAREZ 7 6 13
2 HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO 3 3 6
3 CHIGNAHUAPAN 10 9 19
4 ZACAPOAXTLA 8 16
5 LIBRES 5 1
6 TEZIUTLAN 4 8
. SAN MARTIN TEXMELUCAN DE - T -
LABASTIDA
8 HUEJOTZINGO 4 4 8
9 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 3 3 6
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 3 2 5
1 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 3 2 5
12 AMOZOC DE MOTA 3 2 5
13 TEPEACA 6 5 1
14 CIUDAD SERDAN 7 7 14
15 TECAMACHALCO 3 3 6
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NUMERO DE NUMERO DE NUMERO TOTAL
AUXILIARES DE | AUXILIARES DE | DE AUXILIARES
DTTO. CABECERA ORGANIZACION | ORGANIZACION DE
ELECTORAL ELECTORAL ORGANIZACION
(MUJERES) (HOMBRES) ELECTORAL
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 3 3 6
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 4 3 7
18 CHOLULA DE RIVADAVIA 1 1 2
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 3 2 5
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 3 2 5
21 ATLIXCO 4 3 7
22 IZUCAR DE MATAMOROS 8 7 15
23 ACATLAN DE OSORIO 22 21 43
24 TEHUACAN 6 5
25 TEHUACAN
28 AJALPAN 6 6 12
135 120 255

Una vez aprobada por parte de cada Consejo Distrital Electoral, la designacién del personall
que ostentara los referidos puestos, atendiendo al niumero de figuras a contratar
anteriormente especificado, las y los integrantes de dicho Cuerpo Colegiado procederan a
publicar los resultados en los estrados de cada Consejo Distrital Electoral; asimismo,
solicitara, por conducto de la Unidad de Formacién y Desarrollo, la publicacién tanto de
los Listados de resultados finales de todas las personas que hubieran participado en
todas las etapas de la Evaluacion Integral, como del Listado de ciudadanas y ciudadanos
designados para ocupar los multicitados puestos, en el portal web del Instituto Electoral
del Estado.

Posterior a ello, en caso de originarse la no aceptacién del puesto, la o el interesado que
decline, debera hacerlo mediante escrito dirigido a la Consejera Presidenta o al Consejero
Presidente del Consejo Distrital Electoral que corresponda, al ser el area del Instituto a la
cual se encontrara adscrito el personal aludido.

También se asumira como no aceptacion del puesto, cuando la persona designada no
se presente a laborar dentro de los tres dias siguientes al inicio del periodo de
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contratacién, a excepcion de aquellos casos en los que se encuentre debidamente
justificado por escrito, el motivo de su ausencia.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 121, fracciones VIl y IX del Codigo de Instituciones
y Procesos Electorales del Estado de Puebla, los nombramlentos del personal
designado tanto para el puesto de Coordinador (a) Distrital, como de Auxiliar Electoral,
ambos de Organizacién Electoral, seran expedidos por la Secretaria o el Secretario del
Consejo Distrital Electoral que corresponda.

5.6 Procedimiento de Contratacién

Una vez desahogadas las etapas anteriores, se proceder4 a la contratacién de las
personas que fueron designadas, para lo cual, en el dia y en el horario que se les indique,
deberan presentar fisicamente la documentacion en original que se adjunté en formato
digital al momento de su registro en la Convocatoria; para que sea cotejada por las y los
integrantes de los Consejos Distritales, en las instalaciones que albergan a los mismos, y
en caso de ser necesario, podran solicitar el apoyo del personal de la Unidad de Formacién
y Desarrollo, para realizar dicha actividad.

En ese sentido, en caso de que la persona designada no presente dichos documentos
para cotejo o se detecte que estos son apécrifos o alterados, podréa ser motivo para
cancelar su contratacién sin responsabilidad para el Instituto, debiendo informar cada
Consejo Distrital a la Contraloria Interna del Instituto, asi como a la citada Unidad de
Formacion, los casos que se lleguen a presentar, para que actien dentro del ambito de su
competencia.

La Unidad de Formacién y Desarrollo, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el
articulo 107, fracciones IV y VI del Cédigo Electoral Local, seré responsable de elaborar
los contratos de prestacion de servicios respectivos, los gafetes de identificacion
institucional, asi como de realizar los tramites administrativos conducentes para el alta en
némina, conforme a la normatividad interna.
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El personal contratado como Coordinador (a) Distrital de Organizacién Electoral y Auxiliar
Electoral, ambos de Organizacién Electoral, se encontrard adscrito al Consejo Distrital
Electoral que en su caso le corresponda. Sin embargo, cabe aclarar que las diversas
actividades a desarrollar por dichas figuras y sefialadas en el presente lineamiento, seran
realizadas también en colaboracién con los Consejos Municipales, asi como en apoyo a la
Direccién de Organizacion Electoral de este Instituto, ademas del resto de encomiendas
que le confieran los Organos Centrales y Auxiliares del Instituto o que le instruyan, la
Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Consejerfas Electorales del Consejo General de este
Organismo Publico Local.

Finalmente, todo lo no previsto en el presente Lineamiento en cuanto al procedimiento de
contratacion, se realizaré conforme al Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral
del Estado, a la Normatividad para la Administracién de los Recursos Financieros,
Materiales e Informaticos y, la demés normatividad interna aplicable de este Ente Comicial.

5.6.1 Periodo de contratacién

El periodo de contratacién sera con efectos a partir del 11 de enero de 2024 hasta el 30
de junio de 2024, para ambos puestos; al respecto cabe referir que, este periodo en
determinado momento puede llegar a modificarse, atendiendo a las necesidades
institucionales, asf como a la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral del Estado.

De igual manera, cabe aclarar que, la relacién laboral con el Instituto Electoral del
Estado y, por tanto, el pago de némina correspondiente al puesto ocupado, comenzara a
surtir efectos desde el primer dia del periodo de contratacién y no a partir del dia en
que el personal fue designado.

Al finalizar el periodo de contrataci6n, se llevara a cabo el procedimiento administrativo de
desincorporacién de Coordihadoras: (es) Distritales de Organizacién Electoral y de
Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral, conforme a la normatividad interna
aplicable del Instituto Electoral del Estado.
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5.6.2 Retribucién

La retribucién mensual neta que recibira el personal eventual contratado en las referidas
figuras, estara sujeta al tabulador autorizado por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Estado y serd ministrada atendiendo a los procedimientos establecidos en el
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado y en la Normatividad para
la Administracién de los Recursos Financieros, Materiales e Informaticos del Instituto
Electoral del Estado.

El salario que perciba el personal eventual designado en el puesto de Coordinador (a)
Distrital de Organizacién Electoral, seré la cantidad neta mensual de $7,000.73 (siete
mil pesos 73/100 M.N.); por lo que respecta al Auxiliar Electoral de Organizacion
Electoral, percibira la cantidad neta mensual de $6,183.77 (seis mil ciento ochenta y tres
pesos 77/100 M.N.); en caso de que el personal se separe del puesto por las causales
enlistadas en el apartado 5.7 del presente Capitulo, tinicamente le sera retribuido el monto
proporcional a los dias laborados.

Como se ha precisado en el apartado de requisitos, para el pago de sueldo, es necesario
entregar, dentro de la primera semana laboral, la Constancia de Situacion Fiscal expedida
por el Sistema de Administracién Tributaria.

5.6.3 Gastos de Campo

El personal eventual contratado, recibir un apoyo econémico por concepto de gastos de
campo, de manera independiente a su percepcion mensual, atendiendo a la suficiencia
presupuestal con la que el Instituto cuente para dicha erogacion.

Los gastos de campo, se cuantificaran atendiendo a la demarcacion territorial asignada al
aludido personal, en las fechas de entrega que calendarice para tal efecto la Direccion
Administrativa del Instituto, dentro del periodo de contratacion.
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5.7 Lista de Reserva

Las y los ciudadanos que no sean designados como Coordinadoras / Coordinadores
Distritales de Organizacion Electoral y Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral,
pero no obstante ello, hubieran cumplido satisfactoriamente las distintas etapas y fases de
la Convocatoria, conformaran la lista de reserva, en orden descendente con relacion a los
porcentajes obtenidos y criterios de desempate aplicados, y al igual a las listas de seleccion
y designacién, estas se agruparan por género.

En ese orden de ideas, a criterio de las y los integrantes de los Consejos Distritales, podran
integrar las Listas de Reserva, todas aquellas personas que, pese a no haber llegado a la
etapa de entrevistas, hayan acreditado las verificaciones reguladas en el presente
Lineamiento y ademas realizaron el examen de conocimientos, integrando los listados en
orden descendente del puntaje obtenido de la sumatoria de la calificacion de dicho examen
y la valoracién curricular, desagregadas por sexo.

Esto Ultimo, con la finalidad de que, en caso de realizarse una sustitucién de personal para
ocupar las vacantes generadas, al presentarse cualquier eventualidad como: renuncia,
sustitucién por mal desempefio laboral, abandono de trabajo, destitucién en caso que de
manera superviniente se demuestre algun tipo de colaboracién o apoyo a favor de un
partido politico o planilla, fallecimiento, entre otras causales que se precisan en el apartado
siguiente; se sustituya a la figura de Auxiliar Electoral conforme a su género, preservando
en ese tenor, el principio de paridad de género.

En el caso de Coordinadoras y Coordinadores Distritales, se sustituira por la persona que
por puntaje obtenido siga en el orden descendente, indistintamente de ser mujer u hombre;
en el supuesto de agotarse la lista de reserva para este puesto, ya sea por un niimero bajo
de personas registradas o por la no aceptacién del cargo, se podra hacer uso de las de
Auxiliares Electorales para.cubrir la vacante.
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5.7.1 Cobertura de Vacantes

Al generarse una vacante, el Consejo Distrital Electoral, por conducto de su Consejera (e)
Presidenta (€) o Secretaria (0), podré designar a la persona que en turno corresponda,
con base en la lista de reserva aprobada por dicho Organo Colegiado, debiendo
informar acerca de la sustitucién realizada a la Unidad de Formacién y Desarrollo, area que
a su vez reportara lo conducente a la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asl como a la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva.

Una vez cubierta la vacante, la Secretaria o el Secretario del Consejo Distrital Electoral
expedira el nombramiento correspondiente y, se coordinaré con el personal de la Unidad
de Formacién y Desarrollo, para realizar los tramites de contratacion procedentes.

Por otra parte, en caso de que algun aspirante que se encuentre en la lista de reserva no
acepte ocupar la plaza vacante o no sea localizable, la o el Secretario del Consejo Distrital
Electoral, debiendo proceder con la designacién, de manera sucesiva, hasta a agotar la
referida lista; esta situacién, se hara de conocimiento a la citada Unidad y a las instancias
superiores jerarquicas precisadas en lineas anteriores,

5.7.2 Nueva Convocatoria

En caso de que no se cuente con mas aspirantes en ias listas de reserva para ia
ocupacién de vacantes generadas por renuncias, rescision de contrato, entre otras
causales de separacion, los Consejos Distritales podran emitir una Nueva Convocatoria,
debiendo sujetarse a lo siguiente:

1) Deberan notificar a lasy el integrantes de la Comisién Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
asl como al Secretario Ejecutivo, el oficio de justificacion debidamente fundado y
motivado, en el que se sefiale la necesidad de emitir una Nueva Convocatoria,
tomando en consideracién como criterio de viabilidad, que exista un numero
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considerable de vacantes a cubrir y la temporalidad restante del periodo de
contratacion de las figuras, debiendo incluir ademas una propuesta del cronograma
para desahogar las distintas etapas y fases de los procedimientos regulados, en el
presente Lineamiento.

En caso de que la respuesta de las instancias antes descritas sea favorable a la
solicitud formulada por el Consejo Distrital que corresponda, se debera proceder a
realizar el proyecto de Acuerdo para la emisiéon de la Convocatoria, debiendo
cumplir con todos los criterios normativos estipulados en el presente Lineamiento,
para lo cual podran solicitar el acompafiamiento de la Unidad de Formacién y
Desarrollo de este Instituto.

5.8 Separacion del Puesto

El personal sera separado de su puesto, por las siguientes causas:

Renuncia.

Recisién de contrato; la cual podra originarse por las siguientes situaciones:

e Dafiar y poner en peligro los bienes del Instituto Electoral del Estado;

o Violar la legislacién federal y local, asi como la normatividad interna que rige al
Instituto, asi como de los principios rectores que guian todas las actividades de
este Organismo Electoral;

e Por la comisibn de faltas graves previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

o Dejar de cumplir con las actividades encomendadas en el ejercicio de las
funciones propias del puesto; asi como los requisitos sefialados en la
Convocatoria y en el presente Lineamiento.

¢ Por incumplimiento de sus obligaciones legales y contractuales;
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e Por incurrir en la comisién de actos o conductas prohibidas, sefialadas en el
articulo 77 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado?;

e Asistir a prestar sus servicios en estado de ebriedad o bajo los influjos de drogas
o estupefacientes, sin prescripcion médica;

« Difundir informacion confidencial a la cual tenga acceso con motivo del ejercicio
de sus funciones;

« Entregar documentacion falsa o alterada al Instituto Electoral del Estado;

o Abandono de trabajo sin causa justificada®;

e Falta de suficiencia presupuestal,

e Cualquier otra causa de gravedad.

o Destitucion del puesto, en caso que, de manera superviniente y fehaciente, se
demuestre algun tipo de vinculo, colaboracién o apoyo a favor de una candidata o
candidato, partido politico o planilla contendiente.

Para la procedencia de esta causal, se debera presentar por escrito el reporte
conducente que, a su vez contenga evidencia de tal situacion, de tal manera que
se compruebe cabalmente este tipo de comportamiento indebido, a efecto de
proceder a la destitucion inmediata, observando la legislacién y normatividad
interna aplicable.

o Fallecimiento.

E! Consejo Distrital Electoral correspondiente, a través de la o del Secretario de dicho
Consejo, debera informar de manera inmediata a la Unidad de Formacién y Desarrollo,
acerca de las renuncias, faltas, abandono de trabajo, o en su caso fallecimiento, del
multicitado personal eventual, a efecto de que se realicen los tramites administrativos que
correspondan y ademas se proceda a la sustitucion del personal, en caso de estimarse
viable, dependiendo de los dias efectivos que resten del periodo de contratacién.

¢ 1 Reglamento Interfor dp Trabajo dol EE, puade consultarse an la liga:
hitp:/hwww lea-puabla. org. m jomatividad/REGLAMENTOINTERIORDETRABAJO2017.pdf
° A aste uuwesm I8 resultan apllcshles los articulos 164, 165, 1668 y 167 y del Reglamento Interior de Trabejo del Instituto Electorel del Estado.

Unidad de Formacién y Desarrollo
35




wiwil g
< |EE < PUEBLA
Inatiluto Becloal del Bdodo :'n _l(_‘.-j Cobemar. @ + 0 A
tn o vt

Cabe enfatizar que, en los casos de renuncias, faltas sin justificar o abandono de trabajo,
se observar4 lo dispuesto por la normatividad interna aplicable del Instituto Electoral del
Estado.

5.9 Notificaciones

Todas las notificaciones a las y a los aspirantes se haran mediante. la pagina web del
Instituto Electoral del Estado (www.ieepuebla.org.mx) y/o mediante el correo electrénico
que hayan asentado en su registro y que deberan ser acusadas de recibo, en el entendido
que las personas que no lo hagan, se daré&n por debidamente notificadas.

Sera responsabilidad de las personas aspirantes consuitar constantemente la informacién
y/o avisos sobre el desarrollo de todas y cada una de las etapas previstas en la presente
Convocatoria, en la pagina del Instituto Electoral del Estado; toda vez que este medio
electrénico ser4 la via primordial de comunicacién.

5.10 CASOS NO PREVISTOS

Los casos o situaciones no previstas en el presente lineamiento, asi como en las
Convocatorias conducentes, seran resueltos por la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa,
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Difusién de la Convocatoria
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1 de diciembre 2023

| Periodd dB réﬁiﬁt?ﬁ o aspirante%

6 de noviembre 2023 |

(A partir de las 08:00 horas)

1 de diciembre 2023,
(Haota las 23.59 ham)

Publicacion de Listados de
personas con derecho a examen y
de personas descartadas

11 de diciembre 2023

11 de diciembre 2023

| e Wi FARIBIOT "11 e it ol - . J=137, y 3% |
Aplicacién de  examen’ de 4 e e :
o oo, suame ool 114508 difebia 2023 |, 16 de cigormbre 2023
Publicacién de Listados de

personas aspirantes convocadas
entrevistas

21 de diciembre 2023

21 de diciembre 2023

f“" ;“' e ks
Aplicacion de entrevistas 22 de diciembre 2023 30 de dlclembre 2023
Demgnacién |de Coordlnadoras i
(es) Distritales vy Auxiliares
Electorales, aiog de 8 de enero 2024 9 de enero 2024
Organizacion Electoral.
Publicacién de resultados
definitivos 10 de enero 2024 10 de enero 2024
Periodo de contratacién 11 de enero 2024 30 de junio 2024
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