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INFORME DE ACTIVIDADES QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTIUNO AL TREINTA Y UNO DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS

De conformidad con lo dispuesto por el arficulo 108 del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, asi como por el
articulo 16 del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del
Estado, la Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacién rinde
el presente Informe de actividades, al tenor de los siguientes:
ANTECEDENTES
1. Enfecha dos de agosto de dos mil seis, se publicd en el Diario Oficial
de la Federacion, el Decreto por el que se expidié la Ley General para

la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2. El primero de febrero de dos mil siete, se publicé en el Diario Oficial
de |la Federacion, el Decreto por el que se expidié la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

3. El diez de junio de dos mil once, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacidn, el Decreto por el que se modificd la denominacién del
Capitulo | del Titulo Primero y se reformaron diversos articulos de la

Constitucidon Federal, en materia de Derechos Humanos.

4. En sesion ordinaria del Consejo General, de fecha ocho de julio de
dos mil dieciséis, mediante el Acuerdo identificado con el nUmero
CG/AC-071/16, se cred la Comisidn de Inclusién, Igualdad y Paridad

de género del Instituto.

5. El seis de junio de dos mil diecinueve, se publicd en el Diario Oficial
de la Federacion el Decreto por el que se reformaron los articulos 2,
4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucién Federal en materia de

paridad de géneros.




10.

En sesidon extraordinaria de fecha veintidds de enero de dos mil
veinte, mediante el acuerdo INE/CG16/2020, el Consejo General del

Instituto Nacional Electoral, aprobd la designacion del C. Miguel
Angel Garcia Onofre al cargo de Consejero Presidente del Consejo

General del Instituto Electoral del Estado.

El dia veintitrés de enero de dos mil veinte, en la sede del Instituto
Electoral del Estado, el C. Miguel Angel Garcia Onofre tomé la
protesta de ley correspondiente como Consejero Presidente del

Consejo General del citado ente electoral.

En sesion ordinaria del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado, de fecha veintinueve de mayo del ano dos mil veinte, se
aprobd el Acuerdo CG/AC-006/2020, a través del cual se ajustd la
estructura central de este Organismo, incorporando a la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto.

Con fecha veintinueve de julio de dos mil veinte, se publicd en el
Periddico Oficial del Estado, la Declaratoria del Honorable Congreso
del Estado de Puebla, por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Local en materia de

paridad de género.

El veintinueve de julio de dos mil veinte, se publicé en el Periddico
Oficial del Estado, el Decreto del Honorable Congreso del Estado por
el que se reforman, adicionan y derogan disposiciones del Codigo
de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; entre
las que se encuentran los articulos 100, 106 Bis y 108 del referido
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ordenamiento, integrando a la Direccion de Igualdad y No
Discriminacién a la estructura de este érgano Central; asi como a la
Comisidon Permanente de Igualdad y No Discriminacién, entrando en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el citado medio de

difusiéon oficial.

En la misma fecha sefialada en el nUmero anterior, se publicd en el
Periddico Oficial del Estado el Decreto del Honorable Congreso del
Estado, por el gue se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el
Estado de Puebla en materia de paridad de género y violencia

politica contra las mujeres en razén de género.

En sesidn ordinaria del Consejo General, de fecha treinta y uno de
agosto de dos mil veinte, se aprobd el acuerdo CG/AC-019/2020
con el que se determina el cambio de denominacién de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género a Direccién de Igualdad y No
Discriminacion, asi como el de la Comisiébn Permanente de Inclusion,
igualdad y Paridad de Genero a Comisidon Permanente de Igualdad

y No Discriminacion.

El catorce de septiembre de dos mil veinte la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado designd a la C. Ivonne Villegas Lagunes
como Encargada de Despacho de la Direccidén de Igualdad y No

Discriminacién mediante el acuerdo |IEE/JE-040/2020.

En sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral de fecha veintisiete de octubre de dos mil veintiuno,
mediante el Acuerdo INE/CG-1616/2021, se designo a la ciudadana
Susana Rivas Vera como Consejera Electoral y a los ciudadanos

yrios Rodriguez Lépez y Miguel Angel Bonilla Zarrazaga como
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16.

17.

18.

Consejeros Electorales. Del Instituto Electoral del Estado.

En sesion especial del Consejo General, de fecha tres de noviembre
de dos mil veintiuno, la Consejera Electoral Susana Rivas Vera vy los
Consejeros Electorales Juan Carlos Rodriguez Lopez y Miguel Angel

Bonilla Zarrazaga rindieron la protesta legal correspondiente.

En mesa de trabqgjo de fecha cinco de noviembre de dos mil
veintiuno, la Consejera Electoral Susana Rivas Vera y los Consejeros
Electorales Juan Carlos Rodriguez Lépez y Miguel Angel Bonilla
ZLarrazaga manifestaron su intencidn de integrar las diferentes

comisiones permanentes de este Organismo.

En fecha once de noviembre de dos mil veintiuno, el Consejo
General, a fravés del acuerdo CG/AC-145/2021, integré la Comisidn
de Igualdad y No Discriminacion quedando de la siguiente manera:

Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea

Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corong

Consejera Electoral Susana Rivas Vera

El dia veinticuatro de noviembre de dos mil veintiuno, a través del
memordandum IEE/MABZ-00/2021 el Consejero Electoral Miguel Angel
Bonilla Zarazaga comunicd al Consejero Presidente del Consejo
General la intencion de formar parte de la Comision de Igualdad y

No Discriminacion.

El dia veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno, a través del
acuerdo 04/CPIYND-INST/26-11-2022, la Consejera Electoral Sofia
Marisol Martinez Gorbea fue designada como presidenta de Ia
comision y la ciudadana Ivonne Villegas Lagunes como Secretaria

C e



1. SUMARIO DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PERIODO ABRIL A DICIEMBRE 2021

e Abril

a) En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y, en un frabagjo
colaborativo con la Coordinacién de Comunicacion Social, se
publicé la infografia del Dia Naranja, dedicada a la artista Audry
Funk, en redes sociales del Instituto Electoral del Estado el dia 25 de

abril del afio 2021.

~|EE

b) El dia 7 de abril de 2021, la C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo,

participd en el seminario como ponente “Género y poder” en el



marco de una colaboracién entre el Instituto Electoral del Estado y
el Tecnolégico de Monterrey Campus Puebla con el objetivo de
difundir herramientas tedricas y estructuras conceptuales para

identificar y erradicar la violencia de género y todas sus formas.

&7 IEE Tecnoldgico de Monterrey
g Escuela de Clencias Sociales
bt Baciora del Brtade o ™
F y Gobierno
PORENTES: § Luz Alejandra
Gutiérrez Jaramillo

UEEUIN ‘ *  scvinerio
il % GENERU
EI .A-B( de Ia vi;In;ia de q Mta, Carming Y PODER

’ Parada Aquilar
género y todas sus formas. S

T\ DosohialfE Escuela de Cienclas Sociales y
@ « Rmmsﬂuyvndu{ ' (1) Pueblaitt @ Gobiemno del Tecnoldgico de Monterrey

c) En seguimiento al Acuerdo O01/CPIND/27112020, sobre Ia
actualizacion de la Guia para la Prevencidn de Atencion de la

Violencia Politica Contra las Mujeres en el Estado de Puebla se

/
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encontraba, en el mes de abril, en revisién del contenido con

disefno.
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Instituto Electoral del Estado

GUIA PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA
LAS MUJERES EN EL ESTADO DE PUEBLA

CONOCIENDO LA REFORMA ELECTORAL
MAS MUJERES POBLANAS, MEJOR POLITICA

Enero 2021

:Qué es la Violencia

WANFISTARSE - -
contra las Mujeres? i

i Qué necesitamos conocer
sobre la Violencia Politica?

d) En seguimiento al Acuerdo 02/CPIND/26032021, la Presidenta de la
Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion remitié el

Proyecto de Lineamientos para la Operacién del Registro de

 dmt



f)

Personas Sancionadas por Violencia Politica Contra las Mujeres en

Razdn de Género o por su delito equivalente, o por los delitos de
Violencia Familiar o por Incumplimiento de Ila Obligacion
Alimentaria al Consejero Presidente de este Instituto el documento
en andlisis a fin de que se sometiera a consideraciéon de las y los

integrantes del Consejo General para su aprobacion.

En seguimiento al Acuerdo 03/CPIND/26032021, la Presidenta de la
Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion remitio el
Proyecto del Sistema Informdtico del Registro de Personas
Sancionadas por Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género o por su delito equivalente, o por los delitos de Violencia
Familiar o por Incumplimiento de la Obligacion Alimentaria al
Consejero Presidente de este Instituto el documento en andilisis a fin
de que se sometiera a consideracién de las y los integrantes del

Consejo General para su aprobacion.

El dia 20 de abril de 2021, se llevo a cabo la Firma del Pacto por
Puebla por unas Elecciones Libres de Violencia, compromiso
publico de los partidos politicos para impulsar acciones que

contribuyan al desarrollo de una competencia electoral paritaria,

¢ e,



de una democracia sustantiva y en la erradicacion de la violencia
contra las mujeres en los procesos electorales. Contando con la
participacion de los 13 partidos politicos acreditados ante el

Consejo General de este érgano electoral.

e Mayo
a) En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016, se publicd la

infografia del Dia Naranja, dedicada a la doctora C. Lilia Meza

Montes, en redes sociales del Instituto Electoral del Estado el dia 25

de mayo del afo 2021.
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b) El dia 05 de mayo de 2021, se realizé el seminario “Género y poder”
con el tema Las nuevas TIC como agentes de cambio para
erradicar la violencia de género en el marco de la colaboracion

entre el Instituto Electoral del Estado y el Tecnoldgico de Monterrey

Campus Puebla.
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c) El dia 19 de mayo de 2021, en el marco del "Género y poder”, en
colaboracion entre el Instituto Electoral del Estado y el Tecnoldgico
de Monterrey Campus Puebla, participaron la Consejera Claudia
Zavala, el Magistrado Jorge Sdnchez, Mari Tania Castillo del
Tecnoldgico de Monterrey y el C. José Luis Martinez Lépez como
ponentes en el seminario y la C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo

participd como moderadora.
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d) En seguimiento al Acuerdo 02/CPIND/30042021, la Presidenta de |a

Comision Permanente de Igualdad y No Discriminaciéon y la
Secretaria firmaron el informe anual correspondiente al 1 de abril
de 2020 al 31 de marzo 2021. De igual forma se remitié al Consejero
Presidente de este Organo Electoral, para que por su conducto se

sometiera a consideracion del Consejo General.
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e) Alrespecto del seguimiento de la Red Nacional de Candidatas en
el Estado de Puebla se continud brindando informes quincenales a
la Coordinacion Regional de la Red de Candidatas AMCEE enla IV
Circunscripcién para el proceso electoral 2020-2021, al momento

se tienen inscritas 4,825 mujeres candidatas de todos los partidos

politicos.

En el Estado de Puebla

’ PARTICIPAN

4mil 825

Mujeres de todos los partidos politicos

En la Red Nacional de Candidatas

f) El dia 20 y 21 de mayo de 2021, la C. Luz Alejandra Gutiérrez
Jaramillo y la Secretaria participaron en el 5° Encuentro de
Observatorios Locales de Participacion Politica de las Mujeres,

evento impulsado por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion.




bservatorio e o

5° Encuentro de Observatorios Locales
de Participacion Politica de las Mujeres

20 de mayo de 2021

Basamo8e .

g) El dia 26 de mayo de 2021, la C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo y \
el Consejero Presidente de este Instituto, C. Miguel Angel Garcia {\
Onofre participaron en la mesa de didlogo “Derechos Politico
Electorales y Medidas de Inclusidon” misma que fue organizada por
el INE Puebla con el objetivo de contextualizar las acciones

afirmativas que se han implementado en el dmbito politico parala



inclusion de la diversidad en la sociedad.

INE PUEBLA |

Mesa de Dialogo

“Derechos Politico Electorales y Medidas de
; Inclusion™ |

O T EXETRE

Participantes
Mtra. Norma Angélica Sandova! Sancher.
Dr. josd Félix Cervzo Véler
Dip. Estefania Rodriguez Sandoval.
Mira. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramilia.

facebook . com/INEPuebia




h)

El dia 27 de mayo de 2021, la Secretaria de la Comisién Permanente
de Igualdad, C. Ivonne Vilegas Lagunes participd en el
Conversatorio “Derecho ala Participacion Ciudadana de Personas
con Discapacidad y No Discriminacion” con la finalidad de

promover los mecanismos de participacion ciudadana.

Junio

En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y, en un trabagjo
colaborativo con la Coordinacién de Comunicaciéon Social, se
publicé la infografia del Dia Naranja, dedicada a la C. Gilberta
Mendoza Salazar, en redes sociales del Instituto Electoral del Estado

el dia 25 de junio del afio 2021.




b) El dia 2 de junio de 2021, se realizd el seminario “Género y poder”

con el tema “Reflexiones de la eleccién 2021” en el marco de la
colaboracién entre el Instituto Electoral del Estado y el Tecnoldgico
de Monterrey Campus Puebla contando con la participacion de la
Diputada Local C. Rocio Garcia Olmedo; C. Luz Alejandra Gutiérrez
Jaramillo; Directora de divisién, Maribel Flores Sanchez y el
Consejero Presidente C. Miguel Angel Garcia Onofre y, fungiendo
como moderador, el Consejero Electoral e integrante de la
Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion C. José Luis

Martinez Lopez.

“Reflexiones de h ‘ '.b
la eleccion 2021° - i




c) El mes de junio de 2021, el INE solicité a este Instituto Electoral del

Estado apoyo en la difusidon de los datos referentes a las acciones
afirmativas aprobadas en el dmbito local en el marco del proceso
electoral 2020-2021 con el objetivo de consolidar una democracia
paritaria e incluyente. Dicha solicitud fue atendida por la Direccion
de Igualdad y No Discriminacién con el apoyo de la Coordinacion

de Comunicacion Social.
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e Julio

a) En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y, en un frabgjo
colaborativo con la Coordinacién de Comunicacién Social, se
publicé la infografia del Dia Naranja, dedicada a la C. Patricia
Meneses, en redes sociales del Instituto Electoral del Estado el dia 25

de julio del afo 2021.
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b) El 14 de julio de 2021, se llevd a cabo la Segunda y Tercera Sesidn

Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre hombres y
mujeres en la que participaron el C. Miguel Angel Garcia Onofre y

la C. Luz Alejandra Gutierrez Jaramillo.




c) Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 106 Bis fracciones
IV'y VIl y 109 Bis, B fraccidn V del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, y en cumplimiento con lo
solicitado en el similar Memorandum No. [EE/DJ-4086/2021, la
Direccién de Igualdad y No Discriminacidn procedid a lainscripcion
en el Registro de Personas Sancionadas por Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razon de Género o por su delito equivalente,
o por los delitos de Violencia Familiar o por Incumplimiento de Ila
Obligacion Alimentaria del C. Pascual Morales Martinez derivado
de haber realizado actos de violencia politica, asi como en el
Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razéon de Género del
Instituto Nacional Electoral. Informacion que puede consultarse en
los siguientes enlaces:
https://www.ine.mx/actores-politicos/registro-nacional-de-

personas-sancionadas/

https://www.ieepuebla.ora.mx/2021/formulario/sistemaderegistro/

Formulario/index.php
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e Agosto
a) En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y, en un trabajo

colaborativo con la Coordinacion de Comunicacién Social, se
publicé la infografia del Dia Naranja dedicada a la productora de
medios audiovisuales C. Fabiola de la Rosa, en redes sociales del

Instituto Electoral del Estado el dia 25 de agosto del afio 2021.
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b) El dia 9 de agosto de 2021, se llevd a cabo la Mesa de Didlogo “La
Participacién Politica de los Pueblos Indigenas en el Estado de
Puebla” organizada por la Comision Permanente de Capacitacién,
con el objetivo de contextualizar y visibilizar el ejercicio de los
derechos politico-electorales de los pueblos indigenas en el Estado,
contando con la participacion de C. Ana Tere Herndndez
Gonzdlez, C. Liliana Mdarquez San Martin, C. Sebastiana Huerta

Santana, C. Janine Madeline Otdlora Malassis y Rafael Bringas

Marrero.
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c) El dia 12 de agosto de 2021, las Consejeras Electorales e integrantes
de la Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacion, C.
Sofia Marisol Martinez Gorbea y C. Evangelina Mendoza Corona,
participaron en el Conversatorio “Equidad e Igualdad en la
Participacién de la Juventud Universitaria en la Vida Democrdatica

del Estado”

EVENTO OFICIAL

Laura Ramos A. Jean Carto Toxqui

Armando Guevara b Nohemi Dorantes




d) El dia 12 y 13 de agosto de 2021, la C. Ivonne Villegas Lagunes,
Secretaria de la Comisibn Permanente de Igualdad y No
Discriminacién, participd en el ciclo de conferencias del Foro:
"Panorama actual de la perspectiva de género en el Sistema

Nacional de Transparencia”

e) El dia 16 de agosto de 2021, el Instituto Electoral del Estado de Puebla
recibe la presidencia del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva con el
objetivo de fomentar la participacion politica de las mujeres en el
Estado. Se contdé con la participacion del Consejero Presidente, C.

Miguel Angel Garcia Onofre y la C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo.
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f) El dia 19 de agosto de 2021, la C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo
participd en la presentacion del “Informe final de la Red Nacional

de Candidatas”
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e Septiembre
a) En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y, en un trabagjo

colaborativo con la Coordinacion de Comunicacién Social, se
publicé la infografia del Dia Naranja dedicada a la estudiante C. Ana
Sofia Figueroa Rodriguez, en redes sociales del Instituto Electoral del

Estado el dia 25 de septiembre del afo 2021.
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b) En seguimiento al Oficio CIGND/CAHJ/032/2021, enviado el 26 de
enero de 2021, referente ala solicitud de textos para la integracién
de un compendio de experiencias y buenas prdcticas
implementadas por los Organismos PuUblicos Locales (OPL) en
materia de paridad y acciones afirmativas, se remitieron los

archivos correspondientes.



c) En atencién a la invitacién realizada por el Consejero Presidente y
la Direccidn General de Igualdad de Derechos y Paridad de
Género del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién al
curso "Derechos politico - electorales de las personas de la
Diversidad Sexual LGBTTTI+ - modalidad en linea", el personal de
esta Direccién participd en el mismo, con una duracién del 30 de

agosto al 17 de septiembre de 2021,

CONSTANCIA CONSTANCIA

Ménica Sarahi Delgado Pérez Rocio Guerrero
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d) En cumplimiento con lo ordenado por el Tribunal Electoral del
Estado en la sentencia dictada dentro de los autos del expediente
TEE-AE-007/2021 y con fundamento en lo dispuesto por el articulo
106 Bis fracciones IV del Codigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, la Direccidén de Igualdad y No
Discriminacion procedid a la inscripcidn en el Registro de Personas
Sancionadas por Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de
Género o por su delito equivalente, o por los delitos de Violencia
Familiar o por Incumplimiento de la Obligacién Alimentaria del C.
Gerardo Ruiz Herrera derivado de haber readlizado actos de
violencia politica, asi como en el Registro Nacional de Personas
Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en

Razdn de Género del Instituto Nacional Electoral. Informacién que



puede consultarse en |los siguientes enlaces:

hitps://www.ieepuebla.org.mx/2021 /formulario/sistemadereqistro/Formul

ario/index.php

https://www.ine.mx/actores-politicos/reqistro-nacional-de-personas-

sancicnadags/

Octubre

El dia 14 de octubre de 2021, la Secretaria de la Comision
Permanente de Igualdad y No Discriminacion, C. Ivonne Villegas
Lagunes participé en el “Primer Foro Regional sobre Resultados,
Buenas Practicas y Prospectiva de las acciones de prevencion y
atencién de la Violencia Politica contras las Mujeres en razén de
género derivado del proceso electoral 2020-2021" con el objetivo
de mejorar mecanismos de protecciéon de los derechos politico-

electorales de las mujeres en los tres niveles de gobierno.
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Sergio Zuniga Hernandez
Fiscal Especiatizado en Deftos Electoraies det Edo. Hedaigo
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El dia 19 de octfubre de 2021, se llevo a cabo la conferencia: “El
voto de las Mujeres en México", contando con la participacion de
la Dra. Patricia Galeana Herrera con el objetivo de reconocer y
recalcar la importancia de la igualdad de la participacién politica

de las mujeres.
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RECONOCIMIENTO
DRA. PATRICIA GALEANA HERRERA

kD EL VOTQ

’v’;_"@ DE LAS MUJERES

Olas del feminismo

“La mujer no nace, se hace™
Simony de Beauver, Pl segundo wie, 1949

. “El peor enemigo de una mijer ¢ s abnegacion .
Primera ola. 8. XiX'-XX Betty Friedan, | a ionika de la lemnidad, 1963
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e Noviembre

a) En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y, en un trabagjo
colaborativo con la Coordinacién de Comunicacién Social, se
publicé la infografia del Dia Naranja dedicada a la Dra. Maria Lilia
Cedillo Ramirez, primera mujer en asumir la rectoria de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, en redes sociales
del Instituto Electoral del Estado el dia 25 de octubre del afo 2021.
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b) En el mes de noviembre y con motivo de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Eliminacion de la Vioiencio contra las
Muijeres y las Nifas el 25 de noviembre se realizé un collage con las
mujeres poblanas que inspiraron ese ano por su contribucion en los

espacios publicos, académicos y sociales.
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c) Bl dia 21 de octubre de 2021, se llevé a cabo la Tercera Sesidon
Ordinaria del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres
en Puebla, de manera virtual se contd con la participacion de las
Integrantes Permanentes, Presidentas Electas, personal del
Congreso del Estado, Universidades, Asociaciones Civiles,
Representaciones Estatales de Partidos Politicos, Consejeras vy
Consejeros Electorales, donde fue presentada la pagina web vy
redes sociales oficiales, el informe sobre el proceso electoral

ordinario 2020-2021 y asuntos generales

5591



d) En cumplimiento al Acuerdo 01/CPIND/27112020 y mediante sesion
ordinaria de fecha 25 de octubre, se aprobd el acuerdo CG/AC-
142/2021 Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del

Estado, por el que se actudlizdé la Guia para la Prevencidon y
Atencién de la Violencia Politica contra las Mujeres en el Estado de
Puebla, misma que se publicd en la pdgina oficial y difundid en

redes sociales de este érgano electoral.
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GUIA

Para la Prevencion y
Atencion de la Violencia
Politica contra las Mujeres
En el Estado de Puebla

e) El 11 de noviembre de 2021, en atencién a la invitaciéon realizada
por la Consejera Norma Irene de la Cruz Magana, Presidenta de la
Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE y con
motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, el IEE Puebla se

ilumind de color naranja, y se realizé la difusidn en redes sociales.




f) El dia 24 de noviembre de 2021, se realizd la presentacién de una

mesa de didlogo, “De la Experiencia ala Accidon" No mads Violencia
en Contra de las Mujeres, contando con la participacién de la

Consejera Electoral Susana Rivas Vera.

g) El dia 26 de noviembre de 2021, en el marco de los 16 dias de

activismo en conmemoracion del Dia Intemnacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, se realizé la conferencia
virtual Mujeres Resistentes y Valientes, como ponente de la
Magistrada Gabriela Villafuerte Coello, como también Ila
participacién del Consejero Presidente C. Miguel Angel Garcia
Onofre, y como moderadores C. Sofia Marisol Martinez Gorbea y C.

Miguel Angel Bonilla Zarrazaga.
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h) El 29 de noviembre de 2021, el personal de la Direccion de Igualdad
y No Discriminacién dio seguimiento a la Presentacion de los
Observatorios de Igualdad de Género de la Red Mundial de
Justicia Electoral (RMJE), de la Asociacion de Magistradas
Electorales de las Américas (AMEA) y de los Observatorios Locales

de Participacion Politica de las Mujeres en México.




Nadine Gasman Zylberman
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres

e Diciembre
a) El 2 de diciembre del afo 2021, en cumplimiento con lo

ordenado por el Tribunal Electoral del Estado en la sentencia
dictada dentro de los autos del expediente TEEP-AE-001/2021
y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 106 Bis
fracciones IV del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, la Direccidn de Igualdad y
No Discriminacion procedié a la inscripcion en el Registro de
Personas Sancionadas por Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razdén de Género o por su delifo equivalente, o
por los delitos de Violencia Familiar o por Incumplimiento de
la Obligacién Alimentaria del C. Edmundo Jesus Ramirez
Castillo derivado de haber redlizado actos de violencia

politica, asi como en el Registro Nacional de Personas




b)

Sancionadas en Materia de Violencia Politica confra las
Mujeres en Razén de Género del Instituto Nacional Electoral.
Informacién que puede consultarse en |os siguientes enlaces:

httos://www.ieepuebla.org.mx/2021/formulario/sistemaderegistro

/Formulario/index.php

hitps://www.ine.mx/actores-politicos/registro-nacional-de-

personas-sancionadas/

El dia 4 de diciembre de 2021, se llevé a cabo el Foro
Nacional: Proceso Electoral 2020-2021. Candidaturas electas
por acciones afirmativas, evento en el que se reunieron
consejeras y consejeros de todo el pais que forman parte de
la Renacedi.
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c) El 7 de diciembre de 2021, el personal de la Direccién de

Igualdad y No Discriminacion participd de manera virtual en
la Charla sobre violencia de género como tema acoso
sexual y laboral cuyo ponente fue el Dr. Ricardo Ruiz
Carbonell y fue organizada por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién a fravés Direccién General de
Igualdad de Derechos y Paridad de Geénero.



d) En seguimiento a los 16 dias de activiimo, se celebrd el

evento denominado “El rol de la mujer a través de las lefras”
con el objetivo de propiciar un espacio de reflexién del
empoderamiento de la mujer a traveés de las lefras, en el
marco del 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminaciéon de la Violencia contra las Mujeres y como parte
de los 16 dias de activismo referentes al tema. En dicho
conversatorio participaron el C. Marcos Rodriguez del
Castillo, Vocal Ejecutivo del INE Puebla; el Consejero
Presidente C. Miguel Angel Garcia Onofre; la Consejera
toral del INE, C. Adriana Favela Herrera; la C. Norma




Angélica Sandoval Sadnchez, Magistrada Presidenta del TEEP;
la C. Andrea Piedras, Vocal Ejecutiva de la 15 Junta Distrital
del INE Puebla, asi como la Presidenta e integrantes de la
Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacidn.
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e) El dia 9 de diciembre, se llevdé a cabo, por un lado, el

Conversatorio “Derechos de las mujeres: relaciones de
poder, violencias y roles de género” con el objetivo de que
los y las estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Politicas
de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
Complejo Regional Tehuacdn identificardn qué es la
responsabilidad afectiva, asi como las implicaciones del
amor romantico en las relaciones sexo-afectivas basadas en
el ejercicio de poder y los roles de género. En dicho evento
participd la C. Sofia Marisol Martinez Gorbeaq, Presidenta de
la Comisidn Permanente de Igualdad y No Discriminacion, asi
como el C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga, la C. Evangelina

ez



R R A e R A A
dicha Comisién

Mendoza Corona y la C. Susana Rivas Verq, integrantes de

ai:_gmvmsx IR0

 <IEE
M AL IONMES DE P00 ;-R VICLENC A
Y ROLES OF GENERC |

-




f) Con motivo de la Conmemoracién del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y las Nifas,
la Direccidén de Igualdad y No Discriminacion extendio la
invitacién para realizar alguna actividad alusiva, a las dreas
técnicas y administrativas de este Instituto, durante los 16 dias
de activismo (25 de noviembre a 10 de diciembre de 2021)
contra la violencia de género propuestos por la ONU:
iPongamos fin a la violencia contra las mujeres YA!

e Consejero Presidente del Instituto Electoral del Estado, C.

Miguel Angel Garcia Onofre

e Consejero Electoral e integrante de la Comision Permanente
de Igualdad y No Discriminacion, C. Miguel Angel Bonilla

Zarrazaga




e Consejera Electoral y Presidenta de la Comision Permanente
de Igualdad y No Discriminacién, C. Sofia Marisol Martinez

Gorbea
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e Consejera Electoral e integrante de la Comision
Permanente de Igualdad y No Discriminacién, C.

Evangelina Mendoza Corona




e Consejera Electoral e infegrante de la Comisién
Permanente de Igualdad y No Discriminacion, C. Susana

Rivas Vera

S EACTIVISMO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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e Direccién Administrativa
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e Direccion de Igualdad y No Discriminacion
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e Direccién Técnica del Secretariado




e Unidad de Formacion y Desarrollo

e Unidad Técnica de Fiscalizaciéon

Unidad Técnica
de Fiscalizacion
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Unidad de Transparencia

e e j
Frowncio g
(I'.‘ll‘im .’i’.!
Vidleroia
"

Coordinaciéon de Comunicacién Social




Hm“

e Coordinacién de Informdtica

M. W

p bt w,uz;:?'_“;
et o
sAcdercwd

e Contraloria Interna

k)

92 a @®
£ M

,"h.l ]




e 0 e S S R

a) Durante el mes de diciembre de 2021, el personal de la Direccién
de Igualdad y No Discriminacién y la Presidenta de la Comisidn
concluyeron los trabagjos para la integracion de la Agenda
Feminista 2022, contando con la gestién del Secretario Ejecutivo.
La agenda fue elaborada con el fin de reconocer las causas de los
diferentes feminismos y visibilizar y reconocer alas pioneras que han

materializado a lo largo de la historia.

AGENDA
FEMINISTA

78 2022
CA@yZ *IEE
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2. SUMARIO Y REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS SESIONES CELEBRADAS
POR LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN
EL ANO 2021.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 21 fracciones IV y Vil del
Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, durante el
periodo comprendido del primero de abril al treinta y uno de diciembre
de dos mil veintiuno, se informa que la Comisién Permanente de lgualdad
y No Discriminacién llevé a cabo 10 sesiones ordinarias y 1 de instalacién,

tal como se detalla a continuacién:

Ano 2021
Sesion ordinaria CPIND Veintiuno de abril de dos mil veintiuno
Sesién extraordinaria CPIND Treinta de abril de dos mil veintiuno
Sesién ordinaria CPIND Veintiocho de mayo de dos mil veintiuno
Sesion ordinaria CPIND Veintinueve de junio de dos mil veintiuno
Sesion ordinaria CPIND Veintiocho de julio de dos mil veintiuno
Sesién ordinaria CPIND Treinta de agosto de dos mil veintiuno
Sesién ordinaria CPIND Veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno
Sesion ordinaria CPIND Veintidés de octubre de dos mil veintiuno




Sesidén de Instalacidon CPIND

Veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno

Sesion ordinaria CPIND

Veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno

Sesion ordinaria CPIND

Dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno

Derivado del desarrollo de las sesiones de referencia, a continuacion, se

muestra la tabla con el registro de asistencia de integrantes de este

Organo Auxiliar del Consejo General:

Ano 2021

A A A A A A A A

FJ A A FJ A A A FJ A A

A A A A A A A A

A A A A A A A A A A
A A

Asistencia

FJ

Falta justificada




3. ACUERDOS EMITIDOS POR LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO EN EL

ANO 2021. )
Derivado de las sesiones sefialadas en el punto anterior, la Comisién
Permanente de Igualdad y No Discriminacién, del primero de abril al
treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno emitié los siguientes

acuerdos:

Sesion extraordinaria, 30 de abril de 2021
ACTA/CPIND-05-2021

Acuerdo 02/CPIND/30042021
Con fundamento en el arficulo 14 del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe Anual de esta
Comision, se determina que la Consejera Presidenta y la Secretaria
Ejecutiva firmen el Informe Anual correspondiente del 01 de abril 2020 al

31 de marzo 2021

Acuerdo 03/CPIND/30042021

Con fundamento en el articulo 16 del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado, se faculta a la Presidenta de la Comisién
para que remita al Consejero Presidente de este drgano electoral el
informe anual correspondiente al periodo del 01 de abril 2020 al 31 de
marzo 2021, para que por su conducto se someta a consideracidon del

Consejo General
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Sesién ordinaria, 29 de septiembre de 2021

ACTA/CPIND-10-2021

Acuerdo 02/CPIND/29092021

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado, se solicita a la Secretaria Ejecutiva, a través
de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién, elaborar un informe
parcial, correspondiente al periodo comprendido de marzo a octubre
de dos mil veintiuno, sobre las actividades de la Comision Permanente
de Igualdad y No Discriminacién, y se faculta a la Presidenta de la
Comisidén para que por su conducto se remita al Consejero Presidente de
este Instituto el documento en andlisis, a fin de que pueda ser sometido
a consideracion de las y los integrantes del Consejo General para su

aprobacién

Sesién de instalacién, 26 de noviembre de 2021
ACTA/CPIND-12-2021

Acuerdo 01/CPIND-INST/26112021

En términos de lo establecido en los articulos 108 del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; y 5 fraccion IX
del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado se instala
la Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacién, integrada por
las Consejeras Electorales Sofia Marisol Martinez Gorbea, Evangelina
Mendoza Corona y Susana Rivas Vera; en términos del Acuerdo CG-AC-
145/2021del Consejo General del Instituto Electoral del Estado por el que
se integran las Comisiones Permanentes y el Comité de Transparencia de
este Organismo Electoral, aprobado en Sesién Ordinaria de fecha once

de noviembre de dos mil veintiuno.
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Acuerdo 02/CPIND-INST/26112021

En términos de lo establecido en los articulos 108 del Cdédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; y 12 primer
parrafo del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado
se designa a la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea como
Consejera Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacién. Asimismo, se acuerda que la rotacién de la Presidencia
se redlizard entre sus integrantes conforme a las necesidades de la

misma, como lo establece el articulo 12 pérrafo segundo del Reglamento

de Comisiones del Instituto Electoral del Estado.

Acuerdo 03/CPIND-INST/26112021

En términos de lo establecido en el articulo 17 del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del Estado se designa a la C. Ivonne
Villegas Lagunes, Encargada de Despacho de la Direccién de lgualdad
y No Discriminacién de este Organismo Electoral, como Secretaria de Ia

Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion.

Acuerdo 04/CPIND-INST/26112021

Integrantes de este Organo Auxiliar del Consejo General, aprueban
facultar a la Consejera Presidenta de la Comisién para Informar al
Consejero Presidente del IEE, para que por su conducto haga de
conocimiento al Consejo General; asi como a la Unidad de
Transparencia sobre la designacién de la Consejera Presidenta y la

Secretaria de la presente Comisidn Permanente de lgualdad y No

Discriminacién.
Acuerdo 05/CPIND-INST/26112021

En términos de lo establecido en el articulo 21 fraccién XI del Reglamento
de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, las integrantes de este
Organo Auxiliar del Consejo General aprueban sin observaciones el

procedimiento a seguir para cubrir las ausencias temporales de Ia
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Consejera Presidenta de la Comisidn, para los efectos de convocar a

sesiones, asi como para el desarrollo de estas.

Sesion ordinaria, 16 de diciembre de 2021
ACTA/CPIND-14-2021

Acuerdo 02/CPIND/16122021

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del
Instituto  Electoral del Estado, una vez expuesto el Proyecto de
actualizacién del Manual de mejores practicas de inclusién laboral y no
discriminacion del Instituto Electoral del Estado. Democracia e igualdad

sustantiva se da por visto el documento en cuestién, con observaciones.-

4. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS EMITIDOS POR LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL ANO 2021.

La Comisiébn Permanente de Igualdad y No Discriminacién celebrd, en el

periodo comprendido del primero de abril al treinta y uno de diciembre

de dos mil veintiuno, un total de 10 sesiones ordinarias y una de instalacién

mismas en las que se emitieron acuerdos, como se detalla en la tabla

siguiente:
Ano 2021
Acuerdo
02/CPIND/30042021
ACTA/CPIND-05-2021| 30/04/2021 Acuerdo Cumplidos
03/CPIND/30042021
Acuerdo
ACTA/CPIND-10-2021 29/09/21 02/CPIND/29092021 Cumplido
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ACTA/CPIND-12-2021

26/11/21

Acuerdo 01/CPIND-
INST/26112021
Acuerdo 02/CPIND-
INST/26112021
Acuerdo 03/CPIND-
INST/26112021
Acuerdo 04/CPIND-
INST/26112021
Acuerdo 05/CPIND-
INST/26112021

Cumplidos

ACTA/CPIND-14-2021

16/12/2021

Acuerdo
02/CPIND/16122021

Cumplido

5. SUMARIO Y REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS SESIONES CELEBRADAS POR
LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL

ANO 2022.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 21, fracciones IV y VIl del
Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, durante el

periodo comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo de

dos mil veintidos, se informa que la Comisién Permanente de Igualdad y

No Discriminacién llevd a cabo 3 sesiones ordinarias, tal como se detalla

a continuacion:
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Ao 2022

Sesion ordinaria CPIND

Veintisiete de enero de dos mil veintidds

Sesion ordinaria CPIND

Veintitrés de febrero de dos mil veintidds

Sesidén ordinaria CPIND

Veintidds de marzo de dos mil veintidds

Derivado del desarrollo de las sesiones de referencia, a continuacidén, se

muestra la tabla con el registro de asistencia de integrantes de este

Organo Auxiliar del Consejo General.

Ano 2022
A A A
A A A
A A A
A A A

I A l Asistencia
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6.  ACUERDOS EMITIDOS POR LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO EN EL ANO 2022.

Derivado de las sesiones sefialadas en el punto anterior, la Comisidn
Permanente de Igualdad y No Discriminacién, del primero de enero al

treinta y uno de marzo de dos mil veintidds, emitid los siguientes acuerdos:

Sesion ordinaria, 27 de enero de 2022
ACTA/CPIND-01-2022

Acuerdo 02/CPlyND/27012022

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado, se faculta a la Presidenta de esta Comisién
para informar al Consejero Presidente para posteriormente hacer de

conocimiento del Consejo General lo relafivo a la Red de Mujeres

Electas.

Acverdo 03/CPlyND/27012022

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado, se faculta a la Presidenta de esta Comisiéon
solicitar al Secretario Ejecutivo gire sus instrucciones para la realizacion

de los trabajos pertinentes para la incorporacion del Formulario en la

pagina web del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres.----




7. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS EMITIDOS POR LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL ANO 2022.

La Comisibn Permanente de Igualdad y No Discriminacion celebrd, en el
periodo comprendido del primero de enero al freinta y uno de marzo de
dos mil veintidds, un total de tres sesiones ordinarias mismas en las que se

emitieron dos acuerdos, como se detalla en la tabla siguiente:

Ano 2022
Acuerdo
02/CPIlyND/27012022
ACTA/CPIND-01-2021| 27/01/2022 Acuerdo Cumplidos
03/CPlyND/27012022

8. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA DIRECCION
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL ANO 2021.

La Comision Permanente de Igualdad y No Discriminaciéon dio
seguimiento puntual a cada una de las actividades y metas
programadas en la BitGcora de Tareas 2021 conceriente al periodo del
primero de enero al freinta y uno de diciembre de 2021, esto con la
finalidad de coadyuvar con las recomendaciones, sugerencias y
observaciones para que dicha Unidad Administrativa cumpliera en
tiempo y forma lo aprobado por el Consejo General a través de los
citados documentos; para tal efecto, la Direccién de Igualdad y No
Discriminacién remitié a este Organo Auxiliar el informe correspondiente
de cadames, con el propdsito de que este cuerpo colegiado supervisara
y vigilara el cumplimiento de los objetivos contenidos en el programa

presupuestario de esta Direccidn, con el fin de favorecer el desempefio
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de sus funciones mediante la emisidon de recomendaciones realizadas por

la Comision.

Bitdcora de Tareas 2021
A continuacion, se anexan las actividades de la Bitdcora de Tareas 2021
que la Direccion de Igualdad y No Discriminacion realizd bajo la

supervision y vigilancia de este Organo Auxiliar.

a) Actudlizar y publicar la informacién generada por la Direccién de
Ilgualdad y No Discriminacién sobre las obligaciones en materia de
fransparencia. La Direccién de Igualdad y No Discriminacion

mediante Memorandums, solicitd la publicacién de lo siguiente:

IEE/DIND/006/2021 Publicacién de actas de la CPIND 06/02/22
Solicitud de banner y link de Red de

IEE/DIND-011/2021 10/02/22
candidatas

IEE/DIND-015/2021 Respuesta a solicitud de informacioén 12/02/22

Solicitud de actualizacidén de fichas
técnicas de la Direccién de Igualdad y No

o

Discriminacién sobre el sistema datos

e

.

personales de la Red de Comunicacién

-

entre Candidatas para los Procesos
IEE/DIND-016/2021 Electorales Estatales y Sistema de Datos 16/02/22
Personales de la Red de Comunicacion
enfre Mujeres en Ejercicio de un Cargo de

Eleccién Popular para los Procesos

Electorales Estatales, solventando

observaciones
IEE/DIND-028/2021 Publicacién de actas de la CPIND 13/03/21
IEE/DIND-047/2021 Respuesta a solicitud de informacién 18/03/22
IEE/DIND-066/2021 Respuesta Memordndum IEE/UT-233/2021 20/04/21
IEE/DIND-069/2021 Entrega de comprobante de PNT 26/04/21
IEE/DIND-069/2021 Respuesta a solicitud de informacién 30/04/21
IEE/DIND-073/2021 Respuesta a solicitud de informacién 07/05/21

Solicitud de publicacién de micrositio de

IEE/DIND-092/2021 31/05/21
Red de candidatas




WWW

IEE/DIND-115/2021 Se remite informe anual de la CPIND 26/06/21

IEE/DIND-120/2021 Publicacién de actas 29/06/21

Actualizacion de  Obligaciones de

IEE/DIND-122/2021 ) 14/07/21
transparencia

Solicitud de inscripcién al registro de

IEE/DIND-123/2021 personas sancionadas del C. Pascual 19/07/21
Morales Martinez

[EE/DIND-128/2021 Respuesta a solicitud de informacién 26/07/21

IEE/DIND-130/2021 Respuesta a solicitud de informacién 02/08/21

I[EE/DIND-131/2021 Respuesta a solicitud de informacién 02/08/21

IEE/DIND-132/2021 Respuesta a solicitud de informacién 02/08/21

EEIBING-140/5021 Revision de Sisltemas de Datos Personales 30/08/21
Respuesta a Circular IEE/UT-43/2021

|IEE/DIND-158/2021 Respuesta a solicitud de informacién 20/10/21

Solicitud de publicacién de la Guia para la

prevencion y afencién de la violencia
IEE/DIND-161/2021 26/10/21

politica contra las mujeres en el Estado de

Puebla

Se solicita someter a consideraciéon del

Comité de Transparencia, la generacién de

IEE/DIND-167/2021 B L . 17/11/21
version publica de una sentencia

Solicitud de inscripcién del C. Edmundo
IEE/DIND-175/2021 Jesus Ramirez Castillo en el registro de 31/11/21
personas sancionadas

IEE/DIND-177/2021 Respuesta a solicitud de informacién 31/11/21

Se informa designacién de Presidenta y

[EE/DIND-179/2021 01/12/21
Secretaria de la CPIND

e Redlizar las acfividades relacionadas con la programacion vy
presupuestaciéon del afio 2021
La Direccién de Igualdad y No Discriminacién diseid y elabord el
Programa Presupuestario para el ejercicio fiscal del afio dos mil 2‘
veintiuno, mismo que fue remitido de manera econdémica a la (]
Subdireccién de Planeaciéon y Evaluacién de este Organismo



Electoral mediante correo electronico de fecha nueve de

noviembre de 2020.

Asimismo, la Direccidn de Igualdad y No Discriminacion disefid y
elabord la Bitdcora de Tareas para el ejercicio fiscal del afio dos mil
veintiuno, la cual fue remitida a la Subdireccion de Planeacion y

Evaluacion mediante correo electrénico de fecha 23 de diciembre
de 2020.

Finalmente, en la fecha ya senalada, la Direccidn de Igualdad y No
Discriminaciéon remitié por la misma via a la Subdireccién de
Planeacion y Evaluacidn de este Instituto, las Fichas de Indicadores

para el ejercicio fiscal del afo dos mil veintiuno.

e Redlizar proyectos y eventos programados y encaminados a impulsar
la perspectiva de género y la erradicacion de la discriminacién,
violencia de género, asi como prevencidon y atencién de la violencia
politica en razén de género.

1. La Direccién de Igualdad y No Discriminacién elabord las
fichas técnicas, asi como llevar a cabo la planeacién, gestién y
realizacion de los siguientes eventos:

= Dia Internacional de las Mujeres

s



= Conmemoracion del derecho al voto de las mujeres

RECONOCIMIENTO
DRA. PATRICIA GALEANA HERRERA

.
0 voTQ

\_@ DE LAS MU JERES

= Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra las
mujeres y las ninas

WuSERES FESISTENTES
Y VALIENTES

| 26IDE NOVIEMBRE |

10 am.

e



9. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA DIRECCION
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL ANO 2022.

La Comisibn Permanente de Igualdad y No Discriminacion dio
seguimiento puntual @ cada una de las actividades y metas
programadas en la Bitdcora de Tareas 2022 concerniente al periodo del
primero de enero al freinta y uno de marzo de 2022 esto con la finalidad
de coadyuvar con las recomendaciones, sugerencias y observaciones
para gue dicha Unidad Administrativa cumpliera en tiempo y forma lo
aprobado por el Consejo General a través de los citados documentos;
para tal efecto, la Direccidn de Igualdad y No Discriminaciéon remitié a
este Organo Auxiliar el informe correspondiente a cada mes, con el
propodsito de que este cuerpo colegiado supervisara y vigilara el
cumplimiento de los objetivos contenidos en el programa presupuestario
de esta Direccidn, con el fin de favorecer el desempefio de sus funciones

mediante la emisidn de recomendaciones realizadas por esta Comisién.

Bitdcora de Tareas 2022

A continuacién, se anexan las actividades de la Bitdcora de Tareas 2022
que la Direccion de Igualdad y No Discriminacién realizé, bajo la

supervisién y vigilancia de este Organo Auxiliar.

e Actudlizar y publicar la informacion generada por la Direccion de
Igualdad y No Discriminacién sobre las obligaciones en materia de

transparencia.

Comprobante PNT cuarto trimestre
IEE/DIND-016/2022 21/01/2022

Publicacién de agenda feminista 2022 enla

|EE/DIND-020/2022 o 26/01/2022
pagina del IEE

IEE/DIND-042/2022 Solicitud de publicacién del sitio de la Red 02/03/2022




de Mujeres Electas

Respuesta a circular  |EE/UT-012/2022

IEE/DIND-045/2022 Agenda de actividades 04/03/2022
IEE/DIND-049/2022 Respuesta a solicitud de informacién 14/03/2022
Acuverdo modificatorio de la Red de
IEE/DIND-053/2022 ) 15/03/2022
mujeres electas
Acuerdo modificatorio de la Red de
IEE/DIND-053 Bis/2022 . 22/03/2022
mujeres electas
IEE/DIND-054/2022 Respuesta a solicitud de informacién 24/04/2022
IEE/DIND-055/2022 Envio de actas 26/04/2022
Atencién al acuerdo 01/CT-ESP/28032022
IEE/DIND-058/2022 Red de mujeres electas 29/03/22

e Ejecutar el 100% de los proyectos en materia de derechos

humanos, paridad de género, igualdad de oportunidades, asi

como de prevencién, atencién, sancién y erradicaciéon de la

violencia politica contra las mujeres en razén de género y promover

la cultura institucional en materia de perspectiva de género,

igualdad y no discriminacién.

Enero

a) En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y, en un trabajo
colaborativo con la Coordinacidn de Comunicacién Social, se
publicé la infografia del Dia Naranja dedicada a la escritoraq,
profesoraq, artista y activista feminista Katherine Murray Millett en redes

sociales del Instituto Electoral del Estado el dia 25 de enero del aio

2022.
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b) Eldia 11 de enero de 2022, la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria
de esta comisién, en conjunto con el Subdirector de Planeacién C.
Roberto Carlos Ruiz Nochebuena, participaron en la entrevista
programada  para integrar e instrumentar los programas
presupuestarios y que contribuyen al Programa Especial de
Igualdad  Sustantiva  (PEIS),  invitacidn  redlizada  por
representaciones del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo en México (PNUD) y la Subsecretaria de Planeacién y

Finanzas del Estado de Puebla.
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c) El 19 de enero de 2022, las Consejeras Electorales participaron en
la presentacion por parte de la Directiva de la Asociacién
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. el Proyecto
denominado Red de Mujeres Electas, con el objetivo de brindar
seguimiento a las mujeres que hayan resultado electas en el
Proceso Electoral 2020-2021.

-

RED DE
MUJERES ELECTAS
amiee
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d) El personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminaciéon en
conjunto con la Coordinacion de Comunicacién Social, continGan
difundiendo informacién referente a las acciones de 3Qué es
Violencia Politica? y 3Qué no es violencia politica contra las
mujeres en razon de género? Ademds el uso del Manual de
Lenguaje Incluyente y con Perspectiva de Género en las redes

sociales oficiales.

e) El dia 27 y 28 de enero de 2022, el C. Miguel Angel Garcia Onofre,
Consejero Presidente, la Presidenta de la Comisién de Igualdad y
No Discriminacion C. Sofia Marisol Martinez Gorbea y la Secretaria
de la Comision C. Ivonne Villegas Lagunes, participaron en una
mesa de frabajo para la conformacién del Plan de Trabgjo de la
Comisién de Prevencién del SEPASEVM con la Direccién de \
Prevencién de la Violencia y Discriminacién de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla con el
objetivo de coordinar esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y
acciones interinstitucionales en materia de prevencién, atencién

sancion y erradicacién de la violencia contras las mujeres.
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f) El 4 de febrero de 2022, el personal de la Direccién de Igualdad y ,
No Discriminacion impartié la capacitacién “Lenguaje Incluyente y \
no sexista” a enlaces de las distintas dreas administrativas y
técnicas de este Instituto Electoral con el objetivo de conocer sobre
la comunicacion incluyente y no sexista a través del uso del
lenguagje y su implementacion en la documentacién oficial y el

material institucional.
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g) El 4 de febrero de 2022, la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de
esta Comision participd en la primera mesa de trabajo de Ia
“Declaracioén sobre derechos politico electorales de la poblacién
LGBTTTIQ+ en el continente americano” a fin de generar un espacio
de discusion y reflexion en materia de protocolos y medidas
afirmativas para garantizar los derechos politico-electorales de la
comunidad LGBTTTIQ+.

Jﬂ
N

h) El dia 8 de febrero de 2022, la C. Sofia Marisol Martinez Gorbeq,
Presidenta de esta Comisién, asi como la C. Ivonne Villegas
Lagunes, Secretaria de la misma, participaron en una reunién de
trabagjo con la Dra. Maria del Carmen Garcia Aguilar, Directora de
la DIGE BUAP con la finalidad de crear un vinculo académico entre

ambas instituciones para avanzar hacia la igualdad de

pag. 79




oportunidades y el respeto del derecho entre mujeres y hombres,
asi como las desigualdades sociales derivadas del sistema
tradicional de género determinado por los roles, estereotipos y

relaciones desiguales entre ambos.

Asist. Erick

El 9 de febrero de 2022, el personal de la Direccién de Igualdad vy
No Discriminacion participd en una reunidon con personal de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva en la que se abordd la temdatica
de la estrategia para la igualdad sustantiva en la administracion

publica a través de la implementacién e instalacién de unidades

de igualdad sustantiva.




j) Eldia 10 de febrero de 2022, se llevd a cabo la pldtica “La historia
de la mujer a través de las peliculas de Disney”, contando con la
participacidén de las Consejeras integrantes de la Comisidn de
Ilgualdad y No Discriminacion C. Evangelina Mendoza Corona, C.
Sofia Marisol Martinez Gorbeaq, y la C. Susana Rivas Vera, asi como
de la escritora Dolly Mallet en la gue se analizé el perfil de algunas
de las princesas mds significativas de las peliculas animadas y su
comparacion con la evolucion historica de la mujer en el siglo XXI.

"La historia de la mujer a traves de

las pelicuias de Disney”

B e

La historia de la mujer a través de
las peliculas de Disney’

‘La historia de la mujer a travis de
las pebculas de Disney”
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"La historia de la mujer a través de
las peliculas de Disney”

g) Eldia 11 de febrero de 2022, en la reanudacién de la sesidon ordinaria
del Consejo General con fecha de inicio 01 de febrero de 2022, se aprobd
la implementacién del Programa Operativo de la Red Nacional y Estatal
de Mujeres Electas, en el que se establece un mecanismo para orientar y
proporcionar informacion sobre las acciones que vulneran o perjudican
a las mujeres electas, brindar acompafamiento y prevenir la violencia

politica.

RED DE
MUJERES ELECTAS
——aMCee——
h) El 18 de febrero de 2022, el personal de la Direccién de Igualdad y No
Discriminacién impartié la capacitacién  “lgualdad laboral y no
discriminacién” a enlaces de las distintas dreas administrativas y técnicas
de este Instituto Electoral con el objetivo establecer criterios de operacién
y organizacién de las actividades de forma continua, con calidad y

calidez y con pleno respeto a los derechos humanos.
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i) En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y, en un trabagjo
colaboerativo con la Coordinaciéon de Comunicacidon Social, se

publico la infografia del Dia Naranja dedicada a la madre del



feminismo, una destacada filésofa, educadora y escritora Mary
Wollstonecraft en redes sociales del Instituto Electoral del Estado el

dia 25 de febrero del afio 2022.

a) El 22 de febrero de 2022, la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria
de esta Comisién, participd en la mesa de frabajo “Declaracién
sobre derechos politico electorales de la poblacién LGBTTTIQ+ en
el continente americano” a fin de generar un espacio de discusidn
y reflexion en materia de protocolos y medidas afirmativas para
garantizar los derechos politico-electorales de la comunidad
LGBTITIQ+.




b) El dia 23 de febrero de 2022, se llevd a cabo una reunién con las
Directoras de las unidades de igualdad de género y no
discriminacién de los Organismo PUblicos Electorales sobre las
acciones afirmativas implementadas con el objetivo de visibilizar
obstdculos institucionales, asi como mostrar dreas de oportunidad
a través de la comunicacion entre entidades electorales a la que
asistié la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de esta Comisidn.

S
-
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c) El 25 de febrero de 2022, se llevd a cabo la Conferencia “Nuevas
masculinidades como herramienta para combatir la violencia
contra las mujeres y nifias” a cargo del Mtro. Mauricio Huesca
Rodriguez, Consejero del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Se contd con la participacion del C. Miguel Angel Garcia Onofre,
Consejero Presidente de ese Instituto; la C. Sofia Marisol Martinez
Gorbeq, Presidenta de esta Comisién y del C. Miguel Angel Bonilla
Zarrazaga, integrante de la misma. En dicho evento se
problematizé la masculinidad patriarcal y sus efectos en la
configuracion de relaciones desiguales de poder, asi como
identificar y reflexionar criticamente sobre las resistencias de los

varones a asumirse como sujetos de género.
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d) El 2de marzo 2022, la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de la
Comisidon participd virtualmente en la presentacion oficial de la
primera “"Declaracion sobre los derechos politicos electorales de
la poblacién LGBTITIQ+ en el Continente Americano” que busca
la reivindicacion de los grupos minoritarios y la eliminacion de la
discriminacion, asi como el goce de los derechos humanos por

parte de todas y todos.

P

e) El 3 de marzo de 2022, se llevd a cabo la presentacidn del informe
final del observatorio “Del dicho al hecho: Observacién Electoral
jurisdiccional en materia de Violencia Politica contra las mujeres en
razén de género en el proceso electoral federal 2020-2021",
contando con la participacion del C. Miguel Angel Garcia Onofre,
Consejero Presidente del Instituto Electoral del Estado; la C. Sofia
Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de esta Comision; la C. Susana




Rivas Veray el C. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga, integrantes de la
misma; asi como el C. Juan Carlos Rodriguez, Consejero Electoral;
el C. Cesar Huerta Méndez, Secretario Ejecutivo de este Organismo
Electoral y la C. Norma Angélica Sandoval Sénchez, Magistrada
Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de Puebla. Dicho
evento puso en evidencia la importancia de la observacién en el
dmbito jurisdiccional respecto al andlisis en la proteccion de los
derechos politicos de las mujeres, especificamente en el estudio

sobre la violencia politica en razén de género contra este sector

poblacional.




f)

El 7 de marzo de 2022, en el marco de la conmemoracién del Dia
Internacional de las Mujeres, la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea,
Presidenta de esta Comision; la C. Evangelina Mendoza Corona y
C. Susana Rivas Verq, integrantes de la misma, asi como la C.

lvonne Villegas Lagunes, Secretaria, asistieron al Conversatorio en




conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres organizado

g) El 7 de marzo de 2022, en el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de las Mujeres, se llevd a cabo el Foro Virtual “Retos
legislativos para lograr la igualdad sustantiva" contando con la
participacion de las diputadas C. Julieta Kristal Vences Valencia; la
C. Nora Yessica Merino Escamilla; la C. Modnica Silva Ruiz; la C.
Azucena Rosas Tapia; la C. Xel Ariana Herndndez Garcia; la C.
Laura Ivonne Zopata Martinez, la C. Aurora Guadalupe Sierra
Rodriguez y la C. Lilian Garcia Lopez. Dicho evento tuvo como
objetivo compartir experiencias, resaltar los avances, retos y
asignaturas pendientes que tienen desde el Congreso, para asi

generar un espacio de reflexion respecto de la importancia del




ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres, para

garantizar la igualdad sustantiva desde la agenda legislativa.
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FORO

‘Retos Legislotivos poro lograr la
igualagad sustantiva”
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h) El dia 8 de marzo de 2022, con motivo de la Conmemoracidén del
Dia Internacional de las Mujeres, la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion extendidé la invitacién para realizar una sesiéon
fotogrdfica, con colaboradoras de este Instituto, a las 16 dreas
técnicas y administrativas. Esto con el objetivo de establecer un
pronunciamiento publico y politico contra la violencia hacia las

mujeres en razon de genero.










)

El 8 de marzo de 2022, en el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de las Mujeres, se llevo a cabo el evento denominado
"Avances y retos actuales en la participacién de las mujeres en el
dmbito publico y politico” en el que participd la C. Susana Rivas
Vera, Consejera Electoral e integrante de esta Comisién,
enfatizando la importancia de coordinar acciones encaminadas a
promover la participacion de las mujeres, no sdlo en el dmbito
publico y politico, sino en todos los espacios, en una atmdsfera de

plena inclusion y cero discriminacion.

=Avances y retos actuales en
la participacion de las
mujeres en el ambito
ptiblico y politico~
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jj Eldia 10 de marzo de 2022, la C. lvonne Villegas Lagunes, Secretaria

de esta Comision, en atencion al Oficio nUm. INE/UTIGYND/132
/2022, participd en una reunién de trabajo impartida por la Unidad
Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales del INE
con el objetivo de integrar una base de datos que dé cuenta de
las personas que ocupan en los OPL las direcciones ejecutivas,
cualquier cargo de direccidon general o equivalente; asi como la
integracion de sus comisiones y érganos colegiados, de forma

cuantitativa y cudlitativa.
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k) El 10 de marzo de 2022, se llevo a cabo la Conferencia Magistral
“Por una justicia sin discriminacién” que tuvo como ponente a la
Mtra. Maria Guadalupe Silva Rojas, Magistrada de la Sala Regional
Ciudad de México del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacién. Se contd también con la presencia del C. Miguel Angel




Garcia Onofre, Consejero Presidente del Instituto Electoral del
Estado; la C. Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de esta
Comision; la C. Susana Rivas Vera, Integrante de la misma. Dicho
evento tuvo por objetivo vislumbrar los desafios que plantea la
discriminacion contra los grupos histéricamente excluidos o en
desventaja, como lo son las comunidades indigenas, las personas
LGBTITIQ+, gente con discapacidad, adultas mayores, mujeres,
ninas, ninos y juventudes, personas migrantes, incluyendo personas

de escasos recursos econémicos.
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k)

En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 vy, en un trabagjo
colaborativo con la Coordinacion de Comunicacién Social, se
publicé la infografia del Dia Naranja dedicada a Amparo Poch y
Gascon fue una escritora y médica activista antifascista y libertaria
espanola, en redes sociales del Instituto Electoral del Estado el dia 25

de marzo del ano 2022.

El 25 de marzo de 2022, la C. Susana Rivas Verq, integrante de
esta Comision participd en la XXXIX Asamblea General Ordinaria
de la AMCEE, las Consejeras Electorales de todo el pais en donde

se analizaron, entre ofros temas, los avances de la Red Nacional y

Estatal de Mujeres Electas
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El 28 de marzo de 2022, la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de
esta Comision participd en Sesidon especial del Comité de
Transparencia correspondiente al mes de marzo con el objetivo de
revision, y en su caso aprobacion, a las modificaciones citadas en
la circular IEE/UT-14/2022, a la ficha técnica del sistemas de datos
personales la Red de comunicacidn entre mujeres en ejercicio de
un cargo de eleccién popular para los procesos electorales
estatales, a cargo de la Direcciéon de Igualdad y No discriminacidn

del instituto electoral del estado.

YA




m) El 28 de marzo de 2022, la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de
esta Comision participd en la Sesién de Instalacion del Comité de

Integridad del Instituto Electoral del Estado.

n) El29 de marzo de 2022, la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de
esta Comisidn, participé en la mesa de trabajo "Declaracién sobre
derechos politico electorales de la poblacién LGBTTTIQ+ en el
contfinente americano” a fin de generar un espacio de discusion y
reflexién en materia de protocolos y medidas afirmativas para
garantizar los derechos politico-electorales de la comunidad
LGBTTTIQ+.
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o) Eldia 31 de marzo de 2022, la C. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria
de esta Comisién, en atencién al Oficio No. INE/UTIGYND/154/2022,
participd como enlace en la capacitacién sobre el programa de
formacion sobre Ia generacion de indicadores y estadisticas con
perspectiva de género. Dicha actividad tuvo por objetivo brindar
los elementos conceptuales y metodoldgicos sobre las estadisticas
de género en México que contribuyan a la toma de decisiones en

materia electoral.
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p) Los dias 30 y 31 de marzo de 2022, la C. Susana Rivas Veraq,
Consejera Electoral e integrante de esta Comisién, participd en el
ler. Congreso Nacional "Aqui Igualdad Sustantiva y Desarrollo
Democrdtico" organizado por el Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Yucatdn y el Instituto para el
Desarrollo Democratico de competividad; asi como en la

Fundacion de la Red de Mujeres Observadoras Internacionales.




11. CONSIDERACIONES FINALES
El presente informe anual se rinde con fundamento en lo establecido por

el articulo 16 del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del
Estado, a efecto de informar las acciones realizadas por la Direccion de
lgualdad y No Discriminacién en ejercicio de sus atribuciones,
cumpliendo con la finalidad de supervisar y vigilar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en el programa presupuestario de esta Direccion, en

estricto apego a los principios rectores de la materia electoral.

Es menester sefialar gue la informacién y documentacion referida en este
documento, se encuentra en el archivo de la Comision Permanente de
Igualdad y No Discriminacién, a resguardo de la Secretaria de dicha
Comision.

Este informe fue dado por visto por la Comisién Permanente de Igualdad
y No Discriminacién por unanimidad de votos, mediante Acuerdo
02/CPlyND/27042022, en sesiéon ordinaria de fecha veinfisiete de albril dos

mil veintidds.
CONSEJERA ELECTORAL DIRECTORA
‘\ |
%
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o il \E - B o
I N Rc sacsd C. IVONNE VILLEGAS CARSOLIO

C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA
PRESIDENTA DE LA COMISION

SECRETARIA DE LA COMISION

Acuerdo 03/CPlyND/27042022 por el que se determina que la Consejera Presidenta y la Secretaria de
esta Comisién firmen el Informe de actividades que rinde la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacién del periodo comprendido del primero de abril de dos mil veintiuno al freinta y uno de

marzo de dos mil veintidés derivado de los acuerdos y actividades de la Comision.
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