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CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

DATOS DEIDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

CESAR HUERTA MENDEZ
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido

RATIFICACION AL CARGO DE SECRETARIO EJECUTIVO

Cargo al que se propone

SynseiErofe) Promedio

VALORACION CURRICULAR (30%)

3 4 5
1. Historia profesional y laboral 10 8.0 10.0 | 5.0 100 | 5.0 4.0 8.0 7.1
2. Participacion en actividades civicas y sociales 2.5 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.5
3. Grado académico 2.5 2.0 2.0 2.0 2.5 2.0 2.0 2.5 2.1
4. Experiencia en materia electoral 15 150 | 150 | 100 | 150 | 13.0 | 12.0 | 150 13.6

Conscjero(a)

A : Promedio
| 2 3 4 sy (! 7

ENTREVISTA (70%) Yo

4. Apego a los principios rectores
5. Idoneidad para el cargo
5.1 Liderazgo 15 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5.2 Comunicacién 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5.3 Trabajo en equipo 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5.4 Negociacion 15 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5.5 Profesionalismo e integridad 5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Calificacion Final 250 | 29.0 | 17.0 | 27,5 | 20.0 | 19.5 | 25.5 23.3

MenD. Blauca%‘ssahm Cruz Garcia (1)

N |

M.lgnel Angel Bonilla Zarrazaga (3)

]
Mtra. Evangeli endoza Corona (5)

(W Rivas Vera (6) Lic. Juan Carlos Rodriguez Lopez (7)



