IEE/JE-032/2022

« IEE

tnsfitulo Elecioral del Eslado

ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE FIJA EL PERIODO VACACIONAL DEL ANO 2022, A
QUE TIENE DERECHO EL PERSONAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL

GLOSARIO

Cadigo Electoral Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Consejero Presidente  Consejero Presidente de la Junta Ejecutiva y del Consejo General def
Ingtitulo Electoral del Estado.

Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado,
Instituto instituio Electoral del Estado.
Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Reglamento Interior Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado.

Secretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo de la Junta Ejecutiva y det Consejo General del
Instituto Electoral del Estade.

Unidad de Formacion Unidad de Formacion y Desarrolio del instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

I. El treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General aprobd
el Reglamento Interior, a través del Acuerdo CG/AC-007/17, abrogando el anterior.

Il. En fecha treinta y uno de marzo de dos mil veinte, la Junta Ejecutiva emitié
el Acuerdo IEE/JE-017/2020, por medio del cual, determind diversas medidas
urgentes y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19.

En virtud de fo anterior, el Consejero Presidente, emiti6 la primera, segunda,
tercera, cuarta y quinta ampliacién del plazo para la aplicacién de las medidas
urgentes y extraordinarias determinadas en el Acuerdo referido en el parrafo
anterior.

lil, En sesion especial del Consejo General, de fecha veintidés de mayo
dos mil veinte, se aprobé el Acuerdo CG/AC-003/2020, mediante el cual, autorizé la
realizacién de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados del
instituto, entre ellos, la Junta Ejecutiva, y emitié diversas reglas para su desarrollo. \

IV. El treinta y uno de agosto de dos mil veinte, el Consejo General aprobé el
Acuerdo CG/AC-017/2020, relativo a la reanudacién de los plazos y términos de los
procedimientos sustanciados por el Instituto.
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V. El veintiocho de diciembre de dos mil veinte, se publicé en el Periédico
Oficial del Estado, el Decreto del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla, por ef que
hace un “Llamado de Alerta de Riesgo Méaximo” para las seis regiones en el
seméforo epidemioldgico que integran esta Entidad Federativa, a través del cual,
ordené la suspensién de las actividades no esenciales, a partir del veintinueve de
diciembre de dos mil veinte y hasta el once de enero de dos mil veintiuno.

VL. El treinta de diciembre de dos mil veinte, a través del Acuerdo identificado
como CG/AC-059/2020, el Consejo General determiné medidas urgentes y
extraordinarias con motivo de la pandemia derivada de! virus SARS-COV-02
(COVID-19), suspendiendo las actividades presenciales del Instituto, por el periddo
comprendido del treinta de diciembre de dos mil veinte al diez de enero de dos mjl

veintiuno.

En virtud del pamrafo previo, el Consejero Presidente, suscribié diversas
ampliaciones al plazo de suspension y a la vigencia de las medidas adoptadas por
el acuerdo antes mencionado.

V. El treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno, se publicé en el Periédico
Oficial del Estado, el Decreto por el que prorroga, reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones del similar que permite un reinicio de actividades
responsable, gradual y ordenado en el Estado de Puebia. Teniendo una vigencia a
partir del primero y hasta el treinta de junio de dos mil veintiuno.

VIll. En fecha treinta y uno de mayo de dos mil veintidés, se llevd a cabo una
mesa de trabajo de las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva, tocando entre otros
temas, el relativo al periodo vacacional al que tiene derecho el personal del Instituto.

IX. A través del memorandum IEE/UFD-499/2022, suscrito el dia veintisiete
de junio de la presente anualidad, la Unidad de Formacién, solicité al Secretario
Ejecutivo, lo que a continuacién se sefiala:

“Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 93 fracciones XVill, XL y XLVI, 94, 95, 99
y 107 fracciones IV y Vi, dsi Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Fuebla; atendiendo a lo deliberado por las y los integrantes de la Junta Ejeculiva de este
Instituto en mesa de trabajo, le solicifo amablemente que por su conducto se enliste en los
asuntos a tratar de la préxima sesién ordinaria de dicho Cuerpo Colegiado, la propuesta
siguiente:

¢ Periodo vacacional del personal de aste Organismo Electoral, comprendido del 18
de jullo al 31 de agosto de 2022,

No omito mencionar que, en térmninos de lo previsto por el articulo 96 del Reglamento Interior
de Trabajo del insiftuto Elecloral del Estado, por cada seis meses de servicio consecutivo
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ol personal del Instituto gozaréd de diez dias habiles de vacaciones, debisndo cada
trabajadora o trabsjador de este Organismo, acordar e goce de este derecho con su superor
Jjerdrquico por el fotal de los dias referidos, dentro def periodo propuesto.

X. En atencién a la solicitud realizada por la Titular de la Unidad de
Formacién, serialada en el antecedente previo, el Secretario Ejecutivo a través del
memorandum |EE/SE-2317/2022, de fecha veintisiete de junio del afio en curso,
solicité a la Direccién Técnica del Secretariado del Instituto que, en coadyuvancia a
las labores de la Secretaria Ejecutiva, se incluyera el tema indicado en el punto
inmediato anterior, dentro de los asuntos a fratar en Ia sesién de Junta Ejecutiva
correspondiente, para determinar lo conducente.

Xl. La Direccién Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones dgl
Secretario Ejecutivo, en fecha veintiocho de junio del afio que transcurre, remitié vi
correo electronico a las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva, para su anélisis y
posterior discusion, el presente acuerdo.

XIl. Durante el desarrolio de la mesa de trabajo de las y los Integrantes de la
Junta Ejecutiva, celebrada el dia veintinueve de junio de la presente anualidad, las
y los asistentes a la misma, discutieron el asunto materia de este documento.

CONSIDERANDO

1. El articulo 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; y el diverso 71 del Cédigo Electoral, disponen que el Instituto es un
Organismo de cargcter publico local y permanente, auténomo e independiente,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la funcién
estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia, maxima

publicidad y paridad de género.

2. El numeral 78 del Cédigo Electoral, establece que son Organos Centrales
del Instituto, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

3. Ahora bien, el diverso 95, fracciones Il y lil del Cédigo Electoral, dispone
que la Junta Ejecutiva tiene como atribuciones, fijar politicas generales, programas,
sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, asi como coordinar la
ejecucion de los programas de actividades de las Direcciones del Instituto, por lo
que resulta competente para atender la solicitud puesta a su consideracion.
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4. El artfculo 96, del Reglamento Interior, sefiala que, el personal del Instituto
disfrutara de dos dias de descanso por cada cinco dias de labores. Por cada seis
meses de servicio consecutivo el personal del Instituto gozara de diez dias habiles
de vacaciones, conforme al programa de vacaciones. Durante los procesos
electorales el goce de vacaciones, descansos y permisos se ajustara a las
necesidades del Instituto, restableciéndose el goce normal de esos derechos una
vez terminado dicho Proceso.

Aunado a lo anterior, el diverso 97 del Reglamento Interior, establece que el
personal del Instituto que tenga derecho al disfrute de vacaciones, recibird una
prima vacacional conforme a la disposicion presupuestal vigente.

En ese tenor, la Titular de la Unidad de Formaciéon presenta a fravés d
Secretario Ejecutivo, la propuesta del periodo vacacional correspondiente a
presente afio a que tiene derecho el personal de este Organismo, planteando 10
dias, debiendo cada trabajadora o trabajador de este Instituto, acordar el goce de
este derecho con su superior jerarquico por el total de dias referidos, los cuales se
podran tomar dentro del pericdo comprendido del 18 de julio al 31 de agosto de
dos mil veintidés.

Es importante sefialar que, la propuesta que se presenta para el disfrute de
las vacaciones del personal que tenga derecho en términos de lo previsto por el
Reglamento Interior, sera escalonado, toda vez que, existen actividades esenciales
que no pueden suspenderse en su totalidad.

Cabe hacer mencién que, el personal del Instituto que tiene derecho a gozar
del periodo vacacional indicado, es aquel que tenga por o menos seis meses
consecutivos de prestar sus servicios en el Instituto; en ese tenor, las y los Titulares
y/o Encargadas y Encargados de Despacho de fas Unidades Técnicas y
Administrativas de este Organismo Electoral, deberan informar a la Unidad de
Formacién los nombres del personal adscrito a su Area que gozarén de ese derecho
para los tramites administrativos correspondientes.

En virtud de lo anterior, esta Junta Ejecutiva al ser informada del periodo
vacacional que se propone, considera conveniente aprobar dicho planteamiento por
ajustarse al marco legal aplicable; facultando a la Titular de la Unidad de Formacién
para realizar ios tramites que se consideren necesarios para dar cumplimiento al

presente documento.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva, emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, fija el periodo
vacacional del afio 2022, a que tiene derecho el personal de este Organismo
Electoral, en los términos vertidos en el considerando 4 del presente instrumento.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta a la
Unidad de Formacién, para realizar los tramites que se consideren necesarios para
dar cumplimiento al presente documento, en atencién al punto considerativo 4 de

este documento.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes
de ia Junta Ejecutiva, en la sesidn ordinaria de fecha veintinueve de junio de dos mil

veintidés.

CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVQ DEL
CONSEJO GENERAL Y DE LA

JUNTA EJECYTIVA

CONSEJO GENERAL Y DE

C. MIGUEL ONOFRE C/CESAR HUERTA MENDEZ



