Instituto Electoral del Estado
Puebla

LINEAMIENTO PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
DESIGNACION Y CONTRATACION DE LAS COORDINADORAS Y
COORDINADORES DISTRITALES, ASi COMO DE AUXILIARES
ELECTORALES, AMBOS DE ORGANIZACION ELECTORAL.

PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARI
CONCURRENTE 2020-2021



iNDICE:

INTRODUCCION..........oommmmuminmnssmrssmssssrisnsssssssass sasssssssssssessssss s b ssissss s sasse s o asss s s e aisssass 3
CAPITUIE. | o..vu 2 oo sl vt brmassemose B s mmmee mm s smn a8 SR DT R e T R FE U S A v s s oa o 7
DISPOSICIONES GENERALES..............oooueoonunessossnsissshsnmmss 5585457555 s 5raasses 7o 58 sas dvansvasana sas 7
o B =y 31 2 O S PR MRS USRS — 7
1.2 De la participacion CiUdAd@ana ...........couiueciiiiiii e 7
(S BAPTTILICH [ e P e o gm0 0 i s A e 8
PERFIL.Y REQUISITOS A CUMPLIR. ... cteonrsrumnes maesrsse o sssass arssissssivaiissmeess niama s ssaviasshvssiss 8
COORDINADORAS Y COORDINADORES DISTRITALES DE ORGANIZACION
ELECIORAL A u . B N R e 8
2.1 Perfil de las y los Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral............................. 8
2.2 R gUiSTOR BTG ...nommmsosnmsmmcsmmmmasmnnissioha 850800 A0 M SN AN SRR SRS 9
AUXILIARES ELECTORALES DE ORGANIZACION ELECTORAL .....ooovviieirieiiicieieneeee 10
2.3 Perfil de las y los Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral ... 10
2.4 ReqQUISITOS LBGAIEE ....iiiiones rrvrs s as s s s e sy 34 S E VRIS S SRR PR LR Y e g 11
2.5 Requisitos Administrativos para ambos PUESIOS ............cccoeiviiiiiiinii 12
(< = e e g e 150
ACTIVIDADES A REALIZAR .i....eicvemissmessunssssnrassios canes smss sz tosssseesmes sssas 5 s 5Ee5 8 Sesmares nevg s 15
3.1 COORDINADORAS (ES) DISTRITALES DE ORGANIZACION ELECTORAL ................ 15
3.2 AUXILIARES ELECTORALES DE ORGANIZACION ELECTORAL ....coccovivviiiiriiicieiinns 16 -
ar =T b LR e R S oo — 17
RECLUTAMIENT Q... c.cveentienninss smia sma s sossses sass ssssbesi 55455505 FEHES HFEHEEES (78 R SRS S e o sw s 17
4.1 Procedimiento:de Reelitamiento: s s rrm o s mmasinsaite s v couvuiasnss st sasnonim s sanszssnesamos 17
4.1.1 Convocatorias PUblicas emitidas por el Consejo General ...........cccocviiiiiiiiiiiiiiiiienns 17
4.:1.2' Difusion de 128 CONVOCAOTIES. ... .r v s s v s s SRS 5 ve v we s svaevvieis
4.1.2.1 Protocolo de seguridad sanitaria a seguir por el personal de la Unidad de Formacio
Desarrollo en la difusion de las CONVOCALOMAS .......ccuuii i
4.1.3 Recepciédn de solicitudes, verificacion del cumplimiento de requisitos legales y
administrativos e integracion de expedientes. ... 19
4.1.3 .1 De la proteccion de Datos Personales...........c.ccoooiiiiiiiiiiiinii 21
4.1.3.2 Medida extraordinaria para la recepcion de solicitudes.............c.ccocoeviiiii.
4.1.4 Verificacién de candidatura, representacion y/o militancia partidista ...........................
4.1.5 Verificacion de: mal deSEmMPERA0 ......rvewmmrs o st iasivitssmarse siesissssnsmamses sansmsgi sy erresss s ssamsaesans
4.1.6 Notificacion de aspirantes descartadas (os) a las instancias conducentes
AP TIIIAED A ik s e st s et i mamms i A N R A S AR SRS
PROGEDIMIENTO: BE SELETTIIN ...nvmcommsnssnssiicnst s st s s s oo s
B VAl CIOT I I A i e s o e e e T T e b B e k£ 300 e e s s o e e e
5.2 Aplicacion del Examen de Conocimientos ...
5.3 EMision A8 TOSURBLES v sovereresrunenssannruensnsns sossnssrass snnss fossss s d545 L0 M0 RS ToRsINEHs (55830 RT Taeon
5.3.1 Emision de resultados de la evaluacién integral ...
5.3.2 Casos de empate y criterios de desempate...........ocooiiiiiiinii




Iﬁh!oEmdo InSﬁtUtO EleCfOI'Cll del ESi'CIdO ,3:'."@ > 202! PUZELA

_ e

5.4 Seleccion y designacion de las y los Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion

Electoral y Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral.................ccccooi. 32
5.4.1 Periodo para solicitar aclaraciones ..........c..cccccviiiiiiiiiiiiiin i 34
B B S ONTATACION ... .o oe e s os s mmsme i am s s b §5 34538 SRR AR TR SR8 (RIS ATy pwwswavn s 35
5 51 Pariodo e ContTataGION : secm mes cumrsome: st simasri s i i eame st sinsveis s mimn ssomnss s is assstan s 35
B T e o] e e o S U C P P 36
B S 1S T I s oo w1 e e s s A A A R WA S A B2 RS 36
5.6 LiSTa 08 REBSEIVEA...........coiiinirensnsansennumsssanos e nsessds S8 65 558 45 SN FH TS 55 £ A M MU Y e v 37
N BN A G O N V) A O R oL Lt . e T 38
DE ST B N AN D REC T xeun s smisressrssessminisimer smssiainassazssSsmsns s amssni AR DR
5.7 SeparacCion el PUBSO ... .o coeeenmiacninnsans snssmseonssaimss sk o3 056004 5380518 6 REATT SHE3VARE 840 Eag Sxede
CAPITULO VI oottt b
CASOS NO PREVISTOS ...ttt ettt ne e snee et
ARTICULEIS TRANSITIORIOE . ok porimsrscmmomsimsiso sonmomsais s wsesa s s s v es gl

Unidad de Formacién y Desarrollo
2



ﬁlmEm Instituto Electoral del Estado “’d ;_?mg_z_l _$

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 3, fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 7, tercer parrafo; 8, 71, 72, 75, 79, 89, fracciones I, Il
V y XLVI, 91, fracciones lll, VI y XXIX, 93, fracciones XXXVII, XXXVIII y XL, 119, fraccién
XVIII, 122, 123, 124, 150, 151y 152 apartados A y D del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, este lineamiento tiene como propésito establecer el
procedimiento para el reclutamiento, seleccién, designacién y contrataciéon de los siguientes

puestos:

e Coordinadoras y Coordinadores Distritales de Organizacién Electoral

o Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

El referido personal apoyara a los veintiséis Consejos Distritales Electorales Uninominales
a instalarse durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021, para
renovar a las y los integrantes del Congreso Local y de los doscientos diecisiete
Ayuntamientos de los municipios del Estado de Puebla, apegando su actuacién a los
principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia, paridad
de género y maxima publicidad que rigen las actividades del Instituto.

Las figuras de Coordinador (a) Distrital de Organizacion Electoral, y Auxiliar Electoral
de Organizacion Electoral, constituyen un elemento importante para coadyuvar en e
desarrollo de las actividades y cumplimiento de las atribuciones que, el Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, le confiere a los Consejos -
Distritales Electorales.

El reclutamiento, seleccién, designacion y contratacion que se derive de las convocatorias
aprobadas por el Consejo General, para dotar de Coordinadoras y Coordinadores Distritale
de Organizaciéon Electoral y de Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral a los
veintiséis Consejos Distritales Electorales Uninominales, se realizara bajo un enfoque de .
respeto irrestricto a los derechos humanos y por ende, de igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Unidad de Formacidén y Desarrollo
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En ese mismo sentido, de conformidad con lo sefialado en el articulo 4 de la Constitucion '
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que “toda persona tiene
derecho a la proteccién de la salud”, este Organismo Electoral ha tomado las previsiones
de seguridad sanitaria necesarias, para el desarrollo del procedimiento de reclutamiento,
seleccion, designacion y contratacion de la ciudadania que aspira a ocupar los puestos

sefialados.

Medidas sanitarias implementadas por el Instituto, derivadas de la Pandemia
ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

La Organizacién Mundial de la Salud, el once de marzo de dos mil veinte, declaré pandemia
el brote del virus SARS-CoV2 (COVID-19) en el mundo, por la cantidad de casos de

contagio y de paises involucrados.

A través del comunicado de fecha diecisiete de marzo de la presente anualidad, el Instituto
dio a conocer el establecimiento de medidas preventivas, a fin de evitar la propagacion del
virus SARS-CoV2 (COVID-19).

La Secretaria de Salud Federal, el veinticuatro de marzo del presente, declaré el inicio d

la fase 2 de la contingencia sanitaria por la enfermedad derivada del coronavirus COVID
19 (dispersién comunitaria), por lo que se comunicé que se fortalecerian las medidas ya
existentes y se pondrian en marcha nuevas acciones, a fin de reducir la transmisién entre

la poblacién. En este escenario, el veintisiete de marzo de dos mil veinte, se publicé §n el

DOF, el Decreto por el que se declararon acciones extraordinarias en las regiongs
afectadas de todo el territorio nacional en materia de salubridad general para combatir |a
enfermedad grave de atencion prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).
En razon de lo anterior, la Junta Ejecutiva del Instituto, emitié el acuerdo IEE/JE-017/2020,
por medio del cual se determinaron diversas medidas urgentes y extraordinarias con motivo °
de la mencionada pandemia COVID-19, medidas que tuvieron hasta cinco ampliaciones, la

Gltima con fecha treinta y uno de julio de dos mil veinte.

Unidad de Formacién y Desarrollo
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En ese orden de ideas, el Consejo General del Instituto, con la finalidad de privilegiar el
derecho humano a la salud y la vida, consagrado en la Constitucion Federal, Tratados
Internacionales, asi como en la normatividad federal y estatal, y teniendo como obligacion
adoptar todas las medidas que resulten necesarias para proteger la salud del personal, asi
como de las personas que asisten al Instituto, ante la pandemia ocasionada por el virus
SARS-CoV-2 que provoca la enfermedad por coronavirus COVID-19; considerd necesario
implementar medidas para el regreso paulatino a las actividades presenciales del Instituto, )
a través de la emisién del Acuerdo identificado como CG/AC-016/2020, mediante el cual
aprobé el “Protocolo de Retorno a las Actividades de este Organismo Electoral”, este
Organo Comicial aplicé diversas medidas, cuya finalidad radicé en proteger la salud del
personal y de la ciudadania en general, mediante el trabajo a distancia, en el marco de las
medidas de contingencia emitidas tanto por el Consejo de Salubridad General, como por

las demas autoridades sanitarias a nivel Federal y Estatal.

Ademas, de resultar indispensable que el Instituto cuente con un mecanismo para reactivar
paulatinamente todas las actividades que realiza, ademas de continuar con la planeacion .
de los trabajos a desarrollar durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente
2020-2021, en el cumplimiento de sus atribuciones. En, ese sentido, el protocolo referi-
precisa las estrategias generales de control y acciones de proteccion a la salud del personal,

personas proveedoras y/o prestadoras de servicios del Instituto, siendo las siguientes:

1. Promocién de la salud (Camparias de difusién y capacitacién).
2. Proteccién de la salud (Acciones especificas).

a. Sana Distancia.

b. Control de ingreso-egreso (Filtro sanitario).

c. Medidas de prevencién de contagio en el Instituto.

d. Uso de equipo de proteccion personal.

e. Medidas preventivas en el trayecto de la casa al centro de trabajo y vicever

f. Medidas de proteccion para la poblacién vulnerable.

En ese tenor, para la elaboraciéon del presente lineamiento se tomé en consideracion el

referido Protocolo de regreso a las actividades, con el fin de proteger la salud del personal

Unidad de Formacidon y Desarrollo
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y de las personas que participaran en el procedimiento de reclutamiento y seleccion, de los
puestos referidos con anterioridad, que oferta el Instituto Electoral del Estado.

En virtud de lo anterior, para el desahogo de las distintas Etapas de las Convocatorias d

Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral y Auxiliares Electorales de
Organizacién Electoral, se deberan de observar las acciones de proteccion a la salud que
se precisan en el referido Protocolo, y ademas como medida adicional de prevencion .
sanitaria, se daré prioridad preferentemente al uso de tecnologias de la informacion para el .
registro de aspirantes; orientacion de la ciudadania interesada en participar en las

convocatorias conducentes; para la aplicacion del examen de conocimientos; publicagion

de resultados: asi como para las notificaciones correspondientes a las personas aspirantes

Unidad de Formacién y Desarrollo
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente lineamiento tiene como objetivo, regular el procedimiento de reclutamiento,
seleccion, designacion y contratacion del personal eventual que coadyuvara con las
actividades de los veintiséis Consejos Distritales Electorales Uninominales, que se
instalaran con motivo del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021, como
Coordinadoras y Coordinadores Distritales de Organizacién Electoral y Auxiliares
Electorales de Organizaciéon Electoral, asi como las distintas fases que las etapas en
mencién comprenden; ademas de establecer el perfil requerido, asi como las actividades -
a desarrollar por parte de dicho personal; los requisitos legales y administrativos que deben
de cumplir; periodo de contratacién; monto de la retribucion; causales de separacién del

puesto y listas de reserva.

1.1 Principios Rectores

En el procedimiento de reclutamiento, seleccién, designacién y contrataciéon de las y los
Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral, y Auxiliares Electorales .de
Organizacion Electoral regulados por el presente Lineamiento, se observaran
invariablemente los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza,
independencia, paridad de género y maxima publicidad, previstos en el articulo 8 del

Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

1.2 De la participacion ciudadana

de

La ciudadania que aspire a ocupar el puesto de Coordinadora o Coordinador Distrit
Organizacién Electoral o de Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral, podra participar
ambas convocatorias emitidas por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado. Sin
embargo, las y los aspirantes, solo podran inscribirse a una sola adscripcion territorial por

cada uno de los puestos ofertados.

Unidad de Formacion y Desarrollo
7




WIE Instituto Electoral del Estado O -

Instituto Electoral del Estado
Puebla

M

CAPIiTULO I
PERFIL Y REQUISITOS A CUMPLIR

COORDINADORAS Y COORDINADORES DISTRITALES DE ORGANIZACION
ELECTORAL

Las y los ciudadanos que aspiren a ocupar el puesto de Coordinadora o Coordinador Distrital
de Organizacién Electoral, deberan cubrir el perfil de puesto que se describe a continuacion, .
asi como acreditar cumplir con los requisitos legales y administrativos establecidos en el
presente Lineamiento, y en la Convocatoria Publica que al efecto emita el Consejo General

del Instituto Electoral del Estado.

2.1 Perfil de las y los Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral

La ciudadania que aspire a ocupar el puesto de Coordinadora o Coordinador Distrital de

Organizacion Electoral debera tener el siguiente perfil:

. Conocimientos de la demarcacion territorial del Distrito Electoral Uninominal de
que se trate.

. Solucién de problemas y toma de decisiones.

= Sentido de responsabilidad, honestidad, lealtad, compromiso y disciplina en el
desarrollo de sus funciones.

. Experiencia de trabajo en campo.

. Orientacion al servicio.

. Facilidad de expresion oral y escrita.

. Disponibilidad de tiempo completo para cumplir con las actividades institucionalgsg,
incluso fuera de horarios habituales (incluyendo fines de semana y dias festivo
durante el tiempo de vigencia de la contratacion).

@ Preferentemente saber conducir.

Unidad de Formacién y Desarrollo
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2.2 Requisitos Legales

Los requisitos a cubrir por la ciudadania interesada en ocupar el puesto de Coordinadora
o Coordinador Distrital de Organizacién Electoral, tienen como base el articulo 123 del
Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, conforme a lo -

siguiente:

l. Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Ser originario (a) o residente en el Distrito Electoral de que se trate cuando menos con
tres afos anteriores a la fecha de su designacion,;

. Estar inscrito (a) en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar;

IV. Tener mas de veinticinco afios de edad al dia de su designacién;

V. Poseer los conocimientos suficientes para el desempefio de su funcion;

VI. Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado (a) por delito alguno,

salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

VI. No desempefiar o haber desempefiado cargo de dirigencia o representacion
nacional, estatal o municipal de algun partido politico en los seis afios anteriores
la fecha de su designacion;

VIIl. No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccion popular, ni haber sido
postulado (a) como candidato (a) en los seis afios anteriores a su designacion;

IX. No desempefiar o haber desempefiado cargo de direccion nacional, estatal, distrital
o municipal de organizaciones o asociaciones vinculadas a algun partido politico,
en los seis afios anteriores a la fecha de su designacion;

X.  No ser ni haber sido Procurador (a) General de Justicia, Secretario (a) o Subsecrgtario

(a) de la administracion publica estatal, Agente del Ministerio Publico, Secretario

General, Tesorero (a), Contralor (a) ni Director (a) de Ayuntamiento o Delegad
(a) de la administracién publica federal en el Estado, durante los seis afios anteriores
a lafecha de su designacion; y

XI. No ser ni haber sido Ministro (a) de culto religioso alguno, en términos de la

legislacion aplicable.

Unidad de Formacién y Desarrollo
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Adicionalmente a lo dispuesto por el articulo en mencién, es oportuno precisar que, las 'y
los aspirantes a ocupar el puesto referido en este apartado, no deben mantener relacion
laboral en activo con ninguna Institucion Publica o Privada, toda vez que, en
observancia a lo sefialado en el perfil de puesto referido en el numeral 2.1, el tipo de

contratacién, en caso de resultar seleccionadas (os), es de tiempo completo.

AUXILIARES ELECTORALES DE ORGANIZACION ELECTORAL

La ciudadania interesada en participar como aspirante al puesto de Auxiliar Electoral de
Organizacién Electoral, debera cubrir el perfil de puesto que se describe a continuacion,
asi como acreditar cumplir con los requisitos legales y administrativos establecidos en el
presente Lineamiento, y en la Convocatoria Publica que al efecto emita el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado.

2.3 Perfil de las y los Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral

Las y los ciudadanos que aspiren a ocupar el puesto de Auxiliar Electoral de Organizacion
Electoral, deberan contar con el perfil necesario para realizar las actividades que les seran
encomendadas durante las distintas etapas del proceso electoral.

En tal escenario, el perfil de las y los Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

debera ser el siguiente:

% Proactividad y trabajo en equipo.

< Sentido de responsabilidad, honestidad, lealtad, compromiso y disciplina en el
desarrollo de sus funciones.

%+ Experiencia de trabajo en campo.
% Orientacién al servicio.

% Disponibilidad de tiémpo completo para cumplir con las actividades institucionales,
incluso fuera de horarios habituales (incluyendo fines de semana y dias festivos
durante el tiempo de vigencia de la contratacién).

Unidad de Formaciéon y Desarrollo
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< Conocimiento de la demarcacion territorial del Distrito Electoral al que aspire.

2.4 Requisitos Legales

Los requisitos legales que debera cumplir la ciudadania interesada en ocupar el puesto de
Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral son los establecidos por el articulo 152
apartado A del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla,

mismos que se enlistan a continuacion:

l. Ser ciudadano(a) mexicano(a), en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos
y contar con credencial para votar con fotografia;

1. Tener buena conducta y no haber sido condenado (a) por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter imprudencial;

. Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media basica;

IV. Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para realizar las

funciones del puesto;
V.  Serresidente en el distrito electoral uninominal en el que deban prestar sus servicios;
VL.  No tener mas de setenta afios de edad al dia de la jornada electoral;
Vil.  No militar ni haber militado en los tres afios anteriores a su designacién en ningun
partido politico; y
VIIl. Presentar solicitud conforme a la convocatoria que se expida, acompafiando los

documentos que en ella se establezcan.

Adicionalmente a lo dispuesto por el articulo en mencién, es oportuno precisar que,

los aspirantes a ocupar el puesto de Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral,
deben mantener relaciéon laboral en activo con ninguna Institucién Publica o
Privada, toda vez que, en observancia a lo sefialado en el perfil de puesto referido en el
numeral 2.3, el tipo de contratacién, en caso de resultar seleccionadas (0s), es de tiempo

completo.

Unidad de Formacién y Desarrollo
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2.5 Requisitos Administrativos para ambos puestos

Los requisitos administrativos corresponden a la documentacion indispensable que
deberan de entregar las y los aspirantes, para acreditar de manera fehaciente el
cumplimiento de los requisitos legales, durante el plazo y en los términos sefalados en

las Convocatorias respectivas, ademas del presente Lineamiento.

En ese tenor, en el cuadro siguiente, se reflejan los requisitos administrativos que
acreditan cada uno de los requisitos legales enlistados en el apartado inmediato

anterior.

Requisitos para Coordinadoras y Coordinadores Distritales de Organizacion

Electoral

Requisitos Legales Requisitos Administrativos

e Acta dg nacimiento
° Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
s  Credencial para votar vigente'.

Ser ciudadano (a) mexicano (a), en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos.

<
Ser originario (a) o residente en el Distrito Electoral de que se trate e  Credencial para votar vigente.

cuando menos con tres afios anteriores a la fecha de su e  Comprobante de domicilio en original con una
designacion. | antiglledad no mayor a tres meses.

Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con

credencial para votar e  Credencial para votar vigente.

Tener mas de veinticinco afios al dia de su designacion. e  Acta de nacimiento
e o _ s  Curriculum vitae con firma autégrafa, con el
| Poseer los conocimientos suficientes para el desempefio de su soporte documental que acredite |la
| funcién. experiencia laboral.

° Comprobante del grado maximo de estucbps.

| Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado (a)
por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter no intencional e Declaracién bajo protesta de decir verdad
o imprudencial.

| No desempefiar o haber desempefiado cargo de dirigencia o
| representacién  nacional, estatal o municipal de algln partido
politico en los seis afios anteriores a la fecha de su designacion.
No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccién popular, e Declaracion bajo protesta de decir verdad.

ni haber sido postulado (a) como candidato (a) en los seis afios ¢ Compulsa realizada por el Instituto Electoral
anteriores a su designacion del Estado para verificar representacion
No desempefiar o haber desempefiado cargo de direccion Ez;t:}c}!zt.a, aipAndidature, & carger 0 Slaecion
nacional, estatal, distrital o0 municipal de organizaciones o

asociaciones vinculadas a algin partido politico, en los seis afios | |
anteriores a la fecha de su designacion. |

! Para el cumplimiento de este requisito, se observara lo establecido en el Acuerdo del Consejo General del INE, identificado como INE/CG284/2020, por
el que se aprueba que las credenciales para votar que perdieron vigencia el 1° de enero de 2020 y no han sido renovadas, continden vigentes hasta el 6
de junio de 2021, con motivo de la declaratoria de emergencia sanitaria por la pandemia del coronavirus, COVID-18.

Unidad de Formacion y Desarrollo
12



IEE Instituto Electoral del Estado W

Instituto Electoral del Estado
Puebla

]

Requisitos Legales Requisitos Administrativos

No ser ni haber sido Procurador (a) General de Justicia, Secretario
| (a) o Subsecretario (a) de la administracion publica estatal, Agente
del Ministerio Publico, Secretario (a) General, Tesorero (a),
Contralor (a) ni Director (a) de Ayuntamiento o Delegado (a) de
la administracién publica federal en el Estado, durante los seis afios
anteriores a la fecha de su designacién.

No ser ni haber sido Ministro (a) de culto religioso alguno, en
términos de la legislacién aplicable.

En caso de resultar seleccionado (a) no debe mantener relacion
laboral en activo con ninguna Institucién Publica o Privada.

s  Declaracion bajo protesta de decir verdad.

Requisitos Administrativos adicionales:

e  Registro Federal de Contribuyentes (RFC)*
s Licencia de Conducir Vigente*

| *NOTA: El no contar con estos documentos al momento de su registro, no sera causa de exclusién de la o el
aspirante, de su participacién en la convocatoria. Sin embargo, en caso de resultar seleccionada (o) se debera
entregar el RFC al IEE ya que es indispensable para la contratacién; y en lo que respecta a la Licencia de Conducir,
se considerara como un documento complementario.

Requisitos para Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

Requisitos Legales | Requisitos Administrativos
Ser ciudadano (a) mexicano (a), en pleno ejercicio de sus e«  Acta de nacimiento
derechos civiles y politicos y contar con credencial para votar con e  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
fotografia. e  Credencial para votar vigente?.

Tener buena conducta y no haber sido condenado (a) por delito

alguno, salvo que hubiese sido de carécter imprudencial. *  Declaracién bajo protesta de decir verdad

Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media

Wy e  Comprobante del grado maximo de estudios.

e  Curriculum vitae con firma autografa, con el

Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades ]
soporte documental que acredite la

necesarios para realizar las funciones del puesto.

experiencia laboral. \
Ser residente en el distrito electoral uninominal en el que deban o  Credencial par: vgtar_w_?ente. o
prestar sus servicios. . Comgrobante e domicilio en original con u
antigliedad no mayor a tres meses.

No tener mas de setenta afios de edad al dia de la jornada o )
e  Acta de nacimiento

electoral.
o «  Declaratoria bajo protesta de decir verdad.
No militar ni haber militado en los tres afios anteriores a la fecha | o  Compulsa realizada por personal del Instituto
de su designacion en ningun partido politico. Electoral del Estado para verificar afiliacion
partidista.

= i ) e La solicitud debera presentarse a través del
Presentar solicitud conforme a la convocatoria que se expida, sistema informatico creado para tal efecto,
acompafiando los documentos que en ella se establezcan. adjuntando el soporte documental enlistado

en el numeral 4.1.3.

2 paracel cumplimiento de este requisito, se observara lo establecido en el Acuerdo del Consejo General del INE, identificado como INE/CG284/2020, por
el que se aprueba que las credenciales para votar que perdieron vigencia el 1° de enero de 2020 y no han sido renovadas, continden vigentes hasta el 6
de junio de 2021, con motivo de la declaratoria de emergencia sanitaria por la pandemia del coronavirus, COVID-19.

Unidad de Formacién y Desarrollo
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Requisitos Administrativos

Requisitos Legales

En caso de resultar seleccionado (a) no debe mantener relacion « Declaratoria bajo protesta de decir verdad,

laboral en activo con ninguna Institucion Publica o Privada.
Requisitos Administrativos adicionales:

e  Registro Federal de Contribuyentes (RFC)*

*NOTA: El no contar con este documento al momento de su registro, no sera causa de exclusién de la o el aspirante,
de su participacién en la convocatoria. Sin embargo, en caso de resultar seleccionado(a) se debera entregar este

documento al IEE ya que es indispensable para la contratacion.

El medio establecido para la entrega de la documentacion anteriormente sefialada, se

precisa en el numeral 4.1.3 del presente Lineamiento.

Unidad de Formacién y Desarrollo
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CAPITULO 1lI
ACTIVIDADES A REALIZAR

3.1 COORDINADORAS (ES) DISTRITALES DE ORGANIZACION ELECTORAL

En observancia de lo dispuesto por el articulo 124 del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, a continuacioén, se enlistan las principales
actividades a realizar por la o el Coordinador Distrital de Organizacién Electoral, las cuales

cabe destacar que, son enunciativas mas no limitativas:

I.  Auxiliar a la o el Consejero Presidente del Consejo Distrital correspondiente, en la

integracion, instalacion y funcionamiento de los Consejos Municipales;

Il.  Apoyar a los Consejos Distritales en las labores de llevar a cabo los recorridos para
la localizacién de lugares donde se ubicaran las casillas en su demarcacion
territorial, conforme a los lineamientos, acuerdos generales, normas técnicas y

demas disposiciones que emita el Instituto Nacional Electoral.

. Coadyuvar con la o el Consejero Presidente en la entrega de la documentacion y
material electoral a los Consejos Municipales de su demarcacion distrital,

I\V.  Identificar y preparar la relacién de los lugares de uso comun para la colocacion
la propaganda electoral, a fin de que el Consejo Distrital aplique el método de su
asignacion a los partidos politicos, en términos del acuerdo relativo que determine
el Consejo General de este Organismo Electoral;

V. Informar permanentemente a la o el Consejero Presidente del Consejo

correspondiente, el desarrollo de las actividades que le competen; y

VI. Las demas que le sean conferidas por el Consejo General del Instituto Electoral de
Estado, asi como por la o el Consejero Presidente del Consejo Distrital
correspondiente, en ejecucion de los acuerdos tomados por el Consejo Distrital, el

Cédigo Electoral Local y disposiciones aplicables.

Unidad de Formacioén y Desarrollo
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3.2 AUXILIARES ELECTORALES DE ORGANIZACION ELECTORAL

Al igual que en el caso anterior, en observancia del articulo 152, apartado D del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, las y los Aucxiliares Electorales
de Organizacién Electoral coadyuvaran con los Consejos Distritales Electorales

respectivos, de manera enunciativa mas no limitativa, en los trabajos de:

I-  Recibir y distribuir la documentacién y materiales electorales en los dias previos a |
eleccion;

- Informar sobre los incidentes ocurridos durante la jornada electoral;

.- Apoyar en el traslado de los paquetes electorales de los Consejos Municipales a los
Consejos Distritales correspondientes;

IV.- Auxiliar a los Consejos Distritales y Municipales en el cumplimiento de sus
atribuciones; y

V.- Las demas que expresamente les confiera en su caso, el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado, asi como los Consejos Distritales, Consejos Municipaleg

disposiciones aplicables.

Unidad de Formacién y Desarrollo
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CAPITULO IV
RECLUTAMIENTO

4.1 Procedimiento de Reclutamiento

El procedimiento de reclutamiento en el caso de ambos puestos, esta integrado por las

fases siguientes:

1) Convocatoria Publica emitida por el Consejo General.
2) Difusién de la Convocatoria.
3) Recepcion de solicitudes, verificacién del cumplimiento de requisitos

administrativos e integracién de expedientes.

4.1.1 Convocatorias Publicas emitidas por el Consejo General

En este punto, cabe aclarar que, se emitiran dos Convocatorias, una relativa al puesto de
Coordinadora o Coordinador Distrital de Organizacion Electoral, y otra para Auxiliar
Electoral de Organizacion Electoral.

En ese sentido, el reclutamiento de Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral
y de Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, se realizara a través de las
Convocatorias Publicas que para tal efecto emita el Consejo General, en cuyo contenido.se

especificara:

e Descripcién del perfil del puesto y principales actividades a realizar; requisitos

legales y administrativos (documentacion a entregar) que deberan cumplir las los

aspirantes; el plazo y medio, establecidos para la remisién de la documentaci
fases que comprende el procedimiento de seleccién; periodo de contratacion; monto

de la retribucién; casos no previstos.

Las ciudadanas y los ciudadanos interesados en ocupar el puesto referido, deberan realizar

su tramite en linea solicitando su inscripcién, y adjuntar su documentacion, en el sistema

Unidad de Formacién y Desarrollo
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informéatico creado para tal efecto por el IEE, dentro del periodo comprendido del 9 de

noviembre al 4 de diciembre de 2020.

4.1.2 Difusion de las Convocatorias

La difusion de las Convocatorias referidas en el punto anterior, se llevara a cabo durante
todo el tiempo que estén vigentes, es decir, del 9 de noviembre al 4 de diciembre del afo

2020.
Las Convocatorias seran difundidas a través de los medios siguientes:

v’ Pé&gina web y redes sociales del IEE;

v" Prensa y radio local.
En caso de que las condiciones sanitarias lo permitan, el personal del Institutg,
adicionalmente realizara la difusién de la siguiente manera:

v Carteles estratégicamente colocados en lugares publicos.

v Colocacion de Lonas; y

v Perifoneo.

4.1.2.1 Protocolo de seguridad sanitaria a seguir por el personal de la Unidad de
Formacion y Desarrollo en la difusién de las convocatorias

Se impartira una sesién de capacitacion/taller por el personal médico del Instituto a
personal que realizaré las actividades de difusién al interior del Estado, en la cual se

trataran los siguientes temas:

e Vias de contagio,

e Sintomatologia COVID-19,

e Medidas de prevencion generales,
¢ Medidas de prevencién en casa,

e Uso correcto del equipo de proteccién,

Unidad de Formacién y Desarrollo
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e Durabilidad del equipo de proteccién,

e Retiro seguro del equipo de proteccion y vestimenta,

e Lavado correcto de manos,

e Uso correcto de gel antibacterial,

e Medidas de proteccion dentro del vehiculo oficial que se utilice para recorridos.

e Se proporcionara un equipo de proteccién personal a cada trabajadora o trabajador,
el cual consistira en: cubrebocas, careta, gafas de proteccion, gel antibacterial,
entre otros insumos.

e Las y los conductores de vehiculos oficiales, ademéas del equipo de proteccion
personal, deberan contar con un atomizador que contenga solucion desinfectante y
un pafio, a fin de limpiar las areas de mayor contacto dentro y fuera de la unidad,
como son: manijas de puertas, agarraderas, cinturén de seguridad, etc.

e Queda estrictamente prohibido el retiro del equipo de proteccion por parte del
personal de la UFD, durante la interaccion con la ciudadania.

e Se limitara la interaccion con la ciudadania a lo estrictamente necesario.

4.1.3 Recepcion de solicitudes, verificacion del cumplimiento de requisitos legales
administrativos e integracion de expedientes.

La ciudadania interesada en ocupar los puestos de Coordinadora o Coordinador Distrital
de Organizacion Electoral o Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral, debera acceder al
portal del Instituto www.ieepuebla.org.mx e ingresar en el apartado correspondiente a las
Convocatorias de dichos puestos, durante el plazo en el que se encuentren vigentes las

mismas, realizando lo siguiente:

e Proporcionar los datos que se requieren al momento de acceder a la solicitud.
e Aceptar los términos de la “Declaracion Bajo Protesta de Decir Verdad”,
Aviso de Privacidad del Sistema de Datos Personales de los Recursos Humanos
del Instituto Electoral del Estado a cargo de la Unidad de Formacién y Desarrollo, y

del Cotejo de Documentacion.

Adjuntar en formato digital la documentacién que se describe a continuacion:

Unidad de Formacién y Desarrollo
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a) Acta de nacimiento.

b) Credencial para Votar Vigente (frente y reverso).

c) Comprobante del grado méximo de estudios.

d) Curriculum vitae con firma autégrafa de la o el aspirante, con el soporte documental
que acredite la experiencia laboral.

e) Comprobante de domicilio con una antigiedad no mayor a tres meses (puede ser el
recibo de luz, teléfono, predial, agua o estados de cuenta de instituciones bancarias).
En dicho comprobante, no necesariamente debera de aparecer el nombre de la o el
aspirante.

f) Fotografia de frente y con fondo claro (maxima calidad posible).

g) Formato actualizado de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), (adjuntar
el formato generado en la pagina oficial del Gobierno Federal)

h) Registro Federal de Contribuyentes** (RFC) expedido unicamente por el Sistema de
Administracién Tributaria (No son validos los generados por paginas web de terceros)

i) Licencia de Conducir Vigente™ (Unicamente aplica para el puesto de Coordinador(a)

Distrital de Organizacion Electoral)

*NOTA: El no contar con estos documentos al momento de su registro, no sera causa de exclusion de la o el
aspirante, de su participacién en la convocatoria. Sin embargo, en caso de resultar seleccionada (o) se debera

entregar el RFC al IEE ya que es indispensable para la contratacién; y en lo que respecta a la Licencia de Conduci

se considerara como un documento complementario.

La Unidad de Formacion y Desarrollo sera el drea responsable de coordinar esta etapa,
por tanto, el personal de dicha unidad procedera al tratamiento de la documentacion
alojada en el servidor web del Instituto, verificando que las y los aspirantes cumplan con

los requisitos.

En caso de existir algun faltante en la documentacién entregada o si algin documento §s
ilegible, el personal de la citada Unidad se comunicara con la o al aspirante para qu

subsane dicho faltante, precisando que, en caso de no completar la documentaciéon durante
el plazo correspondiente para ello, no podré continuar participando en la siguiente etapa

(seleccion).

3En la verificacion del cumplimiento de este requisito, se observara lo establecido en el Acuerdo del Consejo General del INE, identificado como
INE/CG284/2020, por el que se aprueba que las credenciales para votar que perdieron vigencia el 1° de enero de 2020 y no han sido renovadas,
continlien vigentes hasta el 6 de junio de 2021, con motivo de la declaratoria de emergencia sanitaria por la pandemia del coronavirus, COVID-
19.

Unidad de Formacién y Desarrollo
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Una vez completado el registro de cada participante y verificado el cumplimiento de todos
los requisitos, el personal de la Unidad de Formacion y Desarrollo procedera a integrar los

expedientes digitales correspondientes.

4.1.3 .1 De la proteccion de Datos Personales

Los datos personales recabados de las y los aspirantes estaran protegidos en términos de
los articulos 68, fracciones Il y lll, 116 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica: 3, fraccion II; 25; 26 y 27 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 12, fraccion XI, 136y 137 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla; 14; 15y 16, de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Puebla; y asimismo, seran incorporados y tratados en el Sistema de Datos Personales
de los Recursos Humanos del Instituto Electoral del Estado, a cargo de la Unidad de

Formacion y Desarrollo.

4.1.3.2 Medida extraordinaria para la recepcion de solicitudes

En el supuesto caso que el nimero de personas aspirantes registradas para el puestp de

Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral, con corte al 16 noviembre no supere el

del minimo ideal requerido para cada distrito, se procedera a la instalacion emergente
médulos receptores itinerantes que apoyen al registro en linea, en los distritos donde sea
necesario, debiendo el personal del IEE que acuda a esta actividad, cumplir con las
medidas sanitarias de proteccién conducentes, con motivo de la pandemia ocasionada por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Unidad de Formacién y Desarrollo
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4.1.4 Verificacion de candidatura, representacion y/o militancia partidista

Esta fase de la etapa de reclutamiento, se llevara a cabo por la Unidad de Formacion y
Desarrollo con el apoyo de la Coordinacién de Informatica del Instituto, atendiendo a los

procedimientos descritos a continuacion:

Coordinadoras y Coordinadores Distritales de Organizacién Electoral

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 fracciones VII, VIII, y IX del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, en el caso de las y los aspirantes

a este puesto, se procedera conforme a lo siguiente:

a) Se realizara el cruce entre las bases de datos de las y los aspirantes con las que obran en
los archivos digitales de este Organo Electoral, para en su caso descartar a las personas
que se encuentran dentro de los siguientes supuestos: Desempefiar o haber desempefiado
cargo de representacion partidista acreditado ante el Consejo Local y Consejos Distritales
del INE, Consejo General y Organos Transitorios del IEE, en los seis afios anteriores a |
emision de la convocatoria;

b) Se verificara que no ostenten ni hayan ostentado cargo alguno de eleccion popular o ha
sido postulado (a) como Candidata o Candidato en alguna eleccion a nivel local en los seis
afios anteriores a la emision de la convocatoria.

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

Con fundamento en lo estipulado por el articulo 152 apartado A, fraccion VI, del Codi
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, en el caso de las persongs
aspirantes a esta figura, unicamente se verificara la militancia partidista en los tres afio
anteriores a la fecha de emision de la convocatoria, en el portal web de acceso publico a
los padrones de militantes de partidos politicos del Instituto Nacional Electoral, disponibles

en los siguientes links:
Partidos Politicos Nacionales

http:f/actores-pollticos.ine.mxfactores-oo]iticosigartidos-po|iticos;‘consuIta-aﬂliados!nacionalesf#f

Unidad de Formacién y Desarrollo
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Partidos Politicos Locales

http://actores-politicos.ine.mx/actores-politicos/partidos-politicos/consulta-afiliados/locales/#/

Para ambos puestos, en caso de detectarse que una o un aspirante se encuentra en las
referidas bases de datos, el personal del Instituto Electoral del Estado informara por el medio
mas expedito de dicha situacion a la o a el interesado, explicandole que, por tal motivo no

podra continuar participando en la etapa inmediata posterior.

4.1.5 Verificacion de mal desempefio

En el caso de que las y los aspirantes acrediten con el soporte documental correspondiente,
haber laborado en el Instituto Electoral del Estado ya sea en Oficinas Centrales o en
Organos Transitorios; la Unidad de Formacién y Desarrollo verificara que no tengan
antecedentes de mal desempefio, solicitando para tal efecto, el apoyo de la Contraloria
Interna a efecto de que se realice una compulsa en las bases de datos correspondientes,

que obren en su poder.

Al igual que en las verificaciones descritas en el apartado anterior, en el caso de que las
los aspirantes se ubiquen en las referidas bases, se les hara de conocimiento por el medio

mas expedito, que no podran continuar participando en la etapa siguiente.

4.1.6 Notificacion de aspirantes descartadas (os) a las instancias conducentes

En caso de detectarse que alguna o algun aspirante se localice en las bases de datos e
candidaturas a cargos de eleccion popular, representaciones partidistas, militancia
partidista, o de mal desempefio, la Unidad reportara lo conducente a la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal

de la Rama Administrativa y a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.
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CAPIiTULO V

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El objetivo de esta etapa es elegir a las y los aspirantes que cuenten con el perfil necesario
para ocupar el puesto temporal de Coordinador (a) Distrital de Organizacion Electoral y/o
Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral, cabe precisar que, las y los aspirantes que
pasen a esta etapa, deberdn haber cumplido con las verificaciones precisadas en el

capitulo anterior.

Para el desahogo de esta etapa, se utilizard como herramienta de seleccion, una

evaluacion integral, en la cual se consideraran los aspectos siguientes:

1) Valoracion curricular: 50%

2) Examen de conocimientos: 50%

En tal virtud, el resultado final se integrara con la sumatoria del porcentaje que cada
aspirante obtenga de los aspectos en mencion, tal como se detallara en los apartados que

se describen mas adelante.
En ese contexto, el procedimiento de seleccion, se conforma por las fases siguientes:

» Valoracion Curricular;
Aplicacion del Examen de Conocimientos;

Y

Emisién de resultados;

A7

Y

Seleccion y Designacion.

5. 1 Valoracion Curricular

Para esta fase se tomara en cuenta la informacién aportada por las y los aspirantes a trav
de su registro en linea, mediante el curriculum vitae y el soporte documental
correspondiente, asignando un valor cuantificable a cada uno de los aspectos a evaluar,

tal como se detalla en la siguiente tabla:
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- Tabla de Valoracion Curricular

RUBRO PONDERACION

RANGOS

CRITERIO PARA ACREDITACION

EXPERIENCIA

LABORAL* 35%

35%

Se obtiene este porcentaje con acreditar haber
participado en algun puesto relacionado con
trabajo en campo, en Instituciones del Sector
Publico o Privado, sefalando de manera
enunciativa mas no limitativa, actividades tales
como: supervision, aplicacién de encuestas,
levantamiento de censos o de informacidn
estadistica, entre otras de esta indole.

30%

Se obtiene este porcentaje con acreditar haber
trabajado como Jefe (a) de unidad,
departamento, oficina o experiencia en
Docencia.

25%

Se obtiene este porcentaje con acreditar haber
trabajado como Analista, o trabajador (a
subordinado (a), Auxiliar de oficina, Capturista o

20%

Secretario (a).
e o
N

No contar con experiencia laboral acreditable o
en su caso, con empleos o puestos de trabajo de
distinta naturaleza a los referidos en los cuadros
precedentes. \

ESCOLARIDAD 15%

15%

Se obtiene este porcentaje con haber acreditagdo
tener concluida la licenciatura o un gra
académico superior.

10%

Se obtiene este porcentaje con haber acreditado
el nivel de carrera trunca o equivalente, carrera
técnica o bachillerato.

5%

Se obtiene este porcentaje con haber acreditado
el nivel de escolaridad de primaria o secundaria.

4 Tal como se precisa en los numerales 2.2 y 2.4, cabe reiterar que, la tabla de Valoracidn Curricular hace referencia a puestos de trabajo
ocupados con anterioridad a la fecha de registro de la o el aspirante, toda vez que, para efectos de su participacion en ambas Convocatorias y
por tanto en caso de resultar seleccionada (o), no deben mantener relacion laboral con alguna Institucion Pablica o Privada.
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Los porcentajes se deberan de asignar, conforme al soporte documental que la o el
aspirante adjunté en formato digital, al momento de inscribirse en el portal web del Instituto.
Los resultados de la Valoracién Curricular, seran emitidos por los Consejos Distritales

Electorales, cuya sumatoria formara parte de la Evaluacion Integral.

5.2 Aplicacion del Examen de Conocimientos

El objetivo del examen es familiarizar a las y los aspirantes con relacion a las actividades
a realizar por los Consejos Distritales durante el Proceso Estatal Ordinario como Organos

corresponsables en la organizacion de la eleccion.

En ese tenor, dicho instrumento no esta orientado a identificar el grado de conocimientos
en materia electoral con los que cuenta la ciudadania participante, al no ser este un criterio
determinante de seleccién para ocupar los puestos a los que alude este lineamiento; por
ende, no se precisa una calificacién minima aprobatoria. Finalmente, cabe sefialar que, el
puntaje obtenido formara parte de la evaluacion integral como criterio cuantificable de

valoracion imparcial.

Por otra parte, es importante referir que, no obstante que para cada puesto se elaborar
examenes distintos, a continuacién, se detallan los aspectos en comun, del procedimiento

de aplicacion y otras consideraciones.

= Publicacion de listados. Los listados de aspirantes que tendrén acceso al examen en
se publicaran los dias 7 y 8 de diciembre de 2020, y en los mismos se indicara la fech
horario que le corresponda a cada participante. La ciudadania con derecho a examen, podra
ingresar a la aplicacién del mismo con el nombre de usuario y contrasefia, generado al

momento de su registro en linea.

= Fechas de aplicacion. El periodo para el deshago de esta fase tendréa lugar del 9 al 11 de
diciembre de 2020.

= Modalidad de la aplicacion. El examen se realizara en linea, desde el lugar de eleccion de
la o el participante; la liga de acceso al sistema informatico, se hara del conocimiento de la
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o del sustentante, a través del correo electrénico que haya proporcionado al momento de su

inscripcién.

= Duracién. Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de cuarenta minutos

para responder.

= Temario para examen. Este documento se encontrara disponible en el portal web del

Instituto, desde la fecha del periodo de inicio de la Convocatoria.

= A manera de recomendacion, para evitar fallas técnicas en la aplicacion de su examen, se
les sugiere a las personas aspirantes contar con un equipo de cémputo con conexién estable
de internet, para el dia que se les haya asignado su aplicacion.

Aspectos generales del Examen de Conocimientos:

v El examen de conocimientos se integrara por 20 preguntas de opcién

maltiple, las cuales se migraran a un sistema digital disefiado
exclusivamente para su aplicacion.

v Se disefiaran un total de 60 reactivos, elaborados a propuesta de la
Direccién de Organizacion Electoral y validados por la Comisién Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa, asi como por el Secretario Ejecutivo.

v Del total de 60 preguntas, a través del sistema informatico, se generaran
versiones distintas del examen, de manera aleatoria.

v En caso de presentarse fallas técnicas que ocasionen que la o el aspiran
se salga del sistema sin guardar sus respuestas, al ingresar nuevamente en
automatico se le generara una nueva version del examen.

v El sistema informatico tinicamente permite responder una pregunta a la vez,
y no cuenta con la opcién de regresar a las preguntas previas.

v Al finalizar el examen la o el aspirante debera seleccionar el boton de
“Enviar respuestas’, verificando que salga la leyenda “Examen
Concluido’. El sistema generara de forma automatica el resultado del
examen, mismo que se dara conocer a las y los participantes, al momento

de concluir el mismo.
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= Durante la aplicacién del examen, no seran atribuibles al Instituto Electoral del
Estado, cualquier falla del equipo de computo, de la conexion a internet, o cualquier
otro tipo de imprevisto que ocurra en el lugar en donde la persona sustentante se
encuentre realizando su examen; por tal motivo, la o el aspirante debera prever este

tipo de situaciones.

= En caso de que se originen fallas técnicas en el sistema informatico a través del cual
se aplique el examen, el Instituto Electoral del Estado, podra reprogramar la fecha
de su desarrollo, y en su caso modalidad de su aplicacion, dando aviso por la via

mas expedita a las personas aspirantes.

= Asimismo, si la o el aspirante, por causas de fuerza mayor justificables, no puede
efectuar el examen, debera dar aviso a la Unidad de Formacién y Desarrollo, ya sea
a través de los correos electronicos:  iee_ufd@ieepuebla.org.mx Y
conv.coorauxiee@gmail.com, o bien mediante llamada telefénica o mensajeria
instantanea a los numeros siguientes: 2224600149 y 2214203597. Lo anterior,
efecto de que, bajo esta tesitura, se reprograme su aplicacion, teniendo como fecha
y horario limite para informar tal situacion, a mas tardar el dia 12 de diciembre de
2020 a las 10:00 horas.

= En seguimiento a ello, la Unidad referida, a mas tardar a las 18:00 horas del Iynes

14 de diciembre de 2020, dara aviso a la o el aspirante a través de cualquiera de 1gs
medios citados anteriormente, la fecha y horario de la reprogramacion del exame
Si en la fecha y horario de la reprogramacion, la persona sustentante no llega a
realizar el examen, no podra continuar participando dentro del procedimiento de

seleccioén.

= Con excepcion de lo mencionado en el parrafo anterior, las personas aspirantes que
no efectlien su examen en la fecha y horario asignado, quedaran descartadas para

continuar en la fase siguiente.
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5.3 Emisién de resultados

Para efectos de la emision del resultado del examen, al no existir una calificacion minima
aprobatoria, este se cuantificara en términos porcentuales y el sistema los arrojara

automaticamente, acorde con la siguiente tabla:

TABLA DE PORCENTAJES
ACIERTOS PORCENTAJE ACIERTOS PORCENTAJE
20 50% 10 25%
19 48% ) 23%
18 45% 8 20%
17 43% 7 18%
16 40% 6 15%
15 38% 5 13%
14 35% £ 10%
13 33% 3 8%
12 30% 2 5%
1 28% 1 3%

En razén de lo precisado con anterioridad, las y los aspirantes conoceran el resultado de

su examen, una vez que lo hayan concluido

El porcentaje obtenido por cada aspirante en esta fase, complementara la evaluadién

integral. La Unidad de Formaciéon y Desarrollo con el apoyo de la Coordinacién
Informética, integrara los listados de porcentajes obtenidos por cada uno de los veintiséis
Consejos Distritales Electorales, en orden de prelacion descendente, es decir del
porcentaje mas alto al mas bajo, tanto para el puesto de Coordinador(a) Distrital de

Organizacion Electoral como de Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, los

cuales seran remitidos a las y los integrantes de dichos Organos Colegiados.
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5.3.1 Emisién de resultados de la evaluacion integral

Ademas de los listados de porcentajes obtenidos en el examen de conocimientos referidos
en el apartado anterior, la Unidad de Formacién y Desarrollo debera remitir a las y los
Integrantes del Consejo Distrital Electoral que corresponda, los expedientes de las y los
aspirantes tanto del puesto de Coordinador (a) Distrital de Organizacion Electoral, como de
Auxiliar de Organizacién Electoral, inicamente de quienes concluyeron satisfactoriamente

con las etapas que conforman la evaluacion integral.

Lo anterior, con el objetivo de que, en mesa de trabajo, previo a la Sesion de designacion
de dichas figuras, las y los mencionados integrantes analicen, verifiquen y validen la
informacién enviada, con el fin de integrar los resultados finales y detectar si en su caso

existen casos de empate.

Cabe hacer énfasis que, los listados del resultado de la evaluacion integral son un criterio
orientador y de apoyo, para que las y los integrantes de los Consejos Distritales, quienes

tienen la atribucion de seleccionar y designar a quien ocupara el puesto de Coordinadora

o Coordinador Distrital de Organizacién Electoral y de Auxiliares Electorales de
Organizacién Electoral, estén en posibilidad de proceder a la seleccion y designaciones

conducentes.

5.3.2 Casos de empate y criterios de desempate

En caso de que las y los Integrantes del Consejo Distrital que corresponda, derivado de Igs
resultados finales de la evaluacion integral, observen que existen casos de empate)
deberan proceder a aplicar los criterios de desempate descritos a continuacion, en el

orden de prelacion siguiente:

1) Considerar el maximo grado de estudios.

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los

que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media
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basica (primaria), las y los integrantes del Consejo Distrital deberan considerar el grado
méximo de estudios que presentaron las y los aspirantes al momento de su registro a
través del documento pertinente, en caso de haber acreditado un nivel superior al

minimo requerido.

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial
laboral, mediante el soporte documental correspondiente, priorizando preferentemente la

realizacidn de actividades en campo.

3) Entrevista (Unicamente aplica este criterio para el puesto de Coordinador (a)

Distrital Electoral de Organizacion Electoral).

La entrevista es un instrumento de valor cualitativo, paraidentificar competencias de las

ylos aspirantes que no fueron explicitas en la valoracion curricular o que no son perceptibles

a través del examen de conocimientos.

Con motivo de la pandemia originada por el SARS-COV-2 (COVID 19), el desahogo de las
entrevistas quedara sujeto a las condiciones sanitarias que prevalezcan al momento de la
emision de resultados, por lo que privilegiando el derecho humano a la salud, el Instjfuto
Electoral del Estado por conducto de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servigio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, determinara |
modalidad de su realizacion, es decir, si se desarrollaran a través del uso de herramientas
digitales o en su caso de manera presencial con las debidas medidas de proteccion,
informando de su determinacién, tanto a las y los integrantes de los Consejos Distritales,

como a las personas aspirantes, por conducto de la Unidad de Formacion y Desarrollo.
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5.4 Seleccion y designacion de las y los Coordinadoras (es) Distritales de
Organizacién Electoral y Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral.

Posterior a la aplicacion de los criterios de desempate, segun corresponda, la o el
Secretario del Consejo Distrital tendra la encomienda de elaborar los listados de seleccion
para cada multicitado puesto, debiendo observar en su integracion, el principio de paridad
de género, por lo que emitira dos listas una de mujeres y otra de hombres, para cada
puesto, mismas que a su vez, seran organizadas de manera descendente, es decir, del

porcentaje mas alto obtenido al mas bajo.

Una vez emitidos dichas listas por la o el Secretario Distrital, seran sometidas a
consideracion del resto de integrantes del Consejo Distrital Electoral que corresponda, con
la finalidad de que se lleven a cabo las designaciones pertinentes, en la sesién publica
convocada para tal fin, misma que a mas tardar debera realizarse el dia 30 de diciembr
de 2020.

Al respecto, se puntualiza que, dado a que las plazas vacantes por distrito en el caso de la™
figura de Coordinador (a) Distrital es tan solo una por cada Distrito Electoral Uninominal, y
en el caso de Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, el nUmero puede ser par o
impar, dependiendo del nimero de municipios que pertenecen a la demarcacion territorial

de cada distrito local.

En ese sentido, la designacién de Coordinadora o Coordinador Distrital, atendgra al
porcentaje mas alto obtenido en cada uno de los Distritos Electorales Uninomin
indistintamente si la persona seleccionada sea mujer u hombre; y, en el caso de Auxiliar
Electorales, se procurara la paridad de género mediante la implementacién de una
accion afirmativa, consistente en reducir la brecha de desigualdad, a través de la
ocupacién de un mayor nimero de mujeres, en los municipios donde las vacantes sean

impares, tal como se detalla en la tabla siguiente:
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1 XICOTEPEC DE JUAREZ 5 5 10
HUAUCHINANGO DE

. DEGOLLADO I 7 14

3 ZACATLAN 4 3 7

4 ZACAPOAXTLA 9 9 18

5 TLATLAUQUITEPEC 7 6 13

6 TEZIUTLAN 4 3 7

. SAN MARTIN TEXMELUCAN 2 9 ‘
DE LABASTIDA

8 HUEJOTZINGO 6 5 11

. HEROICA PUEBLA DE 3 3 8
ZARAGOZA
HEROICA PUEBLA DE

10 ZARAGOZA 3 2 3
HEROICA PUEBLA DE

1 ZARAGOZA . ¢ 3 .

12 AMOZOC DE MOTA 5 5 10 \

13 TEPEACA 5 4 9 \

14 CIUDAD SERDAN 6 6 8w

15 TECAMACHALCO 3 3 6
HEROICA PUEBLA DE

16 ZARAGOZA 3 3 6
HEROICA PUEBLA DE

7 ZARAGOZA 4 3 =

18 CHOLULA DE RIVADAVIA 1 1 2
HEROICA PUEBLA DE

19 ZARAGOZA 3 2 5 .
HEROICA PUEBLA DE

20 ZARAGOZA 3 2 5 \

21 ATLIXCO 5 4 9

22 1ZUCAR DE MATAMOROS 10 10 20 %

23 ACATLAN DE OSORIO 19 19 38

24 TEHUACAN 5 4 9

25 TEHUACAN 3 2 5

26 AJALPAN 6 6 12

Una vez designado por parte del Consejo Distrital Electoral, el personal a contratar,

procedera a informar lo conducente a las y los interesados por la via mas expedita, y

asimismo solicitara por conducto de la Unidad de Formacién y Desarrollo, la publicacién

del Listado de ciudadanas y ciudadanos designados para ocupar los multicitados
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puestos, en el portal web del Instituto Electoral del Estado; asi como en los estrados de cada

Consejo Distrital.

Posterior a ello, en caso de originarse la no aceptacion del puesto, la o el interesado que
decline, debera hacerlo mediante escrito dirigido a la 0 al Consejero Presidente del Consejo
Distrital Electoral que corresponda, al ser el area del Instituto a la cual se encontrara

adscrito el personal aludido.

También se asumira como no aceptacion del puesto, cuando la persona designada no
se presente a laborar dentro de los tres dias siguientes al inicio del periodo de contratacion,

a excepcion de aquellos casos en los que se encuentre debidamente justificado por escrito,

el motivo de su ausencia.

Los nombramientos del personal designado tanto para el puesto de Coordinador (a)
Distrital como de Auxiliar Electoral, ambos de Organizacion Electoral, seran expedidos por,

la o el Secretario del Consejo Distrital Electoral que corresponda.

5.4.1 Periodo para solicitar aclaraciones

Las y los ciudadanos que no hayan sido designados para ocupar el puesto de Coordinador(a)
Distrital de Organizacién Electoral o Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral, tendyan la

opcién de solicitar una aclaracién de los motivos por los cuales no ocuparon alguna dé\las

plazas por las que concursaron, dentro de los siete dias naturales posteriores a
publicacién de resultados; mediante la remisién de un escrito dirigido a la o el Consejer
Presidente del Consejo Distrital que corresponda, a través de los correos electronicos

iee_ufd@ieepuebla.org.mxy conv.coorauxiee@gmail.com

La aclaracién versara respecto al resultado final obtenido en la evaluacion integral por la o
el interesado, y sera emitida por el Consejo Distrital correspondiente, a mas tardar dentro de
los seis dias naturales siguientes a la recepcion de la solicitud, debiendo de igual forma ser

notificada mediante correo electrénico a la o el solicitante.
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5.5 Contratacion

Una vez desahogadas las etapas anteriores, se procedera a la contratacion de las
personas que fueron designadas, para lo cual, en el dia y en el horario que se les indique,
deberan presentar fisicamente la documentacion en original que se adjunté en formato
digital al momento de su registro en la Convocatoria; para que sea cotejada por las y los
integrantes de los Consejos Distritales, en las instalaciones que albergan a los mismos, y
en caso de ser necesario, contaran con el apoyo del personal de la Unidad de Formacion

y Desarrollo para realizar dicha actividad.

En ese sentido, en caso de que la persona designada no presente dichos documentos para
cotejo o se detecté que estos son apdcrifos o alterados, podra ser motivo para cancelar su
contratacion sin responsabilidad para el Instituto, debiendo informar cada Consejo Distrital
a la Contraloria Interna del Instituto, asi como a la citada Unidad de Formacion, los casos

que se lleguen a presentar, para que actien dentro del ambito de su competencia.

La Unidad de Formacién y Desarrollo sera responsable de elaborar los contratos de
prestacion de servicios respectivos, los gafetes de identificacion institucional, asi como de

realizar los tramites administrativos conducentes para el alta en nomina.

Electoral que en su caso le corresponda. Sin embargo, cabe aclarar que diversa
actividades a desarrollar por dichas figuras y sefialadas en el presente Lineamiento, seran
realizadas en apoyo a la Direccién de Organizacién Electoral, por lo cual también deberan

de atender las actividades encomendadas por dicha Direccion.

5.5.1 Periodo de contratacion

El periodo de contratacién seré a partir del 1 de enero de 2021 hasta el 30 de junio de
2021.
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La relacion laboral con el Instituto Electoral del Estado y, por tanto, el pago de némina
correspondiente al puesto ocupado, comenzara a surtir efectos desde el primer dia del

periodo de contrataciény no a partir del dia en que el personal fue designado.

Al finalizar el periodo de contratacion, se llevara a cabo el procedimiento administrativo de
desincorporacién de Coordinadoras (es) Distritales de Organizacion Electoral y de
Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, conforme a la normatividad interna

aplicable del Instituto Electoral del Estado.

5.5.2 Retribucion

La retribucién mensual neta que recibird el personal eventual contratado en las referidas
figuras, estara sujeta al tabulador autorizado por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Estado y serd ministrada atendiendo a los procedimientos establecidos en el
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado y en la Normatividad para
la Administracién de los Recursos Financieros, Materiales e Informaticos del Instituto
Electoral del Estado.

La retribucion que recibiré el personal eventual designado en el puesto de Coordinador

(a) Distrital de Organizacion Electoral, sera la cantidad neta mensual de $5,948.41

pesos (Cinco mil novecientos cuarenta y ocho pesos 41/100 M.N.); por lo que respecia al
Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral, percibira |a cantidad neta mensual {e
$4,592.15 pesos (Cuatro mil quinientos noventa y dos pesos 15/100 M.N.); en caso d
que el personal se separe del puesto por las causales enlistadas en el apartado 5.7 del

presente Capitulo, inicamente le seré retribuido el monto proporcional a los dias laborados.

5.5.3 Gastos de Campo

El personal eventual contratado, recibira un apoyo econémico por concepto de gastos de
campo, de manera independiente a su percepcion mensual, atendiendo a la suficiencia

presupuestal con la que el Instituto cuente para dicha erogacion.
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Los gastos de campo, se cuantificaran atendiendo a la demarcacion territorial asignada al
aludido personal, en las fechas de entrega que calendarice para tal efecto la Direccion

Administrativa, dentro del periodo de contratacion.

5.6 Lista de Reserva

Las y los ciudadanos que no sean designados como Coordinadoras (es) Distritales de
Organizacién Electoral y Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, pero que hayan
cumplido satisfactoriamente las distintas etapas y fases de la Convocatoria, conformaran
la lista de reserva, en orden descendente con relacion a los porcentajes obtenidos y
criterios de desempate aplicados, y al igual a las listas de seleccion y designacion, estas

se agruparan por genero.

Esto ultimo, con la finalidad de que, en caso de realizarse una sustitucion de personal para

ocupar las vacantes generadas, al presentarse cualquier eventualidad como: renuncia,
sustitucion por mal desempefio laboral, abandono de trabajo, destitucion en caso que de
manera superviniente se demuestre algun tipo de colaboracién o apoyo a favor de un
partido politico o planilla, fallecimiento, entre otras causales que se precisan en el apartado

siguiente; se sustituya conforme a su género.

Al generarse una vacante, la Unidad de Formacioén y Desarrollo, se coordinara con
Consejo Distrital Electoral, para designar a la persona que en turno corresponda, con

base en la lista de reserva aprobada por dicho Organo Colegiado.

Una vez cubierta la vacante, la o el Secretario del Consejo Distrital Electoral expedira el
nombramiento correspondiente, informara sobre la sustitucion realizada y remitira copia de
dicho nombramiento, asi como de los formatos de alta respectivos, a la Unidad de

Formacion y Desarrollo.

Por otra parte, en caso de que algun aspirante que se encuentre en la lista de reserva se

niegue a ocupar la plaza vacante o no este localizable, la o el Secretario del Consejo Distrital
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Electoral informara lo conducente a la citada Unidad, debiendo proceder con la designacion,

de manera sucesiva, hasta a agotar la referida lista, para cubrir la vacante.

Finalmente, el procedimiento a seguir en caso de que no se cuente con mas aspirantes
de las listas de reserva para la ocupacion de vacantes, sera a través de una nueva

convocatoria 0, en su caso, por designacién directa.

NUEVA CONVOCATORIA

El Consejo Distrital Electoral que se encuentre bajo la circunstancia descrita en el parrafo
anterior, debera emitir una nueva convocatoria para allegarse de aspirantes a ocupar los
puestos de Coordinador (a) Distrital de Organizacion Electoral y/o de Auxiliar (es) Electoral
(es) de Organizacion Electoral. Lo anterior se debera de informar por escrito a las siguientes

Unidades del Organo Central:

° A |la Direcciéon Técnica del Secretariado, para que con su apoyo se programe la
sesion correspondiente para la aprobacién por parte del Consejo Distrital Electoral de

la nueva convocatoria.

° A la Unidad de Formacién y Desarrollo, para que elabore el cronograma de
actividades correspondientes a la nueva convocatoria vy le dé seguimiento al

cumplimiento del lineamiento respectivo.

El procedimiento de reclutamiento, seleccion, designacién y contratacién de aspirant
derivado de dicha convocatoria, sera llevado a cabo por el Consejo Distrital Electoral que
en su caso corresponda, de conformidad con los términos y criterios establecidos en el

presente Lineamiento, sujetandose minimamente al desahogo de las etapas siguientes;

« Difusidon de convocatoria y captacién de aspirantes sera efectuada por el Consejo

Distrital Electoral.

o Larecepcidn de documentacion de aspirantes, se llevara a cabo en cada uno de los

inmuebles donde se encuentren instalados los Consejos Distritales y seran recibidos
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por el personal del mencionado Consejo que se designe para tal fin (considerando

las medidas correspondientes de seguridad sanitaria).

e Una vez recibida la documentacion de las y los aspirantes, la o el Secretario del
Consejo Distrital Electoral remitira a los datos necesarios a la Unidad de Formacion
y Desarrollo para que realice lo conducente, identificando a las y los aspirantes que
se encuentren en la base de datos de mal desempefio 0 en su caso que cuente con
representacion o militancia partidista, candidatura a algun cargo de eleccién popular,

segun corresponda.

e La valoracion curricular sera aplicada por las y los Consejeros Electorales del

Consejo Distrital, coordinados por la o el Consejero Presidente del Distrito.

o Las publicaciones de los listados de aspirantes convocados a examen, se
publicitaran en el portal web del Instituto asi como en los estrados del Consejo
Distrital.

o Silas instalaciones que albergan las oficinas del Consejo Distrital Electoral cuentan

con los espacios necesarios para cumplir con las medidas de seguridad sanitaria
para realizar el examen de conocimientos, se programara la aplicacion de dic
evaluacién en dicho inmueble, caso contrario, la o el Consejero Presidente y la 0 el
Secretario del Consejo Distrital Electoral, se darén a la tarea de buscar un espacio
en las instituciones académicas de la region o algun espacio que permita efectuar
el referido examen de conocimientos; no obstante que, de acuerdo a la viabiligad,
disponibilidad presupuestal y al nimero de aspirantes, el examen de conocimient

podria realizarse por escrito.

e Lasy los integrantes del Consejo Distrital Electoral, después de haber realizado la
evaluacion curricular y haber aplicado el examen de conocimientos, emitiran la
evaluacion integral, con la finalidad de poder designar a los perfiles idéneos para

ocupar los puestos ofertados.
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»> No obstante lo anterior, en caso de que la convocatoria extraordinaria no obtenga
la respuesta esperada y como una medida de caracter excepcional para
garantizar la ocupacion de vacantes, con la finalidad primordial de no afectar las
actividades a desarrollar por las figuras de Coordinador (a) Distrital de Organizacién
Electoral y Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, dentro del Proceso
Electoral Estatal Ordinario Concurrente; la Unidad de Formacion y Desarrollo con
apoyo de la Direccién de Organizacion Electoral, se daran a la tarea de reclutar al
personal que haya laborado en Oficinas Centrales y en Organos Transitorios del
propio Instituto, e inclusive en algun Organo Delegacional o subdelegacional del
Instituto Nacional Electoral, con la finalidad de que, en caso de cumplir con el perfil
y requisitos conducentes, se proponga al Consejo Distrital Electoral y realice una

designacion directa.

Por tal motivo, la excepcién radicara en el hecho que las personas propuestas

Y

para cubrir las vacantes, podran ser consideradas, sin que hayan particip
en los procedimientos de reclutamiento y seleccion, previstos en el presente

Lineamiento.

Para que dicha medida de excepcion surta efectos, la Unidad de Formacion y

A7

Desarrollo, en primer lugar deberad informar a la Comision Permanente\de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Ra
Administrativa, asi como al Secretario Ejecutivo, las razones por las cuales debera
ser aplicada y asimismo en el proceso de busqueda de perfiles idéneos, debera
verificar que la o el aspirante, ademas de cumplir con el perfil necesario, cumpla a
cabalidad con los requisitos legales y administrativos sefialados en el presente

Lineamiento.
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5.7 Separacion del Puesto
El personal seré separado de su puesto, por las siguientes causas:
e Renuncia.
e Recision de contrato; la cual podré originarse por las siguientes situaciones:

> Dafiar y poner en peligro los bienes del Instituto Electoral del Estado.

Violar la normatividad que rige al Instituto, asi como de los principios rectores

Y

que guian todas las actividades de este Organismo Electoral.

> Dejar de cumplir con las actividades encomendadas; asi como los requisitos
sefAalados en la Convocatoria y en el presente Lineamiento.

> Asistir a prestar sus servicios en estado de ebriedad o bajo los influjos de drogas

o estupefacientes, sin prescripcion médica.

Difundir informacion confidencial a la cual tenga acceso con motivo del ejercicio

A1

de sus funciones.
Entregar documentacion falsa o alterada al Instituto Electoral del Estado;

Y

A7

Abandono de trabajo sin causa justificada®;

Falta de suficiencia presupuestal;

v Vv

Cualquier otra causa de gravedad que implique incumplimiento de sus

obligaciones, en el ejercicio de las funciones propias del puesto.

e Destitucién del puesto, en caso que de manera superviniente se demuestre alg
tipo de colaboracion o apoyo a favor de una candidata o candidato, partido politico

o planilla contendiente.

Para la procedencia de esta causal, se debera presentar por escrito el reporte
conducente que, a su vez contenga evidencia de tal situacién, de tal manera que

se compruebe cabalmente este tipo de comportamiento indebido, a efecto de

5 A este supuesto le resultan aplicables los articulos 164, 165, 166 y 167 y del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado.
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proceder a la destituciéon inmediata, observando la legislacion y normatividad

interna aplicable.

e Fallecimiento.

El Consejo Distrital Electoral correspondiente, a través de la o del Secretario de dicho
Consejo, al ser el area a la cual se encontraran adscritas/os la o el Coordinador (a) Distrital
de Organizacion Electoral las y los Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, debera
informar de manera inmediata a la Unidad de Formacién y Desarrollo, acerca de las
renuncias, faltas, abandono de trabajo, o en su caso fallecimiento, del multicitado
personal eventual, a efecto de que se realicen los tramites administrativos que correspondan
y ademés se proceda a la sustitucion del personal, en caso de estimarse viable,

dependiendo de los dias efectivos que resten del periodo de contratacién.

Cabe enfatizar que, en los casos de renuncias, incidencias, faltas sin justificar o abandogo
de trabajo, se observara lo dispuesto por la normatividad interna aplicable del Institu
Electoral del Estado.
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CAPITULO VI

CASOS NO PREVISTOS

Los casos o situaciones no previstas en el presente Lineamiento, asi como en las

Convocatorias conducentes, seran resueltos por la Comisiéon Permapente de

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de\la Ram

Administrativa.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - Dadas las actuales condiciones de emergencia sanitaria originadas por la
pandemia ocasionadas por el Virus SARS-CoV2 (COVID-19), la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, como Organo Auxiliar del Consejo General, ser4 la instancia competente
para determinar la necesidad de ampliar el periodo de vigencia de una o de ambas
Convocatorias, esto en caso de no reunirse el nimero de personas aspirantes necesarias

para ocupar las vacantes de los puestos a que alude el presente Lineamiento.

SEGUNDO. - En caso de ampliarse el periodo de vigencia de la Convocatoria, en términ
de lo planteado en el parrafo precedente, de igual forma la citada Comisién Permanente,
determinara el ajuste a los plazos correspondientes al desahogo de las fases del

procedimiento de seleccion y designacion.

El periodo de ampliacion de la convocatoria y el ajuste de plazos antes referido, se dar§n
a conocer a la ciudadania, mediante la emisién de un dictamen que al efecto apruebe |
referida Comisién Permanente, el cual se publicard a través del portal electronico del

Instituto.
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