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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA LA BITACORA DE TAREAS Y LAS FICHAS
TECNICAS DE INDICADORES 2020 DE LA DIRECCION DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL

GLOSARIO
Cadigo Electoral Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.
Consejero Presidente Consejero Presidente del Consejo General y de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado.
Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Direccién de Igualdad Direccién de Igualdad y No Discriminacién del Instituto Electoral del
Estado.
Instituto Instituto Electoral del Estado.
Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.
Secretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo del Consejo General y de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado.
Subdireccion Subdireccién de Planeacién y Evaluacion del Instituto Electoral del
de Planeacion Estado.
ANTECEDENTES

. En el reinicio de fecha dieciséis de julio de dos mil diecinueve, de la sesion
ordinaria de fecha diez del mismo mes y afio, la Junta Ejecutiva aprobé la Gyia
Metodolégica de Planeacién y Programacién 2020 de este Organismo Electoral,
través del Acuerdo IEE/JE-042/19.

Dentro del contenido del Acuerdo mencionado en el parrafo previo, se sefiald
que la Guia aprobada define los parametros para la elaboracion de los Programas
Presupuestarios y las Bitacoras de Tareas del afio 2020 de cada Unidad Técnica
y/o Administrativa, que con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva y en coordinacion
con la Subdireccién de Planeacién y Evaluacién elaboraran; tomando en cuenta lo
establecido en la Planeacion Estratégica Institucional.

Il. En sesi6n especial de fecha treinta de agosto de dos mil diecinueve, el
Consejo General, aprobé mediante acuerdo CG/AC-028/19, los Programas
Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas de este Organismo,
asi como el presupuesto de egresos para el afio dos mil veinte.
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Cabe sefialar que en el considerando 4, del Acuerdo sefialado en el parrafo
anterior, el Consejo General facultdé a la Junta Ejecutiva para que aprobara las
Bitacoras correspondientes que contemplaran las tareas que las Unidades
desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios.

lli. En fecha trece de enero de dos mil veinte, la Junta Ejecutiva aprob¢ las
Bitacoras de Tareas, las Fichas Técnicas de Indicadores y el Sistema de Evaluacion
del Desempefio de este Organismo Electoral para el Ejercicio Fiscal 2020, a traves
del acuerdo identificado con el nimero IEE/JE-003/2020.

IV. El veintiddés de enero de dos mil veinte, a través del Acuerdo con clave
alfanumérica INE/CG16/2020, el Instituto Nacional Electoral designé como
Consejero Presidente, al ciudadano Miguel Angel Garcia Onofre.

V. En sesién especial de fecha veintitrés de enero de la presente anualidad,
el ciudadano Miguel Angel Garcia Onofre tomé protesta de ley como Consejero
Presidente.

V1. Durante el desarrollo de la sesion ordinaria de fecha veintinueve de enero
de dos mil veinte, la Junta Ejecutiva aprobd la plantilla de personal permanente y
eventual para Organo Central durante el Ejercicio Fiscal 2020; a través del
instrumento |IEE/JE-004/2020.

En la sesién mencionada en el parrafo previo, la Junta Ejecutiva aprobé el
tabulador de sueldos del personal permanente y eventual, asi como de aquellos
pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de este Organismo
Electoral, aplicable a partir del 01 de enero de 2020; mediante el documento
identificado con el nimero CG/AC-005/2020.

VIl. En fecha treinta y uno de marzo del afio en curso, la Junta Ejecutiva
emitié el Acuerdo IEE/JE-017/2020 por medio del cual determiné diversas medidas
urgentes y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19.

En virtud de lo anterior, el Consejero Presidente, emitié la primera, segunda,
tercera, cuarta y quinta ampliacién del plazo para la aplicacién de las medidas
urgentes y extraordinarias determinadas en el acuerdo referido en el parrafo
anterior.

VIIl. En sesion especial de fecha veintidés de mayo de dos mil veinte, el
Consejo General aprobé el Acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, por el que
autorizé la realizacion de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados
del Instituto, entre ellos la Junta Ejecutiva y emitié diversas reglas para su desarrollo.
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IX. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha veintinueve de mayo
del afio que transcurre, el Consejo General ajust6 la estructura central del Instituto
incorporando a la Direccién de Archivos y a la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion, mediante acuerdo CG/AC-006/2020.

X. Con fecha veintinueve de julio del afio en curso, se publicé en el Periddico
Oficial del Estado, la Declaratoria del Honorable Congreso del Estado de Puebla,
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Local, en materia de paridad de género.

Xl. El veintinueve de julio de la presente anualidad, se publicé en el Periédico
Oficial del Estado, el Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que
reforma, adiciona y deroga diversas disposicicnes del Cédigo Electoral; entre las
que se encuentran los articulos 100, 106 Bis y 108 del referido ordenamiento,
integrando a la Direccién de Igualdad y No Discriminacion a la estructura de este
Organo Central; asi como a la Comisién Permanente de Ilgualdad y No
Discriminacién, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el citado
medio de difusion oficial.

Xil. Durante el desarrollo de la sesion ordinaria celebrada el treinta y uno de
agosto del afio que transcurre, el Consejo General aprob6 el Acuerdo identificado
con el nimero CG/AC-017/2020, a través del cual se reanudaron los plazos y
términos de los procedimientos sustanciados por este Organismo Electoral.

XlIl. En la sesién mencionada en el antecedente previo, el Consejo General
aprobé el Acuerdo CG/AC-019/2020, a través del cual se modificé la denominacion
de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, asi como de la
Comisién Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género, ambas de egte
Organismo Electoral.

Lo anterior, a efecto de denominarse como Direccién de Igualdad y No
Discriminacion; y Comisién de Igualdad y No Discriminacion.

XIV. En el desarrollo de la sesién ordinaria celebrada por la Junta Ejecutiva
de fecha treinta y uno de agosto del afio en curso, las y los integrantes aprobaron
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Direccién de Igualdad, a través del Acuerdo
IEE/JE-037/2020.

XV. En sesi6n especial de fecha catorce de septiembre de dos mil veinte, la
Junta Ejecutiva designé a la Encargada de Despacho de la Direccion de Igualdad,
a través del Acuerdo IEE/JE-040/2020.
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XVI. En fecha veintitrés de octubre del afio en curso, se publico en el
Periddico Oficial del Estado, el Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que se
expidieron las medidas para evitar el rebrote del virus Sars-Cov2 (COVID-19) en el
Estado de Puebla y se ratificaron las demas disposiciones contenidas en los
diversos decretos y acuerdos que en la materia se han expedido por el Ejecutivo.

XVII. El tres de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General declaré el
inicio del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021, convocando
a elecciones para renovar los cargos de las y los integrantes del Poder Legislativo
y Ayuntamientos, a través del Acuerdo identificado con el nimero CG/AC-033/2020.

XVIIL. A través del memorandum IEE/SPE-058/2020, de fecha veintinueve de
diciembre del afio en curso, la Subdireccién de Planeacién solicitd a la Direccion
Técnica del Secretariado poner a consideracion de la Junta Ejecutiva lo siguiente:

“Por medio del presente y en seguimiento al acuerdo del Conssjo General identificado con el nimero

CG/AC-006/20 ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, POR

EL QUE SE AJUSTA LA ESTRUCTURA CENTRAL DE ESTE ORGANISMO INCORPORANDO A LA

DIRECCION DE ARCHIVOS Y A LA UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO y el acuerdo de

Junta Ejecutiva identificado con el numero IEE/JE-042/19 ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, POR EL QUE APRUEBA LA GUIA METODOLOGICA DE
PLANEACION Y PROGRAMACION 2020 DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL; me permito remitir lo

siguiente:

e Bitécora de Tareas 2020 de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion,
e  Fichas Técnicas de Indicadores 2020 de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién.

Para que por su medio, poner (sic) a su consideracion de la Junta Ejecutiva para su posible aprobacion.

XIX. La Direccion Técnica del Secretariado de este Instituto, por instrucciongs
del Secretario Ejecutivo, en fecha treinta de diciembre de dos mil veinte, remitid
las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva, para su andlisis y posterior discusion, via
correo electrénico, el presente instrumento.

CONSIDERANDO

1. E| articulo 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, y el articulo 71 del Cédigo Electoral, disponen que el Instituto es un
Organismo de caracter publico local y permanente, autonomo € independiente,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la funcion
estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia y maxima
publicidad.

2. El numeral 78 del Cédigo Electoral, establece que son Organos Centrales
del Instituto, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.
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3. Por su parte, el diverso 95, fracciones Il y lll, del Cédigo Electoral, dispone
que la Junta Ejecutiva tiene entre otras atribuciones, fijar las politicas generales,
programas, sistemas y procedimientos administrativos, asi como coordinar la
ejecucion de los programas de actividades de las Direcciones de este Organismo
Electoral.

Tal como ha quedado sefialado en el segundo parrafo del antecedente Il, de
este documento, el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva para aprobar las
Bitacoras de las Unidades Técnicas y/o Administrativas, que contemplaran las
tareas que las Unidades desarrollaran para cumplir con los Programas
Presupuestarios.

Cabe sefalar que, la documentacién materia de este Acuerdo, deriva de la
creacion de la Direccién de Igualdad, en la estructura central de este Instituto, tal
como se ha sefialado en el antecedente IX de este documento.

En virtud de lo anterior, la Subdireccién de Planeacién de forma coordinada
con la Direccién de Igualdad, realizaron las acciones y trabajos pertinentes con la
finalidad de elaborar la Ficha de indicadores y Bitacora de Tareas de la Direccion
en cuestion, documentos que corren agregados como Anexo al presente Acuerdo.

En ese sentido, esta Junta Ejecutiva al revisar las propuestas materia de este
Acuerdo, y verificar que se encuentran ajustadas al marco normativo vigente y que
las mismas no generan perjuicio a la actividad y operatividad de la Direccién de
Igualdad, considera oportuno aprobar los documentos en los términos presentadgs;
facultando a la Subdireccion de Planeacién para dar seguimiento y verificar el
cumplimiento de la misma, asi como para que realice los tramites que se considere
oportunos.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba la
Bitacora de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores 2020 de la Direccion de
Igualdad y No Discriminacién de este Organismo Electoral, en atencién a los .
razonamientos vertidos en el considerando 3 del presente instrumento. \

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta al g
Titular de la Subdireccién de Planeacion y Evaluacién para realizar los tramites que

se consideren oportunos y ejecutar el presente Acuerdo, en términos de lo dispuesto

en el punto considerativo 3 de este documento.
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TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina electronica de este
Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes
de la Junta Ejecutiva, en la sesién ordinaria de fecha treinta de diciembre de dos mil
veinte.

CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO GENERAL Y DE L CONSEJO GENERAL Y DE LA
JUNTA EJECUTIVA

J
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i BITACORA DE TAREAS 2020 ]
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Id  Nimerode Nombredetarea - o Comienzo Fin ~ Duracién
esquema
mR ST S B e . ___{ene feb  mar  |abr may  jun_ [jul ago  sep  oct  nov  dic
1 et Actualizar y publicar el 100% de la informacion jue 17/09/20 jue 31/12/120 76 dias { T

generada por la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion sobre las obligaciones en materia de
transparencia.
2 1.2 Actualizar y publicar la informacion generada por la jue 17/09/20 jue 31/12/20 76 dias
DIND sobre las obligaciones en materia de
Transparencia, respecto al Art. 77 F. XVl de la
LTAIPEP, "Listado de Servidores Publicos con
sanciones administrativas".
3 1.2.1.2 Validar la informacién generada por la DIND sobre las jue 17/09/20 jue 31/12120 76 dias
obligaciones en materia de Transparencia, respecto al
Art. 77 F. XVIIl de la LTAIPEP, "Listado de Servidores
Publicos con sanciones administrativas”.

4 122 Atender el 100% de las solicitudes de Transparencia jue 17/09/20 jue 31112120 76 dias r
dirigidas a la Direccion de Igualdad y No
Discriminacion.

5 1.2.21 Recibir las solicitudes de acceso a la informacion jue 17/09/20 jue 31/12/20 76 dias
| publica, conforme al ambito de competencia del area.
6 1222 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la jue 17/09/20 jue 31/12/20 76 dias
informaci6n publica, conforme al ambito de competencia
del drea.
7 1.2.23 Colaborar con la Unidad de Transparencia para jue 17/09/20 jue 31/12/20 76 dias

solventar el requerimiento en tiempo y forma legal en
materia del recurso de revision.
8 211 Realizar el 100% de las actividades relacionadas por jue 17/09/20 jue 31/112/120 76 dias P
la Programacién y Presupuestacion del afio 2021.

9 24494 Elaborar el Programa Presupuestario 2021 de la jue 17/09/20 lun 30/11/20 53 dias
- Direccion de Igualdad y No Discriminacion.

10 21.1.2 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales jue 17/09/20 mar 1512120 64 dias
2021 de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion.

11 21.1.3 Elaborar la Bitacora de Tareas 2021 de la Direccién de vie 20/11/20 lun 30/11/20 6 dias

| Igualdad y No Discriminacion.

12 2.1.1.4 Elaborar Fichas de Indicadores 2021 de la Direccion de  mar 01/12/20 lun 07/12/20 4 dias
Igualdad y No Discriminacion,

13 2115 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del jue 17/09/20 jue 31/12/20 76 dias

5 apoyo y coordinacion Institucional.

14 2.1.1.6 Realizar actividades derivadas de la Ley General del jue 17/09/20 jue 31/12/120 76 dias
Archivo del Estado.

15 411 Realizar al 100% proyectos y eventos programados lun 12/10/20 jue 17112120 49 dias S

encaminados a impulsar la pespectiva de género y la
erradicacion de la discriminacion, violencia de
género, asi como prevencion y atencién de la
violencia politica en razén de género.

16 4.1.1.1 Elaborar la ficha técnica del evento a realizarse en el lun 12/10/20 jue 15/10/20 4 dias
marco de la conmemoracién del Derecho al Voto de la
Mujer en México.

17 4112 Remitir a la Secretaria Ejecutiva la ficha técnica para vie 16/10/20 lun 19/10/20 2 dias

desarrollar el evento propuesto, a efecto de que realice
Pagina 1 Qnﬂ s

las observaciones correspondientes.
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Id Numerode  Nombre de tarea o ~ Comienzo [Fin ~ Duracién
esquema
MIR) - . - e P - - i __ene  feb mar abr  may  jun_ jul |ago sep oct  nov  |di
18 41.1.3 Gestionar la participacion de ponentes asi como vie 16/10/20 vie 23/10/20 5 dias “
_ cuestiones técnicas del evento.
19 4114 Llevar a cabo el evento para conmemorar el Derecho al  lun 26/10/20 lun 26/10/20 1 dia
Voto de la Mujer en México.
20 4115 Elaborar la ficha técnica del evento a realizarse en el lun 09/11/20 jue 12/11/20 4 dias

marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y Nifias
! confarme a la logistica planeada por la DIND.
21 4.11.6 Remitir a la Secretaria Ejecutiva la ficha técnica para lun 16/11/20 mar 17/11/20 2 dias
desarrollar el evento propuesto, a efecto de que realice
las observaciones correspondientes.

22 4.1.1.7 Gestionar la participacion de ponentes asi como lun 23/11/20 mar 24/11/20 2 dias
cuestiones técnicas del evento.

23 4.1.1.8 Llevar a cabo el evento para la conmemoracion del Dia  mar 01/12/20 mar 01/12/20 1 dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres y Nifias .

24 4.1.1.9 Elaborar la ficha técnica del evento a realizarse en el jue 03/12/20 lun 07/12/20 3 dias

marco del Dia Internacional de los Derechos Humanos
conforme a la logistica planeada por la DIND.

25 41110 Remitir a la Secretaria Ejecutiva la ficha técnica para .mar 08/12/20 mar 08/12/20 1dia
desarrollar el evento propuesto, a efecto de que realice
las observaciones correspondientes.

26 41111 Gestionar la participacion de ponentes asi como jue 10/12/20 lun 14/12/20 2 dias
cuestiones técnicas del evento.
27 41.1.12 Llevar a cabo el evento la conmemoracion en el marco  jue 17/12/20 jue 17/12/20 1 dia

del Dia Internacional de los Derechos Humanos.

28 5.3.1 Atender el 100% de las solicitudes de apoyo que jue 17/09/20 jue 3112120 76 dias T
emitan las Unidades Técnicas y/o Administrativas del
Instituto en las actividades relacionadas con la
Direccion.
29 5.31.1 Dar seguimiento a las solicitudes de apoyo que emitala  jue 17/09/20 jue 31/12/20 76 dias
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos del
Instituto en las actividades relacionadas con la
Direccion.
30 53.1.2 Dar seguimiento a las solicitudes de apoyo que emitala  jue 17/09/20 jue 31/12/20 76 dias
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
del Instituto en las actividades relacionadas con la
Direccion.
3 5.3.1.3 Dar seguimiento a las solicitudes de apoyo que emitala  jue 17/09/20 jue 31/12/20 76 dias
Coordinacion de Comunicacién Social del Instituto en
las actividades relacionadas con la Direccion.

32 53.1.4 Dar seguimiento a las solicitudes de apoyo que emitala  jue 17/09/20 jue 31/12/20 76 dias
Direccion Juridica del Instituto en las actividades
relacionadas con la Direccion.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

¢ 1 Alinalcién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.2.1. Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Direccién de Iguaidad y No Discriminacion sobre las obligaciones en materia de transparencia.

Cumplir en tiempo y forma con la actualizacion y publicacién de la informacion que se derive de las obligaciones en materia de transparencia conforme a los términos legales

Resultado Clave establecidos.

2 Dltnl d;a Id!nﬂﬂr.lclén del Indlctdor

:Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Direccion de Igualdad y No Dls:nmmambn actualizadas y publxcadas

El indicador muestra el porcentaje de las obligaciones actualizadas y publicadas por la Direccion de Igualdad y No Discriminacién en el portal correspondiente para dar cumplimiento a las

Definlcion del indicador obligaciones de transparencia.

|
|
1
|Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

i

Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Tipo de formula

Trimestral
PORCENTAJE
Memoranda dirigide a la Unidad de Transparencia/Recibos impresos de la

Tipo:

Porcentaje Responsable Analista |

Relacion de informacién actualizada y validada por la DIND para su

| Medios de verificacién Fuente de Informacién

| Plataforma Nacional de Transparencia publicacién en el portal de transparencia.
iMétodo de Calculo (Namero de obligaciones de la DIND actualizadas y publicadas) / (Namero de obligaciones de la DIND programadas para actualizar y publicar)*100

| i _ ¥ _ 3, Determinacion de la meta i

|Valor de la Imaa basa N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
|comportamiento Reguiar Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion [T 5% | 94%

EDest:ri;:u:lun de la factibilidad Se considera alta debido a que la Direccién de Igualdad y No Discriminacién, como sujeto obligado, debe actualizar y publicar la informacién prevista por la ley como obligatoria.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct, Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables )
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones de la DIND actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el nimero de obligaciones que la DIND a_ctuahza y valida para su publicacion en el portal de Unidad de medida Numérico
transparencia.
Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jull. Ago. Sep. Oct. Nov., Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones de la DIND programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestral
La variable muestra el numero de obligaciones programadas por la DIND para actualizar y validar para su N 2
Descripcion publicacion en el portal de transparencia. Unidad de medida umérico

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
3
§. Comportami ..udolln" d
Porcentaje de las obligaciones de la Di ién de Igualdad y No DI i6n actualizadas y publicadas.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
E0%
| 60%
| 40%
} 20%
!

) Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago Sep. Oct. Nov, Dic.



;Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

|Medios de verificacién
|Método de Calculo

\Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcion de la factibilidad
Ene.

i

Nombre

Descripcion

| Ene.
%Nombn
| Descripcion

|

i

‘ Ene.
|

\

‘ Ene.
i
|

120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Ajlnn_cién :Eimhmé; 5

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2. Atender el 100% de las solicitudes de transparencia dirigidas a la Direccidn de Igualdad y No Discriminacién.

Dar sepuesta en tiempo y forma a las solicitudes de informacion remitidas por la Unidad de Transparencia.
2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de solicitudes atendidas.

El indicador muestra el porcentaje de solicitudes que la DIND atiende, en materia de Transparencia, dentro del término legal establecido par ello.

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |
Memoranda remitida a la Unidad de Transparencia en atencion a las Informe mensual de actividades de |a Direccién de Igualdad y No
solicitudes Fisprits e |Foraac|dn Discriminacién

{(Namero de solicitudes de acceso a la informacién puiblica atendidas por la DIND) / (Numero de solicitudes de acceso a la informacion publica remitidas por la Unidad de Transparencia a
la DIND para su atenciéon) * 100

3. Determinacién de la meta
100%
Relativo

' Mensual
94%

N/D Afio N/D Valor de la meta Periodo de cumplimiento

Regular Factibilidad Alta Semaforizacidn _ i 95% m

Se considera alta en virtud de que la DIND debe atender, en el &mbito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién publica remitidas por la Unidad de Transparencia
conforme a las atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.

Tipo

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4, Car risticas de las Vai
Variable 1
Numero de solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas por la DIND Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de solicitudes de acceso a la mfonn_acién publica atendidas por la DIND, en el ambito Unidad de medida Numérico
de su competencia.
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de solicitudes de acceso a la informacién plblica remitidas por la Unidad de Transparencia a la DIND para su atencién  Frecuencia Mensual
La variable refleja el numero de solicitudes de acceso a la informacién publica remitidas por la Unidad de Unidad de medida Numérico

Transparencia para su atencion,

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de solicitudes atendidas.
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

0%

Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul Age. Sep. Ot Now. Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

[ Direccién de Igualdad y No Discriminacion

i Ficha Técnica de indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.1

1. Alineacién Estrategica

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrative 2.1.1. Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2021.

Resultado Clave Contar con un programa presupuestario 2021 actualizado, asi como un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto
plblico requerido por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién

| 2.Datos de identificacion del Indioador

Nombre del Indicador Porcentaje de las aclividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2021 realizadas.

Definicién del indicader El indicador muestra el porcentaje de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2021 realizadas en los tiempos establecidos.
|Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestidn Dimension Eficacia Cobertura Estatal
|Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |
. i Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto < Acuses de la memoranda enviada a la Subdireccién de Planeacion y
Medios de verificacién 2021, Fuente de Informacién Evaluacion recabada por la DIND.
Método de Cdlculo (Numero de actividades realizadas) / (Numero de actividades programadas)*100

3. Determinacién de la meta

|Valor de la linea bah o ND Afio . ND ~ Valor de la meta 100% ' Periodo de cumplirnimﬁo T - Mensﬂai
Comportamiento Regular Factibilidad Alla Tipo Relativo Semaforizacién “ oSt 4% m
Descripcion de la factibilidad Se considera alta debido a que la programacién y presupuestacion del afio 2021 es prioritaria para el desarrollo de las actividades de la DIND
|
| Calendarizacién
l Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
'a, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de actividades realizadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra las actividades realizadas respecto a la Programacién y Presupuestacién 2021, que servira
Descripcion para contar ¢on recursos que permitan realizar las lareas programadas por la Direccién de Igualdad y No Unidad de medida Numérico
Discriminacién
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas. Frecuencia Mensual
| . La variable muestra el nimero de actividades programadas en la elaboracién de la Programacién y g
| Descripcion Presupuestacion 2021, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicad ] ;
Porcentaje de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2021 realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

40%

Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jul. Ago, Sap. Oct. Now, Dic.



Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo

|
i
i Resultado Clave
i

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

|Valor de la finea base
|Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

4.1.1 Realizar al 100% proyectos y eventos programados y encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacion de la discriminacién, violencia de género, asi como
prevencion y atencién de la violencia politica en razon de género.

La ciudadania conoce e identifica a fravés de los eventos organizados los temas relacionados con perspectiva de género y la erradicacion de la discriminacién, violencia de género, asi
como prevencion y atencién de la violencia politica en razon de género,

2. Datos de Identificacién det Indicador

Porcentaje de proyectos y eventos realizados.

El indicador muestra el porcentaje de proyectos y tos o izados por la Direccion de Igualdad y No Discriminacién para difundir los temas relacionados con perspectiva de género, la
no discriminacién y la participacién politica de las mujeres.
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |

7 i 7 Relacién de actividades llevadas a cabo por la Direccién de Igualdad y
Listas de asistencia de los eventos y proyectos Fuente de Informacién No Discriminacién para gestionar los eventos y proyectos organizados.

(Numero de eventos y proyectos realizados por la DIND) / (NUmero de eventos y proyectos programados per la DIND) *100

; ; 3. Determinacién de la meta : | : :
NID Afio N/ID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m 94%

Se considera alta debido a que el Instituto Electoral del Estado cuenta con una Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacién encargada de atender los asuntos relacionados con
estos temas

Calendarizacion

Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
|
|Nombre Numero de eventos y proyectos realizados por la DIND Frecuencia Anual
La variable muestra el total de eventos realizados por la DIND relacionados con los temas de perspectiva de
| Descripcion género y la erradicacién de la discriminacién, violencia de género, asi come prevencion y atencién de la vielencia Unidad de medida Numérica
| politica en razon de género.
} Calendarizacién
f Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
|
Variable 2
|Nombre Nemero de eventos y proyectos programados por la DIND Frecuencia Anual
La variable muestra el total de eventos programades por la DIND relacionados con los temas de perspectiva de
Descripcion génera y la erradicacién de la discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y atencion de la violencia Unidad de medida Numérica
politica en razon de género.
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicad
Porcentaje de proyectos y eventos realizados.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
120%
100%
| 80% .
ir
60% \
40%
i
| 20%
0%
Ene. Fab. Mar, Abr, May. Jun Jul, Ago. Sep. Cet. Now, Die.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultade Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

|

| Frecuencia de reporte
EUnidad de medida

| Medios de verificacién
i Método de Calculo
|Valor de la linea base
Comportamiento

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Atender el 100% de las solicitudes de apoye que emitan las Unidades Técnicas yfo Administrativas del Instituto, en las actividades relacionadas con la Direccién,

Las Unidades Té

s y/o Admini

"2, Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de atencion a las solicitudes de apoyo.

ivas del Instituto reciben en tiempo y forma las solicitudes de apoyo remitidas a la Direccién de Igualdad y No Discriminacién

El indicador muestra el porcentaje de las salicitudes atendidas de apoyo que emitan las Unidades Técnicas y/o Administrativas del en las activi
Direceidn.
Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |

Estatal

relacionadas con la

Memoranda, informe, acuerdos y covenios.

Relacién de actividades llevadas a cabo por la Direccién de Igualdad y

Fuente de Informacién No Discriminacién

(Ntmero de solicitudes de apoyo atendidas por la DIND) / (Ndmero de solicitudes de apoyo remitidas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas a la DIND para su atencién) * 100

3. Determinacién de a meta
Valor de la meta 100%
Media Tipe Relativo

ND Ao NOD Periodo de cumplimiento

Factibilidad Semaforizacién

Regular

Descripcion de la factibilidad PEEO 2020-2021
Calendarizacién
| Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulado
100%
3 4. Caracteristicas de las Variables ;
| Variable 1
INembre Nimero de solicitudes de apoyo atendidas por la DIND. Frecuencia Trimestral
| . La variable refleja el total de solicitudes de apoyo de Unidades Técnicas ylo Administrativas atendidas por la DIND, .
| Descripcion en el dmbito de su competencia. Unidad de medida Numérico
| Galendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. ' Dic.
|
Variable 2
Nombre Nimero de solicitudes de apoyo remitidas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas a la DIND para su atencion Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable refieja el nimero de solicitudes de de !::i::;e;;émms ylo Administrativas remitias a la DIND para Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
5. Comportamiento def Indicador
Porcentaje de atencién a las solicitudes de apoyo.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
‘ 120%
|
j\ 100%
[ BO%

™
60% \/
| W
| 0%
!
|
| 20%
!
! 0%
Ene. Fab. Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep Qct. Mov. Die.

Se considera media debido a que la actividad forma parte de las atribuciones de la DIND sin embargo el personal no alcanzaria para atender todas

95%

Trimestral
94%

las solicitudes que se remitan en el
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ke g3 e PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2021
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos

FIN

Contribuir al incremente de la participacion ciudadana en las
alecciones locales mediante la autenomia en el funcionamiento,
independencia en las decisiones y profesionalismo en el
desempefio del Instituto.

Porcentaje de participacién ciudadana en las
elecciones locales.

Estadistica electoral.

El ambiente politico y social es estable y
genera confianza en la ciudadania.

PROPOSITOS

1. El Instituto es reconocido por su autonemia e independencia.

2. Las actividades ordinarias son realizadas eficientemente.

4. Las mujeres y grupos vulnerables se benefician de las
acciones para combatir la discriminacion y fomentar fa
participacion politica.

5, - Las actividades del proceso electoral son realizadas
eficientemente.

indice de cumplimiento legal.

Porcentaje de cumplimiento de los
programas presupuestarios.

Numero de cursos y proyectos para combatir
la discriminacion,

Porcentaje de cumplimiento de fechas clave
del proceso electoral.

Informe de cumplimiento legal.

Informe del Sistema de Evaluacion al
Desempefio.

Informes de curses y proyectos para
combatir la discriminacion.

Cronograma integral del proceso electoral,

La vigilancia sobre los principios rectores
que guian todas las actividades del Instituto
es estricta y permanente.

Los recursos y medios necesarios para la
ejecucitn de las actividades estan
disponibles en tiempo y forma.

La poblaci6n asiste a los cursos y se
involucra en los proyectos para combatir la
discriminacion.

Los medios y recursos necesarios para la
organizacion del preceso electoral se
encuentran disponibles en tiempo y forma.

COMPONENTES

1.2. Las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién cumplidas

2.1. Las actividades ordinarias programadas realizadas

4.1. Los proyectos para evitar la discriminacién y promocion de
la paridad de genero ejecutados

5.3 Las actividades relacionadas con el proceso electoral
programadas realizadas

Porcentaje de obligaciones de transparencia
cumplidas,

Porcentaje de cumplimiento de tareas
ordinarias programadas.

Numero de asistentes a los cursos para
combatir la no discriminacion.

Porcentaje de cumplimiento de tareas
relacionadas con el procesc electoral
programadas.

Reporte de Evaluacién de la Unidad de
Transparencia.

Tablero Integral de control

Listas de asistencia de los cursos de
capacitacion,

Tablero Integral de control

La informacién a publicar se encuentra
disponible.

La coordinacién y comunicacién entre las
dreas es la ideal.

La difusién de los cursos sobre no
discriminacién y/o paridad de género es
amplia.

La coordinacion y comunicacion entre las
dreas es la ideal.

ACTIVIDADES

1.2.1. Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada
por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion sobre las
obligaciones en materia de transparencia.

1.2.2. Atender el 100% de las solicitudes de transparencia
dirigidas a la Direccion de Igualdad y No Discriminacion.

2.1.1, Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la
Programacién y Presupuestacién del afio 2022,

4.1.1 Realizar al 100% proyectos y eventos programados y
encaminados a impulsar la perspectiva de género y la
erradicacion de la discriminacién, violencia de género, asi como
prevencion y atencién de la violencia politica en razon de
género.

5.3.1 Atender el 100% de las solicitudes de apoyo que emitan
las Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto, en las
actividades relacionadas con la Direccién,

Porcentaje de las obligaciones de la
Direccién de Igualdad y No Discriminacion
actualizadas y publicadas.

Porcentaje de solicitudes atendidas.

Porcentaje de actividades relacionadas con
|a Programacién y Presupuestacion del afio
2022 realizadas.

Porcentaje de proyectos y eventos
realizados.

Porcentaje de atencién a las solicitudes de
apoyo.

Memoranda dirigida a la Unidad de
Transparencia/ Recibos impresos de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Memoranda dirigida a la Unidad de
Transparencia en atencion a las solicitudes.

Programa Presupuestario y Presupuesto de
Egresos por objeto del gaste 2022.

Listas de asistencia de los eventos

Memoranda, informe, acuerdos y covenios.

La Plataforma Nacional de Transparencia
opera adecuadamente durante los plazos
legales emitidos por los érganos garantes de
Transparencia para su publicacion.

La informacién que es solicitada se
encuentra disponible y es remitida a la
Unidad de Transparencia dentro del término
legal establecido.

Los lineamientos necesarios para la
elaboracion de la Programacion y
Presupuestacion se encuentran disponibles
en tiempo y forma.

La ciudadania y/o el personal del Instituto
acude a los eventos realizados y se interesa
en los temas de género para combatir la
discriminacion.

La coordinacién y comunicacion entre las
4reas es la ideal.

\

C. IVONNE VILLE! GUNES
ENCARGADA LA DIRECCION DE IGUALDAD Y

Vo.Bo.

LIC. CESAR HUERTA MENDEZ
SECRETARIO EJECUTIVO




