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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA EL ASCENSO DE PERSONAL DE LA
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION Y DE LA DIRECCION TECNICA DEL
SECRETARIADO, AMBAS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL

Cadigo Electoral

Consejero Presidente

Consejo General
Direccién Administrativa
Direccién Técnica
Instituto

Junta Ejecutiva
Reglamento Interior

Secretario Ejecutivo

Unidad de Formacién

Unidad Técnica

GLOSARIO

Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Consejero Presidente del Consejo General y de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Estado.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Direccién Administrativa del Instituto Electoral del Estado.

Direccion Técnica del Secretariado del Instituto Electoral del Estado.
Instituto Electoral del Estado.

Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado.

Secretario Ejecutivo del Consejo General y de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado.

Unidad de Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral del Estado.

Unidad Técnica de Fiscalizacién del Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

I. El treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General aprobo

el Reglamento Interior, abrogando el anterior, a través del Acuerdo CG/AC-007/17.

Il. Mediante el acuerdo identificado con el nimero |IEE/JE-039/19, la Junta
Ejecutiva aprob6 el Tabulador actualizado de Sueldos del Personal Permanente y
Eventual, asi como aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral
Nacional, de este Organismo Electoral, para el Ejercicio Fiscal 2020.

lll. El veintidés de enero de dos mil veinte, a través del Acuerdo con clave
alfanumérica INE/CG16/2020, el Instituto Nacional Electoral designé como
Consejero Presidente, al ciudadano Miguel Angel Garcia Onofre.
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IV. En sesién especial de fecha veintitrés de enero de la presente anualidad,
el ciudadano Miguel Angel Garcia Onofre tomé protesta de ley como Consejero
Presidente.

V. El veintinueve de enero de dos mil veinte, la Junta Ejecutiva aprob6 la
plantilla de personal permanente y eventual para Organo Central durante el Ejercicio
Fiscal 2020, a través del acuerdo IEE/JE-004/2020.

VI. En la fecha mencionada en el antecedente previo, la Junta Ejecutiva
aprob6 el Tabulador de Sueldos del Personal Permanente y Eventual, asi como de
aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Organismo Electoral, aplicable a partir del uno de enero de dos mil veinte, mediante
el documento IEE/JE-005/2020; esto, en atencion al ajuste resultante del
incremento al Salario Minimo General, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha veintitrés de diciembre de dos mil diecinueve.

Vil. En fecha treinta y uno de marzo del afio en curso, la Junta Ejecutiva
emitié el Acuerdo IEE/JE-017/2020 por medio del cual determiné diversas medidas
urgentes y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19.

En virtud de lo anterior, el Consejero Presidente, emiti6 la primera, segunda,
tercera, cuarta y quinta ampliacién del plazo para la aplicacion de las medidas
urgentes y extraordinarias determinadas en el Acuerdo referido en el parrafo
anterior.

VIIl. En sesi6n especial de fecha veintidés de mayo de dos mil veinte, el
Consejo General aprob6 el Acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, por el que
autorizé la realizacion de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados
del Instituto, entre ellos, la Junta Ejecutiva y emitié diversas reglas para su
desarrollo.

IX. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria celebrada el treinta y uno de
agosto del afio que transcurre, el Consejo General aprobé el Acuerdo identificado
con el nimero CG/AC-017/2020, a través del cual se reanudaron los plazos y
términos de los procedimientos sustanciados por este Organismo Electoral.

X. En fecha veintitrés de octubre del afio en curso, se publicé en el Periddico
Oficial del Estado, el Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que se expidieron las
medidas para evitar el rebrote del virus Sars-Cov2 (COVID-19) en el Estado de
Puebla y se ratificaron las demas disposiciones contenidas en los diversos decretos
y acuerdos que en la materia se han expedido por el Ejecutivo.
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XI. El tres de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General declaré el inicio
del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021, convocando a
elecciones para renovar los cargos de las y los integrantes del Poder Legislativo y
Ayuntamientos, a través del Acuerdo identificado con el nimero CG/AC-033/2020.

Xll. Mediante memorandum IEE/DA-528/2020, suscrito el dia treinta de
noviembre de la presente anualidad, la Encargada de Despacho de la Unidad de
Formacion, solicité al Secretario Ejecutivo, lo que a continuacion se sefiala:

&

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 95 fraccién VIiI, 107 fraccién VII del Cédigo
de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 146 y 147 del Reglamento
Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado, en atencién a las solicitudes realizadas
por las CC. Iris del Carmen Conde Serapio y Genoveva Jiménez Cerezo, Titular de la Unidad
Técnica de Fiscalizacién y Encargada de Despacho de la Direccion Juridica, respectivamente,
asi como, a lo informado por la Direccién Administrativa de este Instituto, en lo referente a la
disponibilidad presupuestal; por este conducto, me permito remitir a Usted los proyectos de
dictamen correspondientes al movimiento de ascenso de personal administrativo, con efectos
a partir del 01 de diciembre de 2020, mismo que se enlistan a continuacién:

& DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO,
RESPECTO A LA VIABILIDAD PARA EFECTUAR EL MOVIMIENTO DE
ASCENSO DE PERSONAL, AL PUESTO DE SUBDIRECTOR ADSCRITO A
LA DIRECCION JURIDICA DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL.

& DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO,
RESPECTO A LA VIABILIDAD PARA EFECTUAR EL MOVIMIENTO DE
ASCENSO DE PERSONAL, AL PUESTO DE COORDINADOR DE
RESOLUCION Y NORMATIVIDAD ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE
FISCALIZACION DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL.

Lo anterior, a efecto de que por su amble conducto, se someta a consideracién de las y los
integrantes de la Junta Ejecutiva de este Instituto, los documentos en mencién para su anélisis
y en su caso aprobacion.

XIil. Derivado del antecedente que precede, el Secretario Ejecutivo a traves
del memorandum |EE/SE-2435/2020 de fecha treinta de noviembre de la anualida
que transcurre, solicité al Encargado de Despacho de la Direccién Técnica del
Secretariado de este Instituto, que en coadyuvancia a las labores de la Secretaria
Ejecutiva, se incluyera el tema relativo al ascenso de personal de la Unidad Técnica
y de la Direccién Técnica, ambas de este Organismo Electoral, dentro de los
asuntos a tratar en la sesion de Junta Ejecutiva correspondiente, para determina lo
conducente.

XIV. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes de la
Junta Ejecutiva celebrada via virtual, el treinta de noviembre del afio dos mil veinte,
las y los asistentes a la misma discutieron el asunto materia de este documento.
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CONSIDERANDO

1. El articulo 3 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; y el diverso 71 del Cédigo Electoral, establecen que el Instituto es un
Organismo de caracter publico local y permanente, autbnomo e independiente,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la funcién
estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia, maxima
publicidad y paridad de género.

2. De conformidad con el articulo 78 del Cédigo Electoral, son Organos
Centrales del Instituto, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

3. El diverso 95, fracciones Il y Il del Cédigo Electoral, establece que la Junta
Ejecutiva tiene como atribuciones, fijar politicas generales, programas, sistemas y
procedimientos administrativos del Instituto, asi como coordinar la ejecucion de los
programas de actividades de las Direcciones del Instituto, por lo que resulta
competente para atender la solicitud puesta a su consideracion.

4. Por su parte, el articulo 146 del Reglamento Interior, dispone que el
ascenso es el movimiento del Personal de la rama administrativa a un puesto
superior en la estructura ocupacional y estd basado en los resultados de las
evaluaciones del desempefio, conforme lo determine la Junta, a propuesta de la
Unidad.

En concatenacién a lo sefialado en el parrafo previo, el numeral 147 del
Reglamento Interior, dispone que los ascensos podran otorgarse por acuerdo de la
Junta y con el conocimiento a la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
propuesta de la Unidad de Formacién, al personal atendiendo a la disponibilidad
presupuestaria y conforme a los procedimientos operativos aplicables, y en ningin
caso procedera a puestos exclusivos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

En ese sentido, tal y como se refirié en el antecedente Xl de este documen
la Encargada de Despacho de la Unidad de Formacion, remitié los Dictamenes
correspondientes al otorgamiento de ascenso del personal de la Unidad Técnica y
de la Direccién Técnica, ambas de este Organismo Electoral, en los siguientes

términos:
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Nombre del Puesto Actual Propuesta de Ascenso
Personal (plaza presupuestal (plaza presupuestal
Administrativo permanente) permanente)

C. Cuauhtémoc
Martinez Sanchez

Coordinador de Resolucion y
Normatividad, adscrito a la
Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

Subdirector, adscrito a la
Direccién Juridica.

C. Aldo Enrique
Velazquez Vega

Encargado de Despacho de la
Jefatura de Departamento de
la Oficialia Electoral, adscrito a
la Direccién Técnica del
Secretariado.

Coordinador de Resolucion
y Normatividad, adscrito a la
Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

Documentos que corren agregados como Anexo al presente Acuerdo'para
formar parte integrante del mismo.

En virtud de lo anterior, y como resultado del analisis. de las propuestas de
ascenso solicitados por la Direccion Juridica y la Unidad Técnica, ambas de este
Instituto, y tomando en consideracion que los Dictamenes emitidos por la Unidad de

Formacion determinan el cumplimiento de los requi

sitos para tal fin; este Organo

Central los aprueba en los términos que han sido presentados, con vigencia a partir
del primero de diciembre de dos mil veinte.

Finalmente, esta Junta Ejecutiva instruye a la Direccion Administrativa y a la
Unidad de Formacién, para que en el ambito de su respectiva competencia, den
puntual cumplimiento al presente instrumento.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba
ascensos de Personal de la Unidad Técnica de Fiscalizacion y de la Direccion
Técnica del Secretariado, ambas de este Organismo Electoral, en virtud del punto
considerativo 4 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta a
Unidad de Formacion y a la Direccion Administrativa, para realizar los tramites
correspondientes en el &mbito de su competencia, en términos de lo dispuesto en
el considerando 4 de este documento.
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TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electronica de este
Organismo Electoral.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes
de la Junta Ejecutiva, en la sesién especial de fecha treinta de noviembre de dos
mil veinte.

CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO GENERAL Y DE LA
DE LA JUNTA EJECUTIVA
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO,
RESPECTO A LA VIABILIDAD PARA EFECTUAR EL MOVIMIENTO DE
ASCENSO DE PERSONAL, AL PUESTO DE COORDINADOR DE RESOLUCION
Y NORMATIVIDAD ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION DE
ESTE ORGANISMO ELECTORAL.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 107 fraccién VII del Cabdigo de
Instituciones y Proceso Electorales del Estado de Puebla; 146, 147 y 149 del
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado; en seguimiento a
la solicitud realizada por la Mtra. Iris del Carmen Conde Serapio, Titular de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion y, una vez verificada la disponibilidad presupuestaria
conducente con la Direccién Administrativa; esta Unidad de Formacién y Desarrollo,
procedi6 a verificar la acreditacion del cumplimiento de requisitos del C. Aldo
Enrique Velazquez Vega, con motivo de dictaminar su ascenso al puesto de
Coordinador de Resolucién y Normatividad, adscrito a la Unidad Técnica de
Fiscalizacién de este Instituto, a partir del 01 de diciembre de 2020, precisando
que, actualmente ocupa el puesto de Encargado de Despacho de la Jefatura de
Departamento de la Oficialia Electoral, adscrito a la Direccién Técnica del
Secretariado.

A continuacién, se detalla el cumplimiento de requisitos necesarios, para realizar el
movimiento de ascenso de personal en cita, en términos de lo establecido en los
referidos articulos del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del

Estado.
A. Perfil del Puesto.

Al respecto, el Catélogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Estado, en
el caso del puesto de Coordinador de Resolucion y Normatividad, adscrito a la
Unidad Técnica de Fiscalizacién, sefiala lo siguiente:

Requisitos minimos a cubrir:

1. Experiencia laboral minima: 2 afios.
2. Escolaridad minima: Superior concluida.

Competencias requeridas:
B e T T T e
Liderazgo Alto Trabajo en equipo Alto
Capacidad de planificacién y de Alto
organizacion

Colaboracion Alto
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Calidad del trabajo Alto Adaptabilidad al cambio Alto

Confiabilidad Muy alto | Confianza en si mismo Alto

iniciutive Alto Pret?cupaclon por el orden y la Alto
claridad

Conocimientos técnicos requeridos:

__Conocimiento Nivel |  Conocimiento | Nwel
Derecho Electoral Muy alto gzgztlgucmn Politica del Estado de Muy alto
Derecho administrativo Muy alto | Interpretacion juridica Alto
Derecho procesal civil Muy alto Etica juridica Alto
Practicas procesales Muy alto | Metodologia juridica Alto
- Cédigo de Instituciones y Procesos
Derecho Constitucional Muy alto Electorales del Estado de Puebla Muy alto
Jurisprudencias Muy alto | Redaccién y ortografia Alto
Estructuracion y funcionamiento de Seguimiento de objetivos y planes
; o Alto ‘ Alto
partidos politicos de trabajo
Elaboracién de proyectos, actas e informes Alto Formalidad juridica Alto

Conoclmlentos en materia electoral:

_ L j Conocimiento e | Nivel
Conocimiento integral del proceso electoral Muy alto
Normatividad electoral Muy alto
Legislacion electoral Muy alto

B. Contar con un resultado aprobatorio en su ultima Evaluacion del
Desempeiio.

Derivado de lo anterior, esta Unidad realiz6 la revisién al expediente personal del C.
Aldo Enrique Velazquez Vega, del cual se desprende que, cubre con la
escolaridad minima requerida, al haber acreditado la licenciatura en Derecho, tal
como fue constatado con la copia de su Titulo y cédula profesional.

De igual forma, se observa que cuenta con la experiencia requerida, debido a que
laboré por primera vez en este Organismo Electoral, como Analista Gnico eventual
a partir del 06 de diciembre de 2012 hasta el 31 de julio de 2013, adscrito a la
Direccion Técnica del Secretariado. Posteriormente, con fecha 15 de febrero de
2014, ingres6 de nueva cuenta en el mismo puesto eventual a la referida Direccién
de Area, hasta que, a partir del 01 de mayo de 2014, ocup6 con caracter permanente
el puesto de Analista adscrito a la Subdireccién de Planeacién y Evaluacién. Del 01
de enero de 2016 al 03 de septiembre de 2018, se desempefié como Jefe de Oficina
del Area de Proyectos, adscrito a la Direccién Técnica del Secretariado, y
finalmente, fue designado por la Junta Ejecutiva de este Instituto, mediante el
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Acuerdo identificado con la clave IEE/JE-078/18, como Encargado del Despacho de
la Jefatura de Departamento de la Oficialia Electoral, a partir del 04 de septiembre
de 2018, adscrito a la citada Direccion.

Finalmente, es oportuno mencionar que, obtuvo un muy buen resultado en la
aplicacién de la evaluacién al rendimiento 2016, que tuvo lugar en el ejercicio
2017, ya que se ubica en la escala mas alta de la Metodologia de Evaluacién del
Desempefio de ese afio, en el puesto de Jefe de Oficina del Area de Proyectos,
antes referido.

En razén de lo anteriormente expuesto, esta Unidad ha verificado que el C. Aldo
Enrique Veldzquez Vega, cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el perfil del puesto de Coordinador de Resolucién y
Normatividad, adscrito a la Unidad Técnica de Fiscalizacion, del Catalogo de
Cargos y Puestos de este Organismo Electoral y, de igual forma se configura la
hip6tesis normativa prevista en el articulado anteriormente citado del Reglamento
Interior de Trabajo del Instituto. Por tal motivo, se dictamina que el movimiento
de ascenso es viable.

Lo anterior, para los tramites administrativos y efectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE

PUEBLA, PUEBLA A 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD

DE FORMACION ESARROLLO

A

C.c.p. Archivo.
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO,
RESPECTO A LA VIABILIDAD PARA EFECTUAR EL MOVIMIENTO DE
ASCENSO DE PERSONAL, AL PUESTO DE SUBDIRECTOR ADSCRITO A LA
DIRECCION JURIDICA DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 107 fraccién VII del Cédigo de
Instituciones y Proceso Electorales del Estado de Puebla; 148, 147 y 149 del
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado; en seguimiento a
la solicitud realizada por la Mtra. Maria Genoveva Jiménez Cerezo, Encargada de
Despacho de la Direccion Juridica y una vez verificada la disponibilidad
presupuestaria conducente con la Direccion Administrativa; esta Unidad de
Formacién y Desarrollo, procedié a verificar la acreditacion del cumplimiento de
requisitos del C. Cuauhtémoc Martinez Sanchez, con motivo de dictaminar su
ascenso al puesto de Subdirector, adscrito a la Direccién Juridica del Instituto
Electoral del Estado, con efectos a partir del 01 de diciembre de 2020, precisando
que, actualmente ocupa el puesto de Coordinador de Resolucién y Normatividad,

adscrito a la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

A continuacién, se detalla el cumplimiento de requisitos necesarios, para realizar el
movimiento de ascenso del personal en cita, en términos de lo establecido en los

referidos articulos del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del

Estado.

A. Perfil del Puesto.

Al respecto, el Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Estado, en

el caso del puesto de Subdirector, adscrito a la Direccion Juridica, sefala lo

siguiente:

Requisitos minimos a cubrir:

i Experiencia laboral minima: 2 afos.
2. Escolaridad minima: Licenciatura.

Pégina1de3
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Competencias requeridas: _
___Competencia | Nivel " Competencla | Nivel
Alta adaptabilidad - flexibilidad Alto Responsabilidad Muy alto
Capacidad para aprender Alto Tolerancia a la presidén Alto
Iniciativa Alto Trabajo en equipo Alto
Productividad Alto Preocupacién por el orden y la claridad Alto
Conocimientos técnicos requeridos:
Conocimiento | Nivel | _ Conocimiento | Nivel
o Muy alto | Cédigo de Instituciones y Procesos | Muy alto
Srapho:constizcional Electorales del Estado de Puebla
Derecho civil Muy alto | Reglamentacion juridica Muy alto
Derecho mercantil Muy alto | Metodologia juridica Muy alto
Derecho penal Muy alto | Practica procesal Muy alto
Derecho electoral Muy alto | Hipétesis normativa Muy alto
Derecho laboral Muy alto | Consulta juridica Muy alto
Derecho administrativo Muy alto | Légica juridica Muy alto
Amparo Muy alto | Etica Juridica Muy alto
Derecho procesal civil Muy alto | Interpretacion juridica Muy alto
Derecho procesal penal Muy alto | Formalidad juridica Muy alto
Conocimientos en materia electoral:

e ____________ Conocimiento Nivel
Conocimiento integral del proceso electoral Muy alto
Normatividad electoral Muy alto
Legislacion electoral Muy alto

B. Contar con un resultado aprobatorio en su ultima Evaluacion del
Desempeiio.

Derivado de lo anterior, esta Unidad realiz6 la revisién al expediente personal del C.
Cuauhtémoc Martinez Sanchez, del cual se desprende que, cuenta con la
escolaridad minima requerida, al haber acreditado la licenciatura en Derecho, tal

como fue constatado con la copia de su Titulo y cédula profesional.

De igual forma, se observa que cuenta con la experiencia requerida, debido a que
laboré por primera vez en este Organismo Electoral, como Analista permanente de
Procedimientos Legales adscrito a la otrora Unidad Juridica, con fecha de alta el 01
de junio de 2007. Posteriormente, del 20 de febrero de 2012 al 17 de junio de 2013,
fungié como Jefe de Departamento de Partidos Politicos, en la entonces Direccion
de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion; y, a partir del 08 de
agosto de 2016 ha laborado de manera permanente e ininterrumpida como
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Coordinador de Resolucién y Normatividad, adscrito a la Unidad Técnica de

Fiscalizacion.

Finalmente, es oportuno mencionar que, obtuvo un muy buen resultado en la
aplicacién de la evaluacién al rendimiento 2016, que tuvo lugar en el ejercicio
2017, ya que se ubica en la escala méas alta de la Metodologia de Evaluacion del

Desempefio de ese afio, en el puesto de Coordinador antes referido.

En razéon de lo anteriormente expuesto, esta Unidad ha verificado que el C.
Cuauhtémoc Martinez Sanchez, cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el perfil del puesto de Subdirector adscrito a la Direccion
Juridica, del Catalogo de Cargos y Puestos de este Organismo Electoral y, de igual
forma se configura la hipétesis normativa prevista en el articulado anteriormente
citado del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto. Por tal motivo, se dictamina

gue el movimiento de ascenso es viable.

Lo anterior, para los tramites administrativos y efectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE
PUEBLA, PUEBLA A 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD
DE FORMACION Y DESARROLLO

C.c.p. Archivo.
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