IEE/JE-058/2020

®

< |EE - E!..zo.z'p@

inshiluta Electoral del Eslade

ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE AUTORIZA EL PAGO DE LA PONENTE DEL
CONVERSATORIO VIRTUAL “LA VIOLENCIA DIGITAL COMO AFECTACION A
LA DIGNIDAD HUMANA DE NINAS Y MUJERES”

GLOSARIO
Cédigo Electoral Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.
Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Direccién Administrativa Direccién Administrativa del Instituto Electoral del Estado.

Direccién de Igualdad Direccién de Igualdad y No Discriminacion del Instituto Electoral del
Estado.

Instituto Instituto Electoral del Estado.

Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Reglamento Interior Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

. El treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General aprobd
el Reglamento Interior, a través del acuerdo CG/AC-007/17, abrogando el anterior.

il. El veintidés de enero de dos mil veinte, a través del Acuerdo con clave
alfanumérica INE/CG16/2020, el Instituto Nacional Electoral designé como
Consejero Presidente de este Organismo Electoral, al ciudadano Miguel Angel
Garcia Onofre.

lll. En sesién especial de fecha veintitrés de enero de la presente anualidad,
el ciudadano Miguel Angel Garcia Onofre tomé protesta de ley como Consejero
Presidente del Consejo General.

IV. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha trece de febrero I
afio en curso, la Junta Ejecutiva, a través del acuerdo IEE/JE-014/2020, aprob
determinar el concepto de gasto del remanente derivado de los procesos electorales
locales 2015-2016 y 2017-2018; al concepto de gasto de capacitacion al personal
del Instituto y equipos de informatica.
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V. En fecha treinta y uno de marzo del presente afio, la Junta Ejecutiva emitié
el Acuerdo IEE/JE-017/2020 por medio del cual determiné diversas medidas
urgentes y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19.

En virtud de lo anterior, el Consejero Presidente del Instituto, emitid la
primera, segunda, tercera, cuarta y quinta ampliacion del plazo para la aplicacién
de las medidas urgentes y extraordinarias determinadas en el acuerdo referido en
el parrafo anterior.

VL. En sesion especial de fecha veintidés de mayo de dos mil veinte, el
Consejo General aprobd el Acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, por el que
autorizé la realizacion de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados
del Instituto, entre ellos la Junta Ejecutiva y emiti6 diversas reglas para su desarrollo.

VII. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha veintinueve de mayo
del afio que transcurre, el Consejo General ajusto la estructura central del Instituto
incorporando a la Direccion de Archivos y a la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacién, mediante Acuerdo CG/AC-006/2020.

VIll. Con fecha veintinueve de julio del afio en curso, se publicé en el
Periédico Oficial del Estado, la Declaratoria del Honorable Congreso del Estado de
Puebla, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Local, en materia de paridad de género.

IX. El veintinueve de julio de la presente anualidad, se publicé en el Periédico
Oficial del Estado, el Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que se
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Codigo Electoral; entre las
que se encuentran los articulos 100, 106 Bis y 108 del referido ordenamiento,
integrando a la Direccion de Igualdad y No Discriminacién a la estructura de este
Organo Central; asi como a la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacion, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el citad
medio de difusion oficial.

X. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria celebrada el treinta y ung de
agosto del afio que transcurre, el Consejo General aprob6 el Acuerdo identificago
con el nimero CG/AC-017/2020, a través del cual se reanudaron los plazos
términos de los procedimientos sustanciados por este Organismo Electoral.

XL. En la sesién mencionada en el antecedente previo, el Consejo General
aprob6 el Acuerdo CG/AC-019/2020, a través del cual se modifico la denominacion
de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, asi como de la



IEE/JE-058/2020

2IEE ' Aetpne

Insfitula Elecioral del Eslodo

Comisién Permanente de Inclusién, lgualdad y Paridad de Género, ambas de este
Organismo Electoral.

Lo anterior, a efecto de denominarse como Direccién de Igualdad y No
Discriminacion; y Comision de Igualdad y No Discriminacion.

XII. En el desarrollo de la sesion ordinaria celebrada por la Junta Ejecutiva de
fecha treinta y uno de agosto del afio en curso, las y los integrantes aprobaron el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Direccion de Igualdad, a través del Acuerdo
IEE/JE-037/2020.

XIil. En sesioén especial celebrada por la Junta Ejecutiva de fecha catorce de
septiembre del afio en curso, las y los integrantes designaron a la Licenciada Ivonne
Villegas Lagunes como Encargada de Despacho de la Direccién de Igualdad
mediante Acuerdo IEE/JE-040/2020.

XIV. En fecha veintitrés de octubre del afio en curso, se publicé en el
Periédico Oficial del Estado, el Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que se
expidieron las medidas para evitar el rebrote del virus Sars-Cov2 (COVID-19) en el
Estado de Puebla y se ratificaron las demas disposiciones contenidas en los
diversos decretos y acuerdos que en la materia se han expedido por el Ejecutivo.

XV. El tres de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General declaro el
inicio del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021, convocando
a elecciones para renovar los cargos de las y los integrantes del Poder Legislativo
y Ayuntamientos, a través del Acuerdo identificado con el nimero CG/AC-033/2020.

XVI. Mediante memorandum |EE/DIND-016/2020, de fecha veinticinco de
noviembre del afio en curso, la Encargada de Despacho de la Direccién de Igualdad
solicité al Secretario Ejecutivo, lo siguiente:

“Con fundamento en lo dispuesto en la circular IEE/SE-1 60/2020 donde se solicita informar
los asuntos o temas que requieran aprobacién del Consejo General o Junta Ejecutiva, le
informo que, en el marco de la conmemoracién del Dia Intemacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres y Nifias, solicitamos de su valioso apoyc para que sea
considerado el pago de la ponente Olimpia Coral Melo Cruz quien participaré en el
Conversatorio Virtual "La Violencia digital como afectacion a la Dignidad Humana de Nifias y
Mujeres” el préximo 01 de diciembre de la presente anualidad.

Lo anterior por un monto total de $ 10,000.00 pesos maés IVA.

Esperando contar con su apoyo, envio un cordial saludo, agradeciendo su apoyo, quedo

afenta.
”»

XVII. En seguimiento a la solicitud materia de este acuerdo, el Secretario
Ejecutivo, solicité a la Direccion Técnica incluir el tema indicado en el punto
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inmediato anterior dentro de los asuntos a tratar en la sesién de Junta Ejecutiva
correspondiente, para determinar lo conducente, mediante memorandum
identificado con el nimero IEE/SE-2312/2020.

XVIll. La Direccién Técnica por instrucciones del Secretario Ejecutivo, en
fecha veinticinco de noviembre de dos mil veinte, remiti6 a las y los integrantes de
la Junta Ejecutiva, para su analisis y posterior discusion, via correo electrénico, el
presente instrumento.

XIX. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes de
la Junta Ejecutiva celebrada via virtual el veintisiete de noviembre del afio dos mil
veinte, las y los asistentes a la misma discutieron el asunto materia de este Acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Los articulos 3, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; y 71, del Cédigo Electoral, el Instituto es un Organismo de carécter publico
local y permanente, autdbnomo e independiente, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, depositario de la funcion estatal de organizar las elecciones, en
cuyo ejercicio debe observar los principios rectores de legalidad, imparcialidad,
objetividad, certeza, independencia y maxima publicidad.

2. Por su parte, el diverso 77, del Cédigo Electoral dispone que, para el
desempefio de sus actividades, el Instituto contara en su estructura con érganos de
direccién, ejecutivos y técnicos, integrados con el personal calificado necesario para

prestar el Servicio Profesional Electoral Nacional, en términos del articulo 102 del
Cédigo en mencién y las disposiciones aplicables.

3. Asimismo, el articulo 78, del Codigo Electoral, establece que son Organos
Centrales del Instituto, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

4. De conformidad con el diverso 95, fraccion I, del Codigo Electoral, la Junta
Ejecutiva tiene como atribucién, entre otras, fijar politicas generales, progragas,
sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, por lo que re
competente para atender la solicitud puesta a su consideracion por la Unidad de
Formacion.

5. El numeral 99, del Cédigo Electoral sefiala que la operacién técnica y
administrativa del Instituto se dividira para su funcionamiento en Direcciones, que
dependeran organicamente del Secretario Ejecutivo y contaran con el personal
necesario para el cumplimiento de sus atribuciones.
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6. Ahora bien, el articulo 21 del Reglamento Interior, sefiala que la formacion
y capacitacién constituyen el proceso que tiene como fin asegurar el logro de los
objetivos institucionales, proporcionando al Personal del Instituto las herramientas
tedrico-practicas para realizar sus funciones en cada uno de los puestos,
asegurando su desarrollo profesional y humano, fomentando su comportamiento
ético y espiritu de servicio, vinculando el interés particular de cada persona con el
objetivo del Organismo Electoral.

Asimismo, el diverso 24 del Reglamento Interior, establece que el programa
de formacién y capacitacion se desarrollara a través de los cursos pertinentes, los
cuales seran propuestos y coordinados por la Unidad de Formacion y Desarrollo
con la colaboracion de las Direcciones y Unidades Administrativas y/o Técnicas, Y
aprobados por la Junta Ejecutiva.

En ese orden de ideas, la Encargada de Despacho de la Direccion de
Igualdad solicité al Secretario Ejecutivo, se considerara el pago de la ponente
Olimpia Coral Melo Cruz quien participara en el Conversatorio Virtual "La Violencia
digital como afectacion a la Dignidad Humana de Nifias y Mujeres” el préximo
primero de diciembre de la presente anualidad, dicha participacion tendra un costo
de $ 10,000.00 (Diez mil pesos 00/100, mas IVA), lo anterior a efecto de que, en
caso de contar con suficiencia presupuestal, se sometiera dicha propuesta a
consideracion de la Junta Ejecutiva.

En ese orden de ideas, la Direccion Administrativa informé que se cuenta con
la suficiencia presupuestal en |a partida 3341, relativa a servicios de capacitacion;
siendo factible brindar el pago a la ponente Olimpia Coral Melo Cruz quien
participara en el Conversatorio Virtual "La Violencia digital como afectacion a la
Dignidad Humana de Nifias y Mujeres”.

Cabe mencionar que, la capacitacion materia de este documento, tiene com
objetivo brindar herramientas al personal de este Organismo, en materia de género.

Ademas que, la actividad en cuestion se encuentra alineado a la consecucion
de los objetivos institucionales, otorgando las bases necesarias para el desarrollo
eficiente y eficaz en materia de Género; solicitando la autorizacion de esta Junta
Ejecutiva para otorgar €l pago previamente referido.

Una vez analizada la peticion materia de este acuerdo, validamente se pue
advertir que busca fortalecer las habilidades y conocimientos del personal del Area

en cita, asi como del personal del Instituto, quienes podran contar con los elementos
necesarios para el desarrollo de sus actividades.
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En consecuencia, la propuesta realizada se ajusta a las disposiciones
vigentes en la materia, por lo que esta Junta Ejecutiva autoriza el pago en los
términos planteados, instruyendo a la Direccién Administrativa y a la Direccién de
Igualdad, para que en el ambito de su competencia, den puntual cumplimiento al
presente acuerdo.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva autoriza el pago de la ponente del
conversatorio virtual “La violencia digital como afectacion a la dignidad humana de
nifias y mujeres”, por concepto de servicios de capacitacién, en términos del
considerando 6 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva instruye a las Encargadas de Despacho de la
Direccién Administrativa y de la Direccién de Igualdad, para que efectien los
tramites administrativos correspondientes en el ambito de su competencia, en
atencién al considerando 6 del presente instrumento.

TERCERO. La Junta Ejecutiva instruye a la Encargada de Despacho de la
Direccién de Igualdad para que proporcione a la Direccion Administrativa, los
documentos que les sean requeridos, en atencion al considerando 6 del presente
acuerdo.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electronica de este
Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes
de la Junta Ejecutiva, en la sesi6n ordinaria de fecha veintisiete de noviembre de
dos mil veinte

CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO GE - AL CONSEJO GENERAL Y DE LA
INTZ DE LA JUNTA EJECUTIVA

A ONOFRE C/CESAR HUERTA M



