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insiitulo Electorel del Estado

ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE AUTORIZA EL APOYO ECONOMICO A PERSONAL
QUE COLABORA EN LA DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, POR CONCEPTO DE SERVICIOS DE
CAPACITACION

GLOSARIO

Codigo Electoral Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.
Consejero Consejero Presidente del Consejo General y de la Junta Ejecutiva
Presidente del Instituto Electoral del Estado.
Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Direccion Direccién Administrativa del Instituto Electoral del Estado.
Administrativa
Direccion de Igualdad Direccién de Igualdad y No Discriminacion del Instituto Electoral del

Estado. -
Instituto . Instituto Electoral del Estado.
Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.
Reglamento Interior Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado.
Secretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo del Consejo General y de la Junta Ejecutiva del

Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

I. El treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General aprob¥
el Reglamento Interior, a través del Acuerdo CG/AC-007/17, abrogando el anterior.

Il. El veintidés de enero de dos mil veinte, a través del Acuerdo con clave
alfanumérica INE/CG16/2020, el Instituto Nacional Electoral designé como
Consejero Presidente de este Organismo Electoral, al ciudadano Miguel Angel
Garcia Onofre.

lll. En sesi6n especial de fecha veintitrés de enero de la presente anualidad,
el ciudadano Miguel Angel Garcia Onofre tomé protesta de ley como Consejero
Presidente del Consejo General.

IV. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha trece de febrero del
afio en curso, la Junta Ejecutiva, a través del Acuerdo IEE/JE-014/2020, aprobd
determinar el concepto de gasto del remanente derivado de los procesos electorales
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locales 2015-2016 y 2017-2018; al concepto de gasto de capacitacion al personal
del Instituto y equipos de informatica.

V. En fecha treinta y uno de marzo del presente afio, la Junta Ejecutiva emitié
el Acuerdo IEE/JE-017/2020 por medio del cual determiné diversas medidas
urgentes y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19.

VI. El treinta de abril de la presente anualidad, el Consejero Presidente,
mediante el documento denominado “Ampliacién del plazo para la aplicacion de
las medidas urgentes y extraordinarias determinadas con motivo de la
pandemia Covid-19, contenidas en el Acuerdo IEE/JE-017/2020 de la Junta
Ejecutiva de Instituto Electoral del Estado”, determiné ampliar el periodo de
suspension de labores y actividades presenciales en todas las areas del Instituto,
de los plazos y términos de todos los procedimientos sustanciados por este
Organismo Electoral y a la atencién de cualquier tipo de solicitud, declarandose
como inhabiles los dias comprendidos del primero al treinta de mayo del presente
ano.

VII. En sesién especial de fecha veintidés de mayo de dos mil veinte, el
Consejo General aprob6 el Acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, por el que
autorizo la realizacién de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados
del Instituto, entre ellos la Junta Ejecutiva y emitié diversas reglas para su desarrollo.

VIIl. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha veintinueve de mayo
del afio que transcurre, el Consejo General ajusto la estructura central del Instituto
incorporando a la Direccién de Archivos y a la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacién, mediante Acuerdo CG/AC-006/2020.

IX. En fecha veintinueve de mayo del afio en curso, el Consejero Presiden
determiné mediante el instrumento denominado “Segunda ampliacién del plaz
para la aplicacién de las medidas urgentes y extraordinarias determinadas con
motivo de la pandemia Covid-19, contenidas en el Acuerdo IEE/JE-017/2020
de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado”, ampliar el periodo de
suspension de labores y actividades presenciales en todas las areas del Instituto,
de los plazos y términos de todos los procedimientos sustanciados por este
Organismo Electoral y a la atencion de cualquier tipo de solicitud, declarandose
como inhabiles los dias comprendidos del primero al quince de junio del presente
afno.

X. El Consejero Presidente, en fecha doce de junio de la presente anualidad,
suscribié el documento “Tercera ampliacién del plazo para la aplicacion de las
medidas urgentes y extraordinarias determinadas con motivo de la pandemia
Covid-19, contenidas en el Acuerdo IEE/JE-017/2020 de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado”, a través del cual determin6 ampliar el periodo de
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suspension de labores y actividades presenciales en todas las areas del Instituto,
de los plazos y términos de todos los procedimientos sustanciados por este
Organismo Electoral y a la atencién de cualquier tipo de solicitud, declarandose
como inhabiles los dias comprendidos del dieciséis al treinta de junio del afio en
curso.

XIl. En fecha veintinueve de junio del afio que transcurre, el Consejero
Presidente, determiné mediante el instrumento denominado “Cuarta ampliacién
del plazo para la aplicacién de las medidas urgentes y extraordinarias
determinadas con motivo de la pandemia Covid-19, contenidas en el Acuerdo
IEE/JE-017/2020 de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado”,
ampliar el periodo de suspensién de labores y actividades presenciales en todas las
areas del Instituto, de los plazos y términos de todos los procedimientos
sustanciados por este Organismo Electoral y a la atencién de cualquier tipo de
solicitud, declarandose como inhabiles los dias comprendidos del primero al treinta
y uno de julio del presente afio.

XIl. Con fecha veintinueve de julio del afio en curso, se publico en el Periddico
Oficial del Estado, la Declaratoria del Honorable Congreso del Estado de Puebla,
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones ‘de la
Constitucién Local, en materia de paridad de género.

Xill. El veintinueve de julio de la presente anualidad, se publicé en el
Periédico Oficial del Estado, el Decreto del Honorable Congreso del Estado por el
que se reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Cédigo Electoral; en{re
las que se encuentran los articulos 100, 106 Bis y 108 del referido ordenamient
integrando a la Direccion de Igualdad y No Discriminacion a la estructura de este
Organo Central; asi como a la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el citado
medio de difusién oficial.

XIV. El Consejero Presidente, en fecha treinta y uno de julio de dos mil veinte,
determiné mediante el instrumento denominado “Quinta ampliacion del plazo
para la aplicacién de las medidas urgentes y extraordinarias determinadas con
motivo de la pandemia Covid-19, contenidas en el Acuerdo IEE/JE-017/2020
de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado”, ampliar el periodo de
suspensién de labores y actividades presenciales en todas las areas del Instituto,
de los plazos y términos de todos los procedimientos sustanciados por este
Organismo Electoral y a la atencién de cualquier tipo de solicitud, declarandose
como inhabiles los dias comprendidos del tres al treinta y uno de agosto del
presente afio.

XV. En la sesién ordinaria celebrada el treinta y uno de agosto del afio en
curso, el Consejo General aprob6 el Acuerdo CG/AC-019/2020, a través del cual se
modificé la denominacién de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
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Discriminacién, asi como de la Comisién Permanente de Inclusién, Igualdad y
Paridad de Género, ambas de este Organismo Electoral.

Lo anterior, a efecto de denominarse como Direccién de Igualdad y No
Discriminacién; y Comisién de Igualdad y No Discriminacion.

XVI. En el desarrollo de la sesién ordinaria celebrada por la Junta Ejecutiva
de fecha treinta y uno de agosto del afio en curso, las y los integrantes aprobaron el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Direccién de Igualdad, a través del Acuerdo
IEE/JE-037/2020.

XVII. En sesion especial celebrada por la Junta Ejecutiva de fecha catorce de
septiembre del afio en curso, las y los integrantes designaron a la Licenciada lvonne
Villegas Lagunes como Encargada de Despacho de la Direccién de Igualdad
mediante Acuerdo IEE/JE-040/2020.

XVIIl. Mediante memorandum IEE/DIND-001/2020, de fecha veintinueve de
septiembre del afio en curso, la Encargada de Despacho de la Direccién de Igualdad
solicité al Secretario Ejecutivo, verificar la disponibilidad presupuestal conducente,
con la finalidad de que dos personas del &rea en cita, asi como la Consejera
Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, se inscriban a la V Cumbre Género, que
se desarrollard via ONLINE; dicha Cumbre tendréd un costo de 35 Euros por
persona, lo anterior a efecto de que, en caso de contar con suficiencia presupuestal,
se sometiera dicha propuesta a consideracién de la Junta Ejecutiva.

XIX. En seguimiento a la solicitud materia de este Acuerdo, el Secretari
Ejecutivo, solicité a la Direccion Técnica incluir el tema indicado en el punto
inmediato anterior dentro de los asuntos a tratar en la sesion de Junta Ejecutiva
correspondiente, para determinar lo conducente.

XX. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes de la
Junta Ejecutiva celebrada via virtual el veintinueve de septiembre del afio dos mil
veinte, las y los asistentes a la misma discutieron el asunto materia de este Acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Los articulos 3, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; y 71, del Cédigo Electoral, establecen que el Instituto es un Organismo de
caracter publico local y permanente, autonomo e independiente, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la funcion estatal de
organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios rectores de
legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia y maxima publicidad.
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2. Por su parte, el diverso 77, del Cédigo Electoral dispone que, para el
desempefio de sus actividades, el Instituto contara en su estructura con érganos de
direccién, ejecutivos y técnicos, integrados con el personal calificado necesario para
prestar el Servicio Profesional Electoral Nacional, en términos del articulo 102 del
Codigo en mencion y las disposiciones aplicables.

3. Asimismo, el articulo 78, del Cddigo Electoral, establece que son Organos
Centrales del Instituto, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

4. De conformidad con el diverso 95, fraccién |1, del Codigo Electoral, la Junta
Ejecutiva tiene como atribucién, entre otras, fijar politicas generales, programas,
sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, por lo que resulta
competente para atender la solicitud puesta a su consideracién por la Direccioén de
Igualdad.

5. El numeral 99, del Cédigo Electoral sefiala que la operacion técnica y
administrativa del Instituto se dividira para su funcionamiento en Direcciones, que
dependeran orgéanicamente del Secretario Ejecutivo y contaran con el personal
necesario para el cumplimiento de sus atribuciones.

6. Ahora bien, el articulo 21 del Reglamento Interior, sefiala que la formacion
y capacitacion constituyen el proceso que tiene como fin asegurar el logro de los
objetivos institucionales, proporcionando al Personal del Instituto las herramientgs
teérico-practicas para realizar sus funciones en cada uno de los puesto
asegurando su desarrollo profesional y humano, fomentando su comportamient
ético y espiritu de servicio, vinculando el interés particular de cada persona con el

objetivo del Organismo Electoral.

Asimismo, el diverso 24 del Reglamento Interior, establece que el programa
de formacion y capacitacién se desarrollara a través de los cursos pertinentes, los
cuales seran propuestos y coordinados por la Unidad de Formacién y Desarrollo
con la colaboracién de las Direcciones y Unidades Administrativas ylo Técnicas, y
aprobados por la Junta Ejecutiva.

En ese orden de ideas, la Encargada de Despacho de la Direccion de
Igualdad solicité al Secretario Ejecutivo, verificar la disponibilidad presupuestal
conducente, con la finalidad de que dos personas del area en cita, asi como la
Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, se inscriban a la V Cumbre
Género, que se desarrollara via ONLINE; dicha Cumbre tendréa un costo de 35 Euros
por persona, lo anterior a efecto de que, en caso de contar con suficiencia
presupuestal, se sometiera dicha propuesta a consideracion de la Junta Ejecutiva.

En esta tesitura, la Direccién Administrativa informé que se cuenta con la
suficiencia presupuestal en la partida 3341, relativa a servicios de capacitacion;
siendo factible brindar el apoyo econémico al personal que colabora en la Direccién
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de Igualdad, asi como a la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, para
que se inscriban a la V Cumbre Género, que se desarrollara via ONLINE.

Cabe sefialar que, la capacitacion materia de este documento, tiene como
objetivo aplicar diferentes métodos y herramientas que permitiran desarrollar de
manera 6ptima dicha actividad en materia de Género dentro de este Organismo
Electoral. ,

Ademas que, la actividad en cuestion se encuentra alineada a la consecucion
de los objetivos institucionales, otorgando las herramientas necesarias para el
desarrollo eficiente y eficaz en materia de Género; solicitando Ia autorizacion de
esta Junta Ejecutiva para otorgar el apoyo previamente referido.

Una vez analizada la peticion materia de este Acuerdo, validamente se puede
advertir que busca fortalecer las habilidades y conocimientos del personal del Area
en cita, quienes podran contar con los elementos necesarios para el desarrollo de
sus actividades.

En consecuencia, la propuesta realizada se ajusta a las disposiciones
vigentes en la materia, por lo que esta Junta Ejecutiva la autoriza en los términos
planteados, instruyendo a la Direccion Administrativa y a la Direccion de Igualdad,
para que en el ambito de su competencia, den puntual cumplimiento al presente
acuerdo.

No se omite sefialar, que el personal de la Direcciéon de Igualdad qhe
participen en la V Cumbre Género, a desarrollarse via ONLINE, materia de est
Acuerdo, debera proporcionar a la Direccién Administrativa, los documentos que les
sean requeridos para acreditar la asistencia al mismo, asi como los tramites
administrativos correspondientes.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva autoriza brindar el apoyo econémico al
personal que colabora en la Direccion de Igualdad y No Discriminacién, asi como a
la Consejera Electoral, Sofia Marisol Martinez Gorbea, por concepto de servicios de
capacitacién, en términos del considerando 6 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva instruye a las Encargadas de Despacho de la
Direccién Administrativa y de la Direccién de Igualdad, para que efectiien los
tramites administrativos correspondientes en el ambito de su competencia, en
atencion al considerando 6 del presente instrumento.
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TERCERO. La Junta Ejecutiva instruye a la Encargada de Despacho de la
Direccion de Igualdad para que proporcione a la Direccién Administrativa, los
documentos que les sean requeridos, en atencién al considerando 6 del presente

Acuerdo.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes
de la Junta Ejecutiva, en la sesion ordinaria de fecha veintinueve de septiembre de

dos mil veinte

CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETAR{O EJECUTIVO DEL
GENERAL Y DEAA CONSEJ@ GENERAL Y DE LA
7. DE LA/JUNTA EJEGUTIVA




