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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA EL TABULADOR ACTUALIZADO DE
SUELDOS DEL PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL, ASi COMO DE
AQUELLOS PERTENECIENTES AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, DERIVADO DEL CAMBIO DE
DENOMINACION DE LA UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

GLOSARIO
Céddiga Electoral Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.
Consejero Presidente Consejero Presidente del Consejo General y de la Junta Ejecutiva del

Instituto Electoral del Estado.

Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Direccion Direccién Administrativa del Instituto Electoral del Estado.
Administrativa

Instituto Instituto Electoral del Estado.

Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Reglamenio Interior Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado.
Secretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo del Consejo General y de la Junta Ejecutiva del

Instituto Electoral del Estado.

Unidad de Formacién Unidad de Formacion y Desarrolio del instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

I. El treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General aprobé
el Reglamento Interior, a través del acuerdo CG/AC-007/17, abrogandc el anterior.

En la data mencionada en el parrafo previo, el Consejo General ajusté la
Normatividad para la Administracién de los Recursos Financieros, Materiales e
Informaticos del Instituto Electoral del Estado, documento que se identifica con la
clave CG/AC-008/17.

Il. Mediante el instrumento IEE/JE-038/18, aprobado en sesion ordinaria’'ge
fecha diez de julic de dos mil diecinueve, la Junta Ejecutiva aprobd el tabulad
actualizado de sueldos del personal permanente y eventual, asi como aquellos
pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional, de este Organismo
Electoral para el ejercicio fiscal 2020.
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lil. En sesién especial de fecha treinta de agosto de dos mil diecinueve, el
Consejo General aprobd los programas presupuestarios de las Unidades Tecnicas
y Administrativas de este Organismo, asi como el Presupuesto de Egresos para el
afio dos mil veinte, a través del acuerdo CG/AC-028/2020.

IV. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha veintinueve de enero
de dos mil veinte, la Junta Ejecutiva aprobé el tabulador de sueldos del personal
permanente y eventual, asi como de aguellos pertenecientes al Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Organismo Electoral, aplicable a partir del 01 de enero
de 2020.

Lo anterior, derivado del ajuste resultante al incremento al Salario Minimo
General, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha veintitrés de
diciembre de dos mil diecinueve.

V. El veintidés de enero del afio que transcurre, a través del acuerdo con
clave alfanumérica INE/CG16/2020, el instituto Nacional Electoral designé como
Consejero Presidente, al ciudadano Miguel Angel Garcia Onofre.

V1. En sesion especial de fecha veintitrés de enero de la presente anualidad,
el ciudadano Miguel Angel Garcia Onofre tomé protesta de ley como Consejero
Presidente del Consejo General.

VIl. En fecha treinta y uno de marzo del presente ario, la Junta Ejecutiva
emitié el Acuerdo IEE/JE-017/2020 por medio del cual determind diversas medidas
urgentes y exiraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19, siendo las
siguientes:

=

a) Se suspenden las labores v actividades presenciales en todas las dreas del fnstitula,
asi como los plazos y términos de lodos los procedimientos sustanciados por este
Organismo Electoral y fa atencidn de cualguier fipo de solicfiud, durante ef perodo
comprendide del treinta v wno de marzo al freinta de abrl del presente afio,

considerdndose camao dias inhabiles,

Para tales efectos, se implementard ef frabajo & distancia desde los hogares del
personal, mediante el uso de tecnofogias de informacién y comunicacién con las que
cusemnta aste Instifuto,

En ese sentido, el personal deberd tomar las medidas necesarias & fin de garantizar la
integridad, disponibilidad v seqguridad de fa informacidn que se lransmita, toda vez que
estas medidas administrativas no implican un periodo vacacional,

Las labores se restablecerdn con nommalidad y los plazos se reanudardn a partir
cuatro de mayo de dos mil veinte, o en su defecto, en fa fecha que prevean las
auforidades senitarias competentes,

b) Las oficinas e instalaciones de este Instituto permanecerdn cemadas para la ciudadania
en general, pudiendo acceder dnicamenfe en casos indispensables y urgenies, fos
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servidores poblicos que reguieran llevar a cebo alguna actividad previamente
encomendadsa o autorizada por su superor ferdrguica inmediato.

¢} Se suspende la recepcidn de documentacidn en fa Offcialfa de Partes def Insfifuto, las
instancies federales, estatales v municipales, asi como fos partidos polfticos, podrérn
remitir la documentacion gue esiime de urgente framile, & fravds de fos sistemas de
notificacién previamente establecidos, asi como a los siguienies correos efecirdnicos:

1.  presidenciaiespuebla@gmail.com
2. secrefanasjecutiva@ieepuebla.org.mx
3. dirtec.seclee.puebla@gmail.com

Dichos correos, seran difundidos a fravés del sitfo offcial de imtermet, asi como en &f
acceso prncipal def Institufo.

La documentacitn gue sea recibida durante ef perfodo de suspension, serd remifida al
drea respectiva medianie correo instifucional para su conocimiento, ¥ en su caso, trémife
correspondients.

d) Toda vez gue fa Auditoria Superior del Estade de Puebla, declard como dias inhdbifes
¥ no laborales def treints y uno de marzo af diecisiefe de sbnl def presente eario, &f
institufo estard en posibilidad de confinuar con ef procedimiento de auditorfa que se
gjecutaba, una vez que haya concluide el periodo des suspensidn gque en ssle
instrumento se decreta.

e} Se suspende la realizaciin de diligencias, audiencias, asl como ef desarmollo de
sesfones de foz drganos colegiados del Instituto, en el periodo del treinta y uno de marzo
af a‘r‘eintg de abrif del dos mif vainfe, salvo fos casos en que resulte estrictamente
necesans.

En caso de urgenie necesidad, los drganos colegiados del Insfitufo, sesionardn
atendiendo la naturaleza de los femas a fratar, debiendo desarmollar las sesiones con ef
mirmimo de los asisterntes requeridos; respecto a las sesiones pdblicas, se realizaran sin
acceso gl publico, v a efecto de garantizar el principic de méxima publicidad, se
difundirdn de forma virtual a través del sitio oficial y redes sociales del Insfifuto.

Se podrd sesionar, discutir y votaren via virtual o a distancia los asuntos a tratar, cuando
se4a imposible reunirse fos integrantes de los drganos en cuestion de forma fisica, previa
verificacién de las condiciones fecnoldgivas necesarias.

1} Cuafquier notificacién, aviso o convacatoria para sesion, de los drganos colegiados del
Instituto, serdn efectuados a traveés de los comeos elecirdnicos proporcionados por sus
integrantes; cuestion que resufia necesara dada la obligacién de este Instituto de
realizar sus funciones con ef menor nimero de personal posible y, al mismo fiempo,
evitar comisionar a personas que salgan a la calle s realizar dicha farea, ponfendo en
riesgo su salud.

g} La Direccidn Administrativa def Instituto, deberd dar continuidad al pago de ndmina def
persenai activo {permanenie y eventual) durante ef periodo de suspensidn, realizando
las confraprestaciones salanales a través del pago electrdmico.

Una vez concluido & perfodo de suspensidn maleria del presente instrumenio, en caso
de gue no sxisfan las condiciones de salubridad o fécticas necesarias para que &/
personal de este Instituio retome a sus labores de manera presencial, o las suforigades
sanitarias competentes deferminen la imposibifidad para tal efecto, con fundamenta‘en
los arficufos 91, fracoion XXX y 95, fraccidn VIl del Cddigo, esta Junta Efecutiva facw
al Consejero Presidente para ampliar el plazo de suspensién v lz vigencia de las
medidas de prevencidn contenidas en el presente acuerdo las veces gue esiime
necesarias, debiendo hacer del conocimienfo tal deferminacidn a fos infegranfes del
Consejo General y a las insfancias conducentes,
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VIIl. El treinta de abril del afio en curso, el Consejero Presidente, mediante el
documento denominado “Ampliacion del plazo para la aplicacion de las
medidas urgentes y extraordinarias determinadas con motivo de la pandemia
Covid-19, contenidas en el Acuerdo IEE/JE-017/2020 de la Junta Ejecutiva de
Instituto Electoral del Estado”, determind ampliar el periodo de suspension de
labores y actividades presenciales en todas las areas del Instituto, de los plazos y
términos de todos los procedimientos sustanciados por este Organismo Electoral y
a la atencién de cualquier tipo de solicitud, declarandose como inhabiles los dias
comprendidos del primero al treinta de mayo del presente afio.

IX. En sesién especial de fecha veintidés de mayo de dos mil veinte, el
Consejo General aprobé el acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, por el gque
autorizé la realizacién de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados
del Instituto, entre ellos la Junta Ejecutiva y emitio diversas reglas para su desarrollo.

X. Durante el desarrollo de la sesion ordinaria de fecha veintinueve de mayo
del afio que transcurre, el Consejo General ajusté la estructura central del Instituto
incorporando a la Direccién de Archivos y a la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacién, mediante acuerdo CG/AC-006/2020.

Xl. El veintinueve de mayo del afc en curso, el Consejero Presidente,
determiné mediante el instrumento denominado “Segunda ampliacién del plazo
para la aplicacién de las medidas urgentes y extraordinarias determinadas con
motivo de la pandemia Covid-19, contenidas en el acuerdo IEE/JE-017/2020 de
la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral Del Estado”, ampliar el periodo de
suspensién de labores y actividades presenciales en todas las areas del Instituto,
de los plazos y términos de todos los procedimientos sustanciados por este
Organismo Electoral y a la atencion de cualquier tipo de solicitud, declarandose
como inh&biles los dias comprendidos del primero al quince de junio del presente
afio.

XIl. El Consejero Presidente, el doce de junio del presente afio, suscribib el
documento “Tercera ampliacién del plazo para la aplicaciéon de las medidas
urgentes y extraordinarias determinadas con motivo de la pandemia Covid-19,
contenidas en el acuerdo IEE/JE-017/2020 de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral Del Estado”, a través del cual determiné ampliar el pericdo de
suspension de labores y actividades presenciales en todas las areas del Instituto,
de los plazos y términos de todos los procedimientos sustanciados por égte
Organismo Electoral y a la atencién de cualquier tipo de solicitud, declarando
como inhabiles los dias comprendiclos del dieciseis al treinta de junio del afio e

Curso.

Xlll. En fecha veintinueve de junio del afio que transcurre, el Consejero
Presidente, determiné mediante el instrumento denominado “Cuarta ampliacién
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del plazo para la aplicacién de las medidas urgentes y extraordinarias
determinadas con motivo de la pandemia Covid-19, contenidas en el acuerdo
IEE/JE-017/2020 de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral Del Estado”,
ampliar el periodo de suspensidn de labores y actividades presenciales en todas las
areas del Instituto, de los plazos y términos de todos los procedimientos
sustanciados por este Organismo Electoral y a la atencién de cualquier tipo de
solicitud, declarandose como inhabiles los dias comprendidos del primero al treinta
y uno de julio del presente afio.

XIV. En el desarrollo de la sesién ordinaria celebrada por la Junta Ejecutiva
el treinta de junio de dos mil veinte, se tomd el Acuerdo IEE/JE-025/2020 a través
del cual, se aprobé el Tabulador actualizado de sueldos del personal permanente y
eventual, asi como aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Organismo Electoral, derivado del instrumento CG/AC-006/2020.

XV. Con fecha veintinueve de julio del afio en curso, se publicd en el
Periddico Oficial del Estado, la Declaratoria del Honorable Congreso del Estado de
Puebla, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Local, en materia de paridad de género.

XVI. El veintinueve de julio de la presente anualidad, se publico en el
Peri6dico Oficial del Estado, el Decreto del Honorable Congreso del Estado por el
que se reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Codigo Electoral; entre
las que se encuentran los articulos 100, 106 Bis y 108 del referido ordenamiento,
integrando a la Direccién de Igualdad y No Discriminacion a la estructura de este
Organo Central; asi como a la Comisién Permanente de Igualdad y no
Discriminacién, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el citado
medio de difusién oficial.

XVII. El Consejero Presidente, en fecha treinta y uno de julio de dos mil
veinte, determind mediante el instrumento denominado “Quinta ampliacion del
plazo para la aplicacién de las medidas urgentes Yy extraordinarias
determinadas con motivo de la pandemia Covid-19, contenidas en el Acuerdo
|IEE/JE-017/2020 de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral Del Estado”,
ampliar el periodo de suspensidn de labores y actividades presenciales en todas las
dreas del Instituto, de los plazos y témninos de todos los procedimientos
sustanciados por este Organismo Electoral y a la atencién de cualquier tipo de
solicitud, declarandose como inhébiles los dias comprendidos del tres al treinta y
uno de agosto del presente afio.

XVIIl. Mediante memorandum IEE/UFD-312/2020, suscrito el dia veintioc
de agosto de dos mil veinte, la Encargada de Despacho de la Unidad de Formacion,
solicité a la Encargada de Despache de la Direccién Administrativa, lo siguiente:
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“Con fundamenio en jos articulos 107 fraccidn VI del Cddigo de Instituciones y Procesos
Elecforales del Estado de Puebla: 44 del Reglamento Interior de Trabajo def Institufo Electoral
del Estado, y en virfud del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones al Codigo de Instituciones y Procesos Electorales,
publicado en &l Perédico Oficial del Estado, ef 29 de julio de 2020, el cual, en el marco de fa
armonizacidn legislativa en materia paritaria y de violencia politica contra fas mujeres en razon
da género, entre ofra previsiones de suma refevancia, a fravés def articulo 108 BIS, crea fa
Direceidn de igualdad v No Discriminacidn.

Asi mismo, en afencidn al Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Insfifuto Electoral del
Estado, por el que determina cambic de denominacidn de la Unidad Técnica de lgualdad de
Género y Mo Discriminacidn, asi como de la Comisién Permanente de Inclusidn, lgualdad y
Faridad de Génern, enlistado en ef numeral 8, del Proyecio de Crden del Dia, de la Sesidn
Ordinaria del Consejo General de este Institulo, fa cual fendrd lugar el préximo 31 de agosto
del presente afio; por este conducto, me permito soficitar a Usted su valioso apoyo, a efecto de
gue se realice el ajusfe cormaspondiente al tabulador de sueldos def personal Permanente ¥
Eventual, asi como aqueflos perfenecientes al Serviclo Frofesional Elecforal Nacional del
Instituto Electoral del Estado, aprobado por fa Junta Efeculiva de este Organismo Efectoral, a
través del instrumento identificado como IEE/JE-025/2020; foda vez que, la percepcion
considerada para la persona que ostentard la Titularidad o Encargadurs de Despacho de la
Direccidn en cits, es menor al autorizado para f nivel Directivo.

Lo anterior, se requiere, a efecio de gue esfe Unidad, se encuenire en posibifidad de poner a
consideracion da las y los infegrantes de la Junta Ejecutiva, dicho ajuste.

XIX. En atencién al antecedente que precede, la Encargada de Despacho de
la Direccion Administrativa, mediante memorandum identificado con el numero
IEE/DA-0615/2020 suscrito el veintiocho de agostos del afio que franscurre, dio
respuesta en los siguientes términos:

“Con fundamento en lo dispuesto por los erficulos 106 def Cddigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla; 43 y 44 del Reglamento Inferior del Trabajo del Instifuto
Elecioral del Estado: en atencién a las reformas al Cddigo de Instituclones y Frocesos
Elactorales def Estado de Puebla, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla de
facha 29 de julic de 2020; en atencién a su memoréndum IEEAUFD-312/2020 de fecha
veintiocho de agosfo del afic que franscurre, por el cual soficita se reafice el afuste
correspondiente af fabulador de susidos de este Insfituto como consecuencia de la creacion de
fa Direccidn de lgualdad y No discriminacién, conforme & la adicién del artfculo 106 Bis del
Cédigo de Instituciones y Procesos Eleciorales def Estado de Puebls, por este atento conducto
remito en medio digifal e impreso lo sigufente.

e Tabulador de sueldos def personal permanente y eveniual, asl coma de
aquelos pertenecientes al Senvicio Profesional Electoral Macfonal de este
Cirganisma Electoral vigente a partir del 01 de septiembre de 2020.

Lo anterior para que en el émbito de su competencia fenga a bien someter a consideracién o
en su caso aprobacion de la Junta Efeculiva de este Instituto Electoral.

L

XX. En seguimiento a lo sefialado previamente, la Encargada de Despagho
de |a Unidad de Formacién, por medio del comunicado IEE/UFD-313/2020, de fecha
veintiocho de agosto de dos mil veinte, solicité al Secretario Ejecutivo su apoyo pa
que, a través de su conducto, se someta a consideracion de la Junta Ejecutiva de
este Instituto, para su discusion y, en su caso aprobacion, el Tabulador actualizado

en cuestion.
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XXI. En atencién a la peticion realizada por la Encargada de Despacho de la
Unidad de Formacion mencionada en el antecedente previo, el Secretario Ejecutivo
solicitd a la Direccién Técnica del Secretariade de este Instituto, incluyera el tema
indicado en el punto inmediato anterior dentro de los asuntos a tratar en la sesion
de Junta Ejecutiva correspondiente, para determinar lo conducente.

XXII. La Direccion Técnica por instrucciones del Secretario Ejecutivo, en fecha
veintinueve de agosto de dos mil veinte, remitiod a las y los Integrantes de la Junta
Ejecutiva, para su andlisis y posterior discusién, via correo electronico, el presente
acuerdo,

XXIIl. En la sesidn ordinaria celebrada el treinta y uno de agosto del afio en
curso, el Consejo General aprobd el Acuerdo CG/AC-019/2020 a través del cual se
modificé la denominacion de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién, as! como de la Comisién Permanente de Inclusién, lgualdad y
Paridad de Género, ambas de este Organismo Electoral.

| Lo anterior, a efecto de denominarse como Direccién de Igualdad y No
Discriminacién; y Comisién de Igualdad y No Discriminacion.

XXIV. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes de
la Junta Ejecutiva celebrada el treinta y uno de agosto del afic dos mil veinte, las y
los asistentes a la misma discutieron el asunto materia de este documento.

CONSIDERANDO

1. Los articulos 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, y 71 del Cddigo Electoral, disponen que el Instituto es un Organismo de
caracter publico local y permanente, auténomo e independiente, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la funcion estatal de
organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios rectores de
legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia y maxima publicidad.

2. El numeral 78 del Codigo Electoral, establece que son Organos Centrales
del Instituto, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

3. Por su parte, el diverso 95, fraccion |1, del Cédigo Electoral, sefiala que la
Junta Ejecutiva tiene, entre otras atribuciones, la de fijar las politicas generales,
programas, sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, por lo que
resulta competente para atender la solicitud puesta a su consideracién.

4. El articulo 43 del Reglamento Interior, dispone que la remuneracion es
retribucién econdmica gue se paga al Personal del Instituto por los servicios



&7 IEE IEE/JE-038/2020

Institula Electoral del Estada

prestados, cuyo monto sera fijado de acuerdo con lo que establece el tabulador
actualizado por la Junta.

Ademas, el pago de salarios y prestaciones de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional se llevara a cabo con cargo al presupuesto anual
aprobado para el Instituto.

De conformidad con el numeral 44 del Reglamento Interior, la Unidad de
Formacién con apoyo de la Direccion Administrativa, actualizara el tabulador de
remuneraciones y lo sometera a consideracion de la Junta a traves del Secretario
Ejecutivo.

Por su parte, el articulo 45 del Reglamento Interior dispone que el tabulador
y las remuneraciones aplicables al Personal del Instituto seran propuestos por el
Secretario Ejecutivo al Consejero Presidente, a efecto de que sean considerados
en el anteproyecto de presupuesto que aprueba anualmente el Consejo General,

Ahora bien, resulta necesario mencionar que la Direccidén de Archivos y la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, fueron contempladas
dentro del presupuesto de egresos para el afo dos mil veinte, aprobado por el
Consejo General a través del acuerdo CG/AC-028/2020.

Posteriormente, el Consejo General ajustd la estructura central del Instituto
incorporando a la Direccién de Archivos y a la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion, mediante acuerdo CG/AC-006/2020.

Como resultado de lo anterior, esta Junta Ejecutiva tomo el Acuerdo
identificado con el nimero |IEE/AJE-025/2020 a través del cual, aprobd el Tabulador
actualizado de sueldos del personal permanente y eventual, asi como aguellos
pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de este Organismo
Electoral.

No obstante, derivado de diversas reformas al Cadigo Electoral, tal como se
ha mencionado en los antecedentes XV y XVI, entre las que se encuentran los
relativos a los articulos 100, 106 Bis y 108 del referido ordenamiento, integrando a
la Direccién de Igualdad y No Discriminacién a la estructura de este Organo Central;
asi como a la Comision Permanente de Igualdad y no Discriminacién, entrando en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el citado medio de difusion oficial.

En tal virtud, resulta necesario ajustar el Tabulador de sueldos de egte
Instituto, toda vez que, en el mismo se contempié como Unidad Técnica de Iguald
de Género y No Discriminacién, a la hoy denominada Direccion de Igualdad y N
Discriminacian, existiendo una disparidad en el sueldo a percibir por quien resulte
designado o designada como Titular de la misma, o en su caso, Encargado o
Encargada.
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5. El articulo 51 de la Normatividad para la Administracién de los Recursos
Financieros, Materiales e Informaticos del Instituto Electoral del Estado, establece
que el Instituto, a traves de la Direccidn Administrativa debera cumplir con la
totalidad de sus medidas salariales y econdmicas o de naturaleza analoga con carga
al presupuesto aprobado de cada Ejecutor del Gasto en el capitulo de servicios
personales, de acuerdo a la plantilla y tabulador autorizados por la Junta Ejecutiva.

En ese sentido, la Unidad de Formacion solicité a la Direccion Administrativa
ajustar al Tabulador de Sueldos del personal permanente y eventual, asi como de
aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Organismo Electoral, el calculo de las percepciones y deducciones ordinarias
mensuales, asi como las prestaciones correspondientes a la plaza de Titular de la
Direccién de Igualdad y No Discriminacion.

En seguimiento a lo anterior, la Direccion Administrativa en el ambito de su
competencia realizd los calculos correspondientes y remitié a la Unidad de
Formacién, el Tabulador de sueldos del personal permanente y eventual, asi como
de aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacicnal de este
Organismo Electoral.

En virtud de lo previamente mencionado, la Encargada de Despacho de la
Unidad de Formacidn, presenta a esta Junta Ejecutiva por conducto de la Secretaria
Ejecutiva, la propuesta del Tabulador de sueldos del personal permanente y
eventual, asi como de aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Organismo Electoral, documento que contiene el salario que
percibira la persona gue se encuentre como Titular de la Direccion de Igualdad y No
Discriminacién, propuesta gue corre agregada al presente instrumento come Anexo
Unico.

En ese orden de ideas, esta Junta Ejecutiva se avocd al analisis de la
actualizacién del tabulador indicado en el presente considerando, buscando cumplir
con las medidas salariales y presupuestales con las que cuenta este Instituto.

En virtud de lo anterior, la Junta Ejecutiva considera oportunc aprobar la
propuesta del Tabulador de sueldos del personal permanente y eventual, asi como
de aquelios pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Organismo Electoral, derivado del cambic de denominacion de la Unidad Técnica
de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Finalmente, ésta Junta Ejecutiva instruye a la Direccién Administrativa y a
Unidad de Formacion, para que, en el ambito de sus competencias, efectien la
diligencias necesarias para dar cabal cumplimiento a las determinaciones
aprobadas por éste Organc Central.
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insfhute Eiechoral del Exfods
Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba el
Tabulador actualizado de sueldos del personal permanente y eventual, asi como de
aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Organismo Electoral, derivado del cambio de denominacién de la Unidad Técnica
de lgualdad de Genero y No Discriminacién, en atencién a los razonamientos
vertidos en los considerandos 4 y 5 del presente instrumento.

SEGUNDQO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta a la
Direccion Administrativa y a la Unidad de Formacidn, para que efectien las
diligencias correspondientes para el cumplimiento del presente acuerdo, en
terminos de lo dispuesto en el punto considerativo 5 de este documento.

TERCERO, Publiquese el presente acuerdo en la pagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes
de la Junta Ejecutiva, en la sesién ordinaria de fecha treinta y uno de agosto de dos
mil veinte.

CONSEJERO PRESIDENTE DE SECRETARIO EJECUTIVO DEL
‘ CONSEJ@® GENERAL Y DE LA
JUNTA EJECUTIVA

C/CESAR HUERTA MENDEZ
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

TABULADOR APLICABLE A PARTIR DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2020

PERSONAL PERMANENTE
PERCERPCIONES.
ONES PRESTACIONES
i EXTRAODRDINARIAS
TOTAL PERCEPCION
SUELDD | COMPENSACIGN TOTAL PRIMA
Vi
PUESTO HOMOLOGO | NIVEL BReO BRUTA PERCEPCIONES | IMPUESTO | ISSSTEP | o oo | MENSUAL | AGUINALDO | 0o INCENTIVO
BRUTAS NEYA
CONSEIERO PRESIDENTE UNIcO | $27,270.62 $81,740.12 $109,010.74 | $29,371.66 | $3,542.85 | $32,914.51 | $76096.23 | $186,363.97 | $43,007.07 *
CONSEJERO ELECTORAL
StcRETARIG | UNICO | $27.27062 | $81,740.12 $109,010.74 | $29371.66 | $3,542.85 | $32,914.51 | $76096.23 | $186,363.97 | $43,007.07 ¥
EJECUTIVO
DIRECTOR UNICO | $12,750.84 |  $38,219.40 $50,970.24 | $11,00054 | $1,656.54 | $12,657.08 | $38,313.16 | $87,138.35 | $20,108.85 *
C?J'TTERR'LLSR UNICO | $12,750.84 |  $38,219.40 $50,970.24 | $11,00054 | $1,656.54 | $12,657.08 | $38,313.16 | $87,138.35 | $20,108.85 ¥
TITULAR DE LA
T;’:"[i’;DDE UNICO | $12,750.84 |  $38,219.40 $50,970.24 | $11,000.54 | $1,656.54 | $12,657.08 | $38313.16 | $87,13835 | $20,108.85 .
FISCALIZACION
TITULAR DE LA
UNIDADDE | . .
FoRMACION y | UNICO | $12,750.84 $38,219.40 $50,970.24 | $11,000.54 | $1,656.54 | $12,657.08 | $38,313.16 | $87,138.35 | $20,108.85
DESARROLLO
TITULAR DE LA UNIDAD | [ 1 [ seo637a | 1817529 | $2423908 | s$3.884.37 | s787.77 | 467214 | 51956689 | $41,43887 | $9562.82 | *
DE TRANSPARENCIA | | 2 | ¢e7e876 | s2028808 | s27,05684 | sas47.08 | gs793a | ¢saze42 | $2163042 | 4625618 | $10674.50 [ *
1 $8,220.40 $24,639.42 $32,859.82 | $5911.96 | $1,067.93 | $6979.89 | $25879.93 | $56176.91 | $12,963.90 *
; i X i B g X ,222. ,310. 13,687.1 *
T T ——— 2 $8,678.95 $26,014.01 $34,692.96 | $6,343.13 | $1,127.52 | $7470.65 | $27,222.31 | $59,310.83 [ §: 1
3 $9,153.46 $27,436.29 $36,589.75 | $6,789.25 | $1,189.17 | $7,97842 | $28611.33 | $62,553.57 | $1443544 *
4 $9,641.45 $28,898.98 $38,54043 | $7,271.55 | $1,252.56 | 4852411 | $30,016.32 | $6588844 | $15,205.02 *
1 $5,831.52 $17,479.06 $23,31058 | $3,685.67 | $757.59 $4,443.26 | $18,867.32 | $39,851.60 | $9,196.52 *
2 6,123.18 ,353.40 4,476. ,940. 795.49 ,735. ,740.85 1,844.9 ,656.53 ¥
P a—— $6,123.1 $18,353.4 $24,47658 | $3,94024 | $ $4,735.73 | 819, $4 8 | $9,656.
3 $6,430.13 $19,273.45 $25703.58 | 3$4,228.83 | $835.37 $5064.20 | $20,639.38 | $43,942.65 | $10,140.61 *
4 $6,768.76 $20,288.06 $27,056.82 | $4,547.08 | $879.34 $542642 | $21,63040 | $46256.14 | $10,674.49 *
1 $5,207.90 $15,614.90 $20,822.80 | $3,154.29 | $676.75 $3,831.04 | $16,991.76 | $35598.51 | $8215.04 ¥
2 5,498.42 16,480.66 21,979.08 3,401 714.32 ,115.59 17,863.49 | $37,575.28 8,671.22 ¥
JEFE DE DEPARTAMENTO : $ o 3 $ 27 | 3 Eal $ 3 5
3 $5,779.50 $17,323.28 $23102.78 | $3,641.27 | $750.84 $4,392.11 | $18,71067 | $3949635 | $9,114.54 *
4 $6,063.75 $18,175.27 $24,239.02 | $388436 | $787.77 $4,672.13 | $19566.89 | $41,438.85 | $9,562.81 $
1 $4,047.08 $12,130.36 $16,177.44 | $2,16203 | $525.76 $2,687.79 | $13489.65 | $27,656.83 | $6,382.35 *
JEFE DE OFICINA 2 $4,455.00 $13,352.86 $17,807.86 | $2,51027 | $578.75 $3,089.02 | $14,718.84 | $3044419 | $7,025.58 ]
3 $5,207.90 $15,614.90 $20,822.80 | $3,154.29 | $676.75 $3,831.04 | $16,991.76 | $3559851 | $8215.04 *
4 $5,498.39 $16,480.71 $21,979.10 | $3401.28 | $714.32 $4,115.60 | $17,863.50 | $37,575.30 | $8,671.22 *
1 $3,746.88 $9,980.28 $13,727.16 | $1,638.67 | $487.09 $2,125.76 | $11,601.40 | $23467.85 | $5415.66 :
RRATIET 2 $3,746.88 $10,699.78 $14,446.66 $1,792.35 $487.09 $2,279.45 $12,167.21 $24,697.91 $5,699.52 ¥
3 $3,800.59 $11,391.75 $15192.34 | $1,951.63 | $493.77 $2,44540 | $12,746.94 | $25972.71 | $5993.70 *
4 $4,445.28 $13,324.06 $17,769.34 | $2,502.07 | $577.51 $3,07958 | $14,689.76 | $30,37834 | $7,010.39 -
1 $3,746.88 $5,033.01 $8,779.89 $717.07 $487.09 $1,204.16 $7,575.73 | $15,01004 | $3,463.85 *
ARATET A 2 $3,746.88 $6,756.39 $10,503.27 | $1,001.88 | $487.09 $1,488.97 $9,014.30 | $17,95631 | $4,143.76 *
3 $3,746.88 $7,309.70 $11,056.58 | $1,101.03 | $487.09 $1,588.12 $9468.46 | $18,902.25 | $4,362.06 ¥
4 $3,746.89 $7,882.53 $11,62942 | $1,203.68 | $487.10 $1,690.78 | $9,938.64 | $19,88157 | $4,588.05 #
SECRETARI .
10 l | UNIco I $6,494.98 | $19,467.88 I $25,962.86 I $4,289.81 I $843.79 [ $5,133.60 l $20,829.26 I $44,385.92 | $10,242.90 | *
PARTICULAR
ASISTENTE CONSEJERO | l UNIco | $4,040.08 l $12,109.36 | $16,149.44 I $2,156.05 I $524.85 | $2,680.90 | $13,468.54 | $27,608.97 I $6,371.30 I "
1 $3,746.89 $2,242.77 $5,989.66 $111.15 $487.10 $598.24 $539142 | $10,239.88 | $2,363.05 *
KORIEAR 2 $3,746.89 $2,530.42 $6,277.31 $183.53 $487.10 $670.63 $5606.68 | $10,731.64 | $2,476.53 *
3 $3,746.89 $2,653.79 $6,400.68 $196.96 $487.10 $684.05 $5716.63 | $10,942.55 | $2,525.20 :
4 $3,746.89 $2,889.06 $6,635.95 $222.55 $487.10 $709.65 $5926.30 | $11,344.77 | $2,618.02 *
DEL NACIONAL
PEBCERTICINES
PE: ES MENSUALES PRESTACIONES
EXFRACRUINARIAS
TOTAL PERCEPCION
SUELDO | COMPENSACION TOTAL PRIMA
P NIVEL CEP IMPUES STEP UAL G| 0 CH
UESTO SR srira PERCEPCIONES | IMPUESTO | ISSSTEP | oo\ oooyee | MENSUAL | AGUINALDOD |\ oo INCENTIVO
BRUTAS NETA
COORDINADOR DE AREA UNIco $5,831.52 $17,479.06 $23,310.58 | $368567 | $757.59 $4,44326 | $18,867.32 | $39,85160 | $9,196.52 L
JEFE DE DEPARTAMENTO UNico $5,207.90 $15,614.90 $20,822.80 | $315429 | $676.75 $3,831.04 | $16,991.76 | $3559851 | $8215.04 *e \
TECNICO UNIco $3,746.89 $9,980.28 $13,727.17 | $1,638.67 | $487.10 $2,125.76 | $11,60140 | $23467.87 | $5415.66 g
PERGONAL EVENTIAL
MENSUALES PRESTACIONES PERCEPLIONES )
EXTRACRUINARIAS
TOTAL PERCEPCION
SUELDO | COMPENSACION TOTAL PRIMA
PUE! NIVEL PERCEPCIONI MPUESTO S 0 1
STO ko Fal CEPCIONES | IMPUI ISSSTEP | o yiceiongs | MENSUAL | AGUINALDD |\ oot INCENTIVO
BRUTAS NETA
JEFE DE DEPARTAMENTO Unico $15,508.56 -| $15,508.56 $2,019.17 .| $2,019.a7 $13,489.39 - - -
ANALISTA 1 $11,016.16 -| $11,016.16 $1,093.79 -|  $1,003.79 $9,922.37 - - -
ESPECIALIZADO 2 $13,107.81 -| $13,107.81 $1,506.37 .| $1,506.37 $11,601.44 - 4 -
ANALISTA UNIco $7,908.56 -] $7,90856 $614.55 -| $61455 $7,294.01 - - -
AUXILIAR UNIco $5,278.17 -|  ¢s27817 $3.50 - $3.50 $5,274.67 - - -
CAPTURISTA UNIcO $4,562.79 - | s4562.79 $88.13 - $88.13 $4,650.92 - - -
INTENDENTE UNico $4,508.39 - | $4508.39 $91.61 - $91.61 $4,600.00 - - -
* El personal del Instituto tendrd derecho a recibir una compensacidn derivada de sus labores extraordinarias que realicen, de acuerdo con el presupuesto de egresos del propio érgano electoral. (Articulo 181 del

Cddigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla)
** £/ personal del Servicio Profesional Electoral Nacional recibird un incentivo de acuerdo al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama i iva y demds lis
aplicables emitidos por el Instituto Nacional Electoral.




