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PUEBLA § 100 2016

Instituto Electoral del Estado s LA BLECCION ES TUYAL

ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA LAS BITACORAS DE TAREAS, LAS FICHAS
TECNICAS DE INDICADORES Y EL SISTEMA DE EVALUACION AL
DESEMPENO DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2018

ANTECEDENTES

I. En fecha dos de mayo de dos mil diecisiete, mediante el acuerdo
identificado con la nomenclatura IEE/JE-035/17, la Junta Ejecutiva aprobd la Guia
Metodoldgica para la elaboraciéon del Programa Presupuestario y Bitacora de
Tareas 2018 de las Unidades Técnicas y Administrativas de este Organismo
Electoral.

Il. A través del acuerdo identificado como CG/AC-024/17 aprobado en sesion
ordinaria de fecha veintinueve de agosto del presente afo, el Consejo General de
este Ente Electoral aprobd los Programas Presupuestarios de las Unidades
Técnicas y Administrativas de este Organismo, asi como el Presupuesto de Egresos
para el afio 2018.

Dentro del contenido del considerando cuarto, el Organo Maximo de
Direccion de este Instituto, facultd a la Junta Ejecutiva para aprobar las
correspondientes Bitacoras que contengan las tareas que las Unidades
desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios, asi como las
modificaciones de programas y bitacoras derivadas de las propuestas efectuadas
por las Unidades Técnicas y Administrativas del Organismo.

'l
il

lll. A través del memorandum |EE/SPE-125/17, de fecha veintinueve de “/
diciembre de dos mil diecisiete, el Subdirector de Planeacién y Evaluacion/[
Licenciado Roberto Carlos Ruiz Nochebuena solicité al Director Técnico del,
Secretariado, Licenciado Noé Julian Corona Cabarias lo siguiente: F

Indicadores 2018 de las Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto; asi como al|
Sistema de Evaluacion al Desempefio, me permito remitir en medio impreso y magnético los '
documentos anteriormente mencionados y le solicito de la manera mas atenta que por su medio
sean puestos a consideracion de la Junta Ejecutiva de este Instituto.

Por este medio y en relacion a la elaboracion de las Bitacoras de Tareas y las Fichas r){a \
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CONSIDERANDO

1. Que, de acuerdo al numeral 71 del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales, el Instituto Electoral del Estado es un Organismo de caracter publico
local y permanente, autbnomo e independiente, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, al que se ha encomendado la funcién estatal de organizar las
elecciones.

2. Que, el articulo 78 del Cdédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla establece que son Organos Centrales del Instituto Electoral del
Estado, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

3. Que, el dispositivo 95 fracciones Il y Il del Cédigo de la materia, indica que
la Junta Ejecutiva tiene como atribuciones, entre otras, la de fijar las politicas
generales, programas, sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, asi
como coordinar la ejecucion de los programas de actividades de las Direcciones del
Organismo.

Con base en lo sefalado en el antecedente Il del presente acuerdo, el
Consejo General faculté a éste Organo Central para la aprobacion de las
correspondientes Bitacoras de Tareas que contengan las tareas que las Unidades
desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios, asi como para
analizar y, en su caso, aprobar las modificaciones necesarias a solicitud de las
Unidades tanto de los Programas Presupuestarios, como de las Bitacoras en
referencia.

En este orden de ideas, la Subdirecciéon de Planeacion y Evaluacion del
Organismo presenta ante la Junta Ejecutiva los proyectos finales de Bitacoras de
Tareas, las Fichas Técnicas de Indicadores y el Sistema de Evaluaciéon al
Desempefio 2018 de este Instituto Electoral del Estado.

Debe mencionarse que las Bitacoras de Tareas y Fichas Técnicas de |
Indicadores, atendieron la Guia Metodoldgica aprobada por éste Organo Colegiado,
segun lo narrado en el antecedente | del presente acuerdo, para su correcta
elaboracion, asi como las asesorias impartidas por la Subdireccién en cita.

Los proyectos de Bitacoras de Tareas 2018, materia de este acuer 9!
corresponden a las siguientes Unidades Tecnicas y/o Administrativas: \

e Secretaria Ejecutiva;

e Direccion Técnica del Secretariado,

e Direccion Juridica;

e Direccion de Capacitacién Electoral y Educacion Civica;
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e Unidad Técnica de Fiscalizacion;

e Unidad de Formacion y Desarrollo;

e Direccion de Organizacion Electoral;

e Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos;
e Unidad de Transparencia;

e Coordinacion de Comunicacion Social;

e Direccion Administrativa,

e Contraloria Interna; y

e Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.

Documentos que describen las tareas ordinarias y electorales a desarrollar
por las diferentes Unidades Técnicas y Administrativas del Organismo durante el
2018, detallando la duracion de las mismas; lo anterior, con la finalidad de contar
con el documento que permita el control y secuencia en la implementacion de dichas
actividades.

En concatenacion con lo anterior, las Fichas Técnicas de Indicadores deben
entenderse como el instrumento que se actualizara mensualmente por las Unidades
Técnicas y Administrativas, para dar seguimiento detallado al cumplimiento de los
objetivos y metas programadas por cada area, asi como para el monitoreo del
avance en la realizacion de las tareas relacionadas con cada Programa
Presupuestario.

En consecuencia, éste Organo Central al revisar que las propuestas se
ajustan al marco normativo vigente y que daran certeza a la operatividad de las
diversas areas del Organismo, aprueba las Bitacoras de Tareas 2018 y las
correspondientes Fichas Técnicas de Indicadores 2018; documentos que corren
agregados al presente para formar parte integrante del acuerdo.

Asimismo, se faculta a la Subdireccién de Planeacion y Evaluacion del
Organismo, para efecto de revisar con los Titulares de las Unidades Técnicas y
Administrativas los cambios necesarios a las mencionadas Bitacoras de Tareas y/o
Fichas Técnicas de Indicadores, derivados del desarrollo de las actividades; asi
como de la interaccion con el Instituto Nacional Electoral.

Por ultimo, debe considerarse que los Programas Presupuestarios y las
Bitacoras de Tareas giran en torno a los ejes detallados en el acuerdo identificado
con la nomenclatura CG/AC-024/17, visibles en el cuarto parrafo del considerando
4, los cuales son:

e  Cumplir con los logros planeados (Obtencion de resultados);

¢ Percepcion de beneficio o mejora por parte del ciudadano (Generacion de Valor Ciudadano);

e Mejora constante en el uso de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como de
procesos, metaodologias y técnicas (Administracion eficiente y mejora continua); e _ f

« Incrementar la transparencia y la rendicion de cuentas. ‘;\ ‘

La Subdireccion de Planeacion y Evaluacion del Organismo, da%z
continuidad a la metodologia implementada para la conformacion de los Programa
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Presupuestarios y sus respectivas Bitacoras de Tareas presenta el documento
denominado “Sistema de Evaluacion al Desempefio 2018", el cual integra los
siguientes elementos de Planeacion Estratégica:

Gestion para Resultados (GpR);

Plan Estratégico del Instituto Electoral del Estado;

Sistema de Gestion Estratégica;

Alineacion Estratégica 2018;

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo;

Programas Presupuestarios (Pp);

Sistema de Evaluacion al Desempeno del Instituto Electoral del Estado;
Fichas Técnicas de Indicadores;

Evaluacion Intermedia (El),

Plan de Mejora;

Reporte del Sistema de Evaluacion del Desemperio;

Cambios y/o modificaciones a los Programas Presupuestarios; y
Abreviaturas.

e & & & @ o & @ © © © @ »

De conformidad con lo manifestado en parrafos anteriores, una vez analizado
por este Organo Central el Sistema de Evaluacion al Desempefio 2018, se puede
apreciar que el mismo conforma un sistema integral que facilitara el control,
seguimiento y vigilancia de cada una de las actividades de las diversas areas del
Instituto, asi como su correlacion con el presupuesto; y considerando que dara como
resultado una medicién cuantitativa y cualitativa, permite de forma objetiva detectar
avances, desfases, costos y mejoras; determina aprobarlo en los términos
planteados por la Subdireccidon de Planeacion y Evaluacién. Dicho sistema corre
agregado como anexo al presente acuerdo para formar parte integral del presente
acuerdo.

Finalmente, este Organo Central faculta a la Subdireccién de Planeacion y
Evaluacion para implementar el sistema materia de este acuerdo, efectuando el
ajuste programatico necesario a la fecha de aprobacién del mismo.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado emite el siguiente:

ACUERDO 5
PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprueba‘,\l{':ls:
Bitacoras de Tareas, las Fichas Técnicas de Indicadores y el Sistema de Evaluaci}i\q

al Desempefio de este Organismo Electoral para el Ejercicio Fiscal 2018; e
atencion a los razonamientos vertidos en el considerando 3 del presente acuerdo.
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SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado instruye al
Titular de la Subdireccién de Planeacion y Evaluacién, para que realice los tramites
administrativos correspondientes y se ejecute el presente acuerdo, en atencién al
considerando 3 de este documento.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, en el reinicio de fecha treinta de
diciembre de dos mil diecisiete, de la sesion ordinaria iniciada el dia cuatro del mismo

mes y afo.

CONSEJERO PRESIDENTE

DE WEJECUTIV o

>l

C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instiluto Electoral del Estado,
Resumen narrativo 1.1.1 Ejecutar las 4 Auditorias Anuales a los Recursos Financieros, Humanos y Matenales, asl como a los Programas Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas.
Resultado Clave Cumplimiento en la ejecucion del nimera de Auditorias establecidas en el Programa Anual de Auditorias.

Nombre del Indicador Numero de Auditorias ejecutadas a los recursos financieros, humanos y materiales, asi camo a los Programas Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas.

Definicion del Indicador ih?ﬂ::iar muestra &l nimero de auditorias ejecutadas, cumplienda con el objetivo particular, asi como en el alcance establecido de cada uno de los rubros del Programa Anual de
Frecuencia de reporte Semestral Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de férmula Otra Responsable Jefe de Departamento de Control y Supervision de Auditoria
Medios de verificacién Hojas de Trabajo y cédulas mensuales. Fuente de Informacién Expedientes de Auditoria
Método de Calculo Numero de Auditorias ejecutadas.

Valor de la linea base 4 Adno 2017 Valor de la meta 4 Periodo de cumplimiento Semestral

Comportamiento Regular Factibilidad Media Tipo Absoluto Semaforizacion — 3! -

£5 media debido a que depende del nimero de documentos gue se generen, de la oportunidad en que se pone a disposicion de la Contraloria la documentacion a revisar, y del
Descripcién de la factibilidad cumplimiento de la normatividad en el manejo de los recursos por parte de las areas auditadas. J

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Aga, Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

Variable 1
Nombre Numero de auditorias ejecutadas Frecuencia Semestral
Descripcisn Ezi:;:gaﬂzig:::ira las auditorias ejecutadas en la revision de los rubros auditados, conforme al Programa Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
4 v 4
Variable 2 :
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Numero de Auditorias ejecutadas a los recursos financieres, humanos y materiales, asi como a los Programas Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas,
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.2 Elaborar el 100% de Actas requeridas sobre hechos relevantes (Auditorfa, Circunstanciadas, de Entrega-Recepcion y Administrativas).
Resuiltado Clave Actas elaboradas sobre hechos relevantes.

Nombre del Indicador Porcentaje de Actas elaboradas (Auditoria, Circunstanciadas, de Entrega-Recepcion y Administrativas).

Definicion del indicador El indicador muestra qué porcentaje de Actas son elaboradas para evidenciar hechos relevantes que se generen,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Juridico
Medios de verificacion Reporte mensual de Actas elaboradas, Fuente de Informacién Minutario de actas elaboradas.
Método de Calculo (Numero de Hechos relevantes) / (Nimero de Actas elaboradas) * 100

Valor de la linea base 100% Aiio 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 04% -
Descripcion de la Es alta respaclo de los hechos relevantes que se presenten para que a su vez el personal de la contraloria interna elabore el Acta respectiva (Auditoria, Clrcunstanciadas, de
factibilidad Entrega-Recepcion y Administrativas).
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de hechos relevantes Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra los hechos relevantes, los "c:;ies ameritan la elaboracion de un Acta, evidenciando como Unidad de medida Nurmdrica
io de prueba. 4
Calendarizacidén
Enge. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
! Variable 2
Nombre Nimero de Actas elaboradas Frecuencia Mensual

La variable muestra el nimero de Actas elaboradas (Auditoria, Circunstanciadas, de Entrega-Recepcion y

Deseripalon Administrativas) sobre hechos relevantes que obrard la misma como medio de prueba. Unidad da medida Numérice
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de Actas elaboradas (Auditoria, Circunstanciadas, de Entrega-Recepcién y Administrativas).
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%
60%

40%

0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.3 Integrar el 100% de expedientes de las Quejas Administrativas recibidas y atendidas.
Resultado Clave Integrar adecuadamente la documentacion de las Quejas Administrativas recibidas y atendidas,

Nombre del Indicador Parcentaje de expedientes de Quejas Administralivas integrados.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de los expedientes debidamente integrados de las Quejas Administrativas recibidas y atendidas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Juridico
Medios de verificacion Bitacora de Quejas Administrativas recibidas y atendidas. Fuente de Informacién Archive documental que integra las Quejas Administrativas.
Métodeo de Célculo (Numero de Quejas Administrativas atendidas e integradas) / (Numero de Quejas Administrativas recibidas) *100

Valor de |a linea base 100% Ano 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94%

Dezcripelon de:ta Es alta respecto de las quejas administrativas presentadas, para que a su vez el personal de la contraloria interna integre el expediente con la documentacion respectiva.

factibilidad
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov, Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1 [ )
Nombre Numero de Quejas Administrativas atendidas e integradas. Frecuencia Mensual
Descripclon La variable muestra el nimero de Quejas Administrativas atendidas e integradas en los respectivos expedientes, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Numero de Quejas Administrativas recibidas. Frecuencia Mensual
La variable muestra las quejas administrativas presentadas a la COI, con la documentacion debidamente -
Descripcion integrada dentro del plazo legal. Unidad de medida Numérico \
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Age. Sep. QOct. Nov. Dic.

Porcentaje de expedientes de Quejas Administrativas integrados.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

40%

20%

0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.4

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electeral del Estado.

Resumen narrativo 1.1.4 Integrar el 100% de expedientes de los Procedimientos Administrativos, derivado de la Ley de Responsabilidades Administrativas aplicable.

Resultado Clave Integrar adecuadamente la documentacidn de los Procedimientos Administrativos recibidos y atendidos.

Nombre del Indicador Porcentaje de expedientes por incumplimiento a la Ley de Respensabilidades Administrativas vigente integrados.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de los expedientes debidamente intagrados en relacion a los Procedimientos Administrativos iniciados,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Juridico

Archive documental que integra los Procedimientos

Medios de verificacién Bitacora de Procedimientos Administrativos iniciados. Fuente de Informacién Administrativas.

Método de Calculo (Numero de Procedimientos Administrativos integrades) / (NUmero de Procedimientos Administrativos iniciadas) *100

Valor de la linea base N/D Afo N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion |G 855  a4% -

Descripcion de la factibilidad Es alta respecto de los Procedimientos Administrativos iniciados, para que a su vez el personal de la Contraloria Interna integre el expediente con la documentacion respectiva.

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1 f
Nombre Numera de Procedimientos Administrativos integrados. Frecuencia Mensual
Hpclon La variable muestra el nimero de Procsdlmlsnlo: x::rdr:gl\_i:;r:ﬂvoe debidamente integrados en los respectivos Unidad de medida Numérico
Calendarizaclon
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de Precedimientos Administrativos iniciados, Frecuencia Mensual
La variable muestra los Procedimientos Administratives iniciados, derivado del incumplimiento a la Ley de "
Descripcion Responsablidades Administrativas vigente, Unidad de:medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de expedientes por incumplimiento a la Ley de Responsabilidades Administrativas vigente integrados.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

40%

20%

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die,




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.5

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resuman:narativc 1.1.5 Vigilar al 100% el cumplimiento del personal del Instituto sobre la presentacién de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, de acuerdo a la Ley de
Responsabilidades Administrativas aplicable,

Resultado Clave El cumplimiento para la presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses es vigilado al 100%,

Nombre del Indicador Porcentaje de cumplimiento del personal del Instituto, en la presentacion de las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de personal del Instituto que cumplio con la presentacién de la Declaracién de Situacion Patrimonial y de Intereses.

Frecuencia de reporte Semestral Tipo: Gestion

Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoya Juridico
" Reporte semestral de Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses Archivo documental (formatos de Declaracién de Situacion
Medios de verificacion presentadas, ) Fuente de Informacion Patrimonial y de Intereses)
Método de Calculo

(Numero de personas que presentaron su Declaracién de Situacion Patrimonial y de Intereses) / (Total de personal del Instituto) * 100

Valor de la linea base N/D Afo N/D

Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Semestral
Comportamiento Ascendente Factibilidad Atta Tipo Relativo Semaforizacion |G e oav (SN
Descripcion de la Es alla ya que las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses debe ser presentada por todo el personal del Instituto, de acuerdo a la Ley de Responsabilidades
factibilidad Administrativas aplicable.
Calendarizacién '
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulade
100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de personas que presentaron su Declaracion de Siluacién Patrimonial y de Intereses. Frecuencia Semestral
P La variable muestra al total del personal que cumplié con la obligacion de presentar la Declaracion de Situacion
Descripcion Patrimonial y de Intereses. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
~ Variable 2
Nombre Total del personal del Instituto. Frecuencia Semestral
s La variable muestra el total del personal del Instituto como sujeto obligado a presentar su Declaracion de Situacion :
Descripcion Patrimanial y de Intereses, Unidad de mad.lda Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct, Nov. Dic,

Porcentaje de cumplimiento del personal del Instituto, en la presentacién de las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses.

Ene. Feb. Mar, Abr. May, Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.6

Estrategia Enfocada Reforzar la institucicnalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.6 Integrar el 100% de expedientes de los Procedimientes Laborales Disciplinarios, derivado del Estatuto del Serviclo Profesional Electoral Nacional y Personal de la Rama
Resumen narativo Administrativa

Resultado Clave Integrar adecuadamente la documentacion de los Procedimientos Labarales Disciplinarios.

Nombre del Indicador Porcentaje de expedientes de Procedimientos Laborales Disciplinarios integrados.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de los expedientes debidamente integrados, en relacion a los Procedimientos Laborales Disciplinarios Iniciados.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apeyo Juridico
Medios de verificacion Bitacora de Procedimientes Labarales Disciplinarios iniciados. Fuente de Informacién Al documarial queéﬁzgprl:anlao:c?ocadimiemos kanoraies
Método de Calculo (Numero de Procedimientes Laborales Disciplinarios integrados) / (Numero de Procedimientos Laborales Disciplinarios iniciados) *100

Valor de la linea base N/D Aflo N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -

Descripcion de la factibilidad Es alta respeclo de los Procedimientos Laborales Disciplinarios iniciados, para que a su vez el personal de la Contraloria Interna integre el expediente con la documentacion respectiva.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de Procedimientos Laborales Disciplinarios integrados. Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de Procedimientos Laborales Disciplinarios debidamente integrados en los :
Descripcion respactivos expadientes. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de Pracedimientos Laborales Disciplinarios iniciados. Frecuencia Mensual
La variable muestra los Procedimientos Laborales Disciplinarios iniciados, derivade del Estatuto del Servicio ;
Pascxipeion Profesional Electoral Nacional y Personal de la Rama Administrativa vigente. Unjdad:de.medida Nmérico
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de expedientes de Procedimientos Laborales Disciplinarios integrados.
Ene. Fab. Mar. Abr. May. dun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

60%

a0%

20%

0%
Ene. Feb. Mar, Abr, May, Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov, Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Contraleria Interna sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del términe legal para ello.

Resultado Clave La informacion generada en materia de transparencia, es debidamente actualizada y publicada.

Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Contraloria Interna publicadas y actualizadas en materia de transparencia.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de la informacion actualizada y publicada, de acuerdo a las obligaciones en materia de Iransparencia.

Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista de Control y Supervision de Auditoria
Informe de actualizacién de la informacion publicada en materia de 7 .

Medios de verificacién transparercia, de acuerdo a las obligaciones de la Contraleria Intema, Fuente de Informacién Archivos documentales y elecirénicos generados por la COI

Método de Calculo (Numero de obligaciones actualizadas y publicadas) / (NUmero de obligacicnes programadas para actualizar y publicar) * 100

Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periode de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -

Descripcion de la factibilidad Es alta ya que la informacitn debe ser actualizada y publicada trimestralimente de acuerdo a las obligaciones en materia de transparencia.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulade
100% 100% 100%
*
Nombre Numero de obligaciones actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
Descripcion La varlable muestra la Informacian aciuallzau"a y publicada de acuerdo a las obligaciones en materia de Unidad de medida fiiimaEs
-ansparencia.
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar, Frecuencia Trimestral
La variable muestra Ia informacién programada para actualizar y publicar, de acuerdo a las obligaciones en materia .
Descripcion de transparencia, Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
3 3 3
Por 1je de las obligaci de la C loria Interna publicadas y actualizadas en de parencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

50%

40%

20%

0%
Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul. Age Sep Qct Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Contraloria Interna s
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.2 1 Realizar el 100% de las Verificaciones en campo sobre el desarrollo de actividades del Proceso Electoral Estatal Ordinario y de Organos Transitorios.
Resultado Clave Controlar y Vigilar |a correcta aplicacion de los recursos financieros, humanos y maleriales otorgados a los Organos Transitorios.

Nombre del Indicador Porcentaje de verificaciones realizadas.
. El indicador muestra el p taje de las verificaci realizadas en campo para el control y vigilancia en la correcta aplicacién de los recursos financieras, humanos y materiales
Dafinlckaa dal i aacor otorgados a los Organos Transitorios.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Jefe de Departamento de Desarrollo Administrativo, Calidad y
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Evaluacion {vacante por comision)
. . . - Archive documental integrada por Hojas de Trabajo elaboradas,
Medios de verificacion Reporte de verificaciones (Cédula de Verificacion). Fuente de Informacién respeciy,de las varificacionas realizatias
Método de Célculo (Numero de verificaciones realizadas en campo relativas al Proceso Electoral) / (NUmero de verificaciones a realizar en campo relativas al Proceso Electoral) * 100
Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion 94935-
Es alta, ya que el personal de los Organos Transitorios del Instituto debe aplicar correctamente los recursos recibidos, efectuando asi la verificacion scbre los mismos por parte del
Resarpalonde la tastibiidad personal de la Contraleria Interna,
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numerc de verificaciones realizadas en campo relativas al Proceso Electoral. Frecuencia Mensual
La variable muestra las verificaciones realizadas a las actividades del Proceso Electoral en las que se aplican )
Besoripeion recursos financieros, humanos y materiales. Unia demedida Numerice
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de verificaciones a realizar en campo relativas al Proceso Electoral. Frecuencia Mensual
La variable muestra las verfficacicnes programadas a realizar a las actividades del Proceso Electoral en las que se N R
Desoriprian aplican recursos financieros, humanos y materiales. Unidad de medida umérica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.

Porcentaje de verificaciones realizadas.

Ene. Feb, Mar, Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nowv. Dic.

120%

100%

0%

A40%

20%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.2.2 Elaborar el 100% de Actas requeridas sobre hechaos relevantes, relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario (Circt i de Entrega-Recepcion y Administrativas).
Resultado Clave Aclas sobre hechos relevantes elaboradas, relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Nombre del Indicador Porcentaje de Actas elaboradas relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario (Circunstanciadas, de Entrega-Recepcion y Administrativas).
Definicién del indicador El indicador muestra qué porcentaje de Actas refativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018 son elaboradas, dando certeza a hechos relevantes en Organos Transitorios.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Juridico
Medios de verificacién Reporte mensual de Actas elaboradas. Fuente de Informacién Minutario de Actas Levantadas
Método de Calculo (Numero de hechos relevantes ralativos al Proceso Electoral y en Organos Transitorios) / (Nimero de Actas elaboradas relativas al Proceso Electoral y en Organos Transitorios) * 100

Valor de la linea base 100% Afo 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94%

Es alta, respecta de los hechos ralevantes que se presenten durante el Proceso Electoral y en los Organos Transitorios, para que a su vez el personal de la Contraloria Interna elabore el

Descripcion de la factibilidad Acta respectiva,
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic, Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de hechos relevantes relativos al Proceso Electoral y en Organos Transitorios Frecuencia Mensual
La variable muestra los hechos relevantes relativos al Proceso Electoral y en Organos Transitorios que se y
Pescripcion presenten, los cuales ameritan la elaboracién de una Acta. Unidad de medida Nuimérics
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Aga. Sep. Oct. Nov; Dic.
Variable 2
Nombre Numero de Actas elaboradas relativas al Proceso Electoral y en Organos Transitorios Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de Actas realizadas (Circunstanciadas, de Entrega-Recepcion y Administrativas)
Descripcion relativas al Proceso Electoral y en Organos Transitorios sobre hechos relevantes, que obrara la misma como Unidad de medida Numerico
medio de prueba.
Calendarizacion
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de Actas elaboradas relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario (Circunstanciadas, de Entrega-Recepcién y Administrativas).

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nav, Dic.

120%

100%

B0%

80%

40%

20%

0%
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, dul Age Seap QOct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.1.1 Informar al 100% del persanal del IEE, fa Normatividad sobre la correcta aplicacion de los Recursos Financieros, Humanos y Materiales, asi como lo relativo a la Ley de

Regumen narativ Responsabilidades Administrativas aplicable.

Resultado Clave Incrementar el conocimiento de la Normatividad.

Nombre del Indicador Porcentaje del personal que recibié la informacion relativa a la correcta af ion de la N ividad y la Ley aplicable
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de difusion en relacion a la aplicacion de la normatividad vigente, a través del medio impreso circulado al personal de las Unidades Téenicas y
Administrativas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Juridico
Medios de verificacion Reporte del personal que recibié la informacién impresa. Fuente de Informacion Archivo documenal de raoa::::ﬁ:s: dmdw utitzada:para difundic ta
Método de Calculo (Numero de personas a las que se les difundid la correcta aplicacion de la nermatividad) / (Total de la plantilla del personal de las Unidades Técnicas y Administrativas.) * 100
Valor de la linea base 100% Afto 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiente Mensual
Comportamisnto Ascandente Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 4% -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que |a totalidad del personal debe conocer la normatividad para su correcta aplicacion,
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulado
100%
‘Variable 1
Nombre Numero de personas a las que se les difundio la correcta aplicacion de la normatividad. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra al total del parsonal al que le fue difundida la normatividad aplicable de forma impresa. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total de la plantilla del personal de las Unidades Técnicas y Administrativas, Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero total de personal que integra la plantilla de las Unidades Técnicas y Administrativas. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Jun, Jul,

Porcentaje del personal que recibié la informacion relativa a la correcta aplicacién de la Normatividad y la Ley aplicable.

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov, Dic.

120%

100%

B0%

B80%

40%

20%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Contraloria Interna
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.2.1 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2019,

Resultado Clave Contar con un programa Presupuestario 2019 actuall asi como un instrumento que presente de manera sistemalica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto
N publico requerido por la COI.

Nombre del Indicador Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afo 2019,

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las actividades realizad: lativas a |la Prog i6n y Pi P i6n del ario 2019,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Contralor interno
Medios de verificacién Programa Presupuestario y Presupesto de Egresos por objeto del gasto Fuente de Informacién Archivo de la COl en relacién con_la Programacién y Presupuestacion
2019, del afio 2018,
Método de Célculo (Numero de Actividades realizadas) / (Nimero de Actividades programadas) * 100

Valor de la linea base 100% Afo 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacion _ 4%

Descripcion de la factibilidad Es alta debido a la COl debera elaborar su programa y presupuesto para el ejercicio 2019 en los tiempos establecidos

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. QCct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100%

' ‘Variable 1
Nombre Numero de Actividades realizadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las actividades realizadas para la integracion del Presupuesto del afio 2019 para la COI. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de Actividades programadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las actividades programadas para la integracitn del Presupuesto del afio 2019 para la COl. Unidad de medida Numérica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.
3 2 1
Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Prog 6n y Pr 6n del afio 2019.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

60%

40%

20%

0%
Ene, Fab. Mar. Abr. May. dun. Jul, Ago. Sep Qst, Nov Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narative 1.3.1 Actualizar y/o validar el 100% de las obligaciones de transparencia en las que se genere informacion puiblica de oficio, con la informacién que remitan las dreas responsables y/o
Secretaria Ejecutiva, en el portal web Institucional,

Resultado Clave Obligaciones de transparencia verificadas, actualizadas y publicadas

Nombre del Indicador Porcentaje de actualizacién y/o validacion de las obligaciones de transparencla.
El indicadar muestra el porcentaje de obligaciones verificadas y actualizadas en &l portal web Institucional, en términos de Iz legisiacion aplicable y los criteries emitidos por los drganns
Definicién del indicador Garantes de Transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestién Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificacion Informe de actualizacion de Ia pagina web Fuente de Informacién Documentacion emitida por las areas
Método de Calculo Numero de abligacicnes verificadas y actualizadas/ Numera de cbligaciones de las que se remite informacian pablica de oficio *100
Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta por que el cumplimiento de las obligaciones de transparencia deben ser actualizadas al 100% por el Instituto.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1 Ui _
Nombre Numero de obligaciones verificadas y aclualizadas Frecuencia Trimestral
La variable muestra trimestralmente las obligaciones de transparencia que son verificadas y actualizadas conforme .
Desceipcion 2 1a tabla de Actualizacién y Conservacion de la informacion Unidad de medida FmeR
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nav. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones de las que se remite informacion piblica de oficio : " Frecuencia Trimestral

La variable muestra el nimero de obligaciones de transparencia que remiten las unidades responsables con la
Descripeion correspondiente informacion publica de oficlo, que son verificadas o aclualizadas conforme a la tabla de Unidad de medida Numere
Actualizacién y Conservacion de la informacion.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de actualizacién y/o validacién de las obligaciones de transparencia.

Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

BO%

40%

20%

Ene. Feb, Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sep. Qot. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,
Resumen narrativo 1.3.2 Atender al 100% los requerimientos que realice el Instituto de Transparencia en materia de verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
Resultado Clave ) Los requerimientos gue realice el Instituto de Transparencia son atendidos en tiempo y forma legal

Nombre del Indicador Porcentaje de requerimientos atendidos.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de atencien dentro de los plazos legales a los requerimientos que realiza el Instituto de Transparencia
Frecuencia de reporte Semestral Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificacion Informe de aclividades Fuente de Informacién Registro de requerimientos
Método de Calculo Numero de requerimientos solventados / Numero de requerimientos recibidos *100
Valor de la linea base N/D Afo N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacién _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alla por que los requerimientos realizados por el Instituto de Transparencia deben ser cumplimentados al 100% par el Instituto.

Calendarizacidn
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulade
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de requerimientos solvantados Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra semestralmente los requerimientos solventados Unidad de medida Numero
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2 L
Nombre Numere de requerimientos recibidos Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra semestraimente los requerimientos realizados por el Instituto de Transparencia Unidad de medida Numero
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de requerimientos atendidos.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

Ene. Feb Mar Abr May. Jun, Jul Ago Sep Oct Nov Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.3

Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicion del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%
‘

Nombre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.

Ene.

120%

Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estade.

1.3.3 Atender el 100% de las denuncias ciudadanas en materia de cumplimiento de las obligaciones de transparencia, realizadas por el Instituto de Transparencia.

Las denuncias ciudadanas en maleria de cumplimiento de las obligaciones de transparencia son atendidas y solventadas en tiempo y forma legal

Porcentaje de denuncias ciudadanas atendidas.

El indicador muestra el porcentaje de atencién dentro de los plazos legales, a las denuncias cludadanas

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Informe de actividades Fuente de Informacién Registro de denuncias ciudadanas
Numero de denuncias ciudadanas atendidas / Numero de denuncias ciudadanas recibidas *100
N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Es alta por que las denuncias ciudadanas deben ser atendidas al 100% por el Instituto.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Numere de denuncias ciudadanas atendidas Frecuencia Mensual
La variable muestra las denuncias cludadanas que se aﬂend_en en materia de cumplimiento de obligaciones de Unidad de medida Nurmero
transparencia
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
Variable 2
Numere de denuncias ciudadanas recibidas Frecuencia Mensual
La variable muestra las denuncias ciudadanas recibidas en materia de cumplimiento de otligaciones de Unidad de medida Namero
{ransparencia
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic,

Porcentaje de denuncias ciudadanas atendidas.

Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct,

Nov. Dic.

100%

80%

40%

20%

Feb Mar, Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct

Nov, Die




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.4

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.3.4 Atender e! 100% de las solicitudes de acceso a la Informacion.
Resultado Clave Las solicitudes y consultas son atendidas y contestadas dentro de los plazos que sefiala la normatividad aplicable

Nombre del Indicador P! je de s y consultas dlick

Definicion del indicador Elindicador muestra el porcentaje de atencion a solicitudes de informacién
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificacion Informes de solicitudes y consultas atendidas por la Unidad Fuente de Informacion Registro de Solicitudes y Consultas de informacion
Método de Calculo (Numero de solicitudes y consultas atendidas)/(Numero de solicitudes y consultas recibidas) *100

Valor de la linea base 100% Afo 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Ata  Tipe Relativo Semaforizacion — a4t -
Descripcion de la factibilidad Es alta porgue las solicitudes y consultas recibidas por la UT deben ser atendidas en tiempo y forma, conforme a la normatividad aplicable
Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oat. Nav. Dic. Acumulado

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
T e A A ) Vo P o T w1 081014 e S 1|

Variable 1

Nombre Numero de solicitudes y consultas alendidas Frecuencia Mensual

La variable muestra el nimero de solicitudes y cansultas atendidas en tiempo y forma por la UT, de conformidad

Descripclon con la norma aplicable, ya sea que se contesten de manera directa o que se solicite Ia informacién a otra Unidad Linitadde medica, Nilmers
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul Aga. Sep. Oct. Nav. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes y consultas recibidas Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de solicitudes y consullas recibidas por la UT a través de diversos medios que
Descripcion establece la normatividad aplicable: por escrito, medio electrénico, de manera verbal (si su naturaleza lo permite), Unidad de medida Numero
via telefonica, por fax, correo postal o Plataforma Nacional de Transparencia
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.

Porcentaje de solicitudes y consultas atendidas.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

120%

100%

BO%

B80%

40%

20%

Ene. Feb Mar, Ar May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic:



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.5

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.3.5 Atender el 100% de las solicitudes de Derechos ARCO, Acceso, Rectificacion Cancelacion y Oposicion de datos personales.
Resultado Clave Las solicitudes son atendidas y contestadas dentre de los plazos que sefiala Ia normatividad aplicable

Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes de Derechos ARCO atendidas.
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de atencion a solicitudes de ejercicio de derechos ARCO
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificacion de solicitudes y idas por la Unidad Fuente de Informacion Registro de Solicitudes
Método de Caleulo {Numero de solicitudes atendidas)/(Numero de soliciludes recibidas) *100
Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta porque las solicitudes recibidas por la UT deben ser atendidas en tiempo y forma, conforme a la normatividad aplicable
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr., May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas Frecuencia Mensual
' La variable muestra el numero de solicitudes de Derechos ARCO atendidas en tiempo y forma por la UT. de 5
Descripcion conformidad con la norma aplicable Unidad de medida e
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May., Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes recibidas Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de sclicitudes de derechos ARCO recibidas por la UT a traves de diversos medios
Descripcion que establece la normatividad aplicable: por escrito, medio electrénico, de manera verbal (si su naturaleza lo Unidad de medida Namero
permite), via telefonica, por fax, correo postal o Plataforma Nacional de Transparencia
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Aga. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene. Feb. Mar, Abr, May, Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

B80%

40%

20%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.6

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen dal Institute Electoral de! Estado,
Resumen narrativo 1.3.6 Atender y representar al 100% al Instituto en la tramitacion del Recurso de Revision que se substancia en el Instituto de Transparencia.
Resultado Clave Los recursos de revisidn presentados ante el Instituto de Transparencia son atendidos, repr ¥ dentro de los plazos que sefiala la normatividad aplicable

Nombre del Indicador Porcentaje de atencién y representacion en la tramitacion del Recurso de Revision.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de atencion y repl tacian en la 1 del recurso de revision presentade ante el Instituto de Transparencia
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificacion Informe de actividades Fuente de Informacién | Oficio ITAIP
Método de Calculo Numero de recurses de revision atendidos y representados / Numero de recursos de revisién recibidos *100

Valor de la linea base N/D Afo N/ID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion 94%
Descripcion de la factibilidad Es alta porque los recursos de revisién prasentados ante el Instituto de Transparencia, deben ser atendidos y debidamente representar al Instituto en tiempo y forma, confarme a la
nermatividad aplicable
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Naov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
i Variable 1
Nombre Namero de recursos de ravision atendidas y representados Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de recursos de revision atendidos y debidamente representados en liempo y forma A
Descripcion por fa UT, de canformidad con la norma aplicable Unidad de medida Numero
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de recursos de revision recibidas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de recursos de revision recibidos por la UT Unidad de medida Numero
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun., Jul, Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de atencion y representacién en la tramitacion del Recurso de Revisién,

Ene, Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

' 100%

80%

60%

40%

20%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen deal Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.2.1 Impartir 1 curso de capacitacién inductiva a los integrantes de los érganos transitorics, de acuerdo con el calendario de la UFD.

Dar a conocer al personal que integran los Organos Transitorios del Instituto, informacién relacionada con temas de transparencia, acceso a la informacion publica y/o proteccién de datos
Resultado Clave personales

Nombre del Indicador Numere de curses impartidos. L
Definicién del indicador El indicador muestra el numero de cursos impartidos a los integrantes da los érganes ta;::h:::; ::bra los temas de transparencia, acceso a la infermacién publica y/o proteccion de datos
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Otra Responsable Titular
Medios de verificacién Material utilizado, listas de asistencia e informe de actividades de la Unidad Fuente de Informacién memorandum de UFD
Método de Calculo Sumatoria de cursos de capacitacion impartidos
| o e B G A e T 0 e o o e g e ) I e A i T T
Valor de la linea base 1 Afio 2017 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absolute Semaforizacion _ 0 -
Descripcion de la factibilidad Es alta toda vez que se capacita a los integrantes de los Organos Transitorios en temas de transparencia como parte del desemperio de su funcion
Calendarizacion I
Ene. Feb. Mear. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sap. Qct. Nov. Dic. Acumulado

I

Variable 1 i
Nombre Sumatoria de cursos de capacitacion impartidos Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el curso a difundir en materia de transparencia y proteccion de dalos personales Unidad de medida NUMERO
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. OCct. Nov. Dic.

Nimero de cursos impartidos,

Ene. Feb, Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100% .

B0%

80%

40%

20%

Ene Feb Mar. Abr, May. dJun. Jul Age Sep Qct Nav. Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la Institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrative 2.2.2 Publicar en el portal web Institucional el 100% de la informacion cronolégica de los actos o actividades relevantes que se realicen con motivo del Proceso Electoral Estatal Ordinario.
Resultado Clave La informacién generada dentro del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018, se publica cronologicamente.

Nembre del Indicador P taje de p reali @n el portal web Institucional.

Definicién del indicador El indicader muestra el porcentaje de publicacion en relacion a la informacion relevante con metivo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gastion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PCRCENTAJE Tipo de formula Parcentaje Responsable Titular
Medios de verificacién Informe de aclualizacion de la pagina web Fuente de Informacién Documentacion emitida por las dreas
Método de Célculo

Numera de la informacién cronoldgica publicada / Nimero de informacién cronoldgica generada *100

Valor de la linea base N/D Afo N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Reguiar Factibilidad ! Alta Tipo Relativo Semaforizacion 4%

Descripeion de la factibilidad Es alta por que la publicacion de la informacion generda dentro del PEEO 2017-201 :l ::il:as:; ;:?Eda oportunamente teniendo una amplia difusion, dando cumplimiento al principio de

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct, Nov. Dic. Acumuladd
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numere de informacion cronologica publicada \Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra la infarmacién publicada de manera cronologica que se genera dentro del PEEO 2017-2018. Unidad de medida Numero
Calendarizacion
Ene, Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul, Ago. Sep. Qet, Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de informacién cronolégica generada ‘Frecuencia Mensual
La variable muestra la informacién generada de manera cronolégica dentro del PEEO 2017-2018, en relacion a los o
Descripcion Gctos o-actividades relsvantss Unidad de medida Numero
Calendarizacién

Por je de publicaci lizadas en el portal web Institucional.

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

120%

100%

80%

40%

20%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.1.1 Difundir 2 temas al personal del Instituto, en materia de transparencia acceso a la informacién y/o proteccion de datos personales.
Resultado Clave Dar a conocer al personal del Instituto informacion relacionada con temas de transparencia, acceso a la informacién publica y/o proteccion de datos personales

Nombre del Indicador Namero de temas difundidos.

El indicador muestra el niumero de temas de transparencia, acceso a la informacion publica y/o proteccion de datos personales difundidas, en los cuales el objetivo es mantener al personal

Definicion del indicador del Instituto actualizado y capacitado

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Otra Responsable Titular

Medios de verificacion Material utilizado, listas de asistencia e informe de actividades de la Unidad Fuente de Informacion Circular de la UT

Método de Célculo Sumatoria de temas difundidos en materia de transparencia, accese 4 la informacion publica y/o proteccién de datos personales

Valor de la linea base 3 Afio 2017 Valor de la meta 2 Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Descendente Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion _ i

Es alta toda vez que se genera informacion o disposiciones como consecuencia de la armonizacion de |a legisiacion estatal con las reformas a nivel federal, asi como de los estudios,

Basaripeion de. I factibllidad criterios y lineamientos que en su oportunidad emitan los drganos garantes de transparencia a nivel nacienal y local

Calendarizacion
Ene. Feb, Mar, Abr, May, Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulade
1 1
Variable 1 I
Nombre Sumatoria de temas difundidos en materia de 1ranspir:r:g:.a ;::ceso a la informacion publica y/o proteccion de datos Frociancti Mensual
La variable muestra los temas en materia de transparencia, acceso a la Informacién plblica y/o proteccion de
Descripcion datos personales difundidos al personal del Insituto, a través de platicas, cursos, conferencias o material Unidad de medida Numero
informativo
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May, Jun Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Nimero de temas difundidos.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Aga. Sep. Qct. Nov. Dic.

=3



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad de Transparencia
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.2.1 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 20189,

Contar con un Programa Presupuestario 2019 actualizade, asi como con un instrumento que presents de manera sistematica y ordenada, la informacion consolidada y desagregada del

Resuitado Clave gasto publico requerido por la UT

Nombre del Indicador Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2019,
Definicion del indicador Elindicador muestra el porcentaje realizado en relacion a las actividades ref a la progi 6n y presup ian del arfio 2019

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Forcentaje Responsable Titular

Medios de verificacién Programa Presupi io y Presupuesto de Eql por objeto del gasto 2019 Fuente de Informacién Programa Presupuestario

Método de Calculo Numero de actividades elaboradas / Numero de actividades programadas por la UT "100
| T e v o e 5 T o o o g 1 P U P e
Valor de la linea base ) 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacién _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alla, en virtud de la necesidad de la UT de contar con un Programa Presupuestario y el Presupuesto de Egresos para el arfio 2019

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de actividades elaboradas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el numero de actividades elaboradas en relacion con la programacion y presupuestacion 2019 Unidad de medida Numero
Calendarizacion
Ene, Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul, Aga. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Numere de actividades programadas por la UT Frecuencia Mensual
TR La variable muestra el nimero de actividades programadas lacio i i
Descripeion progl Frps &n refacion con la programacion y presupuestacion Unidad de medida Miries
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. Nov, Dic,

Porcentaje de elaboracion de las actividades relaci das con la Prog ién y Pr tacion del afio 2019,

Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Die.

120%

100%

B0%

60%

40%

20%

0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.1. Realizar el 100% de las modificaciones necesarias a una normatividad relativa al precedimiento de fiscalizacion,
Resultado Clave Contar con Normatividad en materia de Fiscalizacion actualizada, conforme a las Leyes vigentes.

Nombre del Indicador Porcentaje de modificaciones realizadas a la normalividad.
Definicion del indicador El indicader muestra el porcentaje de modificaciones, relativas al procedimiento de fiscalizacion, hechas a la normatividad.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
i Manuales, lineamientos o cualquier normatividad relativa al -
Medios de verificacién Mormatividad modificada, relativa al procedimiente de fiscalizacion, Fuente de Informacién procadimiento de fiscalizacion,
Método de Calculo (Numero de normatividades modificadas / Nimero de normatividades a madificar) *100
Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Roguar Factbiias  ma Tpo oo sematorzacion  [GEIINGSENY oo [N
Descripcion de la factibilidad ) Es alta ya que resulta necesario para el desarrollc de las atribuciones de la Unidad, la actualizacion de la normatividad en materia de fiscalizacion,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de normatividades modificadas. Frecuencla Mensual
Descripcién La variable muestra el nimero de normatividades modificadas, relativas al procedimiento de fiscalizacién. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de normatividades a modificar. Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra el numero total de normatividades a modificar, relativas al procedimiento de fiscalizacion, Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de modificaciones realizadas a la normatividad. !
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

120%

100%

B0%

60%

40%

20%

0%

Ene. Feb. Mar. Abr. May. dun, Jul. Ago. Sep. Cot. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral de! Estado.
Resumen narrativo 1.3.1. Actualizar el 100% de la informacién generada por la Unidad Técnica de F ion sobre las nes en de parencia, dentro del término legal para &llo.
Resultado Clave La informacién generada por la UTF en materia de transparencia, es debidamenta actualizada y publicada.

Nombre del Indicador F je de las obligac de la Unidad Tecnica de Fi: &n materia de fisc H
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacion vy publicacion en relacion a las obligaciones de transparancia en materia de fiscalizacion,
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Informe trimestral del cumplimiento de las nuevas obligaciones de Transparencia por Memorandums y oficios con los que se solicita a las UTAS correspandientes,
Medios de verificacion parte de las unidades responsables del |IEE y/o Acuses de aclualizacidn impresos Fuente de Informacién informacidn relativa al estado en que se encuentran las Resoluciones y/o
desde la Plataforma Nacional de Transparencia. Acuerdos emitidos por el CG del IEE en materia de Fiscalizacion.
Método de Calculs (Numero de obligaciones de transparencia en materia de fiscalizacion actualizadas y publicadas / Numero de oblig de parencia en de fisc: programadas para

actualizar y publicar) *100

Valor de la linea base 100% Ao 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% -
Descripcién de la factibilidad Es alta ya que la Unidad cuenta con los recursos para publicar y/o actualizar la informacion generada en materia de fiscalizacion.
Calendarizacion
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%

Variable1 -
Nombre Numero de obligaciones de transparencia en materia de fiscalizacién actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral

La vanable muestra el numero de obligaciones actualizadas y publicadas en materia de fiscalizacién para el

Descripeién cumplimienta de las Ob jones de Transp Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Namero de obligaciones de transparencia en materia de fiscalizacion pragramadas para actualizar y publicar Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el total de obligaciones en materia de izacién para ser actualizadas y publicad Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Die.
3 4 3 . 3
F je de las obligaci de la Unidad Técnica de Fiscalizacion actualizadas, en materia de fiscalizacién.
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

B80% i _y

40%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1

|Estrategia Enfocada . Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estada.

Resumen narrativo 2.2.1. Auditar el 100% de los informes de ingresos y gastos de los sujetos obligados en materia de fiscalizacion.

Resultado Clave Determinar el nivel de cumplimiente de la normatividad por los sujetos obligados, respecto el ejercicio de su financiamiento.

Nombre del Indicador Porcentaje de informes de ingresos y gastos de los sujetos obligados en materia de fiscalizacion, auditados.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de informes de ingresos y gastos relalivos a las actividades de observacion electoral realizadas por los sujetes obligados.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Ceordinador de Area
Dictamen Consolidado relative a los informes de ingresos y gastos de los
Medios de verificacidon sujetos obligados y/o Pliegos en los que se determinen observaciones, Fuente de Informacién Oﬂch::':;;: l:l‘:r:’mg: ;z Iiﬁ;:rnzr;":: l:,;:!l;g_:‘:::;isa;;xlonas
respecto a los informes justificatorios. 3 ! 9 i
Método de Calculo (Numero de informes auditados / Numero de informes recibidos) *100

Valor de la linea base 100% Afo 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipa Relativo Semaforizacién — 94%

Descripcion de la factibilidad Es alta en consideracion a que la UTF cuenta con la experiencia necesaria para fiscalizar al cien por ciento los gastos reportados por las organizaciones de observadores electorales.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1 ' '
Nombre Numero de informes auditados, Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de informes auditados por la UTF, relativos a las actividades realizadas por las <
Descrpcion arganizaciones de observadores electorales. Unidad de medida Nimified
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de informes recibidos. Frecuencia Mensual
Descripeion La variable muestra el total de informes presentados por las organizaciones de observadores electorales. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb, Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de informes de ingresos y gastos de los sujetos obligados en materia de fiscalizacién, auditados.

Ene Feb Mar, Abr, May. Jun. Jul, Aga, Sep. Oct, Nov. Dic.

120%

100%

80%

20%

0%
Ene Fab Mar. Abr. May, Jun. Jul, Ago. Sep, Qct Nav. Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2,2

Estrategia Enfocada Reforzar la Institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,
Resumen narrativo 2.2.2. Calcular 244 topes a los gastos de campafia.
Resultado Clave Los topes a los gastos de campana para cada lipc de eleccién son establecidos, dando condiciones de equidad a la contienda electoral.

Nombre del Indicador Numere de topes calculados.

El indicador muestra el nimera de topes de gastos calculados para |a eleccion de candidatos a miembros de los 217 ayuntamientos, diputades por el principio de mayoria relativa de los 26

Defipicion el Indlogdase distritos electorales y al cargo de Gobernador del Estado.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensidén Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida NUMERICO Tipo de férmuia Numérico Responsable Coordinador de Area

Medios de verificacién Acuerdo del Consejo General con el que aprueba los topes a los gastos de campaiia. Fuente de Informacién inr:;?:;:;rrpméQﬁdj::orsl:;:S;::;]so;::en:z::;:;fs"e: Ldllr:cas
Métado de Calculo Numero de Topes a los gastos de camparia calculados

Valor de la linea base N/D Afto N/D Valor de |la meta 244 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion _ 230 -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que la Unidad cuenta con el personal y la experiencia ria para su elab ion.

Calendarizacion

Ene Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
244
VM 1
Nombre Numero de Topes a los gastos de campaiia calculados. Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de topes a los gastos de camparia calculados, para su observancia por los sujetos
Discrpcion obligados en materia de fiscalizacion, Hnidad.du.matida o lendiice:
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. © dun, Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. . Dic.

Numere de topes calculados.

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nev. Dic.

280

240

200 ’/

160

120

40

Ene. Feb. Mar, Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.2.3. Realizar el 100% de las acti del C: io General de Coordinacion y Calaboracién, asi como de su Anexo Técnico, celebrado entre el INE y el IEE para el Proceso

Electoral 2017-2018, respecto a las atribuciones de la UTF,

Resultado Clave Las actividades coordinadas entre el INE y la UTF son atendidas al 100% conferme a lo establecido por el INE.

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades derivadas del Convenic General de Coardinacién y Colaberacion realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de cumplimiento en las actividades derivadas del Cenvenio General de Coordinacion y Colaboracion, respecto a las atribuciones de la UTF.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Solicitudes realizadas por el INE a la UTF, Acuerdos aprobados por el
CG del IEE; respuestas recibidas por parte de proveedores, aportantes,
Medios de verificacion Oficios / Informes. Fuente de Informacion militantes, simpatizantes y, en general, ciudadanos que realizaron
operaciones con los sujetos cbligados, entre otros,
Método de Calculo

(Namero de actividades realizadas derivadas del Convenio General de Coordinacién y Colaboracion / Numero total de actividades en las gue se solicité a la UTF colabarar con el INE) *100

Valor de la linea base N/B Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -

Descripcion de la factibilidad Es alta en consideracion a que la UTF cuenta con el personal y la experiencia necesaria para apoyar las actividades en apego a lo establecide por &l INE.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Juin, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de actividades realizadas derivadas del Convenio General de Coordinacidn y Colaboracién. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de actividades que la UTF realiza en coordinacion y a solicitud del INE. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre ‘Mumero total de actividades en las que se solicitd a la UTF colaborar con el INE. Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de actividades en las que el INE selicita apoyo & la UTF, conforme a lo acordado en el .
Peseripeion Convenio de Coordinacion y Colaboracion y Anexo Téenico. Unidad de medida Numéirico
Calendarizacion
Ene, Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.

Porcentaje de actividades derivadas del Convenio General de Coordinacién y C é lizad:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

"
80%

80%

40%

20%

Ene. Fab. Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Die



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.4

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrative 2.2.4. Impartir el 100% de los cursos y/o asesorias a los Organos Transitorios.
Resultado Clave Mayor conocimiento sobre la nueva estructura de fiscalizacion por el personal de les Organes Transitorios,

Nombre del Indicador Porcentaje de cursos y/o asesorias impartidas.

Definicién del indicador El Indicador muestra el porcentaje de cursos y/o asesorias en materia de fiscalizacion impartidas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipa: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Medios de verificacion Bitacora de asesorias ' Fuente de Informacidn Bitacora de asesorias
Método de Calculo (Numero de cursos y/o asesorias impartidas en materia de fiscalizacién / Numero de cursas y/o aseserias solicitadas en materia de fiscalizacion)*100

Valor de la linea base N/D Aflo N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
oo Roguar roiens wa e reawo  seworncon [ -~
Descripcién de la factibilidad Es alta ya que se cuenta con el personal de |a Unidad para actualizar y capacitar al personal de los Organos Transitorios y 2 los sujetos obligados.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumuiado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de cursos y/o asesorias impartidas en materia de fiscalizacion. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero da cursos y/c asesorias impartidas en materia de fiscalizacion. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacion
Ene. Fab. Mar. Abr. May.  Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov., Dic.
Variable 2
Nombre Numero de cursos y/o asesorias solicitadas en materia de fiscalizacién, Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero lotal de cursos planificados o asesorias solicitadas por los sujetos obligados y el !
Deseripoion personal de los Organos Transitorios, en materia de fiscalizacion. tinidad detheida D
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de cursos y/o asesorias impartidas.

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

0%

40%

20%

0%
Ene. Feb. Mar. Abr May Jun Jul Ago. Sap, QOct Nov. Die



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad Tecnica de Fiscalizacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.2.1 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2019,
Résiltado Clave Cantar con un Programa Presupuestario 2019 actualizado, asi como con un instrumento que p de manera y ordenada la informacion consclidada y desagregada del

gasto publico requerido por la UTF.

[Nombre del Indicador Porcentaje de elaboracién de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afo 2019,
Definicidn del indicador El indi r muestra el pi je de avance en la elaboracion de las aclividades de programacion y presupuestacion para el ejercicio 2019 en los tiempos establecidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de férmula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Medios de verificacién Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto 2019, Fuente de Informacidn Objetives, politicas, d:t:’a;:?;;ss);nmz:?ﬂ:?iol:lgonaies 8 lnsquese
Métoda de Cileulo (Numere de actividades realizadas, relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2019) / (Nimero de actividades prog  Ié das con la Programacian y
Presupuestacion del afio 2019)*100
Valor de la linea base 100% Afio 2017 Vaior de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94%. -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que resulta necesaria para al desarrallo de las atribuciones de la Unidad.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May, Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de aclividades realizadas, relacionadas con la Programacion y Presupuestacién del afio 2019. Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de actividades realizadas por la UTF, en relacién a la elaberacién de Ia Programacian y =
Descripcién i Presupuestacion del afo 2019, Unidad de medida Numeérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas, relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2019, Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de actividades programadas, en relacién a la elaboracion de la Programacion ¥
Descripcion Presupusstacion del afio 2018, Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de elaboracion de las activi lacionadas con la Prog ion y Pr stacidn del afio 2019.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov, Dic.

120%

100%

80%

40%

20%

Ene Feb Mar. Abr. May, Jun Jul Ago. Sep. Oct. Naov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Tecnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.1 Realizar 1 programa para la actualizacién de representantes acreditados.
Resuitado Clave

Programa de representantes y érganos directivos de los partides politicos actualizado,

Nombre del Indicador Porcentaje de avance en la realizacion del programa de actualizacion.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la realizacion del programa de actualizacion de representantes acreditados y érganos directivos,

Frecuencia de reporte Mensuzl Tipo: Gestidn Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento y Analista

Medios de verificacion Infiems marsual de eciividadse d;;ﬁﬁsg’:mdn de Piarggaltvesy Paridos Fuente de Informaciéon Acreditaciones de representantes y érganos directivos
Método de Calculo

(Numere de actualizaciones realizadas por la DPPP ) / (NUumero de acreditaciones procedentes, presentadas por los partidos politicos y candidaturas independientes) * 100

Valor de la linea base 100% Ano 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa Semaforizacién _ 94% -
Descripcién de la factibilidad E£s alta, en virud de que se deben realizar las actualizaciones, derivadas de la presentacién de acreditaciones de representantes y organos directivos de los partidos peliticos.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Namero de actualizaciones realizadas por la DPPP. Frecuencia Mensual
La variable refieja las actualizacicnes realizadas por la DPPP en las relaciones correspondientes a los )
Desaripsion representantes acreditados y érganos directives. Unidad de medkda Numético
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre NUmero de acreditaciones procedentes, presentadas por los partides politicos y candidaturas independientes. Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de oficios presentados por los partidos politicos y candidaturas independientes en .
Descripeién donde acraditan a sus representantes. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.
Porcentaje de avance en la realizacion del programa de actualizacion.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
120%
100% /
!
80% \.//
60%
40%
20%
0%

Ago. Sep. et Nov, Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.2 Realizar 1 procedimiento para |a entrega y determinacion del financiamiento publico,
Resultids Cive Procedimiento de entrega y determinacion del financiamiento publico; asi como la determinacion de los limites de financiamiento privado de los partidos politicos, realizado en el menor

tiempo posible.

Nombre del Indicador Numero de procedimientos realizados para la entrega mensual y determinacion del financiamiento publico.
Definicién del indicador El indicador muestra el nimero de procedimientos realizados para |a entrega mensual para el afio 2018 y determinacion del financiamiento para el afio 2019,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Otra Responsable Jefe de Departamento y Analista
: - Oficios propercionados por la Direccién Administrativa en que refiera el
Medios de verificacién Inform menéiia de actividadss: dg ;ﬁﬂ:ﬁmon de Prermogativas y Partidos Fuente de Informacion numero de partidos politicos con publico asl como

los anteproyectos de financiamiento para el afio 2019.

Método de Calculo Total de procedimientos realizados para la entrega de financiamiento publico 2018 y determinacién de financiamiento para el afio 2018,

Valor de la linea base 1 Afio 2017 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Abscluto Semaforizacién — 0 —

Descripcién de la factibilidad Es alta, en virtud de que deben entregarse las ministraciones de financiamiento publico a les partidos politicos y, en su caso, candidaturas independientes, de acuerdo a un procedimiento

oportuno
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic. Acumulado
1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1
i Variable 1 f
Nombre Total de procedimientos realizados para la entrega de finaar;‘cuiazrgl‘!egnlo publico 2018 y determinacion de financiamiento para el Erocubntia Mensual
La variable refleja el numero de procedimientos dende conste |a realizacion de la entrega mensual de
Descripcién financiamiento publico para el afio 2018, asi como la realizacion de los anteproyectos de financiamiento para el Unidad de medida Numerico
afio 2019,
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2 '
Nombre Frecuencia
Descripcién Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Namero de procedimientos realizados para la entreg al y determinacién del fi iamiento publi
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
10
9
8
7 Nem:

Ene. Feb. Mar, Abr May. Jun Jul. Ago. Sep Cet. Nov, Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.3 Atender al 100% las peticiones que se presenten a la Direccion por parte del INE y otras organismos, asi como en apoyo a otras instancias del Instituto.
Resultado Clave

Dar atencién de manera oportuna a las peticiones que se presenten ante la DPPP respecto a la informacion generada, de acuerdo a sus atribuciones.

Nombre del Indicador Porcentaje de peticiones atendidas.

Definicion del indicador Elindicador muestra el porcentaje de peticiones formuladas a la DPPP por parte del INE, otros organismos, &si como las diversas instancias de este Organisme Electoral.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslién Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento y Analista

Medios de verificacién Informe mensual de actividades d;a‘lﬁu-?::cdm de Prerrogativas y Partidos Fuente de Informacién Peticiones presentadas ante |:.| Ils:’rﬁ:ﬁ asl como los archivos de la
Método de Calculo (Numero de peticiones atendidas por la DPPP) / (Numero de peticiones presentadas ante la DFPP) *100

Valor de la linea base 100% Ao 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 4% -

Descripcidn de la factibilidad Es alta, en virtud de que las peticiones que se presenten ante esta Unidad Administrativa deben ser cumplidas en su totalidad,

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago Sep. Oct. Nov, Die. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable
Nombre Numere de peticiones atendidas por la DPPP Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el nimero de peticiones que sean atendidas por esta Unidad Administrativa, Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Numero de peticiones presentadas ante la DPPP Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de peticiones que se presenten ante esta Direccion, por parte del INE y otres :
Descripcion organismos, asl coma en apoye a otras instancias del Instituto. Unidad'de.madida Nainerics
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Porcentaje de peticiones atendidas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. dun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100% /
{
80% I /
60%
40%
20%
0%

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
\ Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.4

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.1.4 Llevar a cabo el 100% de acciones concemnientes a la Secretaria de la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Campafia.

Resultado Clave Realizar las tareas de la Secretaria de la Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gaslos de Camparia, de manera eficiente.
Nombre del Indicador Porcentaje de acciones realizadas concernientes a la Secretaria de la Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Campafia.
Definicién del indicador El indicador muestra €l porcentaje de acciones realizadas por la DPPP en su ¢;alrét:ttaa;:| :e!ac S;ncpr:i::a de la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Directora de Prerrogativas y Partidos Politicos
Orden del dia, lista de asistencig, proyecte de acta y Memarandums Archivo de la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos
Medios de verificacién generados. Fusnte da Informacion Politicos y Topes de Gastos de Camparia
(Acciones realizadas por la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos) / (Acciones vistas por la Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos Paliticos y Topes de Gastos de
Método de Calculo Campania) * 100
Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion [ GRS o RN
Es alta, debido a que las acciones realizadas por la DPPP, concernientes a la Secretaria de la Comisidn Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de
Descripclon de la factibilidad Campania, deberan ser realizadas conforme a la programacion proyectada.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1 g
Nombre Acciones realizadas por la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicas. Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de acciones realizadas por la Direccion de Prerrogativas y Partidos Paliticos, en
Descripcién virtud de las sesiones de la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Unidad de medida Numérico
Camparia.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Acciones vistas por la Comisidon Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Campafia. Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de acciones vistas por la Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos "
Descripeion Politicos y Topes de Gastos de Campafia, derivado de la celebracion de las sesiones de dicho Organo Auxiliar, Unidad de da Narfiérie
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
P taje de acci lizad rnientes a la Secretaria de la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Campana.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120% /f
/
100% /
80%
60%
40%
20%
0%

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.5

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

.

Resumen narrativo 1.1.5 Llevar a cabo el 100% de lareas relalivas a verificar que no exista doble afiliacién en partidos politicos nacionales y locales con registro ante este Instituto.

Resultado Clave Dar seguimiento de manera eficiente a las natificaciones emitidas por el Sistema Nacional de Verificacién del Padrén de Afiliados de los Partidas Paliticos

Nombre del Indicador Porcentaje de tareas relativas a verificar gue no exista doble afiliacion en partidos politicos nacionales y locales con registro ante este Instituto,
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de acciones realizadas relativas a la verificacion del padrén de afiliados de los partidos politicos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida Parcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento y Analista
Informe mensual de actividades de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Netificaciones emitidas por el Sistema Nacional de Verificacion del
Medios de verificacicn Paliticos Fuenta-da Informacldn Padrén de Afilados de los Partidos Politicos
Método de Calculo (Numero de acciones realizadas por la DPPP) / (Nimero de notificacicnes recibidas por la DPPP) * 100
Valor de la linea base N/D Afio N/D Valer de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alla Tipo Relativo Semaforizacién — 04% —

Descripelén de la factibilidad Es alta, en virtud de que se deben realizar las actualizaciones derivadas de las notiﬁcaciones_ emitidas por el Sistema Nacional para la Verificacion del Padron de Afiliados de los Partidos

Politicos
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
i 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de acciones realizadas por la DPPF, Frecuencia Mensual
La variable refleja el niumero de acciones realizadas por la DPPP, relativas a la verificacion del Padrén de :
Descripeidn Afiiados de los Pariidos Politicos. Unidat de:niadida Numdrics
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numere de notificaciones recibidas por la DPPP. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de notificaciones rerglf:m ::;of la DPPP, generadas por el Sistema Nacional en Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct, Nov. Dic.
Porcentaje de tareas relativas a verificar que no exista doble afiliacién en partidos politicos nacionales y locales con registro ante este Instituto.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct, Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la instituclonalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.3.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacian generada per la Direccién de Prerrogativas y Partidos Paliticos sobre las obligacienes en materia de transparencia, dentro del término

Resumen narrativo legal para ello.

Resultado Clave La informacitn generada en materia de transparencia es debidamente publicada y actualizada.

Nombre del Indicador Parcentaje de las obligaciones de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos publicadas y actualizadas en materia de transparencia,

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de publicacion y actualizacion de las obligaciones de la DPPP en materia de transparencia.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento y Analista

Medios de verificacion Irfonmie mensiial de:acitvidades d;c:ﬁigi;:wm Yo Prertogatives y Pardce Fuente de Informacion Archivos de |a Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Método de Caleulo (Numero de obligaciones publicadas y actualizadas de la DPPP en materia de transparencia) / (Nimero de obligaciones programadas para actualizar y publicar por la DPPP, en materia de

transparencia) * 100

Valor de la linea base 100% Afo 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factlbllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 4% _
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de que la DPPP debe actualizar y publicar las obligaciones en materia de transparencia, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic, Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones publicadas y actualizadas de la DPPP en materia de transparencia. Frecuencia Mensual
Descripcién La variable refieja el numero de obligaciones publ:cadasly actualizadas por la DPPP, en el ambito de su Unidad de medida Niifiics
competencia.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul: Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre ' Numero de obligaciones programadas para aclualizar y publicar por la DPPP, en materia de transparencia. Frecuencia ‘ Mensual
La variable refleja el numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar por la DPPP, en materia de .
Beseripeicn transparencia, en el ambito de su competencia, ' Unidad de/ madida Nomérieo
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.

Porcentaje de las obligaciones de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos publicadas y actualizadas en materia de transparencia.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nav, Dic.

/
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100%

son L/

Ene Feb Mat Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct. Nov, Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

R tivi 2.2.1 Realizar el 100% de acci rasp alos d hos de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y ciudadania, en relacion con las facultades de la DPPP,
RUTEN NATALIVO durante el PEEQ 2017-2018.

Resultado Cla Las acciones que en el ejercicio de sus derechas realicen los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y ciudadania durante el Praceso Electoral 2017-2018, son
e Ve atendidas oportunamente.

Nombre del Indicador Porcentaje de acciones realizadas respecto a los derechos de los partidos politices, coaliciones, candidaturas independientes y ciudadania.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de realizacion per parte de la DPPP respecto a las 6;;;::5 peticiones a este Org » Electoral, de acuerdo a las atribuciones de la
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Percentaje Responsable Jefe de Departamento y Analista
Medios de verificacion Informe mansunl da ectiviades d e Blieccion de Pramogatvas y Fadides Fuente de Informacién Archivos de la Direccion de Prerragativas y Partidos Politicos
Método de Célculo (Numero de peticiones atendidas por la DPPP) / (Numero de peticiones recibidas por la DPPF) * 100
Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Reguiar Factibilidad Alta Tipe Relativo Semaforizacion 94%
Descripeion de la factibilidad Es alta, en virtud de que la DPPP debe dar tramite a cada una de las peticiones que mc?u%i r‘:snpi:cto a los derechos de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulada
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
§ Variable 1 i
Nombre Numero de peticiones atendidas por la DPPP. Frecuencia Mensual
. La variable refleja las peticiones atendidas por la DPPP, presentadas por los partidos paliticos, coaliciones, :
L candidaluras independientes y ciudadania en el ejercicio de sus derechos, durante el PEEO 2017-2018. Unidad damecids fbiifica
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de peticiones recibidas por la DPPP. Frecuencia Mensual
2 La variable refieja las peticiones dirigidas de la DPPP en relacion con los derechos de ies partidos politicos, :
Descripcion coaliciones, candidaturas independientes y ciudadania, durante el PEEO 2017-2018. Ursictad de; iybduln Numrca
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Cct. Nav. Die.
Porcentaje de acci realizadas r to a los derechos de los partidos politicos, iciones, lidaturas independientes y ciudadania
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

/
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.2

Estrategia Enfocada Refarzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

R ti 2 2.2 Efectuar el 100% de acciones conducentes respecto a las obligaciones de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y ciudadania, en relacion con las facultades
esuman naratve de la DPPP, durante el PEEO 2017-2018.

Resultado Clave La DPPP Informa de manera opertuna el cumplimiente de las obligaciones de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y ciudadania durante el PEEO 2017-2018.

! del Indicad P je de acciones efectuadas, resp alasc 1es de los partidos politicos, coalici i independientes y ciudadania, durante el Proceso Elecloral 2017-2018.
El indicador muestra el porcentaje efectuado de acciones, respecto de |as obligaciones de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y ciudadania durante el PEEO

Definicidn de} indicador 2017-2018, referido en el informe correspondiente, elaborado por la DPPP.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento y Analista
Documentos que refieran el cumplimiento de las obligaciones de los

Informe mensual de actividades de |la Direccion de Prerogativas y Partidos

Politicos Fuente de Informacién partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y

ciudadania del PEEO 2017-2018.

Medios de verificacién

Método de Calculo (NUmero de acclones realizadas por la DPPP) / (Numero de documentos presentados ante la DPPP) * 100

Valor de la linea base 100% Afo 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Reguilar Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion - a4

Descripeién de la factibilidad Es alta, en virtud de Ia informacién que deben presentar ante la DPPP los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y ciudadania durante el PEEO 2017-2018, respecta

a sus obligaciones para su p rior analisis.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de acciones realizadas por la DPPP. Frecuencia Mensual
La variable muestra las acciones realizadas por la DPPP, respacto de las obligaciones presentadas durante el
Daserpelan PEEO 2017-2018, por parte de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independientes y ciudadania. Uristed demigdids Hurntrico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de documentos presentados ante la DPPP. Frecuencia Mensual
La variable reflejara los documentos presentados ante la DPPP, referentes a las obligaciones de los partidos 2=
Descripeidn pollticos, coaliciones, candidaturas independientes y ciudadania durante el PEEQ 2017-2018 Unidad de medida Numeérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago, Sep. QCct. Nov. Dic.
Porcentaje de acciones das, respecto a las obligaci de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas independi y ciudadania, durante el Proceso Electoral 2017-2018.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. QOct. Nov. Die.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.3

el Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.2.3 Llevar a cabo el 100% de tareas que permitan el accesa a los partidos paliticos y candidaturas independientes al financiamiento publico para actividades tendientes a la obtencian del

|Resumen narrativo voto y a medios de comunicacion sccial, durante el PEEC 2017-2018

Resultado Clave Los partidos politicos, coalici y candi independientes gozan de sus prerrogativas.

Porcentaje de tareas llevadas a cabo, respecto al acceso de los partides politicos y candidaturas independientes al financiamiento publico para actividades tendientes a la obtencion del

Nombre del Indicador voto y a medios de comunicacion social, durante el PEEQ 2017-2018,

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de tareas realizadas, en relacion con los prucaso.";opanunns para que los partide politicos, coaliciones y candidaturas independientes puedan gozar de
us prerrogativas.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Jete de Departamento y Analista

o g : " Decumentos generados por el Instituto gue refieren el acceso de los
Medios de verificacién Inferme mensudl deacividadesde fa b ireccion de'Prerragativas y Partidos Fuente de Informacién institutos politicos a las prerrogativas que tienen derecho, durante el

Politicos )
PEEOQ 2017-2018

Método de Cilculo (Numero de tareas llevadas a cabo por la DPPP) / (Numero de tareas programadas) * 100

Valor de la linea base ND Aiio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiente Mensual
Compartamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta, en razan de que la DPPP debe realizar las gestiones oportunas con la finalidad de que los entes politicos accedan a sus prerrogativas durante el PEEO 2017-2018.
' Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de tareas llevadas a cabo por la DPPP. Frecuencia Mensual
e La variable muestra las acciones realizadas por la DPPP, respecto de las prerrogativas de partidos politicos y i
Desaripoion candidaturas independientes durante el PEEO 2017-2018. Unidac da medida Nurméried
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de tareas pregramadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra las acciones programadas por la DPPP, en relacion con las prerrogativas de partidos politicos .
Bessripaidn y candidaturas independientes durante el PEEO 2017-2018, ‘ Eizeel ce madida el
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Parcentaje de tareas llevadas a cabo, respecto al acceso de los partidos politicos y candidaturas independientes al financiamiento publico para actividades tendientes a la cbtencién del voto y a medios de
comunicacién soclal, durante el PEEQ 2017-2018.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov, Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral de! Estado.

Resumen narrativo 5.2.1 Efectuar al 100% las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2019.

Contar con un Programa Presupuestario 2019 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consclidada y desagregada del

Resultado Clave gasto publico requerido por la DPPP.

Nombre del Indicador Porcentaje de elaboracién de las actividades relacionadas con la Programacidn y Presupuestacion del afio 2019,
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de elaboracion de las tareas de la DPPP, relacionadas con @l Programa y Presupuestacion del ano 2018,
Frecuencia de reporte Mensual Tipa: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Respansable Jefe de Departamento y Analista
|Medios de verificacion Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto. Fuente de Informacién Archivo de la Direccién de Prerrogativas y Partides Politicos
Método de Calculo {Numero de tareas realizadas por la DPPP) / (Numero de tareas programadas p'or la DPPP) * 100
| o 1 RN A o e VDA e 0 07 1
Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta "~ 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% -
Descripeién de la factibilidad Es alta, en virtud de |a necesidad de la DPPP de contar con el programa presupuestario y el presupuesto de egresos para el afo 2019.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov, Dic. Acumulado

100% 100% 100%

" Variable 1
Nomb Numero de tareas realizadas por la DPPP. Frecuencia Mensual
. La variable refleja el numero de tareas ejecutadas por la DPPP, respeclo a la elaboracion dei programa :
Descripeion presupuestario y presupuesto para el afo 2019, Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May, Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
‘Variable 2
Nombre Numero de tareas programadas por la DPPP. Frecuencia Mensual
La variable refieja el nimero de tareas contenidas en Ia Bitacora de la DPPP, respecto a la elaboracion del
Descripcid :
oon programa presupuastario y presupuesto para el afio 2019, Unidadide madida Nurenca
Calendarizacion
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct, Nov. Dic.
3 2 1
Porcentaje de elaboracién de las actividades relacionadas con la Prog ién y P tacion del aio 2019,
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.3.1 Atender al 100% las soliciludes de informacidn respecto a la administracion del personal que se presenten en forma.

Resuitado Clave Las solicitudes son atendidas en tiempo y forma

Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes atendidas.
Definicidn del indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes atendidas en ﬁempo y forma.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Oficina
Medios de verificacién Control de Sclicitudes Fuente de Informacién Memaranda
Método de Calculo

(Numero de solicitudes de informacion atendidas) / (Numero de solicitudes de informacién presentadas en firme) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
|Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 84% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la Unidad de Formacion y Desarrollo deberé cumplir con la atencion de la informacion solicitada en los tiemplos establecidos.
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable

Nombre Numere de solicitudes de informacion atendidas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el total de solicitudes atendidas en tiempo y forma, Unidad de medida NUMERICO

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes de informacion presentadas en firme Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de solicitudes presentadas a la Unidad de Formacién y Desarrollo, respecto a la
Descripcion administracién de personal. Unidad de medida NUMERICO
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov, Dic,

Porcentaje de solicitudes atendidas.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.2

_

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.3.2 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la UFD sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del plazo legal para ello,

Resultado Clave La infermacién generada por la Unidad de Formacion y Desarrolla en materia de transparencia es debidamente actualizada y publicada.

Nombre del Indicador Porcentaje de obligaciones de la UFD publicadas y actualizadas en materia de transparencia.

Definicion del indicador El indicadar muestra el porcentaje de actualizacion y publicacion, en relacian a las obligaciones en matera de Transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestién Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista Especializado
Informe trimestral del cumplimiento de las nuevas obligaciones de
Madios de verificacidn transparencia por parte de la Unidad de Formacion y Desarrollo. Fuente de Informacién Memoranda
Método de Calculo (Numerc de obligaciones publicadas y actualizadas) / (Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Trimestral
GComportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la Unidad de Formacion y Desarrolio debera cumplir con a actualizacion y publicacion conforme a las obligaciones de transparencia.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1 h
Nombre Numero de obligaciones publicadas y actualizadas Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el total de obligaciones publicadas y actualizadas en materia de Transparencia. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el total de obligaciones programadas para actualizar y publicar en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
11 1 1 "
Porcentaje de obligaci de la UFD p das y actualizadas en materia de transparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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100%

20%
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estada.
Resumen narrativo 2.2.1 Organizar al menos 1 capacitacion para el personal de Organos Transitorios.
Resultado Clave Personal capacitado para el desarrollo ptimo de las actividades en Organos Transitorios durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Nombre del Indicador Numero de capacitaciones organizadas.
Definicién del indicador El indicador muesta el numero de caf iGnes or das para el p | de Grganos Transitarios.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Otra Responsable Titular de la Unidad de Formacion y Desarrolle
Medios de verificacion Listas de Asi ia, er de sati 6 Fuente de Informacién ARCHIVO DOCUMENTAL
Método de Calculo Sumaloria de capacitaciones organizadas.
Valor de la linea base 1 Afio 2016 Valor de la meta . 1 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipe Absoluto Semaforizacién — 0 -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que |a capacitacion se debe efectuar para contar con un desarrollo éptimo de las actividades realizadas por el persenal,
k Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Age. Sep. Cet. Nov. Dic. Acumutado

Variable 1
Nembre Sumatoria de capacitaciones organizadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el niumero de capacitacicnes organizadas Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Numero de itaciones organizad:

Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.1.1 Organizar al menos 2 cursos y/o conferencias de Capacitacion para el Personal de Organo Central.
Resultado Clave Difundir la informacian de los cursos y/o conferencias entre el personal del Instituto Electoral del Estado.

Nombre del Indicador Numeros de cursos ylo conferencias organizades.

Definicion del indicador _ El indicador muestra la cantidad de cursos y/o conferencias organizados por la Unidad de Formacién y Desarrolio.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Otra Responsable Titular de la Unidad de Formacion y Desarrclio
Medios de verificacion Listas de Asistencia, encuestas de satisfaccion. Fuente de Informacién Archive documental

|Método de Calculo + Sumatoria de cursos y/o conferencias organizadas.

Valor de la linea base N/A Aflo N/A Valor de la meta 2 Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Ascendente Factibilidad Media Tipo Absoluto Semaforizacién _ 1 -
Descripcion de la factibilidad Es media debido a que el desarrallo de los cursos y/o conferencias dependera de la disponibilidad presupuestal y de la disponibilidad de los ponentes.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. - Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulade

Variable 1
Nombre Sumatoria de cursos y/o conferencias organizadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra los cursos y/o conferencias organizados por la Unidad para el personal de Organe Central. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb, Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic

Numeros de cursos ylo conferencias organizados.

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene Feb. Mar. Abr May Jun, Jul Ago. Sep. fel 3 Nav. Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucicnalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.2.1 Efectuar al 100% los procedimientos de administracion del personal necesario en ¢rganos transitorios durante el Proceso Electoral Ordinario 2017 - 2018, conforme a los

Resumen narrativo procedimientos internos.

Resultado Clave Cumplir carrectamente con los procedimientos internos de Reclutamiento, Seleccion, Contratacion y Desincorporacion.

Nombre del Indicador Porcentaje de procedimientos de administracién del personal efectuados durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario.

Definicién del indicador £l indicador muestre el porcentaje de procedimientos de admini on del personal que la Unidad de Formacién y Desarrollo realiza.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista Especializado

Sistema de Administracion del Servicie Electoral Profesional y Sistema de ‘
Medlos de verificasion Administracion Para la Captura en Organos Transitorios. Fusnts.de |nformacion EXpEdianes
Método de Calculo (Total de los pre tos de admil ion efectuados ) / (Total de prog 1tas de admini ion originados) *100
Valor de la linea base 100% Afo 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que los tramites de administracian se apegan a la normatividad relacionada con los procedimientos interos de reclutamiento, contratacion y desincorporacion.
Calendarizacion -
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1 ]
Nombre Total de los p dimientos de i ian efectuados Frecuencia Mensual
La variable muestra los procedimientos de administracion que la Unidad de Formacion y Desarrollo lleva a cabo de i
Descripeion manera efectiva durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018. Usiiclagl de.madida Numéres
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Aga. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total de procedimientos de administracion originados Frecuencia Mensual
La variable muestra los procedimientos de administracion que se saolicitaron por las areas o por los Orqanos :
Dasifiputon Transitorics durante el Procesa Electoral Estatal Ordinario 2017201, Unidad de maedida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.
Py taje de pr tos de administracion del personal efectuados durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Naov. Dic.
120%
100%
80%
60%
a0%
v 20%
0%

Ene Feb. Mar, Abr May Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov Dic. p{



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen def Instituto Electloral del Estado.

Resumen narrativo 5.2.2 Implementar 1 evaluacion del desempefio al personal del Instituto.

Resultado Clave Detectar el rendimiento del personal en comparacion a afios anteriores.

Nombre del Indicador Numero de evaluaciones del desempefio implementadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el total de evaluaciones de desempefio realizadas.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida Numerico Tipo de formula Otra Responsable Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo
Medios de verificacion Reporte de Evaluacion de Rendimiento 2017, Fuente de Informacion Evaluaciones aplicadas

Método de Calculo

Sumatoria de evaluaciones del desempefic implementadas

Valor de la linea base 1 Ao 2016 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Anual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion _ o -

Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se encontrara presente el personal al momento de la evaluacion,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulade

Variable 1
Nombre Sumatoria de evaluaciones del desempefic Implementadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el total derivado de la sumatoria de evaluaciones del desempefio implementadas Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct, Nav, Dic.
Numero de evaluaci del d pefi pl ntadas.
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene. Feb. Mar. Abr, May Jun Jul, Ago. Sep. Oet. Nav. Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formaciéon y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.2.3 Efectuar al 100% los Procedimientas de Administracion del Personal en menos del tiempo establecido.
Resultado Clave Optimizar los Procedimientos internos de Reclutamiento, Seleccion, Contratacion y Desincorparacion.

Nombre del Indicador Porcentaje de Procedimientos de Administracion del Personal efectuados.
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de los procedimientos de administracion de personal efectuados en menos tiempo del establecido, para realizar asi su pronta contratacion y
desincorporacion
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista Especializado
Memoranda relacionada con los procedimientos de administracion del 3
Medios de verificacion personal, ingreso a nomina y seguimiento de expedientes. Fuente de Informacion Expedientes del personal y memoranda
Método de Calculo (Total de los procedimientos de administracion efectuados en menos tiempo del establecido) / (Total de procedimientos de administracion originados) *100
Valor de la linea base 100% Afo 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Media Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es media debido a que algunas gestiones realizadas en los tramites de administracion dependen de las areas del Instituto.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1 il
Nombre Total de les p dimientes de admini efectuados en menos tiempo del establecido Frecuencia Mensual
La variabie muestra los procedimientos de administracion efectuados en menos tiempo del establecido para .
Pescripclon eficientar el actuar de la Unidad de Formacién y Desarrollo. Unidad de madida Numerica
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Talal de procedimientos de administracion originados. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra los procedimientos de administraclon que se solicitaron por las dreas cada mes. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qet. Nov. Dic.
Porcentaje de Procedimientos de Administracién del P | efectuad
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

40%

0%
Ene. Feb. Mar Abr May Jun, Jul Ago Sep Oat. Nov Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.4

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrative 5.2 4 Elaboracion al 100% de las actividades relacienadas con la Programacién y Presupuestacian del afio 2019,
Resultado Clave Contar cen un Programa Presupuestario 2019 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del

gasto publico requerido per la Unidad de Formacion y Desarrollo.

Nombre del Indicador Porcentaje de elaboracién de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2019,

Definicion del indicador El indicader muestra el porcentaje de avance en la elaboracion de las actividades de programacion y presupuestacion para el ejercicio 2019 en los liempos establecidos.
Frecuencia de reporte Mensual . Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista Especializado
Medios de verificacién Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto Fuente de Informacién Mémorands emilida

Método de Calculo (Numero de actividades realizadas, relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2019) / (Numera de actividades programadas, relacionadas con la Programacion y
Presupuestacion del afie 2019) *100

Valor de la linea base 100% Afto 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debide a que la Unidad de Formacion y Desarrolio debera elaborar su programa y presupuesto para el ejercicio 2019 en los tiempos establecidos,
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumuiade

100% 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de actividades realizadas, relacionadas con la Programacion y Presupuestacitn del afic 2019, Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de aclividades reali en los tiemp blecidos y que sirvan como pauta para la
Descripcion elaboracién y justificacion del Programa Presupuestario a requerirse para el ejercicic 2019, Unidad:de:medide Huméricg
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov, Dic.
Variable 2 -
Nombre Numero de actividades programadas, relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afto 2019 Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de actividades que se requieren para su ejecucion, con la finalidad de obtener e| .
Descripcion Programa y Presupuesto requerido para el ejercicio 2019. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
3 2 1
Porcentaje de elaboracién de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afo 2019,
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
120%
100%

BO%

69%

0%

20%

Ene Feb Mar Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep Qct Nov. Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccién de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estada.
Resumen narrativo 1.2.1 Atender el 100% de los requerimientos de las instancias jurisdiccionales en los tiempos establecidos.
Resultado Clave Dotar a la Unidad Juridica de la informacién requerida por las instancias jurisdiccionales en los plazos solicitados.

Nombre del Indicador Porcentaje de requerimientos atendidos dentro de los plazos establecidos.
Definicién del indicador ] El indicador muestra el porcentaje de requerimientos atendidos y el apoyo oportuno a la Direccion Juridica
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinader de Organizacién Electaral
Medios de verificacion Concentrado de atencion de requerimientos Fuente de Informacién Memaranda relacionada con la atencion de requerimientos
Método de Calculo Numero de requerimientos atendidos/Numero de requerimientos recibidos*100

Valor de la linea base 100% Ano 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiente Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion 94%

Es alta debido a que la Direccion de Organizacidn Electoral debera cumplir con la atencién de documentacion requerida por las instancias jurisdiccionales en los tiempos establecidos, a
través de la Direccién Juridica,

Calendarizacion

Descripcion de la factibilidad

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulade
100% 100% 100% 100% 100% 100%
. > o " .
Nombre Numero de requerimientos atendidos Frecuencia Mensual
La variable muestra el concentrado de requerimientos atendidos, buscando con ello tener un control de atencion :
Descripcion oportuna que realiza |a Direccién Unidaside medida ienes
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de requerimientos recibidos Frecuencia Mensual
La variable muestra el concentrado de requerimientos recibidos, buscando con ello tener un registro de
Descripelén seguimiento que facilite su oportuna atencién. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
Porcentaje de requerimientos atendidos dentro de los plazos establecidos.
Ene. Feb, Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic,
120%

100%

80%

60%

40%

20%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.3.1 Alender el 100% de las solicitudes de informacién emitidas por la Unidad de Transparencia, elaborando el cancentrado correspondiente.
Resultado Clave Dotar a la Unidad de Transparencia de la informacién requerida en los tiempos establecidos  *

Nombre del Indicador Porcentaje de salicitudes atendidas dentro de los plazos establecidos.
Definicion del indicador El indicador muestra la cantidad de soficiludes atendidas y el apoyo a la Unidad de Transparencia.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Organizacion Electoral
Medios de verificacion Concentrado de atencidn de solicitudes de la Unidad de Trasparencia Fuente de Informacién WMemaranda relacionaa wn#fa::?rl::c?: soliciiudes de |a Unidad de
Método de Calculo Numere de solicitudes atendidas / Numero de solicitudes recibidas®100
Valor de la linea base 100% Afo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento : Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 94%

Es alta debido a que la Direccion de Organizacion Electoral debera cumplir con la atencion de la informacion solicitada por parte de la ciudadania en general, esto a través de la Unidad de
Descripeidn de la factibllidad Transparencia en los tiempos establecidos.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr.  May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Die. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| 0 I A A s AL A A M SRR S L U TR
Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra el concentrado uao mz.;d:i:tr:naﬂizia; gtzm:: con ello tener un control de atencion Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de soliciludes recibidas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el concentrado de solici::gafer::il:‘::rsm::s;:::&n con elle tener un registro de seguimiento que Unidad de medida Nuftiérie
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de solicitudes atendidas dentro de los plazos establecidos.
Ene. Feb. Mar. Apr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.

120%

100%

40%

20%

0%
Ene Feb, Mar Abr May. Jun Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral de! Estado.

1.3.2 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Direccion de Organizacién Electoral sobre las obligaciones en materia de transparencia dentre del término legal para

Resumen narrativo ello.

Resultado Clave Dar cabal cumplimiento en la actualizacién y publicacion de la informacion que se derive de las obligaciones en materia de transparencia conforme a los términos legales establecidos.

Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Direccién de Organizacion Electoral publicadas y actualizadas en maleria de transparencia.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacion y publicacion de la informacion uunf:arr:: erI:: ct;nninos legales establecidos, generando asi el apoyo oportuno al instituto en materia de
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coerdinador de Organizacion Electoral
Medios de verificacion Informe trimestral de;::em::r?;asn:lzi:: ul:: r:::on: s::llf:zlmeEsE de lransparencia por Fuente de Informacion Memmndaaecr:ll::ﬁ:a ac il:nt.;n‘iﬁ:l ::;:I 'g:zseﬁim: :gnrelacian ala
Método de Calculo” Numero de cbligaciones actualizadas y publicadas / Nimero de obligaciones programadas para actualizar y publicar *100

Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Coimportamiento Reguiar Factibilidad Alla Tipo Relativo Semaforizacion _ 4% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la Direccion de Organizacion Electoral debera cumpli con la actualizacién y publicacién conforme a las obligaciones de Transparencia
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
La variable muestra las obligaciones actualizadas y publicadas, buscando con ello tener un control del cumplimiento
Descripcién que realiza la Direccién Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jull. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar Frecuencia Trimestral
La variable muestra las obligaciones programadas para actualizar y publicar, buscando con ello tener un registro de .
Descripcion seguimiento que facilite dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia en los tiempos establecidos Unidad de madida Numeica
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
3 3 3

Porcentaje de las obligaciones de la Direccion de Organizacion Electoral publicadas y actualizadas en materia de transparencia,

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

120%

B80%

40%

20%

0%
Eng. Feb, Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad. independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1,1 Elaborar y distribuir el 100% de la documentacion y material electoral.
Resultado Clave Dotar a los Organos Transitorios de la documentacion y material electoral para ejercer sus funciones

Nombre del Indicador Porcentaje de documentacion y material electoral distribuida,
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de documentacién y material elaborado y entregado a los drganos transitorios, para el desarrolio y cumplimiento de sus funciones, asi como para el fin
que fueron creados
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Tecnico Elecloral de Organizacion Electoral
Medios de verificacién Repartes dolsistema de entraga de ¥ CME'S ¥ mtenal #losCOES Fuente de Informacién - Servidor de la Coordinacian de Infermatica
Método de Calculo Total de documantacion y material electoral distribuido / Total de documentacién y el material electoral programado a distribuir *100
Valor de la linea base 100% Afo 2015-2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa Semaforizacion 84%

Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la Direccitn de Organizacion Electoral se enfocara a realizar la entrega y supervision segun corresponda, de la documentacion y material electoral a los CDE'S y
P CME'S para el buen funcienamiente de estos dentro del proceso electoral.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov, Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Total de documentacion y material electoral distribuide Frecuencia Mensual
La variable muestra i total de documentacion y material electoral entregado a los érganos transitorios para el £
Deseripeion cumplimiento de sus funciones para las cuales fueran instalados. Unldad de medida Numarizs
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May, Jun. Jul, Agoe. Sep. Oct, Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Tolal de documentacién y material electoral programado a distribuir Frecuencia Mensual

La variable muestra &l total de documentacian y material electoral programado a distribuir entre los érganos
Descripcidn transitarios, buscando con ellc dotarles de los insumos necesarios en los tiempas gue se requieren y que les Unidad de medida

Numérico
permita un optimo actuar durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de d tacién y material el | distribuida.
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

60%

Ene Fab. Mar Apr. May. Jun Jul Aga. Sep. Oct Nov. Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Inslituto Electoral del Estado,
Resumen narrativo 2.21 Coordinar el 100% de la integracian, designacién y seguimiento al funcionamiento de Consejos Distritales Electorales.
Resultado Clave Garantizar el funcionamiento de los Consejos Distritales Electorales

Nombre del Indicador Porcentaje de recorridos de seguimiento al funcionamiento de los Consejos Distritales Electorales.

Definicién del indicador El indicader muestra el porcentaje de recorridos de seguimiento efectuados a los Consejos Distritales Electorales para supervisar su funcionamiento
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Organizacion Electoral
Medios de verificacion Soncantrado as:sepimient:a] ;;c;omlu; 308 Tos Conkgles Dimtales Fuente de Informacién Oficios de comisian
Método de Calculo Numero de recerridos realizados /Numero de recorridos autorizados para su ejecucion®100

Valor de la linea base 100% Ao 2015-2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacion _ 94%

Es alta debido a que la Direccién de Organizacion Electoral debera dar seguimiento al funcionamiento de los Consejos Distritales Electorales para el buen desarrolio del Proceso Electoral

Descripcién de la factibilidad Estatal Ordinario 2017-2018

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Aga. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% .
Variable 1 il y

Nombre Numero de recorridos realizados Frecuencia Mensual

La variable muestra el numero de recorridos de supervision realizados, sobre el funcionamiento de los Consejos

Descripcién Distritales Electorales durante &l desarrallo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018 Uniicad de medida Moo
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
I Variable 2
Nombre Numero de recorridos autorizados para su ejecucion Frecuencia Mensual

La variable muestra el numero de recorridos autorizados para la supervision del funcionamiento de los Consejos
Descripcion Distritales Electorales durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018, buscando con ello tener un actuar Unidad de medida Numerico
4ptimo y en apago a las acciones para las cuales son instalados.

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de recorridos de seguimiento al funcionamiento de los Consejos Distritales Electorales.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

100%

80%

60%

40%

Ene Feb. Mar Abr. May. Jun Jul. Ago Sep Oet. Nov. Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.2.2 Coordinar el 100% de la integracion, designacion y seguimiento al funcionamiento de Consejos Municipales Electorales.
Resultado Clave Garantizar la integracion, designacién y seguimiento al funcicnamiento de los Consejos Municipales Electorales.

Nombre del Indicador Porcentaje de intagracion de los Consejeros y Secretarios de los Consejos Municipales Electorales designados.
Definician del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la integracion de los Cansejos Municipales Electorales para su funcionamiento durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Parcentaje Responsable Coordinador de Organizacion Electoral
Medios de verificacién Listado aprobado de inlegrantes de los Consejos Municipales Electorates Fuente de Informacion Medio impreso del Listado de ciudadanos designados
de Calculo Numero de ciudadanos/as designados/as/Numera de ciudadanos/as requeridos/as®100
RTI4TN A T ! P R s (R P TIE e T S 1 e T A TR T 1 T MR P TR R R T
Valor de la linea base 100% Afo 2015-2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ B4%
Es alta debido a que Ia Direccién de Organizacion Electoral se enfoca en coadyuvar en la integracion de los Ci jos Municip El les para su funcionamiento durante el Proceso
Besceipcion;de. (o factbllidad Electoral Estatal Ordinario 2017-2018
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1
Nombre Numero de ciudadanos/as designados/as Frecuencia Mensual
L.a variable muestra la integracion total da los 217 Consejos Municipales Electorales para su funcionamiento :
Descripelén durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018 Unidaq e remdida Numéneo
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de ciudadanos/as requeridos/as Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de ciudadanos/as requeridos/as para la integracion total de los 217 Consejos L
esHpCion Municipales Electorales para su funcionamiento durante el Proces Electoral Estatal Ordinario 2017-2018 Hnidad de'medids Nurmsre
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep, Oct. Nov. Dic.
1302
Parcentaje de integracion de los C i yS ios de los C jos Municipales Electorales designados.
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
120%
100%
a0%
60% -
40%
20%
0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la Institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.2.2 Coordinar el 100% de la integracion, designacion y seguimiento al funcionamiento de Consejos Municipales Electorales.
Resultado Clave Garantizar el funcionamiento de los Consejos Municipales Electorales

Nombre del Indicador Porcentaje de recorridos de seguimiento al funcionami delos C jos Municipales El l

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de recorridos de seguimiento efectuados a los Consejos Municipales Electorales para supervisar s funcionamiento.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficlencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Organizacion Electoral
Medios de verificacion ¢ Sadbguinienio Bl AnHmait Maln Casestnicp A Fuente de Informacién Oficios de comision
Método de Calculo Numero de recorridos realizados /NUmero de recorridos autorizados para su ejecucién®100

Valor de la linea base 100% Afto 2015-2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 4%
Es alta debido a que la Direccién de Organizacién Electoral debera dar seguimiento al funcionamiento de los Consejos Municipales Electorales para el buen desarrollo del Proceso
Desorigiolon de i factibildad Electoral Estatal Ordinario 2017-2018
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1 ;
Nombre Numero de recorridos realizados Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de recorridos de supervision realizados, sobre el funcionamiento de los Consejos .
Bescripaisn Municipales Electorales durante el desarrollo del Procesa Electoral Estatal Ordinario 2017-2018 EAEC T Nimeries
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Namero de recorridos autorizados para su ejecucion Frecuencia Mensual

La variable muestra el nimero de recorridos autorizados para la supervision del funcionamiento de los Consejos
Descripcién Municipales Electorales durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018, buscando con ello tener un Unidad de medida Numérico
actuar 6plime y en apego a las acciones para las cuales son instalados. .

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de recorridos de i al fur de los C jos Municipales Electorales.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Aga. Sep. Oct. Nov. Dic.

B0%

0%

40%

20%

0%
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun dul. Ago. Sep. Qet, Nov. Dio.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.2.3 Realizar al 100% |as tareas técnico-operativas relativas al COTAPREP e instancia para la coordinacién operativa del PREP.

Resultado Clave Dar cabal cumplimiente a cada una de las aclividades inherentes al COTAPREP y Coordinacién Operativa del PREP conforme a los tiempos de ejecucion establecidos.

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades técnico operati lati al COTAPREP e instancia para la coordinacién operativa del PREP, realizadas.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcantaje de actividades técnico operativas del COTAPREP y Coordinacion Operativa del PREP, realizadas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Organizacion Electoral
Medios de verificacion Bitacora de tareas Fuente de Informacién Memoranda relacionada con el cumplimiento de actividades
Método de Calculo Numero de actividades realizadas/Numero de actividades programadas *100

Valor de la linea base N/ID Afo N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94%

Es alta debido a que la Direccion de Organizacion Electoral debera cumplir con la jecucién de actividades conforme a los tiempos establecidos para el buen desarrallo del Proceso

Descripcion de la factibilidad Electoral Estatal Ordinario 2017-2018,

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de actividades realizadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades realizadas por el COTAPREP y la Coordinacién Oparativa de! PREP
Descripcién durante el desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinaric 2017-2018 Unidad de medida Numéric
Calendarizacion
Ene, Feb, Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numerc de actividades programadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de actividades programadas a ejecutarse por el COTAPREP y la Coordinacion .
Descripcion Operativa del PREP, buscando con ello tener un medio de control que facilite su oportuna ejecucion. Unidad:de: medita Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
2 4 5 8 5 5 8 1

Porcentaje de actividades técni P vas relativas al COTAPREP e instancia para la coordinacion operativa del PREP, realizadas.

Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. QOct, Nov. Die.

120%

100%

B0%

40%

20%

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.5

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independancia e imagen del Instituto Electoral dal Estado,

Resumen narrativo 2.2.5 Realizar al 100% las tareas técnico-operativas de |la Jomada Electeral.

|Resultado Clave Dar cabal cumplimiento a cada una de las actividadas inherentes a la Jornada Electoral conforme a los tiempos de ejecucion establecidos.

Nembre del Indicador Porcentaje de actividades técnico-operativas de la Jomada Electoral, realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las actividades técnico-operativas ejecutadas per la Direccion de Organizacion en lo relativo a la Jornada Electoral

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Teécnico Electoral de Organizacién Electoral
Medios de verificacion Bilacora de lareas Fuente de Informacién Memoranda relacionada con el cumplimiento de aclividades
Método de Calculo Numero de actividades realizadas/Numero de aclividades programadas *100
Valor de la linea base N/D Afio ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Meansual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 94%
Es alta debido a que la Direccion de Organizacion Electoral debera cumplir con la ejecucion de actividades conforme a los tiempes establecidos para el buen desarrollo del Proceso
Descripcion:de a:factibilided Electoral Estatal Ordinario 2017-2018,
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May, Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de actividades realizadas Frecuencia Meansual
La variable muestra el numero de actividades realizadas por l1a Direccién de Organizacion Elecloral durante la "
Descripcion Jomada Electoral, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades programadas a ejecutar por la Direccion de Organizacion Electoral 4
Pesciipcién durante la Jornada Electoral, buscando con ello tener un medio de control que facifite su oportuna ejecucion. Unidad deimeaida Rumarico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
;] 2 3
Por je de actividades técnis perativas de la Jornada Electoral, realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
120%
100% 7
BO%
80%
40%
20%
0%
Ene Feb. Mar. Abr May. Jun Jul Aga Sep Oct Nov. Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.6

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo .2.2.6 Realizar al 100% las tareas técnice-operativas de los Computos Distritales y Computes Finales en los Consejos Municipales Electorales.
Resultado Clave Dar cabal cumplimiento a cada una de las actividades referentes a los Coémputos Distritales y Finales conforme a los tiempos de gjecucion establecidos.

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades técnico-operativas de los Computes Distritales y Computos Finales, realizadas.
Definicion del indicador Elindicador muestra el porcentaje de |as actividades lécnico-operativas ejecutadas por la Direccién de Organizacion en los Compultos Distritales y Finales.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Técnico Electoral de Organizacion Electoral

Medios de verificacién Bitacora de tareas Fuente de Informacién Memoranda relacionada con el cumplimiento de actividades
Método de Calculo Nuamero de actividades realizadas/Numero de actividades programadas 100
| A T e e o 0T P E P o 48 R MBS0 |
Valor de la linea base NID Ao N/D Valor de ia meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 94%

: Es alta debido a que |a Direccion de Organizacion Electoral debera cumplir con la ejecucitn de aclividades conforme a los tiempos establecidos para el buen desarrollo del Procese Electoral
Deaceipsion da.ia fastitilidad Estatal Ordinario 2017-2018. ;

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
Variable 1 ;
Nombre Numero de actividades realizadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de actividades realizadas por la Direccién de Organizacién Electoral en lo relativo a
Descripcion los Cémputos Distritales y Finales. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.
Variable 2 !
Nombre Numero de actividades programadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimerc de actividades programadas a ejecular por la Direccion de Organizacién Electoral en
Descripcién lo relative a los Computos Distritales y Finales, buscando con ello tener un medio de control que facilite su Unidad de medida Numeérice
oportuna ejecucién
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May: Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, " Nov. Dic.
2 5
Porcentaje de actividades técni ¥ ivas de los Computos Distritales y Computos Finales, realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
B0%
60%
0%
20%
0%

Ene Feb, Mar. Abr, May Jun Jul, Ago Sep. Oct Nov. Die



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.7

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.2,7 Realizar al 100% las tareas técnico-operativas inherentes al voto de las y los p resi enel

Resultado Clave Dar cabal cumplimiento a cada una de las actividades referentes al voto de las y los poblanos residentes en el extranjero conforme a los tiempos de ejecucion establecidos.

{Nombre del Indicador Porcentaje de actividades técnico-operativas inherentes al voto de los/as residentes en el extranjero, realizadas.
Definicion del indicador £l indicador muestra el porcentaje de las actividades técnico-operalivas ejecutadas per la Direccion de Organizacién con relacién al voto de los/as residentes en el extranjero.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Organizacian Electoral
Medios de verificacién Bilacora de lareas Fuente de Informacién Memoranda relacionada con el cumplimiento de actividades
Método de Calculo Numero de aclividades realizadas/Numero de actividades programadas *100
Valor de la linea base N/D Afio N/ID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipe Relative Semaforizacion 84%
Es alta debido a que la Direccién de Organizacion Electoral debera cumplir con la ejecucion de actividades conforme a los tiempos establecidos para el buen desarrollo del Procesa
Descapciande | tectblicd Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. . May. " Jun. Jul. Ago. Sep. Ocet. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Namere de actividades reallzadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades realizadas por la Direccién de Organizacion Electoral sobre &l voto 3al
Descripcién de las y los poblanos residentes conforme a los tiempos establecidos. Unidad'as medidy Nufriencs
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago, Sep. Oct. Nov. Die,
Variable 2.
Nombre Numero de actividades programadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades programadas a ejecutar por la Direccién de Organizacion Electoral
Descripcion en lo relativo al voto de las y los poblanos resid enel ljero, by con ello tener un medio de control Unidad de medida Numérico
; que facilite su oportuna ejecucion
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Die.
2 2 2 2 2 1 3
Por je de activi técnico-operativas inherentes al voto de los/as resid enel jero, realizad,
Ene, Feb, Mar, Abr, May, Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

B0%

80%

40%

20%

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep gt MNov Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Re i 3.1.1 Atender el 100% de los requerimientos de material electoral de las instituciones educativas, sindicatos, partidos paliticos e instituciones publicas en los tiempos establecidos, asi
ROV ARG como elaborar el concentrado correspondiente.

Resultado Clave Dotar a las instituciones educativas, sindicatos, partido politicos e instituciones publicas en los tiempos requeridos.

Nombre del Indicad Porcentaje de requerimientos atendidos dentro de los plazos establecidos.
El indicador muestra el porcentaje de requerimientos atendidos dentro de los plazos establecidos, generando asl el apoyo oportuno a las instituciones educativas, sindicatos, partido
Definicléin.del Indicador politicos e Instituciones pablicas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Técnico Electoral de Organizacion Electoral
Medios de verificacion Concentrado de requerimientos de material electoral Fuente de Informacién Memoranda relacionada con la :It:c';adrg‘l‘ Serequerimientos de mezere)
Método de Calculo

Numero de requerimientos atendidos/Numero de requerimientos recibidos*100

Valor de la linea base 100% Afo 2016 Valor de la meta 100% Periode de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 94%
Es alta debido a que la Direccion de Organizacion Electoral debera cumplir con la atencion de requerimientos de material electoral salicitado por parte de instituciones educativas,
Descripeién de la factibilidad sindicatos, partido politicos & instituciones piblicas, en los tiempos establecidos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de requerimientos atendidos Frecuencia Mensual
Descripaion L& variable muestra el concenlrado de mquenm;z:tah:fa:z::fdos. dando cumplimiento dentro de los tiempos Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de requerimientos recibidos Frecuencia Mensual
La variable muestra el concenlrado de requerimientos recibidos, buscando con ello tener un registro d
Desc S regis| o i i
ripelén seguimiento que facilite su oportuna atencion. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep Oct. Nov Dic,
Porcentaje de requerimientos atendidos dentro de los plazos establecidos,
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
50%
40%
20%
0%
Erne Feb Mar. Abr, May Jun Jul, Ago Sep, Oct. Nav, Dle



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.2.1 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con |la Programacion y Presupuestacion del aio 2018.

Resultado Cl Contar con &l Programa Presupuestario 2018 actualizado, asi como un instrumento que p te de manera si atica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto
WAt Liave puiblico requerido por la Direccion de Organizacion Electoral,

Nombre del Indicads Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2019,

Definicidn del indicador El indicador muestra el pi je de avance en la elaboracion de las actividades de programacion y presupuestacién para el ejercicio 2019 en los tiempos establecidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Organizacién Electoral
Medios de verificacion Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto 2019 Fuente de Informacién Memoranda relacionada con el cumplimiento de actividades
Método de Calculo Numero de aclividades realizadas/Numero de actividades programadas®100

Valor de la linea base 100% Afo 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 84%

Es alla debido a que |a Direccién de Organizacion Electoral debera elaborar su programa y presupuesto para el ejercicio 2019 en los tiempos establecidos para llevar a cabo los tramites
admir parala ion del recurso a requerirse para el afio 2019,

Calendarizacion

Descripcion de la factibilidad

Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de actividades realizadas Fracuencia Mensual
X La variable muestra el nimerc de actividades realizadas en los liempos establecidos y que sirvan como pauta i
Descripcion para la elaboracién y justificacion del programa presupuestario a requerirse para el ejercicio 2019, Uniciadl de fetida Numedse
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nev, Dic,
Variable 2
Nombre Numero de aclividades pregramadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades que se requieren para su ejecucion, con la finalidad de obtener el )
Descripcibn pragrama y presupuesto requerido con miras en el ejercicio 2019. tinidac;da adida Nurndrica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
4 3 2 1
Porcentaje de elaboracién de las actividad lacionadas con la Prog idn y P I: tacion del afio 2019.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

a0%

80%

40%

20% '




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.1

gia Enfocad Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Elecloral del Estado.

1.1.1 Elaborar el 100% de documentos y actuaciones derivados de la atencion a los tramites solicitados por los Organos Centrales, en los términos legales o de su solicitud, para que las

Restivehviatrativg actividades que realiza la Direccién Técnica del Secretariado se ejecuten en tiempo y forma,

Resultado Clave Los Organos Centrales del Instituto funcionan adecuadamente debido a que los tramites que realiza la DTS se realizan exitosamente, en tiempo y forma.

Nombre del Indicador Porcentaje de documentacion elabarada en tiempo y forma.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de documentacion elaborada por I3 DTS, en atencién a los trémites solicitados por los Organos Centrales, para asegurar que los mismos y las Unidades

del Instituto cuenten con los elementos para realizar debidamente su trabaje.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico
Archivo documental de la DTS, en relacion con la atencion a los
Medios de verificacién Contrales de trémites generados. Fuente de Informacién "a:'::ss: r;'::ms g:;:s:g:mﬁ::g:::e‘ :Te?:t:z";"tio;:?;%
forma legales.

Método de Calculo (Numero de dcoumentos generados) / (Numero de documentos a generarse) *100

Valor de la linea base 100% Ao 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regutar Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ '94%

Es alta debido a que es imprescindible que la totalidad de los tramites que se le solicitan a la DTS sean elaborados de manera puntual y con apego a la Iegal'idau‘ para el buen

Descripcion de la factibilidad funcionamiento del arganisma.

Calendarizacion :
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
; Variable 1
Nombre Numero de dcoumentos generados Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra los documentos generados en tiempo y forma legal, en los pardmetros establecidos por la DTS Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numerc de documentos a generarse Frecuencia Mensual

La variable muestra los documentas a generarse por la DTS, para que sean efectuados en los tiempos y formas

Pesoripalan requeridos por los Organos Centrales para el correcic desemperio de sus funciones. Hrldad da medida Ruiréric
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. " Nov. Dic.
Porcentaje de documentacion elaborada en tiempo y forma.
Ere. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

60%

0%
Ene Feb. Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep. Cct. Nov, Die



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.2 Realizar el 100% de las notificaciones que le sean solicitadas a la Direccion Técnica del Secretariado por las Unidades Técnicas y Administrativas, dentro de los parametros legales

Resumen hermtivo requeridos para su debida ejecucion.
Resultado Clave Las Unidades Técnicas y Administralivas cuentan con sus documentes notificados, dentra de los parametros legales requeridos para su debida ejecucion.
Nombre del Indicador Porcentaje de notificaciones realizadas conforme a derecho.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de notificaciones realizadas por la DTS en apego zg‘l’eé;:lil::éjrs cuales se realizan para que los trabajos de los diferentes Organos del [EE lleven a
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico

Archive documental en relacion con los oficios, memoranda y demas

Medios de verificacion Control de notificaciones y su devolucién, Fuente de Informacion documentos a notificar per parte de la DTS
Método de Calculo (Numero de netificaciones realizadas debidamente) / (Numero de notificaciones totales solicitadas) *100
Valor de la linea base 100% Afo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento . Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94%

Es alta debido a que se cuenta con las rutas, tiempos, experiencia y parametros requeridos para llevar a cabo las notificaciones en tiempo y forma de los documentos emitidos por las UTA

Descripcion de la factibilidad d
el organismo.

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. dun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% _
Variable 1
Nombre Numero de notificaciones realizadas debidamente Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las notificaciones realizadas per la DTS dentro de los parametros establecidos. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic,
Variable 2
Nombre Numero de notificaciones lotales solicitadas Frecuencia Mensual
La vaiable muestra el total de nolificaciones sclicitadas por las UTA dentro de los liempos que sean requeridos para
Descripcion su debida realizacian, Unidad de medida Numerico
. Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
Porcentaje de notificaciones realizadas conforme a derecho.
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

120%

100%

20%

0%

40%

20%

Ene Feb. Mar Abr May Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.3 Enviar el 100% de la documentacion que sera publicada en el Periddico Oficial del Estado dentro del término legal para ello.
Resultado Clave Los formatos de acuerdo para publicacion son debidamente publicades en el Periddico Oficial del Estado

Nombre del Indicador Porcentaje de documentacion enviada de manera legal y en tiempoe.
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de formatos de acuerdas enviados al Periédico Oficial para su publicacion
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable - Jefe de Departamento de Apoyo Logistico
Archivo documental de la DTS relativo a los formatos mandados por la
Medios de verificacién Contral de documentacion enviada al Periddice Oficial, Fuente de Informacién Secretaria Ejecutiva al Periedica Oficial del Estaco,
Métode de Calculo (Numero de formatos enviados al Perigdico Oficial) / (Numero de formatos de acuerdo para publicacién) *100
e o R i ot e e v R e, A=
Valor de la linea base 100% Afo 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se cuenta con la experiencia, equipo y formatos necesarios para llevar a cabo la actividad de referencia,
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1 1
Nombre Numere de formatos enviados al Periédico Oficlal Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de formatos de acuerdo, mandados para su publicacion al Periédico Oficial dentro i
Descripcion del término legal para ello Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de formatos de acuerdos para publicaclon Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de formatos de acuerdo, aprobades por el Consejo General para ser publicados en ;
Betzripcion &l Organo de difusién Estatal . Unidad da madida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Cet. Nov. Dic.
Porcentaje de d 16 iada de legal y en tiempo.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Aga. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
BO%
60%
40%
0%
0%

Ene Feb Mar, Abr, May, Jun Jul. Agoa, Sep Qct Naov Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccidn Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.4

Estrategia Enfocada Reforzar ia institucionalldad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.4 Atender el 100% de Ias solicitudes de informacion efectuadas por los interesados.
Resultado Clave Los interesados obtienen la Informacion requerida, en respuesta a su solicitud con apego a |a legalidad .

Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes de informacién atendidas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes que atiende ja DTS en liempo y formas legales.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficiencia Cobertura ; Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistico
Medios de verificacion Control de solicitudes de informacién atendidas. Fuente de Informacién AEnlve doc::;gesr\ot:l :t:rllf!lg;ras ar:f; ::gz: I;;s_ni.:': ';:i;:?ez‘_"e realza:y
Método de Calculo (Numerec de solicitudes atendidas en tiempo y forma) / (Numere de salicitudes recibidas) *100

Valor de la linea base 100% Ao 2017 Valor de la meta 100% Pericdo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipe Relativo sematorizacion [ SRS o
Descripeion de la factibilidad Es alta debido a que es imprescindible que |a totalidad de las solicitudes que atiende la DTS sean elaborados de manera puntual y con apegoe a la legalidad, para el buen funcionamiento

del organismo,
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1 |
Nombre Nimero de solicitudes atendidas en tiempo y farma. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las solicitudes atendidas en los parémetros establecidos por la DTS, Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nimero de solicitudes recibidas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las solicitudes recibidas por la DTS, Unidad de medida Numerico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

Porcentaje de solicitudes de informaci6n atendidas.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Cct. Nov, Dic.

100%

80%

60%

40%

20%

Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Cct. Nov, Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.5

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

R 1.1.6 Atender el 100% de solicitudes y peticiones formuladas por partides paliticos, candidatos o representantes de estos, facultados para elio, ante la Secretaria Ejecutiva dende
SumEn ATative requieran la funcion de la Oficialia Electoral.

Resultado Clave Las solicitudes y peticiones presentadas por los interesadas son atendidas por la Secretaria Ejecutiva, por conducto de la Cficialia Electoral,

Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes y peticiones atendidas.
Definicién del indicado El indicador muestra el porcentaje de solicitudes y peticiones presentadas por parte de representantes de Partidos Politicos y/e Candidatos Independientes, a través de sus
niclon nejeasiar representantes legitimos, debidamente antendidas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable AR RN R o T SRR SR B A
Control de solicitudes y peticiones atendidas para dar fe de actos y hechos ; y
Medios de verificacion que constituyan presuntas infracciones a la normatividad electoral. Fuente de Informacién Archivo documental de la Oficialia Electoral
Método de Calculo (Ntmero de solicitudes y peticiones atendidas) / (Numero de solicitudes y peticiones presentadas) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alla Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -

Descripcion de la factibiiidad Es alta debido a que se trata de una obligacion legal de carécter irrenunciable, ademas de contarse con la experiencia y formatos correspondientes para llevar a cabo la activicad de

referencia
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
i Variable 1 I :
Nombre Numere de solicitudes y peticiones atendidas Frecuencia Mensual
i iabi e e o
Descripcion a variable muestra las solicitudes y |:!sncmneEsI ::em V;::ZI;I:::: a la normatividad electoral que esta Oficialia Unidad de medida Hiiiares
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2 |
Nombre Numera de soliciludes y peticiones presentadas Frecuencla Mensual
La variable muestra las solicitudes ic ecto iolaci i irigi
Descripcion I y peticiones Srnga tariaaElJaei: l\::]t:::mones a la normatividad electoral dirigidas a la Unidad de medida Niikaiag
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de solicitudes y peticiones atendidas.
Ene, Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov, Dic.

120%

100%

Ene. Feb, Mar. Abr. May, Jun, Jul, Ago. Sep. Qct, Nov. Die.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electorai del Estado.
Resumen narrativo 1.3.1 Actualizar el 100% de la informacién generada por la Direccion Técnica del Secretariado sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para ello.
Resultado Clave Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia, dentro del t&rmino legal para ello.

Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de |a Direccion Técnica del Secretariado actualizadas y publicadas en materia de transparencia.
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de obligacienes en materia de transparencia, actualizadas y publicadas por 1a DTS,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Oficina Area de Proyectos
informe de actualizacion de la informacion publicada en materia de
Medios de verificacion transparencia, de acuerde a las cbligaciones de la Direccion Técnica del Fuente de Informacién Formato de obligaciones de transparencia de esta Direccion.
Secretariado.
Método de Calculo (Numero de abligaciones en materia de transparencia, actualizadas y publicadas ) / (Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar}" 100

Valor de la linea base 100% Ao 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94%

Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se trata de una obligacion legal de caracter irrenunciable, ademas de contarse con los formatos correspondientes para llevar a cabo la actividad de referencia.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones en materia de transparencia, aclualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra las obligaciones en materia de transparencia actualizadas y publicadas por la DTS. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qet. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numere de obligaciones en materia de transparencia pregramadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestral
‘bl inack T i . "
Descripeion La variable muestra las obligaciones de la DTS en ;:11172: dt:; transparencia programadas para su actualizacién y Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb, Mar, Abr. May, Jun, Jul. Ago.. Sep. Oct. Nov. Dic.
4 4 5 5
F je de las obligacis de la Direccién Técnica del Secretariado actualizadas y p das en materia de transparencia.
Ene, Feb, Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

20%

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

— " 2.2.1 Asegurar que el 100 % de los Consejos Distritales y Municipales Electorales cuenten con los elementos necesarios para sesionar, elaborando los documentos que habran de
TATIALVD discutir en sus reuniones colegiadas.

Resultado Clave Los Consejos Distritales y Municipales realizan sus respectivas sesianes en tiempo y forma legal.

Nombre del Indicador Porcentaje de envio de decumentes.

Definicién del indicador Elindicador muestra el porcentaje de documentos enviados a los Consejos Distritales y Consejos Municipales, para que puedan realizar sus respectivas seslones,

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida . PORCENTAJE Tipo de formula ' Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Apoyo Logistica
Medios devarificacién Control de envio de xﬁ(:c:umemoﬂa';al= :I::a &I':‘::nsajos Distritales y Municipales Fuente de Informacién Archivo documental de la DTS relacionado con los envios de

documentacion a los CDE y CME

Método de Calculo (Numero de documentos enviados, necesarios para sesionar) / (Numero de documenlos programados a ser enviados) *100

Valor de la linea base 100% Afo 2015-2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo sematorizacion  [NNSRIIVSSN  oq SR
Descripcion de la factibilidad Es alta en virtud a que se deben realizar las sesiones ordinarias y especiales con los elementos necesarios para su correcto desarrollo
Calendarizacién j
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumuiado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1 '
Nombre Numero de documentes enviados, necesarios para sesionar. Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de documentos enviados a los Consejos Distritales y Municipales Electorales, .
Descripcion necesarios para el desarrollo de sus sesiones. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nimero de documentos realizados. Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de documentos realizados para envi los C j i
Descripeion S ;es. ar a los Consejos Distritales y Municipales Unidad de medida Nurmérico
Calendarizacién
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de envio de documentos.
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
60%
40%
20%
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Qcl. Nov. Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.2.2 Asesorar al 100% a los Consejos Distritales y Municipales, respecto de la realizacion de sus sesiones y en el ejercicio de las facultades derivadas del Cadigo de Instituciones y

Resumen narrativo Procesos Electorales del Estado de Puebla duranta el desarrolio del Procese Electoral Estatal Ordinario, en el émbito de competencia de la Direccion Técnica del Secretariado.

Resultado Clave Los Consejos Distritales y Municipales aplican las recomendaciones adecuadamente para realizar sus respectivas sesiones y ejercer sus facultades.

Nombre del Indicador Porcentaje de Asesorias telefnicas y presenciales realizadas.

Definicion del indicador Elindicador muestra el porcentaje de asesorias telefénicas o presenciales que la DTS brinda a los integrantes de los COE y CME que asi lo requieran para su correcto funcionamiento

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestian Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Director Técnico del Secretariado
Cantrol de asesorias realizadas a los Consejos Distritales y Municipales Archivo documental relacionado con las asesorias telefénicas y
Medios de verificacion Electorales. Fuente de Informaclon presenciales realizadas por el personal de la DTS a los CDE.
Método de Calculo (Numero de asesorias telefénicas y presenciales realizadas) / (Niumero de asescrias telefénicas y presenciales requeridas) *100
Valor de la linea base 100% Ao 2015-2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% —
Descripcion de la factibilidad Es alta en virtud a que se debe estar en contacto directo con los Organos Transitorios
Calendarizacion
Ene, Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de asesorias telefénicas y presenciales realizadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las asesorias realizadas por la DTS a los CDE y CME. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de asesorias telefonicas y presenciales requeridas Frecuencia Mensual
La variable muestra las asesorias que son requeridas o bien, solicitadas por los COE y CME para su corre
Descripcion e ved oy P YCME pa 0 Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de Asesorias telefénicas y presenciales realizadas.
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct, Nov. Dic.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

+

Ene. Feb, Mar, Abr, May, Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.3

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.2.3 Realizar el 100% de las notificaciones que |e sean solicitadas a la Direccién Técnica del Secretariado por las Unidades Tecnicas y Administrativas, dentro de los parametros legales

Resumen narrativo requeridos para su debida ejecucion, relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.
Resultado Clave Las Unidades Técnicas y Administrativas cuentan con sus documentos notificados, dentro de los parametros legales requeridos para su debida ejecucion, relacionadas con el Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Nombre del Indicador Porcentaje de notificaciones realizadas conforme a derecho.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de notificaciones relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018, realizadas por la DTS en apego a la legalidad.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamente de Apoyo Logistico
) Archivo documental en relacion con los oficios, memoranda y demas
Medios de verificacién Conlrol de notificaciones y su devalucion, Fuente de Informacion documentos a notificar por parte de la DTS, relacionadas con el PEEO
2017-2018.
Método de Célculo (Numero de notificaclones relacionadas con el PEEO 2017-2018, realizadas debidamente) / (NUmero de notificacienes relacionadas con el PEEO 2017-2018, totales solicitadas) *100

Valor de la linea base 100% Ao 2018 Valor de la meta 100% Periode de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94%

Es alta debidc a que se cuenta con las rutas, liempos, experiencia y parametros requeridos para lievar a cabo las notificaciones en tiempo y forma de los documentos emitidos por las

Destripcion;de-ta factibllided UTA del organismo, _ relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Calendarizacion
Ene, Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1 [
Nombre Namero de notificaciones refacionadas con el PEEO 2017-2018, realizadas debidamente. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las notificaciones realizadas por la DTS dentro de los parametros establecidos. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2 i
Nembre Numero de notificaciones relacicnadas con el PEEO 2017-2018, totales solicitadas Frecuencia Mensual

La vaiable muestra el total de notificaciones solicitadas por las UTA dentro de los tiempos que sean requeridos

Descripcion para su debida realizacion, Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Por aje de notificaci realizadas conforme a derech
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

40%

20%

0%

Ene Feb Mar. Abr. May Jun. Jul, Ago. Sep Oet, Nov. Dile.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.4

E gia Enfocad Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.2.4 Atender el 100% de solicitudes y peticiones formuladas por partidos politicos, candidatos o representantes de estos, facultados para ello, ante la Secretaria Ejecutiva donde

Resumen narrativo requieran la funcién de la Oficialia Electoral durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Resultado Clave Las solicitudes y peticiones presentadas por los interesados son atendidas por la Secretaria Ejecutiva, por conducte de la Oficialia Electoral,

Nombre del Indicador Parcentaje de solicitudes y peticiones atendidas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

El indicador muestra el porcentaje de solicitudes y peticiones presentadas por parte de representantes de Partidos Politicos y/o Candidatos Independientes, a través de sus

permiciondelidinacor representantes legitimos, debidamente atendidas durante el PEEQ 2017-2018
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cabertura Estatal
Unidad de medida PORGCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de la Oficialia Electoral de la Direccién Técnica del

Secrelariado.

Control de solicitudes y peticiones alendidas para dar fe de aclos y hechos que
Medios de verificacién i p infracci a la normativi I | que p afectar Fuente de Informacién
la equidad en la contienda electoral.

Archivo documental relacionado con las peticiones presentadas ante
la Oficialia Electoral

Método de Calcule (Numero de soliciludes y peticiones atendidas durante el PEEO 2017-2018) / (Numero de solicitudes y peliciones presentadas durante el PEEO 201 7-2018) * 100
Valor de la linea base 100% Ao 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién 94%
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se trata de una obligacién legal de cara Irrenunciable, ademér:ft;?ecna:r:;arse con la experiencia y formatos correspondientes para llevar a cabo la aclividad de
Calendarizacién

Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Die. Acumulado

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
m
Nombre Numero de solicitudes y peticiones atendidas durante el PEEO 2017-2018 Frecuencia Mensual

La variable muestra las solicitudes y p de i a la normatividad electoral que esta Oficialia 3
Descripcion Electoral atiende Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes y peticiones presentadas durante el PEEQ 2017-2018 Frecuencia Mensual
La variable muestra las soliciludes y peticiones raspecto a las violaciones a la normatividad electoral dirigidas a | ’
Descripcion Ia Secretaria Ejecutiva Unidad de medida Numeérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oet. ‘Nov. Dic.
Porcentaje de solicitudes y p tendidas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018,
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

100%

B0%

20%

0%
Ene. Feb Mar. Abr May Jun, Jul Ago, Sep, Oct MNov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccién Técnica del Secretariado
Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 5.2.1
o ot bt T o ML A i aionc i D D L N L LT
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.2,1 Elaborar al 100% las aclividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afo 2019.
Resultado Clave Contar con un Programa Presupuestario 2019 actualizado, asi como con un Instrumento que presente de manera sistematica y ordenada |a informacion consalidada y desagregada del

gasto publico, requerido por la DTS,

Nombre del Indicador Porcenttaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Programacitn y Presupuestacion del afio 2019,
Definicidn del indicador Elindicador muestra el porcentaje de actividades elaboradas por la DTS para contar con su Programa Presupuestario 2019.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Oficina Area de Proyectos
Medios de verificacion Prog ; oy P de Egresas por abjeto del gasto 2016, Fuente de Informacién Archivo documental respecto al l;’lr;g;.ama Presupuestario del ejercicio
Método de Calcule (Numero de actividades elaboradas) / (NUmero de actividades programadas, relaciondas con la Prog i6n y Prasup. ion del afo 2019) *100
Valor de la linea base 100% Afo’ 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 24% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se requiere que esta Direccion cuente con un Programa Presupuestario en tiempo y forma para efectuarse en el ejercicio 2019,
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100%

Variable 1 R

al
Nombre Numero de actividades elaboradas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el numero de actividades alat:u:::.::‘:‘i:.zsoe1|19 relacién con la Programacién y Presupuestacion del Unidad de medida Nurérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Cct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numere de actividades programadas, relacionadas con la Progi ion y Presupt ion del afo 2019, Frecuencia Mensual
Descripeion La variable muestra el numero de actividades pmg‘;:miazsb:ealamnadas cen la Pregramacion y Presupuestacion Unidad de medida Niiimgiico
Calendarizacién
Ene: Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la P ény Pr tacidn del afo 2019,

Ene. Feb, = Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. QOct. Nov, Die.

100%

80%

80%

40%

20%

0%
Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Age Sep. Oct. Noy. Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacion de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.3.1.- Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Coordinacion de Comunicacién Soclal sobre las obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término legal
Resumen narrativo para elio

Resultado Clave Dar cumplimiento en la actualizacion y publicacion de la informacion que se derive de las Obligaciones de en materia de Transparencia conforme a los términos legales establecidos.

Nombre del Indicador Porcentaje de obligaciones de la Coordinacién de Comunicacion Social actualizadas y publicadas en materia de Tranparencia,

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacion y publicacion de la informacién en materia de Transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Eslatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Medios de verificacion Portal de Transparencia Fuente de Informacion Pagina web Institucional, Memorandas
Método de Calculo (Numero de Obligaciones actualizadas y publicadas) / (Numero de Obligaciones programadas para actualizar y publicar)*100

Valor de la linea base N/D Afio N/ID Valor de |la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — B4%

Se considera alta porque el cumplimiento de las actividades busca reforzar la transparencia del IEE; cumpliendo con la Ley General de Transparencia asi como el principio de

Descripcion de la factibilidad Transparencia del Insituto

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Nombre Numero de Obligaciones actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral

La variable muestra las actualizaciones y publicaciones que se realizan conforme a las Obligaciones de

Descripcion Transparencia correspondientes a |la Coardinacitn de Comunicacion Social, Unicad ge A Nomricd
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. ) Dic.
Variable 2
Nombre Numero de Obligaciones programadas para actualizar y publicar Frecuencia Trimestral
La variable muestra las actualizaciones y publicaciones que se programan conforme a las Obligaciones de i
Descripcion Transparencia correspondientes a la Coordinacion de Comunicacién Social. Unidad da medida Nurmierico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago, Sep. Oct, Nov. Dic.
3 3 3 3
Por aje de obligaci de la Coordinacién de C icacion Social actualizadas y publicadas en materia de Tranparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Ene Fab. Mar. Abr, May. Jun, Jut Ago Sep. Qct Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacion de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1

Reforzar |a institucionalidad, independencia @ imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.2.1 Realizar puntualmente el 100% de las tareas programadas de la estrategia de imagen institucional, durante el Proceso Electoral Eslatal Ordinario 2017 - 2018,

Resultado Clave Estralegia de Imagen Institucional durante el PEEO 2017-2018 realizada.

Nombre del Indicador Porcentaje de lareas realizadas en relacion con la esirategia de imagen institucional, durante el Procesc Electoral Estatal Ordinario 2017 - 2018,
Definicion del indicador El indicads el pi je de activil reali en relacién con |a estrategia de imagen institucional denire del PEEQ 2017-2018,

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area

Medios de verificacién Memoranda, informe Mensual, Respaldo digital Fuente de Informacisn Control de memoranda, docum;:&ss. producios digitales, productes
|Método de Calculo (Numero de actividades realizadas en relacién a la estrategia de imagen _insl_iiuc!nnal. durante el PEEO 2017-2018,) / (Namero de actividades programadas en relacion a la esirategia de

imagen institucional, durante el PEEO 2017-2018.)*100
Valor de la linea base 100% Afto 2015-2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativa Semaforizacién — 04% -
Se considera alla porque el cumplimi de las actividades del Procese Electoral Estatal Ordinario 2017-2018 busca reforzar la imagen del IEE; y éstas estan debidamente eslablecidas en

Descripcion de la factibilidad una Bitacora revisada y aprobada, que establece los objetivos generales y especificos del programa de trabajo para el calendario del proceso elecloral; con fundamento en &l articulo 93

fracciones XLI, XLII, XLIIl y XLIV del CIPEEP.

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic, Acumulada
100%  100% 100% 100% 100% 100% 100%
VEE 1
Nombre Numero de actividades realizadas en relacion a la estrategia de imagen institucional, duranie el PEEO 2017-2018 Frecuencia Mensual
La variable muestra las actividades del PEEQ 2017-2018 que se realizaron conforme a la estralegia de imagen
Descripcion institucional. Estas actividades abarcan el disefic, la gestién y la administracion de los productos informativos Unidad de medida Numerico
institucionales.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. dul. Age. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas en relacion a la estrategla de imagen institucional, durante sl PEEO 2017-2018 Frecuencia Mensual

La variable muestra las actividades programadas del PEEO 2017-2018 necesarias para dar cumplimiento a la
estralegia de imagen instilucicnal, entre las que se encuentran fa promocion de la participacion ciudadana, voto,

Descripcion convecatorias, educacion civica y cultura politica democratica para que os ciudadanos conozcan y ejerzan sus Unidad de:medids Nemerfco
derechos y obligaciones pelitico-electorales, primordialmente el voto.
Calendarizacién
Ene, Feb. Mar. Abr, May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
12 1" 1" 12 14 14 14
| T o s 0 g e e B e T S VA T s )
Py lje de tareas realizadas en relacidn con la gia de imagen institucional, durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017 - 2018,
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.

120%

100%

60%

0%

20%

Ene Fab, Mar Abt May. Jun Jul Ago. Sep Oct. Nov, bic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar |a instily indep \cia e imagen del Institulo Electoral del Estado. )
Resumen narrative 2.2.2 Producir y difundir integralmente el 100% de camparias institucionales, durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017 - 2018,
Resultado Clave Campafias Institucionales durante el PEEO 2017-2018 producidas y difundidas.

Nombre del indicador Porcentaje de campaiias instilucionales p y difundidas d el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017 - 2018,
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de produccion y difusion integral de las camparias institucionales durante el PEEO 2017 - 2018.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Medios de verificacion Memoranda, Informe Mensual, Respaldo digital Fuente de Informacién Conirol de: memoranda,; dmm;:i::; productos digitales; productos
Método de Calculo (Numero de campaias Institucionales producidas y difundidas, durante el PEEC 2017 - 2018)) / Numerc de campanias institucionales programadas, durante el PEEQ 2017 - 2018.)*100

Valer de la linea base 100% Afio 2015-2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipa Relative Semaforizacion _ 94%

Es alta porque se cuenta con la capacidad lécnica y humana necesaria para la produccian y difusion inlegral de las campanias instilucionales, durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario
Descripcion de la factibilidad 2017 - 2018; las cuales son transmitidas en los medics de comunicacion, tanto radio y television mediante los tiempos oficiales come las diversas plataformas alternas y digitales a las que
se liene acceso; con fundamento en e! articulo 93 fracciones XLI, XLII, XLIIl y XLIV del CIPEEP.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oect. Nov, Dic. Acumulado
100%  100% 100% 100% 100% 100% 100%
i Variable 1 |
Nombre Numero de campanas institucionales producidas y difundidas, durante el PEEO 2017 - 2018, Frecuencia Mensuai

La variable muestra las campafias institucionales que se preducen y difunden conforme a la agenda de campaiias
Descripcion institucionales durante el PEEO 2017 - 2018; alcanzando al publice objetive por medio del acceso a los diversos Unidad de medida Namerico
medios de comunicacion

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qet. Nov. Dic,
Variable 2
Nombre Numero de campanias instilucionales programadas, durante el PEEQC 2017 - 2018, Frecuencia Mensual
La yadgble muestra las campanias Institucionales que se programaren conforme a la agenda de campafias
Descripalon Cudadine, ik, camvecaloies, eacau ahice 1 s Pl Samecoice Shenigt oy ios powroe s Unided de e Namerico

de comunicacion, con el objetive primordial de la promocién del vote,
Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

8 6 5 5 6 5 5

Porcentaje de paiias institucionales prod y difundidas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017 - 2018,

Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

40%

20%

0%
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun, Jul, Ago Sep. Oct. Nov Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacion de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 3.2.1 Realizar puntualmente el 100% de las tareas programadas de la estrategia de imagen institucional, ordinarias.
Resuitado Clave Estralegia de imagen instilucional realizada.

Nombre del Indicador Porcentaje de fareas realizadas en relacion con |a estrategia de imagen Institucional, ordinarias.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de actividades ordinarias realizadas en relacion con la estrategia de imagen institucional.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Medios de verificacién Memoranda, Informe Mensual, tespaldo digital Fuente de Informacién Control de memaranda, d“”m:;'cfs' productos digitales, productos
Método de Céleulo (Numero de actividades ordinarias en relacion a la estrategia de imagen Ii::‘lli:nfk‘:::l‘))'{l g;dmero de actividades ordinarias programadas en relacién a la estrategia de imagen

Valor de la linea base 100% Afio 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% -

Descripeion de la factibilidad Se cor:siflem alta pﬂ:‘il:la el cumplimiento de las actividades busca reforzar la imagen del [EE; y éstas estan e est: en una Bif de Tareas revisada y aprobada, que

e 10s Objt a y especificos del programa de trabajo para el calendario ordinario; con fundamento en el articulo 93 fraccianes XLI, XLII, XLIIl y XLIV del CIPEEP.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago, Sep. QOcl. Nov, Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%
ﬁ_
Nombre Numero de actividades ordinarias realizadas en relacion a la estrategia de imagen institucional. Frecuencia Mensual
La variable muesira las aclividades que se realizan conforme a la eslralegia de imagen institucional, Estas s
Descripcion actividades abarcan el disefio, la gestion y l2 administracion de los productos informativos institucionales. Unidad da medida Nimarico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2 !
Nombre Nimere de aclividades ordinarias programadas en refacitn a la de imagen Institucional Frecuencia Mensual
La variable muestra las actividades ordinarias r rias para dar cumplimiento a la estrategia de imagen
instilucional, entre las que se encuentran la pr ion de la pariicipacio dana, la educacion civica y la
i o iy P 4 dmeri
Descripeion cullura politica democratica para que los ciudadanos conozean y ejerzan sus derechos y obligaciones politico- vrikiad de medida Namenico
electorales,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
7 - 9 7 6
Por je de tareas r en relackén con la estrategia de i Instituck ordinarias.
Ene Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.

120%

100%

80%

B80%

40%

20%

Ene. Fab. Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep Oet. Nov. Die



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacion de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estada.
Resumen narrativo 3.2.2 Producir y difundir integraimente el 100% de campanas institucionales, ordinarias.
Resultado Clave Campanas institucicnales producidas y difundidas.

Nombre del Indicador Porcentaje de campafas institucicnales ardinarias, producidas y difundidas.
Definicién del indicador El indicador muestra el parcentaje de produccién y difusion integral de las campaiias institucionales ordinarias.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Medios de verificacién Memoranda, Informe Mensual, respaldo digital Fuente de Informacién Control de memeranda; docurn;gl:;sé productos digiiales; productas
Método de Calculo (Numero de campanas institucionales producidas y difundidas, ordinarias) / (NUmero de campanias institucionales programadas, ordinarias)*100

Valor de la linea base 100% Afio 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alla Tipo Relativo Semaforizacién _ 94%

Es alta porque se cuenta con la capacidad técnica y humana necesaria para la produceion y difusion integral de las campaiias institucionales, ordinarias; las cuales son transmitidas en los
Descripcion de |a factibilidad  medios de comunicacion, tante radio y telavision mediante los tiemp ficiales coma las diversas plataformas alternas y digitales a las que se liene acceso; con fundamento en el articulo
93 fracciones XLI, XLII, XLl y XLIV del CIPEEP,

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov, Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de campanas Institucionales producidas y difundidas, ordinarias Frecuencia Mensual

La variable muestra las campanas institucionales que se producen y difunden conforme a la agenda de campanas
Descripcion institucionales, ordinarias; alcanzando al publico objetivo por medio del acceso a los diversos medios de Unidad de medida Numerico
comunicacion

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de campanias Institucionales programacdas, ordinarias Frecuencia Mensual
La variable muestra las campanias institucionales programadas conforme a la agenda de campaias
Descripcion Institucionales, ordinarias; las cuales estan enfocadas a la promocion de la participacion ciudadana, la educacion Unidad de medida Numerico
civica y la cultura politica democratica; difundidas en los diverses medics de comunicacion,
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
1 1 2 2 2
P taje de fas institucionales ordinarias, producidas y difundidas.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep Oct, Nov. Dic.
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacion de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1
B o T N e A RGBT A T [ = NP e i AN AT g
Estrategia Enfocada Reforzar la institucicnalicad, indepsr]dencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrative 5.2 1 Efectuar al 100% las actividadi i " con la Prog ion y Presupt i6n del afio 2019,
Resultado Clave Cantar con un Programa Presupuestal 2019 aclualizado, asi como can un instrumento que f te de manera si t Ati a3y ordenada la informacion consclidada y desagregada del
gasto publico requerido por la Coordinacion de Comunicacion Social.

Nombre del Indicador Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Progi ion y Presup i6n del afo 2018,
Definician del indicador Elindicador muestra el porcentaje de las actividades elaboradas en relacion con la Programacion y Presupuestacion del ano 2019,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gastian Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Parcentaje Responsable Coordinador de Area
Medios de verificacién Programa Presupuestanio y Presupuesto de Egresos por objeto de gasto 2019, Fuente de Informacién Memoranda, Documentos.
Método de Calculo (Numero de tareas realizadas en relacion a la Programacion y Presupuestacidn 2019) / (Nimero de tareas programadas en relacion a la Programacion y Presupuestacian 2019) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Compeortamiente Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacion — 94% -

Descripcion de la factibilidad Se considera alta porque el cumplimiento de las actividades relacionadas con la programacion y presupuestacion, busca contar con un Programa Presupuestario 2019 actualizado,
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. . May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100%

A Variable 1
Nombre Numero de tareas realizadas en relacion a la Programacion y Presupuestacion 2019, Frecuencia Mensual
La variable muestra las actividades que se realizan en relacidn con la Programacion y Presupuestacion del afo
Descripcion 2019. Estas actividades abarcan el diserio del programa presupuastario 201¢ de la Coordinacion de Comunicacion Unidad de medida Numerico
Social. |
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. QOct. Nov. Die.
Variable 2
Nombre Numero de tareas programadas en relacion a la Programacion y Presupuestacion 2018, Frecuencia Mensual
it La variable muestra las actividades programadas para dar cumplimiento a | io
Descripcion prog P 2019, Pl a programacion y presupuestacion Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Die.
3 2 1
Porcentaje de elab ién de las actividadi lacionadas con la Prog ién y Presup ion del afto 2019,
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep, Oct. Nov., Dic.
120%
100%
20% ~
80%
40%
20%

0%
Ene Fab Mar. Abr May. dun. Jul Ago Sep Oet Nav. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.1 Generar 12 Estados Financieros y remitirlos a las instancias competentes.
Resultado Clave Dar a conocer de forma transparente el gasto ejercido del afio 2018.

Namero de estadas financieros remitidos a la Auditoria Superior del Estado de Puebla, Secretaria de Finanzas y Administracion, Secretaria Ejeculiva, Comision Permanente

Nombre del Indicador Administrativa y Unidad de Transparencia.

Definicién del Indicador El Indicador muestra el total de estados financieros integrados y remitidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestidn Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Sumateria Responsable Coordinadora Financiera Electoral,

Archivo de la Coordinacion Financier Electoral en relacion con los

Medios de verificacién Pagina de transparencia en relacion con los Estados Financieros. Fuente de Informacién Estados Financisros

Método de Calculo Numero de Estados Financieros emitidos,

Valor de la linea base 12 Ao 2016 Valor de la meta 12 Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Absolute Semaforizacion _ 11

Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se debe cumplir en los términos de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla y la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
! Variable 1
Nombre Numero de Estados Financieros emitidos. Frecuencia Mensual
La variable muestra los estados financleros integrados y remitidos a las instancias competentes a fin de .
Descripcion transparentar el ejercicio del gasto, Unidad de medida Nurnética
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May., Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Numero de estados financleros remitidos a la Auditoria Superior del Estado de Puebla, Secretaria de Finanzas y Administracién, St ia Ejecutiva, Comisién Permanente Administrativa y Unidad de
Transparencia. .
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Aga. Sep. Oct. Nov. Die.

186

14

12

10

Ene. Feb. Mar, Abr, May, Jun, Jul Ago. Sep. Oct, Nov, Dic.




™ INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.2 Solventar el 100% de los requerimientes emitidos por parte de los Entes Fiscalizadores.
Resultado Clave Integrar la documentacion comprobatoria del gasto,

Nombre del Indicador Porcentaje de solventacidn de los requerimientos emitidos por parte de los entes fiscalizadores.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de solventacidn de los requerimientes emitidos, a fin de que sea aprobada la Cuenta Publica.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinadora Financiera Electoral.
Medios de verificacién Hojas y cédulas de trabajo. Euente de Informacion Archiva de la Coordinacion Financiera Electoral en relacion con las

Auditorias Internas y Externas efectuadas.

Método de Calculo (Total de requerimientos solventados por la DA) / (Total de requerimientos recibidos por la DA) * 100

Valor de la linea base 100% Afio 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Ata  Tipo Relativo Semaforizacion ([ RAMIS5% 0 94%

Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se debe cumplir en los términes de laLey de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla y la Ley General de Contabilidad Gubsmamental.

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Total de requerimientos solventados por la DA. Frecuencia Mensual
La variable muestra los requerimientos solventados en la aplicacién de les recursos financieras, humanos y
Désaripalon materiales, requerides para la aprobacién de la Cuenta Plblica. Unidad de medida Nt
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago, Sep. Qct, Nov. Dic,
Variable 2
Nombre Total de requerimientos recibidos por la DA. Frecuencia Mensual
La variable muestra los requerimientos recibidos en la aplicacién de los recursos financieros, humanos y
Descripclon materiales, necesarios para ser solventados a la brevedad. Unidad do medida Numérica
Calendarizacion
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
Porcentaje de solventacion de los requerimientos emitidos por parte de los entes fiscalizadores.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.
120%
100%
80%
60%
40%
20%

0%
Ene, Feb, Mar, Abr, May, Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. %




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.1.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.3 Integrar el 100% del Proyecto de Presupuesto de Ingreses y Egresos 2018,
Resultado Clave Contar con un instrumento que presenta de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto publica requerido por las &reas para la consecucian de

los objetivos institucionales.

Nombre del Indicador Porcentaje de avance en la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de las Unidades Tecnicas y Administrativas.

El indicador muestra el porcentaje de avance en la integracion de la informacién consolidada y desagregada del gasto publico requerido por las areas para la ejecucion de sus objetivos

Definicién del indicador institucionales,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida ~ PORCENTAJE Tipo de formula Parcentaje Responsable Coordinadora Financiera Electoral.
Archive de la Coordinacion Financiera Electoral en relacién con el

Medios de verificacion Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egreses. Fuente de Informacién Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos.
Método de Calculo (Numero de actividades ejecutadas para la integracion del Proyecto de Presupuesio de Ingresos y Egresos) / (NUmero de actividades programadas para la integracion del Proyecto de

Presupuesto de Ingresos y Egresos) * 100

Valor de la linea base 100% Afio 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Sematorizacion  [NNRGHRNIN SN s  [NEEENN
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se tiene que atender lo requerido por las dreas para |la consecucion de sus objetivos institucionales reflejados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
Variable 1 : ]
Nombre Numero de actividades ejecutadas para la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos. Frecuencia Mensual
La variable muestra las actividades ejecutadas para la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Raacripelon Egresos, atendiendo ias necesidades de las &reas en la consecucion de sus objetivos instilucionales. Unidad de medida Nurnérico
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago, Sep. Oct, Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Namero de actividades programadas para la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refieja la pregramacion de actividades eEng\raalsllt:graciéﬂ del Proyecto de Presupuesto de Ingresas y tinidad da madida Numérico
Calendarizacidn
Ene. Feb, Mar, Abr, May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct. Nev. Dic.
2 1

Porcentaje de avance en la integracién del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de las Unidades Técnicas y Administrativas.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
§0%
40%
20%
0%

Ene Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep Oct Nov. Die




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 1.1.4
Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.4 Generar y pagar fa nomina al 100% del personal permanente y eventual.
Resultado Clave Realizar el pago puntual al personal por la prestacién de sus servicios,
Nombre del Indicador Porcentaje de némina generada y pagada.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de néminas pagadas al personal de acuerdo a los movimientos de alta recibidos y con apego al presupuesto aprobado.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista de Némina
Medios de verificacién Reporte de ndmina generada y pagada. Fuente de Informacién Archivo documental del Area de Néminas
Método de Calculo (Numero de néminas pagadas al personal permanente y eventual) / (NUmere de ndminas a ser pagadas respecto al personal permanente y aventual) * 100
Valor de la linea base 100% Afio 2016 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipe Relativo Semaforizacion _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es,alta ya que es necesario contar con personal permanente y eventual capacitado para la organizacion y desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018,

Calendarizaciéon
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulade
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de néminas pagadas al personal permanente y eventual Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de néminas pagadas en tiempe y forma con los movimientos de personal
Bescripolon permanente y eventual dados de alta en el sistema. Unidad de medida humérica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago, Sep. Oct. Nov, Dic.
| Variable 2
Nombre Numero de ndminas a ser pagadas respecto al personal permanente y eventual. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de néminas a ser pagadas con base en los movimientos de personal permanente
D”'f"‘l”"‘" ¥ avenhial racibies. ‘Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
6 8 8 :3 8 8 8 4 4 4 4 4
Porcentaje de némina generada y pagada.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov Dic
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Ene. Feb. Mar. Abr, May, Jun. Jul, Ago. Sep. Qct, Nov, Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Métoda de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene,

Ene.

120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.3.1 Actualizar y publicar el 100% de la infarmacion generada por la Direccién Administrativa sobre las abligaciones en materia de transparencia, dentro de los términes legales.

Dar a conacer las actividades de la Direccion Administrativa en el marco legal de transparencia.

Porcentaje de las obligaciones de la Direccion Administrativa publicadas y actualizadas en materia de transparencia.

El indicador muestra el porcentaje de actuaiizacion y publicacion de la informacién conforme a los términos legales establecidos.

Trimestral Tipo: Geslion Dimension Eficlencia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinadera Financiera Electoral,
Inferme trimestral del cumplimienlo de las nuavas obligaciones de Fuente de Informacién Informacian actualizada en la pagina del portal web de este Instituto y

Transparencia por parte de las Unidades responsables del Instituto. en la plataforma nacional de transparencia.

(Numero de cbligaciones actualizadas y publicadas en materia de transparencia) / (Nimera de obligaciones programadas para actualizar y publicar en materia de transparencia) * 100

100% Ao 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Sematorizacion  [NHESANIN 5%~ o  (NESEE
Es alta ya que se debe cumplir en los términos de la Ley General y Estalal en materia de transparencia.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Age. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
Variable 1
Numero de obligaciones actualizadas y publicadas en materia de transparencia, Frecuencia Trimestral
La variable muestra las obligaciones actualizadas y publicadas de la DA en materia de transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
Variable 2
Numero de obligacicnes programadas para actualizar y publicar en materia de transparencia. Frecuencia Trimestral
La variable muestra las obligaciones programadas para la actualizacion ¥y publicacién de la informacién de la DA .
en materia de transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic

7

Porcentaje de las obligaciones de la Direccién Administrativa publicadas y actualizadas en materia de transparencia,

Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

100%

0%

40%

20%

0%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.3.2 Actualizar al 100% la informacion del portal Web Institucional, a solicitud de las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto Electoral del Estado.
Resultado Clave La informacién del portal Web Institucional se encuentra actualizada.

Nombre del Indicador Porcentaje de aclualizacién mantenido en el portal Web Institucional.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacién en la informacién gue las unidades técnicas y administrativas del IEE soliciten publicar en el portal Web Institucional.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coerdinador de Informética
H Archivo documental de la Coordinacion de Informatica respecto de la
Medios de verificacion Reporte Mensual de fa Coordinacién de Informatica Fuente de Informacion i6n a solicitudes de publicaciones en el portal Web Instilucional,
Método de Calculo (Ndmero de selicitudes atendidas de publicaciones en el portal Web Institucional.) / (NUmero de solicitudes recibidas para publicaciones en el partal Web Institucional )*100
Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Reguler Factibilidad Alta Tipo Relativo sematorizacion  [IECEIIVS% oo SR
Descripcion de la factibilidad Es aita ya que se debe contar con la informacion actualizada en el portal Web Institucional,
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. dun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulade
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Variable 1

Nombre Namero de salicitudes atendidas de publicaciones en el portal Web Institucional. Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes atendidas por la Ceordinacién de Informatica, mostrando que la informacién :
Descripcion este actualizada en &l portal Web Institucional. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Namero de solicitudes recibidas para publicaciones en el portal Web Institucional. Frecuencia Mensual
La vanable muestra las solicitudes recibidas en la Coordinacion de Informética, necesarias para mantener la
Pescripcion informacién actualizada en el portal Web Institucional. Unidad de medida Numeriey
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de actualizacién mantenido en el portal Web Institucional,
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct, Nov. Dic.

120%

100%

80%

80%

40%

20%

0%

1
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.1 Dotar, instalar, configurar &l 100% de los equipos de cémputo de Organo Central y Transitorios.
Resultado Clave Aslgnacién oportuna del equipo de computo.

Nombre del Indicador Porcentaje de equipas de cdmputo asignados
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de equipos de computo asignados en Grgano Central y Transitorios,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Informética
<18 . Archivo documental de la Coordinacién de Informatica, en relacion a los

Medios de verificacion Reporte Mensual de la Coordinacion de Informatica. Fuente de Informacidn 2quIpoS de COmpUo asignacas

Método de Calculo (Nimero de equipos de cémputo dotados, instalados y configuradas) / (Numero de equipos de cémputo a ser dotados, instalados y configurades)*100
Valor de la linea base 100% Afo 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Compartamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que es necesario que el personal del Organa Central y Transitorio dispongan del equipa informatico para el desarrollo de sus actividades institucionales.

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun, Jul, Aga. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100%
Variable 1 )
Nombre Numero de equipos de cémputo dotados, instalados y configurados. Frecuencia Mensual
La variable muestra los equipos de computo asignades oportunamente por la Coordinacion de Informética, "
Descripelan necesarios para que el personal de Organe Central y Transitorios desarrollen sus aclividades institucionales. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de equipos de cémputo a ser dotados, instalados y configurados, Frecuencia Mensual
i La variable muestra los equipos de computo a asignarse por la Coordinacion de Informatica,al personal de
Descripcion Organe Central y de OrganosTransitarias. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de equipos de cdmputo asignados.
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

30%

20%

Ene. Feb. Mar. Abr, May, Jun, Jul, Ago, Sap, Ost. Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

" Actividad 2.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.2.1 Atender al 100% las necesidades de racursos financieros, materiales y de servicios, ordinarias y del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2018.
Resultado Clave Proporcionar en tiempo y forma los recurses solicitados.

Nombre del Indicador Porcentaje de atencion de las necesidades de recursos financieros, maleriales y de servicios.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la atencion de ias solicitudes realizadas mensualmente por las areas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de It P i Responsable Jefe de Departamento de Recursos Materiales
Archivo documental de |la Coordinacién Financlera y del
N de verificacion Reporie de Requisiciones. Fuente de Inft i6 Depart to de Recursos Materiales con relacion a la asignacion de

recursos financieros, materiales y de serviclos,

Método de Célculo (Numero de Requisiciones atendidas) / (NUmero de requisiones solicitadas) * 100

Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Compertamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debide a que se requiere del suministro oportunc que satisfaga las necesidades de las diferentes dreas
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar, Abr, May, Jun, Jul, Ago. Sep. Oect. Nov. Dic. ' Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de Requisiciones atendidas. Frecuencia Mensual
’ Li iabl tra ia totalidad d i fi fal vici
Dascripcion a variable muestra la idad de las nacasldadasa:ee{er::;soa fir S, y de atendidas Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre ‘ Numero de requisiones solicitadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra la totalidad de las necesidades d i i i
Descripcion ida e;n :lr:nceu;sos financieros, materiales y de servicios recibidas Unidad de madida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de atencién de las r idades de recursos financieros, materiales y de servicios.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
60%
40%
20%

Ene. Feb, Mar Abt May Jun Jul Ago Sep Cet Nav, Die




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionali independi e Imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.2.2 Equipar el 100% de los Consejos Municipales Electorales.
Resultado Clave Los Ci jos Municipales El an con el equipo necesario para sus actividades.

Nombre del Indicador Porcentaje de equipamiento en relacion a las necesidades de recursos financieros, mateniales y de servicios.

Definicién del indicador El indicador muestra el p lje de equipamiento en los Consejos Muricipaies Electorales.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestien Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Recursos Materiales

Archivo documental de la Coordinacién Financiera y del Departamento
Medios de verificacién Reporte de Cansejos Municipales instalados. Fuente de Informacion de Recursos Materiales con relacion a la asignacién de Materiales y
Suministros a los Grganos Transitorios.

Método de Cleulo (Namero de acciones realizadas para el equipamiento de los Consejos Muniﬂpalasszl;mm';s).1ggmem de accil programadas para el equipamiento de los Consejos Municipales
D e P S N s i sl g e =
Valor de la linea base NiD Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Compartamiento Regular Factibilidad Alta Tipe Relative Semaforizacién _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alla debido a que se requiere del suministro oportuno que salisfaga las necesidades de los diferentes consejos municipales electorales.
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%

Vi 1
Nombre Nimero de acciones realizadas para el equipamiento de los Consejos Municipales Electorales Frecuencia Mensual

Lz variable muestra el total de acciones realizadas durante el mes con el objeto de equipar fos Consejos

Descripcion Municipales Electorales Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2 \ y
Nombre Nimero de acciones programadas para el equipamiento de los Consejos Municipales El Frecuencia Mensual
Descripeion La variable muestra el total de acciones pmr:;:::;: ;lil;‘::'ﬁ:' tlael sn'ses con &l objeto de equipar los Consejos Unidad de medida Numéfica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
8 6 :
P je de equif en relacion a las. idades de r fi i materiales y de servicios.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
120%
100%
80%
80%
40%
20%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.3

Estrategia Enfocada Reforzar la Institucionalidad, Independencia e imagen del Institute Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.2.3 Gestionar, instalar y supervisar el 100% del Servicio de Internet, asi como red de voz y datos de Organo Central y Organos Transitorios para operar con alta disponibilidad.

Resultado Clave El Organo Central y fos Organos Transitorios cperan con alta disponibilidad.

Nombre del Indicador Porcentaje de disponibilidad de servicios de Internet, asi como red de voz y datos instaladas en Organo Central y Organos Transitorics.
asi como red de voz y datos son instalados, derivados de las gestiones efectuadas por la Coordinacion de Informatica.

Definicién del indicador Elir or T tra que pe je de servicios de Internet,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica
Archiva dosumental de la Coordinacién de Informatica respecto de la

Medios de verificacion Reporte Mensual de la Coordinacién de Informatica Fuente de Informacién alencion a soliciludes de soporte en Tecnologias de a Informacién.

de Internel, asl como red de voz y datos a gestionarse e instalarse)” 100

dos e d Numero de

Método de Calculo (Numero de servicios de Intemet, asi como red de voz y datos g

100% Periodo de cumplimiento Mensual

Valor de la linea base 100% Afo 2016 Valor de la meta
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -
Es alta ya que se debe contar can un adecuado funcionamiento de |a red de voz, datos, equipos de computo ¥ para que el p |
Descripcion de la factibllidad realice sus actividades de manera oportuna.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun Jul. Aga, Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulade
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de servicios de Internet, asi como red de voz y dalos gestionados e instaiados. Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos gestionados & instalados en )
Descripclon Organo Central y Grganos Transitorios necesarios para su oportuna y eficiente comunicacian. Unidad de madida el
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Namero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos a gestionarse o instalarse. Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de servicios de Intemet, asi como red de 'voz y datos a gestionarse e instalarse
Descripcion requeridos para lograr una atencion y comunicacion institucional adecuada y eficiente entre Organo Central y Unidad de medida Numerico
Grganos Transitorios.
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Porcentaje de disponibilidad de servicios de Internet, asi como red de voz y datos instalados en Grgano Central y Organos Transitorios.
Ene. Feb Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
120%
100%
B0%
60%
40%
20% i
0%
Ene, Feb Mar. Abr May Jun, Jul Ago Sep. Oct. Mov. Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5,21 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con el Programa Presupuestaria del afto 2019,

Contar con un Programa Presupuestario 2018 actualizado, asi como can un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del

Resultado Clave gasto piblico requerido por la Diraccién Administrativa.
Nombre del Indicador Porcentaje de elaboracién de las actividades relacionadas con el Programa Presupuestario del afio 2019,

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la elaboracion de las actividades de programacién y presup ion para el ejercicio 2019 en los tiempos establecidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinadora Financiera Electoral.
Medios de verificacién Programa Presupuestario 2019, Fuente de Informacién Asesorias y Memorandums notificados a la D.A.

Método de Calculo (Numere de actividades para integrar el Programa Presupuestario, gestionadas) / (Numero de actividades para integrar el Programa Presupuestario, programadas) * 100

Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la programacién del presupuesto permite dar cumplimiento oportuna a los programas institucienales.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de actividades para integrar el Programa Presupuestario, gestionadas Frecuencia Mensual

La variable indica las gestiones realizadas para reunir las necesidades de las areas y estar en posibilidad de

Desaripcion integrar el Programa Presupuestario 2019, Unjdad de medida Humerien
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades para integrar el Programa Fresupuestario, programadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable indica las actividades programadas para integrar el Programa Presupuestario 2018. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

3 2 1

Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con el Programa Presupuestario del afo 2019,

Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

B0%

60%

40%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.2

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 52.2 Atender el 100% de las solicitudes de servicios de soporte técnico en Tecnologias de la Informacion en Organo Central y Transitorios.
Resultado Clave Operacion eficaz de la red de voz, equipos de computo y sistemas.
Nombre del Indicador Porcentaje de atencién de solicitudes de soporte en Tecnologias de la Informacién.

Definicién del Indicador El indicador muestra el porcentaje de atencién en las solicitudes que los usuarios de equipos informaticos de Organo Central y Transitorios requieran mediante el Sitema de Gestion de

Servicios de la Coordinacion de Informatica.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica
: Archivo documental de la Coordinacian de Informatica respecto de la

Medios de verificacion Reporte Mensual de la Coordinacién de Informatica Fuente de Informacién atencion a solicitudes de soporte en tecnologias de a informacién.
Método de Calculo (Numero de solicitudes atendidas de soporte en tecnologias de la infarmacion) / (NGmero de solicitudes recibidas de soporte en tecnologias de la informacian)*100

Valor de la linea base 100% Afo 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 0% -

Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se debe contar con un adecuado funcionamiento de la red de voz, datos, equipo de computo y sistemas para que el persanal realice sus actividades de manera oporiuna.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numere de solicitudes atendidas de soporte técnico en tecnologias de la informacion. Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes atendidas por la Coordinacion de Informatica, mostrando gue los sistemas :
Besciipcion operan adecuadamente, para que el personal realice sus actividades de manera oportuna. Unidad ts medide Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes recibidas de soporte técnico en tecnologias de la informacion. Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes recibidas por la Coordinacian de Informatica, necesarias para poder implementar
Descripcion |as acciones requeridas. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de atencion de solicitudes de soporte en T logias de la i
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
120%
100%
80%
80%
40%
20%
0%
Ene Feb, Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep. ot Nov Die.



operativas de las Unidades Técnicas y Administrativas.

Estatal

Coordinador de Informatica

Archivo de la Coordinacion de Informatica en relacion con el desarrollo

)S.

Mensual
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Mensual

Numérico

Mensual

Numeérico

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.2.3

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.2,3 Aender el 100% de las solicitudes de desarrclio 0 adecuacion de sistemas informaticos que automaticen actividades
Resultado Clave Automatizacion de las actividades operativas de las areas.

Nombre del Indicador Porcentaje de las solicitudes atendidas en el desarrollo de sistemas.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes atendidas que requieran las areas en cuanto al desarrolio de sistemas informaticos
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentajg ~ Responsable
Medios de verificacion Informe trimestral de la Cuurdineciu:ir;l d;:::oméﬂcn respecto del desarrollo de Fuente de Informacién g
Método de Calculo (Ntmero de solicitudes atendidas por concepta de desarrollo de sistemas) / (Numero de solicitudes recibidas por concepto de desarrello de sistemas)* 100
Valor de la linea base 100% Ao 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relative
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se cuenta con personal calificado para el desarrolio de nuevos sistemas.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ' 100%
Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas por concepta de desarrollo de sistemas Frecuencia
Descripcion La variable muestra las solicitudes efectuadas a través del analisis de factibilidad para el desarrollo de sistemas. Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes recibidas por concepto de desarrolio de sistemas Frecuencia
La variable muestra las solicitudes requeridas por las areas para automalizar sus actividades operativas mediante
Descripcion el desarrolio de sistemas. Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de las solicitudes atendidas en el desarrollo de sistemas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. OCct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
0%
40%
20%
0%
Ene Feb. Mar Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep, Oct Nov Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.3.1- Actualizar y publicar al 100% la informacién generada por fa Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica sobre las obligaciones en materia de transparencia.
Resultado Clave La informacién generada por la DCEEC en materia de transparencia es aclualizada y publicada en tiempo y forma en el portal correspondiente.

Nombre del Indicador Porcentaje de las cbligaciones de la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica actualizadas y publicadas.

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de informacion actualizada y publicada en el portal que da cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestién Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista de Material Didactico e Instructivos Electorales
Medlos de verificaclén Informe de acl:.ur:m:;if:ng; Igalmzaolag lzug:_l;c:g; en materia de Fuente de Informacién Relacion de Inhmade:uigﬁu:;m:::sg;ﬂclﬁ:‘da por la DCEEC en el
Método de Célculo (Namero de obligaciones de la DCEEC aclualizadas y putlicadas) / (Numero de obligaciones de la DCEEC programadas para actualizar y publicar)*100

Valor de la linea base 100% Aflo 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion - 4%
Se considera alta debido a que la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, como sujeto abligado, debe de actualizar y publicar la informacion prevista por la ley como

Descripcion de la factibilidad abligatoria.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
Variable 1 |
Nombre Numero de obligaciones de la DCEEC actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
La variable muestra el nimero de obligaciones que la DCEEC actualiza y publica en el portal que da cumplimiento a
Descripcion as obligaciones en materia de fransparencia y que le atribuye como sujeto obligado. Unidad de medida Nurénico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. * Die.
Variable 2
Nombre Numero de obligacicnes de la DCEEC programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestral
Descripeién La variable muestra el numero de cbligaciones proi;rr:mada_s por la DCEEC para aclualizar y publicar en el portal de Unidad de medida Numérico
nsparencia.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Naov. Dic.
3 3 3
Porcentaje de las obligaci de la Di ién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica actualizadas y publicadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago, Sep. Oct. Nav, Dic.

B0%

40%

Ene Feb: Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago Sep. Qet. Nov. Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institute Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.2 1.- Elaborar y ramitir & 100% del material didaclico a la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el estado de Puebla.
Resultado Clave La Junta Local Ejecutiva recibe en tiempo y forma los materiales didacticos y de apoyo.

Nombre del Indicador Porcentaje de material didactico elaborado y remitido a la Junta Local Ejecutiva.

El indicador muestra el porcentaje de insumos que la DCEEC remite a la Junia Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado para el desarrolle de sus funciones respecto a la

Definicién del indicador integracion de casillas.

Frecuencia de reporte Mensual Tlp'n: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Material Didactico & Instructivos Eleclorales
Medios de verificacion Acuses de recibos del material entregado. Fuente de Informacién Relacion de recibos del material didactico remitido.

Método de Célculo (NUmero de materiales didacticos elabarados y remitidos) / (Numero de materiales didécticos programado para elaborar y remitir)* 100

Valor de la linea base N/ID Afo N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94%

Se considara alta debido a que los Criterlos para |a Elaboracion de Materiales Didécticos y de Apoyo aprobades por el Conseje General del INE, establecen la dbl}gaclén para que el

Descripcién de la factibllidad Instituto Electoral del Estado elabore y entregue a la Junta Local Ejecutiva los materiales didacticos y de apoyo.

Calendarizacién
Ene, Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oet. Nov. Dic, Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Ntmero de materiales didacticos elaborados y remitidas. Frecuencia Mensual
La variable refiere al nimero de materiales didacticos remitidos por la DCEEC a laJunta Local Ejecutiva del )
Descripaion Instituto Nacional Electoral en el Estado. Uniiad dg medida Nundrcs
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. dun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de materiales didacticos programados para elaborar y remitir. Frecuencia Mensual
La variable refiere al numero de materiales didacticos que la DCEEC program para elaborar y remitir a la Junta .
Dascripcidn Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electaral en el Estado Unidad de:imsdida Nupmerica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
P je de material didactico elaborado y remitido a la Junta Local Ejecutiva.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

20%

Ene Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.2

—

Estrategia Enfocada . Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.2.2 - Ejecutar el 100% de las actividades con respecto a los obsarvadores electorales.

Resultado Clave La ciudadania conoce la normatividad vigente del Proceso Electoral, participa y ejerce sus derechos politicos electorales,

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades ejecutadas en relacion a los observadores electorales. .
El indicador muesira el parcentaje de actividades ejecutadas por la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica para atender a la ciudadania que se interesa en participar como

Definioldn del indicador observadoras y observadores electorales durante el PEEC 2017-2018 -

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento Operativa Regional
Acuse de memeranda y oficios remitidos a las diferantes areas y
Medios de verificacion Relacion de aclividades programadas en la Bitacora de Tareas 2018 Fuente de Informacion organos transitorios del Instituto relacionados con el tema de las y los
observadores electorales.
Método de Calculo (Numero de actividades ejecutadas por la DCEEG relacianadas con las y los observadores electorales)/(Numero de actividades programadas por la DCEEC respecto a las y los
i observadores electorales)*100
Valor de la linea base 100% Ao 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% -

Descripcidn de la factibilidad Se considera alta debido a que una atribucion del Instituto as promover la participacian ciudadana que incluye las actividades de observacion electoral.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
# Variable 1
Nombre Numero de actividades ejecutadas por la DCEEC relacionadas con las y los observadores electorales. Frecuencia Mensual
. La variable muestra el total de actividades ejecutadas por la DCEEC gue permiten atender la intencion de la o
Descripeion ciudadania interesada en participar coma observadoras y observadores electorales durante el PEEO 2017-2018. Unidad da medida Humésico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas por la DCEEC respecto a las y los observadores electorales Frecuencia Mensual
La variable muestra &l total de actividades programadas por la DCEEC que permite a la ciudadania llevar a cabo el
Descripcion procedimiento previsto por la ley para ser observadoras y observadores electorales durante el PEEO 2017-2018. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov Dic.
7 7 7 7 7 5 2
Porcentaje de actividades ejecutadas en relacién a los observadores electorales.
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. MNov. Dic.
120%
100%
B0%
60%:
0%
20%
0%
Ene. Feb Mar. Abr, May Jun. Jul, Ago. Sep. Qct Nov. Die



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.3

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.2.3 Organizar e impartir 2 cursos de capacitacion & Consej Distritales y Municip respecto a los computos distritales y municipales del Proceso Electoral 2017-2018.

Las y los Conseferos Electorales, asi como las y los Secretarios de los Consejos Distritales y Municipales cuentan con los conocimientos necesarios para llevar a cabo los computos

Resultado Clave distritales y municipales que se realicen en la sesiones de computo del PEEO 2017-2018,

Nombre del Indicador Numero de cursos organizados e impartidos,
El indicador muestra el nimero de cursos organizados e impartidos por la DCEEC a las y los Consejeros Electorales, asi como a las y los Secretarios de los Consejos Distritales y
Definicion del Indicador Municipales del estado de Puebia.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura "Estatal
Unidad da medida NUMERICO Tipo de formula Qtra Responsable Analista Operative Regional
Medios de verificacion Listas de personas asistentes a los cursos. Fuente de Informacion Relacién de participantes en los cursos de capacitacion.,
Método de Calculo Sumatoria de los cursos de capacitacién organizados e impartidos por ia DCEEC.

Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 2 Periodo de cumplimiente Anual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién — 1
Se considera alta debide a que |a legislacion electoral local atribuye a los Consejos Distritales y Municipales realizar las sesiones de computos distritales y mun‘vdpiales de los Procesos

Descripcién de la factibilidad Electorales que se organicen en la entidad,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
1 1 2
Variable 1 i
Nombre Sumatoria de los cursos de capacitacion organizados e impartidos por la DCEEC. Frecuencia Mansual
La variable muestra el total de cursos de capacitacion que el personal adscrito a la DCEEC organiza e imparte a
Descripcian las y los Consejeros Electorales, asi como a las y los Secretarios de los Consejos Distritales y Municipales del Unidad de medida Numérico
estado de Puebla,
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Cct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Namero de cursos organizados e impartidos.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

10

Ene. Feb Mar. Abr. May Jun, Jut Ago Sep Oct Nov. Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.1.1
Estrategia Enfocada Reforzar |a instilucionalidad, independencia e imagen del Instituto Elecioral del Estado.

3.1.1.- Ejecutar el 100% de los eventos programados para promover &l voto y los temas relacicnados con la educacién civica y 1a participacion ciudadana, alineados a la Estrategia

Resumen nareative Nacional de Cultura Civica.
Resultado Clave La educasion civica y la participacion ciudadana es promovida y difundida a través de actividades orientadas a la ciudadania del estado de Puebla.
Nombre del Indicador Porcentaje de eventos coordinados para promover el volo y difundir la cultura civica y la participacion ciudadana,
£l indicador muestra el porcentaje de eventos cocrdinados por la DCEEC para promover el voto y difundir la ed| ion civica y la p ipacion ciudadana en el estado, en el marco de la
Dafinicicn del indicador Esiratagia Nacional de Cullura Civica.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Participacion Ciudadana

Acuses de oficlos y memoranda remilidos a las instancias e instituciones Listado de actividades que la DCEEG re: aliza para promover el voto y

Medios de verificacién responsables de promover el‘:::;gé:‘n?“um civica y la participacion Fuente de Informacidn aifundir la educacién civica y la participacién ciudadana.

Método de Clcul (Numero de eventos coordinados por la DCEEC para promover &l voto y difundir la educacion civica y la participacién ciudadana)/(Namero de eventos programados por la DCEEC para
i promaver el vota y difundir la educacién civica y la participacién cludadana)*100

Valor de la linea base N/D Afio NID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Anual

Descripcion de la factibilidad Se cansidera alta debido a que la promacion del veto y la difusién de la educacion civica y la participacién cludadana es una afribucién que la legislacién electoral local le otorga al Instituto
P a través de la DCEEC, en el marco de |a Estrategia Nacional de Cultura Civica.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
{ Variable 1
Nombre Nimero de eventos coordinados por la DCEEC para promover el voto y difundir la educacién civica y la participacion 3 r Mensual
cludadana,
. La variable muestra el total de eventos coordinados por ta DCEEC que permiten promover el volo y difundir la .
Descripcidn ' educacion civica y la participacion ciudadana en el estade. Unidad de medida Numérica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numere de eventos programades por la DCEEC para gmda::; el voto y difundir Ia educacién civica y la participacion Frecuencia Mensual
La variable muesira el lotal de eventos programados por la DCEEC para promover el voto y difundir la educacién
Descripcion civica y la participacion cludadana en el eslado, a través de actividades que invol valasy los ci en Unidad de medida Numérico
los temas planteados.
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qet, Nov. Dic.
Porcentaje de eventos coordinados para promover el voto y difundir la cultura civica y la participacién ciudadana.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nowv. Die.
120%
100%
a0%
50%
0%
20%
0% o



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.1.2

Estrategia Enfocada Refarzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrative 3.1.2.- Organizar 1 proceso electoral escalar,
Resultado Clave La comunidad estudiantil conoce mejor la nermatividad que rige un proceso electoral, participa y razona su vato.

Nombre del Indicador NUmero de alumnos que participan en la organizacion de un proceso electoral escolar.
Definicién del indicador El indicador muestra el total del alumnado gue participa en la org ion de un pr | escolar gue liene como objetivo mejorar en las y los estudiantes de las escuelas
particip al conocimiente respecto a la normatividad que se aplica en un proceso electoral constitucional, en el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Otra Responsable Coordinador de Participacion Ciudadana
Medios de verificacion Relackin de alumnos que S;T&?;":: ci?a:-E ergantzacion del proceso Fuente de Informacion Infarmacién proporcionada por la SEP y recabada por la DCEEC.
Método de Célculo Total de alumnos que participan en el Proceso Electoral Escolar.

Valor de la linea base 36,127 Aflo 2016 Valor de la meta 36,250 Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipe Absoluto Semaforizacion — 34,075

Se considera alta debido a que la actividad forma parte de las atribuciones de la DCEEC vinculada con el fortalecimiento de la cultura politica democratica y la aducacion civica, en el
marco de la Estrategia Nacional de Cullura Civica.

Calendarizacién

Descripcion de la factibilidad

Ene, Feb Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic Acumulado

Variable 1
Nombre Total de alumnos que participan en el Proceso Electoral Escolar. Frecuencia Mensual
La variable indica el numero del alumnado que participa en la organizacién de un Proceso Electoral Escolar que le

Descripcién permite adquirir conocimientos respecto a los procedimientos que los organismos elactorales implementan en el Unidad de medida Numérico
desarrollo de un proceso electoral constitucional,

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oet. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Namero de alumnos que participan en la organizacién de un proceso electoral escolar.

Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oect. Nov, Dic.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 3.1.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 3.1,3.- Actualizar 1 Calendario de Efemérides Civicas Poblanas 2019.
Resultado Clave Calendario de Efemérides Civicas Poblanas 2018 actualizado.

Nombre del Indicador Nimero de Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2019 actualizados.
El indicador muestra el total de calendarios actualizados por la DCEEC, con el fin de promover la cultura politica democratica y la educacian civica en el estado en el marco de |a Estrategia
Definicién del indicador Nacional de Cultura Civica,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Otra Responsable Jefe de Departamento de Material Didactico e Instructivos Electorales

Acuses de memarandos remitidos a las diferentes areas del Instituto
Medios de verificacién relacionados con la actualizacion del Calendario de Efemérides Civicas Fuente de Informacién
Poblanas.

Relacidn de actividades programadas por la DCEEC para actualizar el
Calendario de Efemérides Civicas Poblanas.

Método de Calculo Sumatoria de Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2019 actualizados.

Valor de la linea base N/ID Afo N/D Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absolute Semaforizacion _ [+]

Se considara aita debide a que una de las atribuciones de la DCEEC es la premocion de la educacion civica en el estado, la cual se lleva a cabo, entre otras actividades, a través del
Calendario de Efemérides Civicas Poblanas.

Calendarizacién

Descripcidn de la factibilidad

Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

i Variable 1
Nombre Sumatoria de Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2019 actualizados. Frecuencia Mensual
Descripcién La variable muestra el total de Calendarios de Efen::gdg; I;‘;:ciwit:aa Pablanas actualizados por personal adscrito a Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.

Numero de Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2019 actualizados.

Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene. Feb Mar Abr May, Jun Jul Age. Sap Oct. Nov. Dic.



Estrategia Enfocada

Resumen narrative

Resultado Clave

#

Numero de personas que asistieron a la conferencia.

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Célcule

El indicador muestra &l numero de personas que participan en la conferencia que tien

Lista del registro de personas participantes en fa conferencia de violencia de

Mensual

NUMERICO

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 4.2.1

—

Reforzar la institucionalidad, independencia @ imagen del Instituto Electoral del Estado.

4.2.1.- Organizar 1 conferencia sobre como eliminar la violencia paolitica de género.

Las mujeres conocen las causas e identifican los mecanismos para prevenir |a violencia politica de género de su entorno.

Tipo:

género

Gestion

Tipo de formula

Total de personas participantes en la conferencia sobre cémo eliminar la violencia politica de género.

Dimensidn

Otra

Eficiencia

Responsable

Fuente de Informacién

Cobertura

Estatal

& como fin identificar las causas y los mecanismos para prevenir y erradicar la violencia politica de
género.

Jefe de Departamento de Material Didactico e Instructivos Electorales

Relacian de actividades llevadas a cabo por la DCEEC para gestionar
la realizacitn de la cenferancia.

’

Periodo de cumplimiento

Valor de la linea base

Comportamiento
Descripcion de la factibilidad

NID Afo N/D

Regular

Se considera alta debido a que |a legisiacion electoral local atribuye a la DCEEC orientar a |a ciudadania para eje

Factibilidad

Valor de la meta

Alta

Tipe

40

Absoluto

Mensual

rcer y cumplir sus obligaciones politico electorales.

Calendarizacién
Ene, Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov, Die, Acumulaco
wf
Variable 1 13
Nombre Tolal de personas participantes en la conferencia sobre como eliminar la violencia politica de género. Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de personas participantes en la conferencia relacionada con la violencia politica de
Descripcién género, donde a ciudadania asistente identifica las causas y los mecanismes para prevenir y erradicar estas Unidad de medida Numérico
practicas,
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago, Sep. Qet. Nov. Dic.
Nimero de personas que asistieron a la conferencia,
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.
50
40
30 J
20
10
9 \
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun Jul Ago Sep Oct. Nav. Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1
—
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.2.1 Elaborar &l 100% las actividades relacicnadas con la Programacién y Presupuiestacion del afio 2019,
Resultads Clave Contar con un programa prest rio 2019 actualizado, asi como un insh-unjanto que presente de manera sistematica y ordenada |a informacion ceonsolidada y desagregada del gasto
puiblico requerido por la DCEEC.

Nombre del Indicador Porcantaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2019,

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en |a elab ian de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del aio 2019 en los tiempos establecidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formuta Porcentaje Responsable Coordinador de Participacion Cludadana
Programa Presupuestaric y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto Acuses de la memoranda enviada a la Subdireccion de Planeacion y
Medios de verificacian 2019, Fuente de Informacién Evaluacion re da por la DCEEC.
Método de Céiculo . (Numero de actividades realizadas)/(Numero de actividades programadas)*100

Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento

Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo . Semaforizacién m 94% -
Descripcion de la factibilidad Se considera alta debido a que la programacion y presupestacion del afio 2019 es prioritaria para el desarrollo de las actividades de la DCEEC
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sap. Oct. Nov. Dic. Acumulade

100% 100% 100%
Variable 1 i
Nombre Numero de actividades realizadas. Frecuencia Mensual

La variable muestra las realizadas respecto a la Programacion y Presupuestacion 2019, que servira Unidad de medida
para contar con recursos que permitan realizar las tareas programadas por la DCEEC. s

Descripcion Numérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas. Frecuencia Mensual
‘ La variable muestra el numero de actividades programadas en la elaboracion de la Programacion y .
Descripcion Presupuestacion 2018, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Aga. Sep. Qet. Nov. Dic.

Porcentaje de elaboracién de las actividad lacionadas con la Prog ion y P ion del afio 2019,

Ene. Fab. Mar, Abr. May. dun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

120%

100%

B0%

40%

20%

0%
Ene _ Fab Mar. Abr May. Jun. Jul Ago. Sep Qet Nov Do



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la instilucionalidad, independencia e imagen del Institutc Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.1 Asesorar y apoyar juridicamente al 100% de los Organos e instancias que scliciten y que conforman el Instituto sobre la aplicacion de la normatividad correspondiente.
Resultado Clave La Normatividad se aplica adecuadamente
Nombre del Indicador Porcentaje de asesorias efecluadas.
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de asesorias solicitadas y brindadas sobre la aplicacién de la noramtividad correspondiente
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificacion Bitacora inlemna de ascritos dirigidos a la Direccién Juridica Fuente de Informacién Solicitud de asesorias y listas de asistencia a las mismas

Método de Calculo Numero de asesorias juridicas realizadas por la Direccdn Juridica / Numero de asesorlas juridicas solcitadas a la Direccion Juridica *100

Valor de la linea base 100% Afio 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Ala Tipo Relativo semaforizacion  [SEEEEN oo ISR

Es alla ya que de acuerdo a la normalividad una de las atribuciones de la Direccién Juridica es asesorar a los Organos e Instancias que lo soliciten y que conforman el Institute, sobre la

Descripcion dela factibNidad aplicacion de la normatividad correspondiente.

Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulada
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Variable 1

Nombre Numero de asesorias juridicas realizadas por Ia Direccion Juridica Frecuencia Mensual
La variable muestra |as asesorias juridicas solicitadas a la DJ por los Organos e instancias que forman parte del i
Descripeion Instituto, respecto a la aplicacion de la normatividad correspondiente Unidad de medida Muriiice
Calendarizacién
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2 !
Nombre Numere de asesarias juridicas solicitadas a la Direccion Juridica Frecuencia Mensual
La variable muestra las asesarias juridicas solicitadas por los Organos e instancias que forman parte del Instituto
Descripcion a la Direccion Jurldica, respecto & la aplicacion de la normatividad correspondiente Unidad de medida Numnérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qcet. Nov. Dic.

Porcentaje de asesorias efectuadas.
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.

120%

100%

B0%

60%

40%

20%

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, dJul. Ago. Sep. Oct, Nov, Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

Estrategia Enfocada Reforzar ia institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.1,2 Elaborar y/o revisar el 100% de los contrates y convenios,

Resultado Clave Contratos y convenios elaborados y/o revisados en tiempo y forma

Nombre del Indicador Porcentaje de contratos elaborados y/o revisados.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de contratos elaborados y/a revisados a solicitud de las Unidades Técnicas y Administrativas a la DJ conferme a los parametros establecidos
Frecuencia de reporte © Mensual Tipo: Geslion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Depariamento de Adquisiciones y Contractual
Medios de verificacion Bitacora interna de contratos y convenios Fuente de Informacion Arctiiva documerial relacionra:wo:ac:;\slos contratos elaborados y/o
Método de Calculo Numero de conlratos elaborados y/o ravisados / Nimero de centratos solicitados per parte de las 4reas para su elaboracion y/o revisién *100

Valor de la linea base 100% Ao 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo sematorizacion [ EEI SR oo SN
Descripcion de la factibilidad Es alta porque de acuerdo a la normatividad una de las atribuciones del Departamento de Adguisiciones y Contractual es la elaboracion y/o revision de os contrates
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nav, Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de contratos elabarados ylo revisados Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de contratos elaborados ylo revisados por la Direccian Juridica, conforme a los :
Descripcion paramelros establecidos Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de contratos solicitados por parte de las dreas para su elaboracion y/o revision Frecuencia Mensual
La variable musstra los contratos solicilados por las dreas para su elaboracién y/o revisién por parte de la .
Descripcion Diraccién Juridica Unidad de medida Numeérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct. Nov Dic.

Porcentaje de contratos elaborados ylo revisados.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%

80%

Ene. Feb. Mar, Abr. May, Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.2.1

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Institulo Electoral del Estado.

Estrategia Enfocada
Resumen narrativo 1.2.1 Tramitar el 100% de los medios de impugnacion.
Resultado Clave La tramitacién de los Medios de Impugnacién es oportuna

Nombre del Indicador Porcentaje de medios de impugnacion tramitados.

Definicion del indicador El indicador muestra que porcentaje de medios de impugnacion presentados ante el Instituto son tramitados de forma opertuna conforme a lo estipulado en la normatividad aplicable
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
e . Archivo dacumental en relacion con los medios de impugnacién
Bitacora Interna de los medios de irngugnauﬂn Fuente de Informacién presentados y tramitados

Medios de verificacién

Método de Calculo Numero de medios de impugnacion tramitados/ Numero de medios de Impugnacién presentados *100

Valor de la linea base 100% Afio 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -

Comportamiento
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es una obligacién dar cumplimiento a la tramitacion de los madios de impugnacion
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulade
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Namero de medios de impugnacion tramitados Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el numero de medios de Impug:‘aatzle:d t;:l;nhados por la Direccién Juridica en los parametros Unidad de medida Nuréfico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic,
Variable 2
Nombre Numero de medios de impugnacion presentados Frecuencia Mensual
Descripcion La variable musstra &l nimero de medios de impugnacion presentados ante el Instituto Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun., Jul Aga. Sep. oot Nov. Dic.

Porcentaje de medios de impugnacién tramitados.
Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct.

Nov. Dic.

Ene. Feb.

120%

100%

B0%

60%

40%

20%

0%
Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov.

Ene. Feb. Mar. Abr. May,



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.2.2

Estrategla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo : 1.2.2 Tramitar el 100% de las quejas y denuncias presentadas.
Resultado Clave El tramite de las quejas y denuncias presentadas es eficiente

Nombre del Indicador Porcentaje de quejas y denuncias tramitadas.
Definicién del indicador El indicador muestra qué porcentaje de quejas y denuncias son tramitadas por la Direccion Juridica de forma oportuna conforme a los estipulado en la normatividad aplicable
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinadar de Quejas.y ?:;’I‘fgsn’e:"’“m’ de Dictémenes y
Medios de verificacion Bitacora interna de quejas y denuncias Fuente de Informacion Archivodocumenta rala::::::;::: tas usjasy denundas
Método de Calculo Numere de quejas y denuncias tramitadas / Numero de quejas y denuncias presentadas *100
f
Valor de la linea base 100% Afio 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 54% -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es abligacién dar cumplimiento a la tramitacion de Quejas y Denuncias
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1 [
Nombre k Numero de quejas y denuncias tramitadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las guejas y denuncias tramitag;sa :&zﬁdl.;zamama por la Direccién Juridica en los parametros Unidad de medida Numnérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de quejas y denuncias presentadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las guejas y denuncias presentadas ante el Instituto Unidad de medida Nurnérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de quejas y denuncias tramitadas.
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Cie.

120%

100%

B0%

60%

40%

20%

0%
Ene, Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qet. Nov. Dic,



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.2.3

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.2.3 Tramitar el 100% de los Juicies y precedimientos no electorales.

Resultado Clave La tramitacion de los juicios y procedimientos no electorales es oportuna

Nombre del Indicador Porcentaje de juicios y procedimientos no electorales tramitados,
Definicién del indicador El indicador muestra que porcentaje de Juicios y procedimientos na electorales son tramitados por el Instituo de manera oportuna
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificacion Bitacora interna de los procedimientos no electorales Fuente de Informacién Archivo documental relacionado con fos Juicios y prcedimientos no

electorales tramitados

Método de Calculo Numero de juicios y procedimientos no electorales framitados / Numero de juicios y procedimientos no electorales presentados *100

Valor de la linea base 100% Afo 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es una obligacién dar tatal cumplimiento a la itacion de los Procedimientos no Electorales
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de juicios y procedimientos no electorales tramitados Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el numero de jult:gus :;dpxcleocgrgl::;mtr:g::g;mem ::_rnltados por la Direccién Juridica de Unidad de medida . Nuférico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de juicios y procedimientos no electorales presentados Frecuencia ‘Mensual
Descripcion La variable muestra los juicios y procedimientos no electorales presentados ante el Instituto Unidad de medida Numérico
calendll:lncién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de juicios y procedimientos no electorales tramitados.

Ene. , Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

20%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.3.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la Direccion Juridica sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para elio.
Resultado Clave La actualizacién y publicacién de la informacion generada por la Direccion Juridica es eficiente y transparente

Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Direccion Juridica publicadas y actualizadas en materia de transparencia.
Definicion del indicador " Efindicador muestra el porcentaje de actualizacion y publicacién de la informacién conforme a los términos legales establecidos.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector
informe trimestral del cumplimiento de las nuevas obligaciones de Archivo documantal en ion a todas las publicaciones y
Medios de verificacién Transparencia por parte de las Unidades responsables del [EE Fuente de Informacidn actualizaciones generadas
Método de Calculo Numero de obligaciones aclualizadas y publicadas/ Namero de obligaciones programadas para actualizar y publicar *100
Valor de la linea base 100% 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumpfimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relati forizacio — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que de acuerdo al Reglamento de Transparencia es obligacion dar cumplimiento a la publicacion y actualizacion de las mismas
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%

ﬂ

Nombre Numero de obligacicnes actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el total de obligaciones actualizadas y publicadas en materia de Transparencia. Unidad de medida Numerico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de cbligaciones programadas para actualizar y publicar Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el total de obligaciones programadas para publicar y actualizar en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. ‘Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5 5 5
P taje de las fil de la Di i6n Juridica publicadas y actualizadas en materia de transparencia.
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
B0%
40%
20%
0%

Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul, Ago, Sep. Oct Nov. Die



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.2.1 Impartir el 100% de las capacitaciones progr das a los C jeros Presidentes y/o Secretarios de los organos transitorios del Instituto.

Resultado Clave Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios capacitados

Nombre del Indicador Porcentaje de capacitaciones impartidas.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de capacitaciones Impartidas a los Consejeros Prealg:;i:ﬁsp:l:dls;zetarios de los Organos Transitorios, para que apliquen adecuadamente la nermatividad
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia ‘ Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de veriicacion e i sapiclodrms A R USSR Pt IR Bl niront R s o ot e Tanaltcs.
Método de Calculo Numero de capacitaciunes impartidas a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organes transitorios/ Numero de capacitaciones programadas a impartir 100
Valor de la linea base 100% Afo 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que la capacitacion a los Consejeros Presidentes yio Secretarios de los Organos Transitorios se requiere para la aplicacion de la normatividad correspondiente
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Aga. Sep. Oct. Nav. Dic. Acumulado

Variable 1
Nombre Numero de capacitaciones impartidas a los Consejeros Presidentes ylo Secretarios de 05 Organos Transitorios Frecuencia Mensual
La variable muestra |as capacitaciones impartidas a Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos
Descripcion Transitorios, para que apliguen correctamente la narmativicad Unidad de medida Numérlcd
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de capacitaciones programadas a Impartir Frecuencia Mensual
La variable muestra las capacitaciones programadas para impartir a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de )
Descripcion las Organos transitorios Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5
Porcentaje de capacitaciones impartidas.
Ene. Feb. Mar. Abr, May, Jun. Jul, Ago. Sep. Gct. Nov. Dic. .

120%

100%

BO%

650%

a0%

20%

0%
Ene. Fab Mar Abr May Jun. dul. Ago. Sep, Oat. Nov Dic



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.2.2
Estrategia Enfocada Reforzar la Instilucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.2.2 Dar seguimiento legal al 100% de las etapas del proceso electoral estatal ordinario 2017-2018.
Resultado Clave Cumplir con los plazos legales en cada una de las etapas del proceso electoral ordinario
Nombre del Indicador Porcentaje de seguimiente legal.
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de seguimiento legal que se realizara en las etapas del PEEQ 201 7-2018
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
Medios de verificacion Bitacora de las actividades programadas en Proceso Fuente de Informacién Escritos de entrada y salida a |a Direccion Juridica
Método de Calculo Numero de actividades del PEEO 2017-2018 a las que se les da seguimiento/ Numero de actividades del PEEO 2017-2018 programadas para darles seguimiento *100
Valor de la linea base N/D Afto N/ID Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Descripcion de la factibilidad Es alla ya que de acuerdo a la normatividad una de Is atribuciones de la Direccion Juridica es dar seguimiento legal a cada una de Ias etapas del proceso electoral
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de actividades del PEEO 2017-2018 a las que se les da seguimiento Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las actividades del PEED a las que se les da seguimiento Unidad de medida Numérica
Calendarizacion
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades del PEEO 2017-2018 programadas para darles seguimiento Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el nimero de actividades del PEEQ programadas para darles seguimiento Unidad de medida Numerico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1 1 6 14 2
Porcentaje de seguimiento legal.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.1.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.1,1 Impartir una capacitacion de induccion al personal eventual del Organo Central,
Resultado Clave El personal eventual del Organe Central s capacitado

Nombre del Indicador Nomero de capacitaciones impartidas.
Definicion del indicador El indicador muestra &l porcentaje de capacitaciones de induccion, impartidos al personal eventual del Organo Central

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular

Medios de verificacién Lista de asistencia del personal eventual que estard adscrita a la Direccion Juridica Fuente de Informacion Material utilizado en la capacitacion impartida al personal eventual
Método de Célculo Sumatoria de capacitaciones de induccion impartidas
?
Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Altz Tipo Absoluto Semaforizacion _ 0 -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que la capacitacién impartida al personal eventual del Grgano Central requiere la aplicacién de la normatividad correspondiente

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep Ocl. Nov. Dic. Acumulado

~ Variable 1

Nombre Sumatoria de capacitaciones de induccion impartidas Frecuencia Mensual
Descripeion La vanable muastra el total de capacitaciones impartidas al personal eventual de la Direccién Juridica en el Unidad de medida Numérice
Organo Central
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numero de capacitaciones impartidas.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ena. Feb. Mar. Abr, May. Jun Jul Ago. Sap. Ot Nov Die,



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrative 5.2 1 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2019,

Contar con un Pp 2018 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto publico requerido por
Resultado Clave 12 DJ.

Nombre del Indicador Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas cen la Programacién y Presupuestacion del afio 2019,

Definicion del indicador El indicadar muestra el porcentaje de avence en la elaboracién de las aclividades de Programacion y Presupugstacion para el ejercicio 2019 en los liempos establecidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura ) Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Parcentaje Responsable Subdirector
Medios de verificacion Programa Presupuestario y de Egresos por objeto del gasta 2019. Fuente de Informacion Archiva documental en relacion a todas las actividades generadas enla
Método de Calculo Numero de actividades realizadas/ Numero de actividades programadas” 100
Valor de ia linea base 100% Afio 207 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 94% -
Descripcion de la factibllidad Es alta debido a que la DJ debera elaborar su programa de Presupuesto para el ejercicio 2019 en los tiempos establecidos.
Calendarizaclén
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic: Acumulado

100% 100% 100%

Variable 1
Nombre Numera de actividades realizadas Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades realizadas en los tiempos. establecidos y que sirven como pauta para
Descripcion la elaboracian y justificacién del Programa Presupuestario a requerirse para el ejercicio 2019, Unidad de medida piTRiRg
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades que se requieren para su ejecucion, con la finalidad de obtener el A
Descripcion programa y presupuesto requerido para el ejercicio 2019 Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
3 2 1
Porcentaje de elaboracion de las actividades relacionadas con la Prog y Presup ion del afio 2019.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
BO%
60% :
40%
20%
0% "

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago Sep. Cet. Nov Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.3.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Subdireccion de Planeacion y Evaluacitn sobre las obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término legal

Resumen narrativo para ello.

Resultado Clave La informacién generada por la Subdireccién de Planeacion y Evaluacion en materia de transparencia es debidamente actualizada y publicada.

Nombre del Indicador Porcentaje de obligaciones de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacién actualizadas y publicadas en materia de Transparencia,

Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacian y publicacién de las las obligaciones de la SPE en materia de transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestién Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Medios de verificacion Portal de Transparencia. Fuente de Informacion Archivos de la Subidreccion de Planeacion y Evaluacion

Numero de obligaciones de la SPE en materia de transparencia actualizadas y publicadas / Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar por

Método de Calculo la SPE *100

Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% -
Descripcion de a factibilidad Es alta debido a que la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion debera cumplir en tiempo y farma con la actualizacion y publicacian conforme 2 las obligaciones de Transparencia.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones de la SPE en maleria de transparencia actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable refieja &l total de obligaciones actualizadas y publicadas por la SPE en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar por la SPE Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable refleja el total de obligaciones program?rdas para ser actualizadas y publicadas por la SPE en materia de Unidad de medida Nuérics
ransparencia.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Porcentaje de obligaci de la Subdireccién de P i6n y Evaluacion actualizadas y p das en materia de Transparencia.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. - Jul. Ago. Sep. Oct. Nav, Dic.

120%

100%

B0%

A0%

20%

0%
Ene Feb, Mar Abr. May, Jun Jul. Ago Sep. Oct Nov. Die,



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia @ imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.2.1 Realizar al 100% &l seguimiento de las tareas programadas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas relacionadas con el desarralio del Proceso Electoral.
Resultado Clave Seguimiento de las tareas relacionadas con el PEEQ 2017-2018 de las areas realizado

Nombre del Indicador Porcentaje de seguimiento y coordinacion de la actividades relacionadas con el Proceso Electoral de las Unidades Técnicas y/o Administrativas.
Definicién del indicador El indicador mugstra el parcentaje de seguimiento y coordinacion requerido para poder determinar al avance en las actividades del PEEC 2017-2018
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable . Analista
Medios de verificacion Holesidal seguinients me"s:::“‘r:;“; r:?i: ap:r las Unidados Téericas ¥/ Fuente de Informacién Bitacoras de Tareas 2018 de las areas
Método de Calculo Numero de areas a las que se les realiza el seguimiento y coordinacién de las ctividades relacionadas al PEEO 2017-2018 / Numero de areas programadas para realizar el seguimiento y

coordinacion *100

Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de fa meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Compertamiento Regular Factibilidad Alta Tipe Relativo Semaforizacion — 94 -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que las Unidades Tecnicas y/o Adminstrativas cumplen en tiempo y forma con sus actividades de Proceso.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
_ Variable 1
Nombre Numero de dreas a las que se les realiza el sequimiento y coordinacion de las actividades relacionadas al PEEQ 2017-2018 Frecuencia Mensual
La variable refleja el total de 4reas a las que se les realizo el seguimiento y coordinacion de las actividades 2 .
Desarlpoior relacionadas con el PEEQ 2017-2018, con el fin de asegurar el cumplimiento de las mismas. Unidad.ca medicia Nuimeitce
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de areas programacas para realizar el seguimiento y coordinacién Frecuencia Meansual
) La variable refleja &l total de areas programadas para realizar el seguimiento y coerdinacion de las actividades L
Descripcion relacicnadas can el PEED 2017-2018, con la finalidad de asagurar el cumplimiento de ias mismas. Unidad de medida Nuirisric
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Apr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
13 13 13 13 13 13 13
Porcentaje de seguimiento y coordinacién de la actividades relacionadas con el Proceso Electoral de las Unidades Técnicas y/o A i
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic,
120%
100%

20%



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estade.

Resumen narrativo 5.2.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el disefio y elaboracién del Programa Presupuestario 2018,

Contar con un Programa Presupuestario 2018 actualizado, asi como un instrumento que presente de manera sistematica y erdenada la informacion consolidada y desagregada del gasto

Resultado Clave publico requerido por la SPE. .

Nombre del Indicador Porcentaje de las actividades realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje realizado en relacion a las actividades referentes a la elaboracion del Programa Presupuestario 2019.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion ﬁlmmslon Eficlencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Anaiista y Subdirector de Planeacion y Evaluacion
Medios de verificacion Programa Presupuestario 2019. Fuente de Informacion Memoranda relacionada con el cumplimiento de las actividades
Método de Calculo Nimero de tareas realizadas / Numero de tareas programadas *100

Valor de la linea base 100% Afo 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alla Tipo Relativo Semaforizacion — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de la necesidad de la SPE de contar con el programa presupuestario y el presupuesto de egresos para el afic 2019,
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado

100% 100% 100% 100%

Variable 1
Nombre Numero de tareas realizadas Frecuencia Mensual

La variable refleja el nimero de tareas ejecutadas por la SE, para |a realizacién del programa presupuestario y

Descripcion presupugsto para el afo 2018, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de tareas programadas Frecuencia Mensual
La variable refleja el niimera de lareas contenidas en la Bitacora de la SPE, respecto a |a elaboracion del :
Dascripalan progarama presupuestario y presupuesto para el afio 2018, Unldad:ds medida Kuméries
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
2 2 2 1
Porcentaje de las actividades realizadas.
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
120%
100%
80%
60%
40%

Ene Feb. Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep. Qot Nov. Die



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacién y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.2

Estrategla Enfocada Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estade.

Resumen narrativo 5.2 Realizar 13 evaluaciones mensuales a los Programas Presupuestarios y Bitacoras de Tareas de las Unidades Técnicas ylo Administrativas.

Resultado Clave Las evaluaciones mensuales son realizadas con el fin de conocer el cumplimiento de los Programas Presupuestarios de las UTA

Nombre del Indicador Numero de Evaluaciones Intermedias realizadas.

Definicién del indicador £l indicador muestra el total de evaluaciones intermedias realizadas a las areas del Instituto, con la finalidad de verificar su cumplimiento.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura I Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Otra Responsable Analista y Subdirector de Planeacion y Evaluacion
Medios de verificacion Fichas Técnicas de Indicadores. Fuente de Informacion Memaranda y Soporte Documental del las areas
Método de Calculo Sumatoria de Evaluaciones realizadas a las areas

Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 13 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Abseluto Semaforizacién _ 1 -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que se debe efectuar la evaluacion intermedia de forma mensual sobre los Pp, tode con |a finalidad de verificar su cumplimiento.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
Variable 1
Nombre Sumatoria de Evaluaciones realizadas a las areas Frecuencia Mensual
La variable refleja el total de evaluaciones realizadas a las areas, en lacion & sus Prog! Presupt jos y i 3
bescaocion Bitacoras de Tareas del afio 2018, con el fin de conocer el cumplimiento de los mismos. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Qct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Niimero de Evaluaciones Intermedias realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, dul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

16

14

12

10




’ INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.3

Estrategia Enfocada Reforzar la Institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrative 5.2.3 Realizar al 100% el seguimiento de las tareas ordinarias de las Unidades Técnicas y/o Administrativas.
Resuitado Clave Seguimiento de las tareas ordinarias de las areas realizado,
Nombre del Indicador - Porcentaje de seguimiento y coordinacién de la actividades ardinarias de las Unidades Técnicas y/o Administrativas.
Definiciéon del indicador El indicador muestra el porcentaje de seguimiento y coordinacion requerido para poder determinar el avance en las actividades ordinarias de |as areas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Parcentaje Responsable Analista
Medios de verificacion Hojas del seguimiento mensual ﬁmadas por las Unidades Técnicas y/o Fuente de Inf clon Bitacoras de Tareas 2018 de las dreas
Administrativas.
Método de Calculo Numero de 4reas a las que se les realiza el seguimiento y coordinacion de las actividades ordinarias / Niimero de &reas programadas para realizar el seguimiente y coordinacion *100
Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Perlodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que las Unidades Técnicas y/o Adminstrativas cumplen en tiempo y forma con sus actividades ordinarias.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qet. Nov. Dic. Acumulado

Variable 1
Nombre Numero de areas a las que se les realiza el seguimiento y coordinacion de las actividades ordinarias Fracuencia Mensual
La variable refieja el total de arsas a las que se les realizo el seguimiento y coordinacion de las actividades 3
Descripclon ordinarias, con el fin de asegurar el cumplimiento de las mismas. Uclid 8 edic Numrice
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic,
Variable 2
Nombre Numero de areas programadas para realizar el sequimiento y coordinacidn Frecuencia Mensual
La variable refleja el total de areas programadas para realizar el seguimiento y coordinacion de las actividades
Descripcion ardinarias, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las mismas. Uniidad de madida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun., Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
13 13 13 13 13

Porcentaje de seguimiento y coordinacion de la actividades ordinarias de las Unidades Técnicas ylo Administrativas.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Naov. Dic.

120%

100%

80%

B0%

40%

0%
Ene. Feb. Mar Abr, May. Jun Jul Ago, Sep Q. Nov. Cic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.4

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.2.4 Realizar una Evaluacién de la percepcion del desemperio entre las Unidades Tecnicas y/o Administrativas.
Resultado Clave Evaluacién de la percepcion del desempeiio entre las areas realizada.

Nombre del Indicador Numero de evaluaciones de la percepcion del desempefio realizadas.

Definicién del indicador Elindicador muestra el numerc de evaluaciones realizadas por el personal, para contar con |a percepcion del desemperio entre |as areas,
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Ofra Responsable Subdirector de Planeacian y Evaluacién

Reporte de Evaluacion de la percepcion del desempefic entre las Unidades
Medios de verificacion Técnicas yio Administrativas, Fuente de Informacién Formatos de Evaluacion
Método de Célculo Sumaloria de evaluaciones realizadas
Valor de la linea base 148 Afio 2017 Valor de la meta 155 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Ascendente Factibilldad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion — 146 -
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que el personal participa en la realizacion de las evaluaciones.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
165
; ’ Variable 1 i
Nombre Sumatoria de evaluaciones realizadas Frecuencia Mensual
Deacripclon La variable muestra e! total de las evaluaciones de llan spﬂeixpcium del desemperio realizadas por el personal del Unidad de medida Numéric
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul; Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

Numero de evaluaciones de la percepcion del desempefio realizadas.

Ene. Feb. Mar. Ar, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

200

120

20

40

Ene. Feb, Mar Abr, May dun, Jul Ago. Sep Oct Nov. Die. -



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacidn y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.5

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.2,5 Actualizar el 100% de la documentacion a utilizar por |a Subdireccién de Planeacién y Evaluacién.

RésuNads Clavé La documentacion de la Subdireccién de Planeacién y Evaluacién es actualizada, esto con la finalidad de contribuir al desarrallo y mejora continua de los instrumentos en cuanto a la
esuitado Cla planeacion, programacion y evaluacién de los resultados

Nombre del Indicador Numero de instrumentos actualizados.

Definicion del indicador El indicador muestra la actualizacién efectuada sobre la Guia Metodoldgica de Planeacion y Programacian, asi como al Sistema de Evaluacion al Desempefio.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimansion Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Otra Responsable Analista y Subdirector de Planeacion y Evaluacion
Medios de verificacién Documentacion aclualizada. Fuente de Informacién Archive decumental de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
Método de Calculo Sumatoria de Documentos actualizados
Valor de la linea base 2 Ao 2017 Valor de la meta 2 Periodo de cumplimiento Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absolute Semaforizacion _ £ -
Descripclon de la factibilidad Es alta ya que se debe contar con la Guia Metodologica de Planeacion y Programacion y el Sistema de Evaluacion al Desempefic actualizados.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulade
1 1 2
_l v#la 1
Nombre Sumatoria de Documentos actualizados Frecuencia Mensual
La variable muestra los documentos actualizados, requeridos para el correcto funcionamiento de las areas en 2
Bescrinclon cuanto al desarrollo, cumplimiento y verificacién de los Pp Unidad'damedid Humerieo
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numero de ii tos actualizad
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene Feb Mar Abr May. Jun, Jul Ago Sep. Oct. Nov. Die.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.3.1

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estada.

1.3.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada per la Secretaria Ejecutiva sobre |as obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término legal para ello.

La informacién generada por la Secretaria Ejecutiva en maleria de transparencia es debidamente actualizada y publicada,

Porcentaje de obligaciones de la Secretaria Ejecutiva aclualizadas y publicadas en materia de Transparencia.

Elindicador muestra el porcentaje de actualizacian y publicacion de las obligaciones de la SE en materia de transparencia.

Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Medios de verificacion Portal de Transparencia, Fuente de Informacién Archivos de la Secretaria Ejeculiva
(Numera de obligaciones de la SE en materia de transparencia actualizadas y publicadas) / (Nimero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar por
Método de Calculo la SE) *100
Valor de la linea base 100% Ao 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiente Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94%
Descripcion de la factibilidad Es alta debide a que |a Secretaria Ejecutiva debera cumplir con la actualizacion y publicacion conforme a las obligaciones de Transparencia.
Calendarizacion
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones de la SE en materia de transparencia actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable refieja ! total de obligaciones actualizadas y publicadas por la SE en materia de Transparencia, Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nimero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar por la SE Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable refleja el total de obligaciones pronram:das para ser actualizadas y publicadas por la SE en materia de Unidad de medida Nufnics
ransparencia,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
5 5 5
P ije de obligaci de la Secretaria Ejecutiva actualizadas y publicadas en materia de Transparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov., Dic.
120%
100%
20%
B0%
40%
20%
0%
Ene. Feb Mar. Abr May. Jun Jul Ago. Sep. o Nav, Dic

AT



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 2.2.1
| T S M e AR |
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.2.1 Coordinar y supervisar el 100% del desarrollo funcienal de las actividades del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018 de las areas del Instituto.
Resultado Clave El desarrollo funcional de las tareas relacionadas con el PEEQ 2017-2018 es coordinado y supervisado de manera eficiente.

Nombre del Indicador Porcentaje de coordinacién y supervision,

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de supervision y coordinacion requerido para poder determinar el avance en las actividades relacionadas con el PEEQ 2017-2018.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cabertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Medios de verificacion Reporte mensual del Sistema de Evaluacion al Desempefio. Fuente de Informacién Evaluaciones Intermedias
Método de Calculo (Parcentaje de seguimiento y coardinacion efectuado) / (Porcentaje de seguimiento y coordinacion programado) *100

Valor de la linea base 100% Ao 20186 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que las UTA cumplen en tiempo y forma con sus actividades relacionadas con el PEEQ 2017-2018.

Calendarizacion

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1
Nombre Parcentaje de seguimiento y coordinacion efectuado Frecuencia Mansual
La variable muestra el porcentaje de seguimiento y coordinacion de las actividades relacionadas con el PEEO,
Descripcion afedias o diiarte 8l mas: Unidad de medida Porcentaje
Calendarizacion
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago, Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Porcentaje de seguimienta y coordinacion programada Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el porcentaje programado de seg;.l;l;;.go y coordinacion de las actividades relacionadas con Unidad de medida Porcentaje
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

je de coordinacién y supervision.

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun Jul Ago, Sep Oct. Nov, Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.1

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 52.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el disefio y elaboracion del Programa Presupuestaric 2019,

Resultado Cl Contar con un Programa Prasupuestario 2019 actualizado, asi come un instrumento gue presente de manera sislematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto
ultado Clave puiblico reguerido por la SE.

Nombre del Indicador Porcentaje de las actividades realizadas.
Definicion del indicador El indicador muestra el porcentaje realizado en relacién a las actividades referentes a [a elaboracion del Programa Presupuestario 2019.
Frecuencia de repoﬂe Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
|Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Medios de verificacion Programa Presupuestario 2019. Fuente de informacion Memoranda relacionada con el cumplimiento de las actividades

Método de Calculo (Numero de tareas realizadas) / (Numero de tareas programadas) * 100

Valor de la linea base 100% Ao 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipe Relativo Semaforizacion _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de la necesidad de la SE de contar con el programa presupuestario y el presupuesto de egresos para el afio 2015,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. - Nav. Dic. Acumulado

100% 100% 100%

Variable 1 ' T

Nombre Numero de tareas realizadas Frecuencia Mensual
La variable refleja el numero de tareas ejecutadas por |a SE, para la realizacion del programa presupuestario y "
Descripcion presupuesto para el afio 2018, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
] Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, MNov. Dic.
Variable 2
Nombre Numerc de tareas programadas Frecuencia Mensual
La variable refleja el numero de tareas contenidas en la Bitacora de (a SE, respecto a la elaboracion del progarama
Descripcion presupuestario y presupuesto para el afio 2019, Unidad de medida Numgrico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
3 2 1

Porcentaje de las actividades realizadas.

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

60%

20%

0%



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificaciéon

Método de Calculo

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 5.2.2

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.2.2 Coordinar y supervisar el 100% del desarrallo funcional de las aclividades ordinarias de las areas del Instituta.

El desarrollo funcional de las tareas ordinarias de las dreas del Instituto, es coerdinado y supervisado de manera eficiente,

Porcentaje de coordinacion y supervision.

El indicador muestra el porcentaje de supervision y coordinacion requerido para poder determinar el avance en las actividades ordinarias de las areas del Instituto.

Mensual
PORCENTAJE

Reporte mensual de! Sistema de Evaluacion al Desemperio.

Tipo: Gestion Dimension Eficiencia Cobertura Estatal
Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Fuente de Informacion Evaluaciones Intermedias

(Porcentaje de seguimiento y coordinacion efectuado) / (Porcentaje de seguimiento y coordinacién programado) *100

Valor de la linea base 100% Afio 2016 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 94% -
Descripcion de la factibilidad Es alta debido & que fas UTA cumplen en tiempo y forma con sus actividades ordinarias,
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. dul Ago. Sep. Oect, Nowv, Dic Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%
Variable 1 )
Nombre Porcentaje de seguimiento y coordinacion efectuado Frecuencia " Mensual
La variable muestra el porcentaje de seguimiento y coordinacién de las actividades ordinarias de las areas del .
Bescripclon Instituto, efectuada durante el mes. Unidad de medida Fiafeantae
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic,
Variable 2
Nombre Porcentaje de seguimiento y coordinacion programado Frecuencia Mensual
- La variable muestra el porcentaje programado de seguimiento y coordinacion de las actividadesordinarias de las r
Descripcion dreas del Instituto, Unidad de medida Porcentaje
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
100% 100% 100% 100% 100%
Por je de dinacién y supervision,
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
120%
100%
20%
80%
40%
20%
0%
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Age. Sep. Oet, Nov, Die.



BITACORA DE TAREAS 2018
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene | feb | mar | abr | may | jun | jul

10

"

12

13

15

16

1.34

1.8:4.1

1.831.2

1.3.1.3

1.3.14

1.31.5

1.3.1.6

1.3.1.7

1.3.1.8

1.3.1.9

1.3.1.10

1.3.1.11

1.3.1.12

1.3.1.13

1.3.1.14

1.3.1.15

Actualizar y/o validar el 100% de obligaciones de
transparencia en las que se genere informacion piblica
de oficio, con la informacion que remitan las Unidades
Responsables y/o Secretaria Ejecutiva, en el portal web
Institucional.

Actualizar en conjunto con la Coordinacion de
Informatica, la informacion publica de oficio publicada en
la pagina Web Institucional.

Realizar las actividades derivadas de la Ley General del
Archivo del Estado.

Solicitar a la Coordinacion de Comunicacion Social la
actualizacion del spot de la Unidad de Transparencia.
Calificar el cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia establecidas en el Articulo 77 y 84 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Puebla.

Actualizar la informacién contenida en Art. 70 fr. | de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacion contenida en Art. 70 fr. | de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 70 fr. XIIl de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacién contenida en Art. 70 fr. Xlll de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacién contenida en Art. 70 fr. XIX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacion contenida en Art. 70 fr. XIX de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 70 fr. XX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacion contenida en Art. 70 fr. XX de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacién contenida en Art. 70 fr. XXXV de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacién contenida en Art. 70 fr. XXXV de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacién contenida en Art. 70 fr. XXXVIII
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 10/09/18

dom 06/05/18

lun 01/01/18

lun 02/04/18

lun 01/01/18

lun 02/04/18

lun 01/01/18

lun 02/04/18

lun 01/01/18

lun 02/04/18

lun 01/01/18

lun 02/04/18

lun 01/01/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

vie 21/09/18

vie 30/11/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

365 dias

365 dias

365 dias

12 dias

75 dias

365 dias

49 dias

365 dias

49 dias

365 dias

49 dias

365 dias

49 dias

365 dias

49 dias

365 dias

| ago | sep | oct | nov | dic
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BITACORA DE TAREAS 2018
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

[Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene | feb

17

1.3.1.16

18

1.3.1.17

19

1.3.1.18

20

1.3.1.19

21

1.3.1.20

22

1.3.1.21

23

1.3.1.22

24

1.3.1.23

25

1.3.1.24

26

1.3.1.25

27

1.3.1.26

28

29

1.3.1.27

30

1.3.21

k3

1.3.2.2

Validar la informacion contenida en Art. 70 fr. XXXVIII de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 70 fr. XXXIX
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacion contenida en Art. 70 fr. XXXIX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 70 fr. XLII de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacién contenida en Art. 70 fr. XLIl de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacién contenida en Art. 70 fr. XLVIII de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacion contenida en Art. 70 fr. XLVIII de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 70 fr. XLIX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacion contenida en Art. 70 fr. XLIX de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacion contenida en Art. 70 Gltimo
parrafo de las Obligaciones de Transparencia, del portal
web Institucional.

Validar la informacion contenida en Art. 70 Gltimo parrafo
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Informar al Comité de Transparencia sobre las
verificaciones, requerimientos y actualizaciones que se
realicen al Portal de Obligaciones de Transparencia en la
pagina web Institucional de las Unidades Responsables.

1.3.2 Atender al 100% los requerimientos que realice el

Instituto de Transparencia en materia de verificacién

del cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Registrar los requerimientos que realice el Instituto de
Transparencia a la Unidad de Transparencia en materia
de verificacion del cumplimiento de obligaciones.

Informar al Instituto de Transparencia sobre las
solventaciones de los requerimientos en materia de
cumplimiento de las obligaciones por parte de la Unidad
de Transparencia.

lun 02/04/18

lun 01/01/18

lun 02/04/18

lun 01/01/18

lun 02/04/18

lun 01/01/18

lun 02/04/18

lun 01/01/18

lun 02/04/18

lun 01/01/18

lun 02/04/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 17/12/18

lun 31/12/18

mar 27/11/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

49 dias

365 dias

49 dias

365 dias

49 dias

365 dias

148 dias

365 dias

97 dias

365 dias

49 dias

98 dias

365 dias

365 dias

365 dias

| mar | abr | ma

jun jul

| ago | sep | oct | nov | dic

&
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BITACORA DE TAREAS 2018
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

integrantes de los érganos transitorios, de acuerdo con
el calendario de la UFD.

Id Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion N
de
Esquema
(MIR)
ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic ||
32 11.3.2.3 Elaborar los informes para la sesién correspondiente del  Iun 01/01/18 lun 31/12/18 65 dias F r ) N ) "
Comité de Transparencia. E H i § B
33 1.3.3 Atender el 100% de las denuncias ciudadanas en lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
materia de cumplimiento de las obligaciones de |
transparencia, realizadas por el Instituto de
Transparencia.
34 11.3.3.1 Registrar las denuncias ciudadanas realizadas por el lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
Instituto de Transparencia. R R RN
35 11.33.2 Informar al Instituto de Transparencia sobre las lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
solventaciones de las denuncias ciudadanas. 8 NI B > SR AR AR
36 [1.3.3.3 Elaborar los informes para la sesion correspondiente del lun 01/01/18  mar 25/12/18 90 dias o N . :
Comité de Transparencia. £ i B B % 8 W
37 1.3.4 Atender el 100% de las solicitudes de acceso a la lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias?
informacién. |
38 | 1.3.41 Elaborar el estadislico de solicitudes recibidas y lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
atendidas por la Unidad para presentarlo ante el ITAIP. N RN A R RN SRR
39 | 1.34.2 Registrar los resultados obtenidos en la evaluacion al lun 01/01/18 lun 31/12/18 84 dias ) L ) )
procedimiento de acceso a la informacion, asi como en , i i i il 5 N
su caso, las gestiones derivadas.
40 1 1.3.43 Registrar los comentarios de la encuesta de opinion lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias?
sobre la informacién publicada en la pagina web, asi RN R A 3
como en su caso las gestiones realizadas.
41 11.3.44 Elaborary entregar el informe y el estadistico de lun 01/01/18 lun 31/12/18 86 dias ) ) ~ B
consultas y/o solicitudes atendidas por la Unidad para la _ i , 4 i | RN
sesion correspondiente del Comité de Transparencia.
42 1.3.5 Atender el 100% de las solicitudes de Derechos ARCO, lun 01/01/18  Ilun 31/12/18 365 dias
Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicién de |
datos personales.
43 | 1.3.5.1 Elaborar el estadistico de solicitudes recibidas y lun 02/07/18  sab 29/12/18 125 dias e ot N — )
atendidas por la Unidad para presentarlo ante el ITAIP. R ERNRES SRR
44 11.3.5.2 Elaborary entregar el informe y el estadistico de mar 16/01/18  lun 31/12/18 95 dias = > - o
solicitudes de Derechos ARCO atendidas por la Unidad i ] y B B B
para la sesion correspondiente del Comité de
Transparencia.
45 1.3.6 Atendery representar al Instituto al 100% en la lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
tramitacion del Recurso de Revision que se substancia
en el Instituto de Transparencia.
46 | 1.3.6.1 Solicitar en su caso a las Unidades Responsables la lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
informacién materia del recurso. SRRRTER A RN N SRR R R RN SRRRRARN
47 11.36.2 Rendir informe de justificacion para solventar el Recurso  lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
de Revision que se sustancia en el Instituto de R AN R SRR SRR RN
Transparencia
48 | 1.3.6.3 Elaborar los informes para la sesion correspondiente del  lun 01/01/18 lun 31/12/18 86 dias .
Comité de Transparencia. [ g B i
49 | 221 Impartir 1 curso de capacitacion inductiva a los lun 01/01/18  vie 23/03/18 82 dias
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BITACORA DE TAREAS 2018
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic

50

51

52

53

55

56

57

58

59

60

61

62

63

65

66

22141

2212

2213

2214

222

2221

2222

2223

511

5.1.1.1

5.1.1.2

5113

5114

51145

5.1.16

5.21

5244

Elaborar el material informativo para las capacitaciones a

los Organos Transitorios.

Elaborar y remitir presentacion y material que utilizara la
UT para la capacitacion inductiva a Consejeros y
Secretarios de los Consejos Distritales Electorales.

Impartir curso de capacitacion inductiva a personal

eventual en el Organo Central y Organos Transitorios, de

acuerdo con el calendario de UFD .
Reportar el resultado de las tareas anteriores en el

informe de actividades para la sesion correspondiente del

Comité de Transparencia.
Publicar en el portal web institucional el 100% de la
informacion cronolégica de los actos o actividades
relevantes que se realicen con motivo del Proceso
Electoral Estatal Ordinario.
Solicitar a las Unidades Responsables la informacion
relativa a sus actividades con motivo del Proceso
Electoral Estatal Ordinario.
Colaborar con la Coordinacion de Informatica para la
publicacion de la informacion remitida por las Unidades
Responsables.
Reportar el resultado de las tareas anteriores en el
informe de publicaciones para la sesion correspondiente
del Comité de Transparencia.

Difundir 2 temas al personal del Instituto, en materia de

transparencia, acceso a la informacién piiblica ylo
proteccion de datos personales.
Organizar una platica, curso o triptico sobre las
disposiciones legales en materia de transparencia y
acceso a la informacion para Unidades Responsables.
Solicitar a las areas responsables la Informacion de
Interes Publico.
Solicitar a las areas responsables cualquier modificacion
o actualizacion en sus sistemas de tratamiento de datos
personales.
Solicitar a las Unidades Responsables la elaboracion de

los indices de expedientes clasificados como reservados.

Remitir / Informar al Comité de Transparencia los indices
de expedientes clasificados como reservados por las
Unidades Responsables.

Reportar el resultado de las tareas anteriores en el

informe de actividades para la sesién correspondiente del

Comité de Transparencia.
Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la
Programacion y Presupuestacion del afno 2019.

Disenar y elaborar el Programa Presupuestario 2019 de
la UT.

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

dom 04/03/18

vie 25/05/18

mar 18/09/18

lun 01/01/18

dom 21/01/18

mié 17/01/18

lun 01/01/18

lun 09/07/18

vie 09/03/18

vie 09/03/18

vie 09/03/18

vie 23/03/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

mar 02/10/18

sab 30/06/18

vie 20/07/18

sab 22/12/18

lun 31/12/18

vie 27/07/18

68 dias

68 dias

68 dias

82 dias

365 dias

365 dias

365 dias

117 dias

365 dias

227 dias

98 dias

15 dias

48 dias

41 dias

76 dias

365 dias

19 dias
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BITACORA DE TAREAS 2018
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Id Numero  [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic |
67 [5.21.2 Disenary elaborar la Bitacora de Tareas 2019 de la UT. lun 30/07/18  jue 16/08/18 18 dias —
RN
68 15213 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales lun 09/07/18 jue 16/08/18 39 dias s
2019 de la UT. BRI
69 | 5.2.1.4 Elaborar las Fichas de Indicadores 2019 de la UT. lun 17/09/18 vie 28/09/18 12 dias N
pa
70 | 5215 Realizar las actividades extraordinarias de apoyo y lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias )
coordinacion Institucional. AR R SEERNRIRNRENRIRI NN
7 5216 Participar y apoyar en las sesiones del Comité de lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
Adquisisciones en aquellos temas relacionados con el RN SRR SRS SN
area.
72 | 5.21.7 Ejecutary participar en las obligaciones resultantes de lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias i ) /
convenios signados por el Instituto. RARANAN ARENERNRAR R R R R R R N : //.
73 1521.8 Apoyar las acciones propuestas por la Comisidn lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

Permanente de Inclusion, igualdad y Paridad de Género.
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BITACORA DE TAREAS 2018
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Id Numero  |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
ene |feb |mar |abr |may ljun |jul  lago [sep |oet [nov |dic
1 1.1.1 Realizar el 100% de las modificaciones necesarias a una jue 26/07/18 mar 04/12/18 132 dias?
normatividad relativa al procedimiento de fiscalizacion. |

2 11111 Analizar el Reglamento de Fiscalizacién del IEE, aplicable a las jue 26/07/18  jue 09/08/18 15 dias
Organizaciones de Ciudadanos que pretendan formar un partido
politico local y de Observadores Electorales.

3 11112  Ensu caso, elaborar el anteproyecto de modificacion del Reglamento  vie 10/08/18  lun 24/09/18 46 dias i
de Fiscalizacion. SRR

4 | 1.1.1.3  Ensu caso, remitir el anteproyecto de modificacion del Reglamento de  mar 25/09/18  mié 26/09/18 2 dias
Fiscalizacion a la DJ.

5 | 1.1.1.4 Recibir, en su caso, las observaciones que determine la DJ al jue 27/09/18  jue 11/10/18 15 dias
anteproyecto de modificacion del Reglamento de Fiscalizacion.

6 |1.1.1.5 En su caso, solventar las observaciones realizadas por la DJ al vie 12/10/18  vie 19/10/18 8 dias
anteproyecto de modificacién del Reglamento de Fiscalizacion.

7 |1.1.1.6 Someter a la consideracion de la COPF el anteproyecto de lun 22/10/18  mar 23/10/18 2 dias ’
modificacion del Reglamento de Fiscalizacion. i

8 |1.1.1.7 Recibir, en su caso, las observaciones que rellice la COPF al Sujeto a Sujeto a
anteproyecto de modificacion del Reglamento de Fiscalizacion. actuaciones de actuaciones de

la COPF la COPF

9 11.1.1.8 Solventar, en su caso, las observaciones que realice la COPF al Sujeto a Sujeto a
anteproyecto de modificacion del Reglamento de Fiscalizacion. actuaciones de actuaciones de

la COPF la COPF

10 | 1119 Someter a la consideracion del CG el proyecto de modificacion del Sujeto a Sujeto a
Reglamento de Fiscalizacion. actuaciones del actuaciones del

CG CG

11 11.1.1.10  Solventar, en su caso, las observaciones que realice el CG al proyecto Sujeto a Sujeto a

de modificacion del Reglamento de Fiscalizacion. actuaciones del actuaciones del
CG CG

12 111111 Elaborar los anteproyectos de las Normas de contabilidad aplicables a  mié 17/10/18  vie 02/11/18 17 dias .
las Organizaciones de Ciudadanos que pretendan obtener el registro B
como partido politico local y el Sistema de apoyo para la fiscalizacion
de dichas Organizaciones.

13 ]1.1.1.12  Solicitar a la CIN, la creacion del sistema de apoyo para la mié 24/10/18  jue 25/10/18 2 dias )
Fiscalizacion de las Organizaciones de Ciudadanos que pretendan i
obtener el registro como partido politico local.

14 11.1.1.13  Recibir el sistema de apoyo creado por la CIN. vie 26/10/18  vie 09/11/18 15 dias

15 11.1.1.14  Remitir el anteproyecto de las Normas de Contabilidad a la DJ. lun 05/11/18  mar 06/11/18 2 dias

18 11.1.1.15 Recibir, en su caso, las observaciones que determine la DJ al mié 07/11/18  mar 20/11/18 14 dias
anteproyecto de las Normas de Contabilidad.

17 11.1.1.16 Revisar el sistema de apoyo creado por la CIN y elaborar el respectivo  lun 12/11/18  vie 30/11/18 19 dias
Manual del usuario.

18 [1.1.1.17 En su caso, solventar las observaciones realizadas por la DJ al mié 21/11/18  vie 30/11/18 10 dias

anteproyecto de las Normas de Contabilidad.
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BITACORA DE TAREAS 2018
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Id Numero  |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
ene |feb |mar |abr |may [jun [jul |ago |sep loct |nov |dic |

19 11.1.1.18 Someter a la consideracion de la COPF los anteproyectos de las lun 03/12/18  mar 04/12/18 2 dias
Normas de contablilidad, el Manual del usuario y el Sistema de apoyo.

20 11.1.1.19  Recibir, en su caso, las observaciones que realice la COPF a los Sujeto a Sujeto a
anteproyectos de las Normas de contabilidad, el Manual del usuarioy actuaciones de actuaciones de
el Sistema de apoyo. la COPF la COPF

21 11.1.1.20 Solventar, en su caso, las observaciones que realice la COPF a los Sujeto a Sujeto a
anteproyectos de las Normas de contabilidad, el Manual del usuarioy  actuaciones de actuaciones de
el Sistema de apoyo. la COPF la COPF

22 11.1.1.21  Someter a la consideracion del CG los proyeclos de las Normas de Sujeto a Sujeto a
contabilidad, el Sistema de apoyo y el Manual del usuario. actuaciones del actuaciones del

CG CG

23 11.1.1.22 Solventar, en su caso, las observaciones que realice el CG a los Sujeto a Sujeto a
proyectos de las Normas de contabilidad, el Sistema de apoyo y el actuaciones del actuaciones del
Manual del usuario. CG CG

24 1.3.1 Actualizar el 100% de la informacién generada por la Unidad lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

Técnica de Fiscalizacion sobre las obligaciones en materia de
transparencia, dentro del término legal para ello. .

25 11.3.1.1 Recabar la informacién y/o documentacion en materia de lun 01/01/18  vie 12/10/18 40 dias e o
transparencia que debera actualizarse y/o publicarse. B

26 1 1.3.1.2 Generar, en su caso, las versiones publicas de la documentacion a mié 10/01/18  vie 19/10/18 23 dias = &
difundirse. bl ] 5|

27 11.3.1.3  Actualizar y publicar el estado de las resoluciones en Materia de lun 01/01/18  mar 30/10/18 118 dias e —
fiscalizacién, relativas al articulo 77, fraccién XXXVI de la LTAIPPUE. DR N S & Y

28 |1.31.4 Validar el estado de las resoluciones en Materia de fiscalizacion, lun 01/01/18  mar 30/10/18  118dias | _- "
relativas al articulo 77, fraccién XXXVI de la LTAIPPUE. N = RN i

29 | 1.3.1.5 Actualizar y publicar la informacién concerniente a los informes lun 01/01/18  mar 30/10/18 118 dias ) . -~
presentados por las Organizaciones de observadores electorales, RN B ! N =y
relativa al articulo 84, fraccién |l de la LTAIPPUE.

30 | 1.3.1.6 Validar la informacién concerniente a los informes presentados por las  lun 01/01/18  mar 30/10/18 118 dias L
Organizaciones de observadores electorales, relativa al articulo 84, N , SRR NN
fraccion Il de la LTAIPPUE.

31 1 1.31.7  Actualizar y publicar la informacién relativa a los Topes a los gastos de vie 02/03/18  vie 30/03/18 29 dias .
campana, conforme al articulo 84, fraccion VI de la LTAIPUE. s

32 11.3.1.8  Validar la informacion relativa a los Topes a los gastos de campana, lun 02/04/18  lun 30/04/18 29 dias —— ™
conforme al articulo 84, fraccion VI de la LTAIPUE. RN

33 [1.31.9 Actualizar y publicar la informacion relativa a la pérdida de registro lun 01/01/18  mar 30/10/18 118 dias R ) ,
ante el IEE de partido politico local, conforme al articulo 84, fraccion NN NN NN o
Xlll de la LTAIPUE. \

34 11.3.1.10 Validar la informacién relativa a la pérdida de registro ante el IEE de lun 01/01/18  mar 30/10/18 118 dias - )
partido politico local, conforme al articulo 84, fraccién Xl de la N S
LTAIPUE.

35 11.3.1.11  Atendery dar respuesta a solicitudes de informacion en materia de lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

transparencia.
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BITACORA DE TAREAS 2018
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Id Numero  [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
ene |[feb |mar |abr [may |jun |jul |ago |sep |oct [nov |dic
8 | 221 Auditar el 100% de los informes de ingresos y gastos de los sujetos lun 01/01/18  lun 31/12118 365 dias?
obligados en materia de fiscalizacién.
37 12.21.1  Elaborar el material didactico e instrumento de evaluacion de la lun 01/01/18  mié 28/02/18 59 dias
capacitacion a impartir en materia de fiscalizacion. DRRRRN
38 12212 Desarrollar sesiones de capacitacion en materia de fiscalizacion. lun 01/01/18  lun 06/08/18 218 dias
*39 |221.3 Proporcionar a los sujetos obligados la asesoria que soliciten en lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
materia de fiscalizacion, en el ambito de las atribuciones de la UTF. SHATENRRRRAR SRR SRR SRR
40 12214 Recepcion de los Informes de Organizaciones de observadores vie 27/07/18  mar 31/07/18 5 dias
electorales.
41 1221.5 Revisarlos informes que, en su caso, presenten las Organizaciones mie 01/08/18  lun 20/08/18 20 dias 2
de observadores electorales. sy
42 12216 Notificacion de errores u omisiones y presentacién de las aclaraciones mar 21/08/18  vie 31/08/18 11 dias
por parte de las organizaciones de observadores electorales.
43 | 2217 Elaborar el Dictamen consolidado y anteproyecto de Resolucion sab 01/09/18  dom 30/09/18 30 dias
correspondiente.
44 122.1.8 Someter ala consideracion de la COPF los anteproyectos de lun 01/10/18  mié 10/10/18 10 dias
Dictamen consolidado y de Resolucién y, en su caso, solventar las
observaciones que realice.
45 12219 Someter a la consideracién del CG los proyectos de Dictamen Sujeto a Sujeto a
consolidado y de Resolucion y, en su caso, solventar las actuaciones del actuaciones del
observaciones que realice. CG CG
46 | 2.2.2 Calcular 244 topes a los gastos de campaiia. lun 01/01/18  vie 02/03/18 61 dias
1
47 12221 Recabar la documentacion e informacién necesaria que servira para lun 01/01/18  mié 17/01/18 17 dias |
determinar los Topes a los gastos de campana. N
48 | 2222 Elaborar el anteproyecto para determinar los Topes a los gastos de jue 18/01/18  mar 06/02/18 20 dias =
campana. R
49 12223 Someter ala consideracion de la COPF el anteproyecto para mié 07/02/18  jue 08/02/18 2 dias
determinar los Topes a los gastos de campania.
50 | 2224 Recibir, en su caso, las observaciones que realice la COPF al vie 09/02/18  mar 20/02/18 12 dias
anteproyecto para determinar los Topes a los gastos de campana. B
51 12225 Solventar, en su caso, las observaciones que realice la COPF al mié 21/02/18  jue 22/02/18 2 dias |
anteproyecto para determinar los Topes a los gastos de campana. i
52 12226 Remitir el proyecto para determinar los Topes a los gastos de vie 23/02/18  vie 23/02/18 1 dia
campania al Consejero Presidente, para que por su conducto se
someta a la consideracion del CG.
53 12227 Recibir, en su caso, observaciones de los integrantes del CG, respecto  sab 24/02/18  vie 02/03/18 7 dias
al proyecto para determinar los Topes a los gastos de campana.
54 | 2228 Solventar, en su caso, las observaciones realizadas por el CG al sab 24/02/18  vie 02/03/18 7 dias
proyecto para determinar los Topes a los gastos de campania. ”
55 | 223 Realizar el 100% de las actividades derivadas del Convenio General mié 10/01/18 mar 31/07/18 203 dias?
de Coordinacion y Colaboracion, asi como de su Anexo Técnico, ] |
celebrado entre el INE y el IEE para el Proceso Electoral 2017-2018, \
respecto a las atribuciones de la UTF. Vj
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Id Numero  [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion ®
de
Esquema
(MIR)
ene |feb |mar [abr |may [jun [jul  |age [sep |oct [nov |dic
56 |223.1 Coadyuvar en el envio de los Acuerdos aprobados por el CG del IEE,  vie 12/01/18 mar 31/07/18 201 dias e R
requeridos por la UTF y la CF del INE. SRR RRRERNAN SRR AN
57 1223.2 Coadyuvar en el envio de los avisos de los partidos politicos que Sujeto a plazos Sujeto a plazos
participan en la eleccion local, a la UTF y a la CF del INE. que determine que determine
el INE el INE
58 |2.23.3 Comunicarala UTF y a la CF del INE, los datos relativos al registro de  mar 30/01/18  mar 31/07/18 183 dias . L )
las y los aspirantes, precandidatos, candidatos y candidatos X | R
independientes.
59 | 2234 Previa solicitud, acompanar al personal de la UTF del INE en los Sujeto a plazos Sujeto a plazos
monitoreos de espectaculares y medios impresos. que determine que determine
el INE el INE
60 |2.2.3.,5 Previa solicitud, apoyar al personal de la UTF del INE en las visitas de Sujeto a plazos Sujeto a plazos
verificacién de actos de precamparia y campana, casas de campaia y que determine que determine
tomas fisicas de inventarios. el INE el INE
61 12236 En su caso, apoyar en la notificacién de los oficios que envie la UTF Sujeto a plazos Sujeto a plazos
del INE. que determine que determine
el INE el INE
62 | 2237 Canalizar de forma inmediata,las consultas de las dudas que tuvieran  mié 10/01/18  mar 31/07/18 203 dias L A
los sujetos obligados a las oficinas de la UTF del INE. N N
63 |2.23.8 Canalizar las respuestas recibidas a las solicitudes de confirmacién Sujeto a plazos Sujeto a plazos
que la UTF del INE haya enviado a proveedores, aportantes, que determine que determine
militantes, simpatizantes y, en general, ciudadanos por haber realizado el INE el INE
operaciones con los sujetos obligados.
64 | 2.2.4 Impartir el 100% de los cursos y/o asesorias a los Organos lun 01/01/18 mié 10/10/18 283 dias
Transitorios. 1
65 12241 Elaborar el material didactico de la capacitacidn a impartir en materia lun 01/01/18  vie 09/03/18 68 dias
de fiscalizacion. RN
66 | 224.2 Impartir capacitacion en materia de fiscalizacion a los Organos lun 01/01/18  vie 09/03/18 68 dias
Transitorios. RN RN
67 12243 Proporcionar a los sujetos obligados la asesoria que soliciten en lun 01/01/18  mié 10/10/18 283 dias
materia de fiscalizacion, en el ambito de las atribuciones de la UTF. R R R SRR
68 5.2.1 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la Programacién  Iun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
y Presupuestacion del aiio 2019.
69 | 5.2.1.1 Disefary elaborar el Programa Presupuestario 2019 de la UTF. lun 09/07/18 vie 27/07/18 19 dias
70 |15.2.1.2 Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2019 de la UTF. lun 30/07/118  jue 16/08/18 18 dias -
M 15213 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2019 de la UTF.  lun 09/07/18 jue 16/08/18 39 dias L I.. \ .
72 [5.21.4 Elaborar las Fichas de Indicadores 2019 de la UTF. lun 17/09/18 vie 28/09/18 12 dias 3 k
73 15215 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias = ) \
coordinacion Institucional. = N R RN
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_ mar abr _ may

[jun

Ljul

ago

sep

oct nov _nmn ?:m

id Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
ene me
1 1.1.1 Ejecutar las 4 Auditorias Anuales a los Recursos lun lun 365 dias
Financieros, Humanos y Materiales, asi como a los 01/01/18  31/12/18
Programas Presupuestarios de las Unidades
Técnicas y Administrativas,

2 [1.1.1.1  Revisar con base al Programa Anual de Auditorias los lun lun 200 dias ‘
Recursos Humanos, mediante pruebas selectivas: las  01/01/18  31/12/18 NN i
plantillas, expedientes, incidencias, movimientos y
procedimientos de contratacién de personal del
Instituto.

3 | 1.1.1.2 Revisar con base al Programa Anual de Auditorias los lun lun 200 dias .
Recursos Financieros, mediante pruebas selectivas: 01/01/18  31/12/18 N ER
las conciliaciones bancarias, ejercicio presupuestal,
polizas contables, facturas, nominas, combustible y
demas documentacién soporte del gasto.

4 [1.1.1.3 Revisar con base al Programa Anual de Auditorias los lun lun 200 dias
Recursos Materiales, mediante pruebas selectivas: 01/01/18  31/12/18 S
mobiliario y equipo, parque vehicular, almacén de
materiales y demas servicios, revisando la
documentacion soporte.

5 | 1.1.1.4 Revisar con base al Programa Anual de Auditorias y lun lun 200 dias )
mediante pruebas selectivas los Programas 01/01/18  31/12/18 X
Presupuestarios y Bitacoras de Tareas 2017 y
Programas Presupuestarios y Bitacoras de Tareas
2018 de las areas sujetas a revision.

6 |1.1.1.5 Emitir las Hojas de Trabajo mensuales de lun lun 200 dias
inconsistencias que deriven de las revisiones a los 01/01/18  31/12/18 3 W
recursos financieros, materiales y humanos
(noviembre-diciembre 2017 ) (enero-septiembre
2018).

7 | 1.1.1.6  Emitir las Cédulas de Trabajo de Verificacién de dom lun 30 dias
cumplimiento de Actividades y Tareas; y determinar 01/04/18  30/04/18
los indicadores de la gestion derivado de la
Evaluacion de Desempefio Programalico (2do.

Semestre 2017).

8 [1.1.1.7 Emitir las Cédulas de Trabajo de Verificacion de sab dom 30 dias
cumplimiento de Actividades y Tareas; y determinar 01/09/18  30/09/18
los indicadores de la gestion derivado de la
Evaluacion del Desempefio Programatico (1er.

Semestre 2018).

9 [1.1.1.8 Presentar los informes del resultado de las Auditorias dom lun 16 dias
correspondientes al periodo del 01/07/17 al 15/04/18  30/04/18
31/12/2017 de las areas sujetas a auditoria.

10 | 1.1.1.9  Presentar los informes del resultado de las Auditorias vie 14/09/18  dom 17 dias
correspondientes al periodo del 01/01/18 al 30/06/18 30/09/18
de las areas sujetas a auditoria.

11 11.1.1.10  Actualizar el Programa Anual de Auditorias para el jue lun 61 dias

ejercicio 2019. 011118  31/12/18
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BITACORA DE TAREAS 2018
CONTRALORIA INTERNA

Id Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracidn
de
Esquema
(MIR)
ene _ feb _ mar _maq _ may r.m: __._.__ _mma sep oct ?o< _&n _ ene
12 11.1.1.11  Remitir el Programa Anual de Auditorias 2019 a lun lun 1 dia
Presidencia del IEE. 31/12/18  31/12/18 _
13 |1.1.1.12  Participar y apoyar en las Sesiones del Comité de lun lun 365 dias
Adaquisiciones en aquellos temas relacionados a la 01/01/18  31/12/18 N R R N
Contraloria.
14 | 1.1.2 Elaborar el 100% de Actas requeridas sobre hechos lun lun 365 dias
relevantes (Auditoria, Circunstanciadas, de 01/01/18  31/12/18 I
Entrega-Recepcion y Administrativas).
15 1 1.1.2.1  Actualizar el Catalogo de los formatos de las lun sab 20 dias
diferentes Actas que elabora la Contraloria Interna. 01/01/18  20/01/18
16 |1.1.2.2 Actualizar el formato de Check list en el que se enliste lun sab 20 dias
la documentacion que debe integrarse a una Acta 01/01/18  20/01/18
(Auditoria, Circunstanciadas, de Entrega-Recepcion
y Administrativas).
17 |1.1.2.3  Emitir un Reporte de Actas Elaboradas. mie lun 12 dias
31/01/18  31/12/18 | | ! | _
18 | 1.1.2.4 Realizar Actividades extraordinarias derivadas del lun lun 365 dias
apoyo y coordinacion institucional. 01/01/18  31/12/18 R AR SRR SR A A RN
19 | 1.1.25 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de lun lun 365 dias
convenios signados por el Instituto. 01/01/18  31/12/18 X A X R
20 | 1.1.2.6  Apoyar las acciones propuestas por la Comision lun lun 365 dias
Permanente de Inclusién, Igualdad y Paridad de 01/01/18  31/12/18 3 X R R R DR
Genero.
21 | 1.1.3 Integrar el 100% de expedientes de las Quejas lun lun 365 dias
Administrativas recibidas y atendidas. 01/01/18  31/12/18 I
22 1 1.1.3.1  Actualizar el formato de Check list en el que se enliste lun lun 15 dias
la documentacion que se debe integrar el expediente  01/01/18  15/01/18
de una Queja Administrativa.
23 | 1.1.3.2 Recibir y registrar en la Bitacora de Control, las lun lun 365 dias
Quejas Administrativas presentadas y atendidas. 01/01/18  31/12/18 AN R Y R AR SRR
24 11.1.3.3 Integrar conforme a Derecho, los expedientes de lun lun 365 dias
investigacion de las quejas administrativas recibidas, 01/01/18  31/12/18 N DR S R R R
para determinar la existencia o inexistencia de actos u
omisiones que la Ley sefiale como faltas
administrativas.
25 | 1.1.3.4 Difundir en redes sociales en coordinacion con el jue mar 181 dias e 5= =Fu—
area de Comunicacion Sacial, la existencia del 01/02/18  31/07/18 SRR R
Sistema de Quejas Administrativas.
26 | 1.1.4 Integrar el 100% de expedientes de los lun lun 365 dias
Procedimientos Administrativos, derivado de laLey 01/01/18  31/12/18 ||
de Responsabilidades Administrativas aplicable.
27 1 1.1.4.1  Realizar un formato de Check list en el que se enliste lun lun 15 dias
la documentacion que se debe integrar al expediente  01/01/18  15/01/18 3
de un Procedimiento Administrativo, relativo a la Ley
de Responsabilidades Administrativas aplicable.
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Numero (Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
de
Esquema
(MIR)
_mmm _ oct nov 7 dic _ ene
28 |1.1.4.2 Registrar e integrar los expedientes de los lun lun 365 dias
Procedimientos de responsabilidades administrativas, 01/01/18  31/12/18 RRAIRREERIER RN R
substanciados en apego a la Ley de
Responsabilidades aplicable.
29 | 1.1.4.3 Calificar la conducta como grave o no grave, e incluir lun lun 365 dias
el informe de presunta responsabilidad administrativa  01/01/18  31/12/18 R N
y presentarlo ante la autoridad substanciadora, a
efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa.
30 | 1.1.5 Vigilar al 100% el cumplimiento del personal del lun lun 365 dias
Instituto sobre la presentacion de las Declaraciones 01/01/18  31/12/18 |
de Situacion Patrimonial y de Intereses, de acuerdo
a la Ley de Responsabilidades Administrativas
aplicable.
31 | 1.1.5.1 Designar al personal que fungira como enlace de los lun mar 30 dias
Organos Transitorios. 01/01/18  30/01/18
32 |1.1.5.2 Asesorar a los funcionarios adscritos al IEE, respecto jue mar 181 dias
al llenado de los formatos para la presentacion de las ~ 01/02/18  31/07/18
declaraciones patrimoniales y de intereses.
33 11.1.5.3 Difundir en redes sociales en coordinacion con el jue lun 334 dias % e
area de Comunicacion Social, la invitacion al personal  01/02/18  31/12/18 X
del IEE para cumplir con la presentacion de la
Declaracion Patrimonial y de Intereses.
34 | 1.1.6 Integrar el 100% de expedientes de los lun lun 365 dias
Procedimientos Laborales Disciplinarios, derivado 01/01/18  31/12/18 |
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y Personal de la Rama Administrativa.
35 | 1.1.6.1 Recibir y registrar en la Bitacora de Control, los lun lun 365 dias
Procedimientos laborales disciplinarios que se 01/01/18  31/12/18 SRR R
presenten.
36 | 1.1.6.2 Substanciar el procedimiento laboral disciplinario lun lun 365 dias
estipulado en el Estatuto del Servicio Profesional 01/0118  31/12/18 3 SRR
Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.
37 |1.1.6.3  Remitir a la autoridad resolutora competente, el lun lun 365 dias
expediente relativo al procedimiento laboral 01/01/18  31/12/18 N R
disciplinario que se presente, una vez que sea
integrado.
38 | 1.3 Actualizar y publicar el 100% de la informaciéon lun lun 365 dias
generada por la Contraloria Interna sobre las 01/01/18  31/12/18 |
obligaciones en materia de transparencia, dentro del
término legal para ello.
39 |1 1.3.1.1  Actualizar y publicar la informacién en materia de lun lun 365 dias
Transparencia de acuerdo a la fraccidn Xll de las 01/01/18  31/12/18

obligaciones establecidas para la Contraloria Interna
en la normatividad aplicable.
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40 | 1.3.1.2  Validar la informacion en materia de Transparencia de dom mié 93 dias S . e
acuerdo a la fraccion Xll de las obligaciones 01/04/18  31/10/18 R N .
establecidas para la Contraloria Interna en la
normatividad aplicable.

41 | 1.3.1.3  Actualizar y publicar la informacion en materia de lun lun 365 dias
Transparencia de acuerdo a la fraccion XVIII de las 010118 3111218 0000 [EEEEEEEE N R R AR RN N
obligaciones establecidas para la Contraloria Interna
en la normatividad aplicable.

42 | 1.3.1.4 Validar la informacioén en materia de Transparencia de dom mié 93 dias - o
acuerdo a la fraccion XVl de las obligaciones 01/04/18  31/10/18 B PR RN
establecidas para la Contraloria Interna en la
normatividad aplicable.

43 11.3.1.5 Actualizar y publicar la informacion en materia de lun lun 365 dias
Transparencia de acuerdo a la fraccion XXIV de las 01/0118  31/12/18 SRR R NN RN
obligaciones establecidas para la Contraloria Interna
en la normatividad aplicable.

44 | 1.3.1.6  Validar la informacion en materia de Transparencia de dom mié 93 dias o DS o
acuerdo a la fraccion XXIV de las obligaciones 01/04/18  31/10/18 RN EENY
establecidas para la Contraloria Interna en la
normatividad aplicable.

45 [1.3.1.7 Realizar las Actividades derivadas de la Ley General lun lun 365 dias
de Archivos del Estado vigente. 01/01/18 311218 0000 EERERENESEESS SRR S SANRAN

4 | 2.21 Realizar el 100% de las Verificaciones en campo lun vie 243 dias

sobre el desarrollo de actividades del Proceso 01/01/18  31/08/18 |
Electoral Estatal Ordinario y de Organos
Transitorios.

47 | 2211 Solicitar a la DA los recursos financieros y materiales lun vie 31/08/18 243 dias
para realizar el 100% de las verificaciones en campo.  01/01/18 SRR R R R

48 12.21.2 \Verificar y presenciar selectivamente la aplicacion de lun mar 30 dias
examenes y designacion de Coordinadores y 01/0118  30/01/18 NR
Auxiliares de Organizacion Electoral y emitir el informe
correspondiente.

49 | 2.21.3  Verificar de manera selectiva la correcta aplicacion y lun vie 31/08/18 243 dias
administracion de los recursos financieros, humanosy  01/01/18 R RN NN
materiales, previo, durante y posterior al Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2018 y emitir el informe
correspondiente.

50 | 2.21.4  Verificar de manera selectiva el cumplimiento de la lun mar 30 dias
convocatoria y funcionamiento de los médulos 01/01/18  30/01/18 RN
receptores de documentacion de aspirantes a
Consejeros y Secretarios de los Consejos Municipales
y emitir el informe correspondiente.

51 | 2.2.1.5 Verificar de manera selectiva la contratacion de lun lun 57 dias
inmuebles para los Organos Transitorios (CME) y o1/01/18  26/02/18 [
emitir el informe correspondiente.
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52 |2.2.1.6 Verificar de manera selectiva el acondicionamiento de vie 02/03/18 dom 3 dias
los inmuebles de los Organos Transitorios (CME) y 04/03/18
emitir el informe correspondiente.

53 |2.2.1.7 \Verificar de manera selectiva la integracion e vie 02/03/18  dom 3 dias
instalacion de los Consejos Municipales Electorales y 04/03/18 f
emitir el informe correspondiente.,

54 12.21.8  Verificar selectivamente la entrega de documentacién vie 01/06/18  dom 31 dias -

y material electoral a los Organos Transitorios y emitir 01/07/18 Y
el informe correspondiente.

55 | 2.2.1.9  Verificar de manera selectiva la sesion permanente dom dom 1dia
del dia de la Jornada Electoral en los Organos 01/07/18  01/07/18 |
Transitorios y emitir el informe correspondiente.

56 |2.2.1.10  Verificar de manera selectiva la sesion permanente mié mié 1dia
de Cémputo Final en los Organos Transitorios y emitir  04/07/18  04/07/18 .
el informe correspondiente.

57 |2.2.1.11  Verificar de manera selectiva la conclusion y mié vie 31/08/18 59 dias L
desincorporacion de los Organos Transitorios y emitir  04/07/18 R
el informe correspondiente.

58 12.2.1.12 Realizar Actividades extraordinarias derivadas del lun mar 212 dias
apoyo y coordinacion institucional, relativas al Proceso 01/01/18  31/07/18 IR R
Electoral 2018 y emitir el informe correspondiente.

59 | 2.2.2 Elaborar el 100% de Actas requeridas sobre hechos lun vie 243 dias

relevantes, relativas al Proceso Electoral Estatal 01/01/18  31/08/18 |
Ordinario (Circunstanciadas, de Entrega-Recepcién
y Administrativas).

60 (2221 Actualizar el Catélogo de los formatos de las lun lun 15 dias
diferentes Actas que levanta la Contraloria Interna. 01/01/18  15/01/18 _

61 | 2.2.2.2 Actualizar el formato de Check list en el que se enliste lun lun 15 dias
la documentacion que debe integrarse a una Acta 01/01/18 1501118 |
(Circunstanciadas, de Entrega-Recepcién y
Administrativas).

62 [2.2.2.3 Emitir un reporte mensual de las Actas elaboradas, mié vie 31/08/18 8 dias
relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario. 31/01/18 | |

63 | 51.1 Informar al 100% del personal del IEE, la lun sab 90 dias N

Normatividad sobre la correcta aplicacion de los 01/01/18  31/03/18 |
Recursos Financieros, Humanos y Materiales, asi

como lo relativo a la Ley de Responsabilidades

Administrativas aplicable.

64 |5.1.1.1 Definir los rubros y/o temas a desarrollar relativos a la lun lun 15 dias
correcta aplicacion de la Normatividad Interna, asi o1/01/18  15/01118 |
como de la Ley de Responsabilidades Administrativas
aplicable.

65 |5.1.1.2 Desarrollar la tematica de los rubros y/o temas lun mié 17 dias -
relativos a la correcta aplicacién de la Normatividad 15/01/18  31/01/18 FS
Interna, asi como de la Ley de Responsabilidades
Administrativas aplicable, con la finalidad de que el
personal tenga conocimiento de ella.
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BITACORA DE TAREAS 2018
CONTRALORIA INTERNA

Id Numero [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracidn
de
Esquema
(MIR)
ene Tm_u _ mar _m_uq _ may jun rc_ _ ago _mm.ﬁ _cn nov _ dic # ene
66 | 5.1.1.3 Elaborar el triptico informativo, con la informacién jue mié 28 dias .
relativa a la correcta aplicacion de la Normatividad 01/02/18  28/02/18 ERERD S
Interna, asi como de la Ley de Responsabilidades
Administrativas aplicable.
67 |5.1.1.4 Entregar al personal del IEE, el triptico con la jue sab 3tdias | | 000 !
informacion relativa a la correcta aplicacion de la 01/03/18  31/03/18 RN
Normatividad Interna, asi como de la Ley de AN
Responsabilidades Administrativas aplicable.
68 | 5.2.1 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la lun vie 82 dias
Programacién y Presupuestacion del afio 2019. 09/07/18  28/09/18 | 1
69 | 5.2.1.1 Disefary elaborar el Programa Presupuestario 2019 lun vie 27/07/18 19 dias ——
de la Contraloria Interna. 09/07/18 PR
70 |5.21.2 Disenary elaborar la Bitacora de Tareas 2019 de la lun jue 18 dias ,
Contraloria Interna. 30/07/18  16/08/18 !
71 | 5213  Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales lun jue 39 dias ) -
2019 de la Contraloria Interna. 09/07/18  16/08/18 R h\ 5
72 | 5214 Elaborar las Fichas de Indicadores 2019 de la lun  vie 28/09/18 12 dias 0 ﬂ&
Contraloria Interna. 17/09/18 N |
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BITACORA DE TAREAS 2018
SECRETARIA EJECUTIVA

Id Numero de  |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov___dic
1 1.3.1  Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada lun 01/01/18  lun 31/12/18 365dias [ . = l
por la Secretaria Ejecutiva sobre las obligaciones en
materia de Transparencia, dentro del término legal para
ello.
2 1.3.1.1 Actualizar y publicar la informacién conforme a la fraccién lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias R R —_— R
XXX del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia. .
3 1312 Validar la informacion correspondiente a la fraccion XXX del  jue 01/03/18  lun 31/12/18 122 dias 3 S
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
4 1.3.1.3 Actualizar y publicar la informacion conforme a la fraccion XL~ lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias R Y L
del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
5 1.3.1.4 Validar la informacion correspondiente a la fraccion XL del jue 01/03/18  lun 31/12/18 122 dias ey R . \
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
6 1.:3.1.5 Actualizar y publicar la informacién conforme a la fraccion XLI  lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias 3 R Y
del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
7 1316  Validar la informacién correspondiente a la fraccion XLI del jue 01/03/18  lun 31/12/18 122 dias S . =
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
8 18,17 Actualizar y publicar la informacion conforme a la fraccion lun 01/01/18  mié 31/01/18 31 dias SRR
XLV del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
9 1.3.4.8 Validar la informacion correspondiente a la fraccion XLV del jue 01/02/18  mié 28/02/18 28 dias
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
10 1.3.1.9 Actualizar y publicar la informacion conforme a la fraccion | lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias X R
inciso e) del articulo 74 de las Obligaciones de Transparencia.
11 1.3.1.10 Validar la informacion correspondiente a la fraccion | inciso €)  jue 01/03/18 lun 31/12/18 122 dias 3 : R B
del articulo 74 de las Obligaciones de Transparencia. ‘ S —
12 1.3.1.11 Actualizar y publicar la informacién conforme a la fraccion | vie 01/06/18 lun 31/12/18 61 dias ] N
inciso g) del articulo 74 de las Obligaciones de Transparencia.
13 | 1.3.1.12  Validar la informacion correspondiente a la fraccion | inciso g)  jue 01/03/18  lun 31/12/18 122 dias N N S
del articulo 74 de las Obligaciones de Transparencia. —
14 221 Coordinar y supervisar el 100% del desarrollo funcional de  vie 12/01/18 mié 19/12/18 342 dias | |
las actividades del Proceso Electoral Estatal Ordinario
2017-2018 de las areas del Instituto.
15 | 2211 Observar y capturar el avance del cumplimiento de los Pp de  vie 12/01/18 mié 19/12/18 122 dias 1.8 E N . E ¥, BB
diciembre 2017 y 2018 de las areas, en relacion al desarrollo
funcional de las actividades del PEEO 2017-2018.
16 | 221.2 Determinar el nivel de cumplimiento de las areas, en relacion  vie 12/01/18 mié 19/12/18 122 dias NS B RS S
al desarrollo funcional de las actividades del PEEO ‘ B ‘ T T
2017-2018.
17 | 2213  Calfficar el nivel de cumplimiento de las areas, en relaciénal ~ vie 12/01/18  mié 19/12/18 122 dias R “ N, B ,.
desarrollo funcional de las actividades del PEEO 2017-2018.
18 5.21  Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
disefio y elaboraciéon del Programa Presupuestario 2019. ;
/
19 5214 Disenar y elaborar el Programa Presupuestario 2019 de la lun 09/07/18  vie 27/07/18 19 dias N V\\
Secretaria Ejecutiva. m& >
ve
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BITACORA DE TAREAS 2018

SECRETARIA EJECUTIVA

Id Numero de  [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
ene  feb mar abr may jun jul  ago sep oct nov dic

20 5.21.2 Disenar y elaborar la Bitacora de Tareas 2019 de la lun 30/07/18  jue 16/08/18 18 dias
Secretaria Ejecutiva.

21| 5213 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2019 lun 09/07/18  jue 16/08/18 39 dias AR
de la Secretaria Ejecutiva.

22 5214 Elaborar las Fichas de Indicadores 2019 de la Secretaria lun 17/09/18  vie 28/09/18 12 dias
Ejecutiva.

23 5215 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyoy  lun 01/01/18  lun 31/12/18 365dias | N
coordinacion Institucional.

24 5216 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias  [EUNIERETEEEEEE N R TRR
convenios signados por el Instituto.

25 5217 Apoyar las acciones propuestas por la Comisién Permanente  lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias AR R o
de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género.

26 5.22 Coordinar y supervisar el 100% del desarrollo funcional de  vie 12/01/18  mié 19/12/18 342 dias ] I

las actividades ordinarias de las areas del Instituto. i

27 | 5221 Observar y capturar el avance del cumplimiento de los Pp de  vie 12/01/18  mié 19/12/18 122 dias N BB N H.E R N
diciembre 2017 y 2018 de las areas, en relacion al desarrolio
funcional de las actividades ordinarias.

28 | 5222 Determinar el nivel de cumplimiento de las areas, en relacion  vie 12/01/18  mié 19/12/18 122 dias N.E N.8§.B..B.E B.E.R..B
al desarrollo funcional de las actividades ordinarias.

29 5223 Calificar el nivel de cumplimiento de las areas, en relacion al vie 12/01/18 mié 19/12/18 122 dias & & ] BN F N ]

desarrollo funcional de las actividades ordinarias.
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION JURIDICA

Numero de [Nombre de tarea
Esquema

(MIR)

Comienzo Fin Duracidn

ene abr

[feb | mar [ may jun

[jul

|ago

[ nov

V sep oct

_n__n

| ene

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

111 Asesorar y apoyar juridicamente al 100% de los
Organos e Instancias que soliciten y que
conforman el Instituto sobre la aplicacion de la
normatividad correspondiente.
Llevar bitacora de entradas y salidas de escritos
dirigidos a la Direccion Juridica.
Atender al 100% las solicitudes realizadas por
particulares, remitidos a la Direccion Juridica o
por diversas areas administrativas del IEE.
Dar respuesta a las solicitudes de consulta de los
Organos del Instituto que lo soliciten.
Brindar asesoria juridica a todos los Organos del
Instituto que lo soliciten.
Realizar las actividades derivadas de la Ley
General de Archivos del Estado vigente.
Participar y apoyar en las sesiones del Comité de
Adquisiciones en aquellos temas relacionados
con el area.
Participar y/o ejecutar las obligaciones de los
Convenios que firme el IEE y que correspondan a
cada area.
Apoyar las acciones propuestas por la Comision
Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de
Género.

Elaborar y/o revisar el 100% de los contratos.

i O 5 B

11.1.2

1.1.1.3

1.1.1.4

1.1.1.5

1.1.1.6

LAAT

1.1.1.8

1.1.2
1.1.2.1  Llevar control de los contratos y convenios
celebrados por el Comité de Adquisiciones.
Elaborar y revisar los contratos en los que es
parte el Instituto.

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdos del
Comité de Adquisiciones.

Elaborar las actas de sesiones del Comité de
Adquisiciones.

Elaborar y/o revisar los convenios y los contratos
celebrados con instituciones publicas y privadas.
Elaborar registro electrénico de contratos y
convenios celebrados.

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adquisiciones, para la elaboracion y/o revision del
contrato inherente a la adjudicacion del servicio
de productos impresos.

Atender las solicitudes para la revisién de los
contratos de prestacion de servicios
profesionales del personal eventual en el Organo
Central.

Atender las solicitudes para la revision de los
contratos de prestacion de servicios
profesionales del personal eventual en los

1.4.22
11.23
11.24
1.1.25
1.1.26

1.1.27

1.1.2.8

1.1.2.9

Organos Transitorios.

lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18  Iun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18  jue 31/05/18 151 dias

lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias

lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION JURIDICA

{Numero de |Nombre de tarea
Esquema

(MIR)

Comienzo

Fin

Duracion

ene _qmu ?:E _ abr __._._m<

jun _ jul _mh,o Tlm_... _nn

_ nov _ dic

_m.._m

20

1.21 Tramitar el 100% de los medios de
impugnacién.

21

1.2.1.1  Llevar bitacora de control y seguimiento de los

medios de impugnacion.

22

1.2.1.2  Elaborar un informe de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del INE, Sala Superior y Sala
Regional de la CDMX del TEPJF, en las cuales el
IEE es parte o se adopten criterios relevantes por

parte del juzgador.

23

1.2.1.3  Elaborar un informe parcial de los medios de
impugnacion en el que el Instituto sea parte y

resuelva el TEPJF.

24

1.2.1.4  Desarrollar diligencias cuando se delegue la

facultad de la oficilia electoral.

25

1.2.1.5  Apoyar y dar atencion a los requerimientos
realizados por diversas autoridades en la

substanciacion de los medios de impugnacién.

26

1.2.1.6  Realizar seguimiento telefonico y electronico del
Organo Transitorio cuando fenezca el término
para impugnar sus acuerdos y se presente un

medio de impugnacion.

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

1.2.1.7  Apoyar juridicamente a los Organos Transitorios
en la substanciacion de los diversos medios de
impugnacion, hasta la remision del mismo a la
autoridad.
Elaborar la bitdcora mensual de los Recursos
presentados en los Consejos Distritales.
Elaborar la bitacora mensual de los Recursos
presentados en los Consejos Municipales.
Tramitar el 100% de las quejas y denuncias
presentadas.
Realizar bitacora del control y seguimiento de
Quejas y Denuncias.
Elaborar actas de la Comision de Quejas y
Denuncias.
Realizar el seguimiento de las sesiones de la
Comision de Quejas y Denuncias del INE y Sala
Especializada del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, en las que el Instituto
sea parte.
Realizar informe del estatus de las quejas en
tramite ante el IEE.
Realizar informe parcial de las quejas tramitadas

ante el IEE y que sean resueltas por el TEPJF y
TEEP.

Realizar diligencias en la substanciacion de
quejas.
Dar atencion a las solicitudes y acuerdos de la

1.21.8
1219
1.2.2
1.2.21
1222

1223

1224

1.2.25

1.2.2.6

1227

Comision Permanente de Quejas y Denuncias.

lun 01/01/18
lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18
dom 06/05/18
lun 01/01/18
lun 01/01/18
lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 31/12/18
lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

mar 31/07/18

mar 31/07/18

mar 31/07/18
sab 30/06/18
lun 31/12/18
lun 31/12/18
lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

365 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

212 dias

212 dias

212 dias
56 dias
365 dias
365 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias
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BITACORA DE TAREAS 2018

DIRECCION JURIDICA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin Duracién

ene _*mc _

mar

abr

_ may

jun

Ljut

lage  |sep

| oct

_33. _&n

ene

38

39

40

41

22

43

45

26

a7

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

1228
1.2,.29
1.2.2.10
1.2.2.11

1.2.2.12

1.2.2.13

1.23

1.2.31

1232

1233

131

1.3.1.1
1.3.1.2
1.3.1.3
1.3.1.4
1.31.5
1.3.1.6
1.3.1.7
1.3.1.8
1.3.1.9

1.3.1.10

Dar atencion a los requerimientos realizados por
diversas autoridades en materia de guejas.
Elaborar informe anual de la Comision de Quejas
y Denuncias.
Elaborar informes justificados de la Secretaria
Ejecutiva.
Elaborar proyecto de resolucion de medidas
cautelares a la Comisién de Quejas y Denuncias.
Realizar control de bitacora mensual de Quejas y
Denuncias presentados en los Consejos
Distritales.
Realizar control de bitacora mensual de Quejas y
Denuncias presentados en los Consejos
Municipales.
Tramitar el 100% de los juicios y
procedimientos no electorales.
Apoyar en la elaboracion, contestacion y atencion
de los escritos ante las distintas autoridades e
instancias judiciales y administrativas, en el que
el Instituto sea parte.
Elaborar los informes correspondientes de los
juicios y procedimientos no electorales cuando el
|IEE sea tercero interesado.
Apoyar en la elaboracion, contestacion y atencion
a los requerimientos realizados por diversas
autoridades.
Actualizar y publicar el 100% de la informacion
generada por la Direccién Juridica sobre las
obligaciones en materia de transparencia dentro
del término legal para ello.
Validar la fraccion XXVII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia.
Actualizar y publicar la fraccion XXVII del articulo
70 de la Ley General de Transparencia.
Validar la fraccion XXVIII a del articulo 70 de la
Ley General de Transparencia.
Actualizar y publicar la fraccién XXVIII a del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia.
Validar la fraccion XXVIIl b de la Ley General de
Transparencia.
Actualizar y publicar la fraccion XXVIII b del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia.
Validar la fraccion XXXIII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia.
Actualizar y publicar la fraccion XXXXIII del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia.
Validar la fraccion XXXVI del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia.
Actualizar y publicar la fraccion XXXVI del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia.

lun 01/01/18
lun 02/04/18
lun 01/01/18
lun 01/01/18

mié 03/01/18

dom 04/03/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

jue 01/03/18

jue 01/03/18
jue 01/03/18
jue 01/03/18
jue 01/03/18
jue 01/03/18
jue 01/03/18
jue 01/03/18
jue 01/03/18
jue 01/03/18

jue 01/03/18

lun 31/12/18 365 dias

lun 09/04/18 8 dias
lun 31/12118 365 dias

lun 31/12118 365 dias

sab 30/06/18 179 dias

sab 30/06/18 119 dias

lun 31/12/18 365 dias

lun 31/12/18 365 dias

lun 31/12/18 365 dias

lun 31/12/18 365 dias

lun 31/12/18 306 dias

lun 31/12/18 122 dias

sab 29/12/18 113 dias
fun 31/12/18 122 dias
sab 29/12/18 115 dias
lun 31/12/18 122 dias
sab 29/12/18 116 dias
lun 31/12/18 122 dias
sab 29/12/18 115 dias
lun 31/12/18 122 dias

sab 29/12/18 115 dias
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION JURIDICA

Numera de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene

| feb

_ mar

_mc_.

[ may

jun

jul

lago

[sep

_ act

nov

| dic

_ ene

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

221

2211

2242

2213

2214

2215

222

2221

2:2.2:2

2223

2224

2225

2226

2227

Impartir el 100% de las capacitaciones
programadas a los Consejeros Presidentes y/o
Secretarios de los Organos Transitorios del
Instituto.

Impartir capacitacion a los Consejos Municipales
respecto de los medios de impugnacion .
Impartir capacitacion a los Consejos Municipales
respecto de Quejas y Denuncias.
Impartir capacitacion a los Consejos Municipales
respecto de la integracion de expedientes.
Impartir capacitacion a los Consejos Municipales
respecto de la remision de expedientes.
Impartir capacitacion a los Consejos Municipales
respecto del desahogo de diligencias.
Dar seguimiento legal al 100% de las etapas del
Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.
Atender la solicitud por parte del Comité de
Adquisiciones para la elaboracion y/o revision del
convenio inherente a la produccién de liquido
indeleble.

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adquisiciones, para la elaboracion y/o revision del
contrato inherente a la adjudicacion del servicio
de monitoreo de precampanas electorales.
Atender la solicitud por parte del Comité de
Adquisiciones, para la elaboracion y/o revision del
contrato relativo a la adjudicacién del servicio de
monitoreo de las campanias electorales.

Atender la solicitud por parte del representante
legal y/o Unidades Técnicas y Administrativas
del Instituto para la revision del convenio a
celebrarse con el INE, relativo a la impresion del
listado nominal .

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adquisiciones, para la elaboracién y/o revision del
contrato y/o convenio inherentes al material
electoral.

Atender la solicitud por parte del Representante
Legal y/o Unidades Técnicas y Administrativas
del Instituto para la revision del convenio a
celebrarse con el INE, relativo a la entrega del
Padron Electoral.

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adaquisiciones, para la elaboracion y/o revisién del
contrato inherente para la adjudicacién del
servicio del PREP.

lun 26/02/18

lun 26/02/18

lun 26/02/18

lun 26/02/18

lun 26/02/18

lun 26/02/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

jue 01/02/18

jue 15/03/18

dom 01/04/18

dom 01/04/18

dom 01/04/18

dom 01/04/18

vie 09/03/18

vie 09/03/18
vie 09/03/18
vie 09/03/18
vie 09/03/18
vie 09/03/18
sab 30/06/18
mié 31/01/18
mié 28/02/18

lun 30/04/18

jue 31/05/18

jue 31/05/18

jue 31/05/18

lun 30/04/18

12 dias

12 dias

12 dias

12 dias

12 dias

12 dias

181 dias

31 dias

28 dias

47 dias

61 dias

61 dias

61 dias

30 dias

1
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BITACORA DE TAREAS 2018

DIRECCION JURIDICA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin Duracién

ene Tmu _ mar

[may  |jun [jul Tmm _mmr [oct [nov  |dic

fmsm

73

2228

74

2229

75

22210

76

22211

77

22212

78

22213

79

22214

80

22,205

81

22216

82

22217

83

22218

84

511

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adquisiciones, para la elaboracion y/o revision del
contrato del servicio de produccion para la
realizacion, emision y respaldo de audio y video
de los debates entre candidatos (as) a
Gobernador (a).

Gestionar entre autoridades de Seguridad
Publica Federal y Estatal, el requerimiento por
parte de Secretaria Ejecutiva, respecto a la
custodia por monitoreo durante el traslado del
liquido indeleble.

Realizar a peticion de la Secretaria Ejecutiva, la
contratacion del servicio de Notario Publico, para
el embarque, traslado y arribo del liqudo
indeleble.

Realizar a peticion de la Secretaria Ejecutiva, la
contratacion del servicio de Notario Publico, para
el embarque, traslado y arribo de la lista nominal.
Gestionar entre autoridades de Seguridad
Publica Federal y Estatal, el requerimiento por
parte de Secretaria Ejecutiva, respecto a la
custodia por monitoreo durante el traslado del
listado nominal.

ité de Adquisiciones,
para la elaboracion y/o revision del contrato y/o
convenio inherente a la elaboracion de la
documentacion electoral.

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adaquisiciones para la elaboracion y/o revision del
contrato y/o convenio inherente a la elaboracion
de boletas electorales.

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adquisiciones para la elaboracion ylo revision del
contrato y/o convenio inherente a la contratacion
del servicio de telefonia satelital.

Realizar a peticion de la Secretaria Ejecutiva, la
contratacion del servicio de Notario Publico, para
el inicio y cierre del PREP.

Realizar a peticién de la Secretaria Ejecutiva, la
contratacion del servicio de Notario Pdblico, para
el embarque, traslado y arribo de las boletas
electorales.

Gestionar ante autoridades de Seguridad Publica
Federal y Estatal, el requerimiento por parte de la
Secretaria Ejecutiva respecto de la custodia por
monitoreo durante el traslado de las boletas
electorales.

Impartir una capacitacion de induccién al
personal eventual del Organo Central.

dom 15/04/18

mar 01/05/18

mar 01/05/18

mar 01/05/18

mar 01/05/18

mar 01/05/18

mar 01/05/18

mar 01/05/18

mar 01/05/18

dom 13/05/18

dom 13/05/18

lun 01/01/18

mié 30/05/18 46 dias

jue 31/05/18 31 dias

mié 30/05/18 30 dias

jue 31/05/18 31 dias

jue 31/05/18 31 dias

mié 30/05/18 30 dias

mié 30/05/18 30 dias

sab 30/06/18 61 dias

jue 07/06/18 38 dias

jue 17/05/18 5 dias

jue 17/05/18 5 dias

sab 31/03/18 90 dias
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION JURIDICA

Id Numero de |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
ene | feb _Smﬁ _mvn _Ef.‘ r.:: _E_ _mho _mmm ?un nov _&n _m_._m
85 | 5.1.1.1  Elaborar las presentaciones y material que se lun 01/01/18  sab 31/03/18 90 dias
utilizaran para la capacitacion inductiva a A
personal de la Direccién Juridica. ik
8 | 5.1.1.2  Distribuir el material elaborado de manera fisica, Ilun01/01/18  sab 31/03/18 90 dias
a las personas a capacitar para impartir curso. R
87 | 5.1.1.3  Realizar capacitacion respecto de las lun 01/01/18  sab 31/03/18 90 dias
atribuciones de la Direccion Juridica, Quejas y T
Denuncias, elaboracion y revision de contratos y
Medios de impugnacién al personal eventual.
88 | 5.2.2 Elaborar al 100% las actividades relacionadas lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
con la Programacion y Presupuestacién del afio |
2019.
89 | 5.2.21 Disenar y elaborar el Programa Presupestario lun 09/07/18  vie 27/07/18 19 dias
2019 de la DJ. S
90 | 5.22.2  Disenar y elaborar la Bitacora de Tareas de 2019 lun 30/07/18  jue 16/08/18 18 dias
de la DJ. N
91 | 5223 Integrar los formatos Programaticos y lun 09/07/18  jue 16/08/18 39 dias
Presupuestales 2019 de la DJ. .
92 | 5.2.24  Elaboracion de fichas de indicadores 2019 dela  lun 17/09/18  vie 28/09/18 12 dias
DJ.
93 | 5225 Realizar las actividades extraordinarias derivadas lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
del apoyo y coordinacion institucional. A X R R N
-~
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) BITACORA DE TAREAS 2018 )
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Nimero de
esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracién

__:_ _mua i sep

dic ene feb mar | abr may jun

11

111

g B

1.1.1.2

1113

1.4.2

1.1.21

122

1.1.23

1.1.24

1.1.25

11.26

1.1.2.7

1.1.2.8

1.1.2.9

Realizar 1 programa para la actualizacién de

representantes acreditados.
Realizar el analisis a las acreditaciones de
representantes y nombramientos de organos
directivos recibidos, e informar el resultado a
Presidencia, SE y COPP.
Informar a los partidos politicos respecto de las
acreditaciones de representantes y nombramientos
de organos directivos con que se cuenta en los
archivos de la Direccion, para las observaciones a
qgue haya lugar.
Sistematizar la informacion de la DPPP, generada
durante el desarrollo de la actividad relativa a la
realizacion del programa para la actualizacién de
representantes acreditados.

Realizar 1 procedimiento para la entrega y

determinacién del financiamiento ptblico.
Gestionar con el Consejero Presidente del Instituto,
la programacién de la fecha en que se llevara a
cabo la entrega del financiamiento publico mensual.

Realizar las gestiones conducentes con la DA, para
llevar a cabo la entrega de financiamiento publico.

Informar mensualmente a Presidencia, SE y COPP
respecto a la entrega del financiamiento publico del
ano 2018.

Solicitar al INE la informacién necesaria para la
elaboracion del anteproyecto de financiamiento
publico 2019.

Elaborar el anteproyecto de determinacion del
financiamiento publico 2019 y el correspondiente a
limites de financiamiento privado.

Remitir a la COPP y SE el anteproyecto de
financiamiento publico 2019 y el correspondiente a
limites de financiamiento privado.

Elaborar el anteproyecto integral de determinacion
del financiamiento publico 2019 y el de limites de
financiamiento privado, con las cbservaciones
recibidas.

Remitir a la COPP el anteproyecto integral de
determinacion del financiamiento plblico 2019y el
de limites de financiamiento privado.

Sistematizar la informacion de la DPPP, generada
durante el desarrollo de la actividad relativa a la
realizacion del procedimiento para la entrega y
determinacion del financiamiento publico.

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 03/12/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

vie 20/07/18

mié 01/08/18

lun 03/09/18

mar 18/09/18

lun 01/10/18

lun 03/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

mie 31/01/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 07/12/18

mar 31/07/18

vie 31/08/18

mar 04/09/18

vie 28/09/18

mar 02/10/18

vie 21/12/18

255 dias

255 dias

23 dias

15 dias

255 dias

255 dias

255 dias

61 dias

8 dias

23 dias

2 dias

9 dias

2 dias

15 dias

L oct

% nov.

M dic

lene |
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) BITACORA DE TAREAS 2018 ]
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Numero de
esquema
(MIR)

Nombre de tarea

[Comienzo

Fin

Duracion

ene

| feb

__:.w_. _mc_. _3m< r

un

Liut

_ ago

_mm_u

_nn»

_=O< _n__n

i ene

19

20

21

22

23

24

25

26

143

1.1.3.1

1.1.3.2

1.1.3.3

1.1.34

1.1.35

1.1.36

1.1.4

1.1.41

1.1.4.2

1.1.43

1.1.44

Atender al 100% las peticiones que se presenten a
la Direccion por parte del INE y otros organismos,
asi como en apoyo a otras instancias del Instituto.

Analizar las solicitudes de informacién remitidas por
el INE, otros organismaos, asi como las derivadas
del apoyo y coordinacién institucional, a fin de
verificar la procedencia y competencia de esta
Direccién para dar tramite a las mismas.
Realizar las actividades extraordinarias derivadas
del apoyo y coordinacion institucional, asi como las
solicitudes realizadas por el INE y otros
organismos.
Recabar y remitir la informaciéon solicitada por la
Comision Permanente de Inclusion, Igualdad y
Paridad de Género de este Instituto.
Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes
de convenios signados por el Instituto.
Participar en el Comité de Adquisiciones del
Instituto Electoral del Estado, como Secretaria
Técnica, respecto a la competencia de esta
Direccion, a solicitud del Comité.
Sistematizar la informacion de la DPPP, derivada
de la atencion al 100% las peticiones que se
presenten a esta Direccién por parte del INE y
otros organismos, asi como en apoyo a otras
instancias del Instituto.
Llevar a cabo el 100% de acciones concernientes
a la Secretaria de la Comisién Permanente de
Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de
Gastos de Campana.
Elaborar el proyecto del orden del dia de las
sesiones de la COPP, en coadyuvancia con el
Titular de la Presidencia de dicho Organo Auxiliar.

Realizar la lista de asistencia, proyectos de
acuerdo y actas de sesion de la COPP.

Recabar y remitir la informacian solicitada por la
Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos
Politicos y Topes de Gastos de Campana de este
Instituto.

Sistematizar la informacion de la DPPP, generada
durante el desarrollo del 100% de acciones
concernientes a la Secretaria de la Comision
Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y
Topes de Gastos de Campafia.

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 03/12/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 03/12118

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

sab 28/04/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

255 dias

255 dias

255 dias

255 dias

255 dias

86 dias

15 dias

255 dias

255 dias

255 dias

255 dias

15 dias
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~ BITACORA DE TAREAS 2018 \
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Niamero de
esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

dic

ene  |feb

[mar | sbr [ may

[ jun

[iul | ago

~ Sep AA oct _ nav.

| dic | ene

27

28

30

31

32

33

34

35

36

37

38

116

g U B

1.1.5.2

1.1.63

1.1.5.4

1.31

1.3.14

1.3.1.2

1.3.1.3

1.3.14

1.3:1.5

1.3.1.6

Llevar a cabo el 100% de tareas relativas a
verificar que no exista doble afiliacién en partidos
politicos nacionales y locales con registro ante
este Instituto.
Dar seguimiento a las notificaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Verificacién del padron de
afiliados de los partidos politicos.
Determinar los registros que podrian ser sumados
a los "Registros validos" del padrén de afiliados de
los partidos politicos locales.
Actualizar el sistema, en relacion con los "Registros
vélidos" del padron de afiliados de los partidos
politicos locales.
Sistematizar la informacién de la DPPP, generada
durante el desarrollo de las tareas relativas a
verificar que no exista doble afiliacién en partidos
politicos nacionales y locales con registro ante este
Instituto.

Actualizar y publicar el 100% de la informacién
generada por la Direccién de Prerrogativas y
Partidos Politicos sobre las obligaciones en
materia de transparencia, dentro del término legal
para ello.

Realizar las actividades derivadas de la Ley de
Archivos del Estado de Puebla.

Actualizar y publicar la informacién de la DPPP
correspondiente al art. 25 apartado B fracc. VI del
reglamento en la materia, referente a los montos de
financiamiento publico por actividades ordinarias
permanentes (mensual).

Validar la informacion de la DPPP del art. 25
apartado B fracc. VI del reglamento en la materia,
referente a los montos de financiamiento publico
por actividades ordinarias permanentes.
Actualizar y publicar la informacion de la DPPP
correspondiente al art. 25 apartado B fracc. VI del
reglamento en la materia, referente a los montos de
financiamiento publico, asi como los montos de
financiamiento privado (anual).

Validar la informacion de la DPPP correspondiente
al art. 25 apartado B fracc. VI del reglamento en la
materia, referente a los montos de financiamiento
publico, asi como los montos de financiamiento
privado.

Actualizar y publicar la informacion de la DPPP
correspondiente al art. 25 apartado B fracc. VI del
reglamento en la materia, referente a la
metodologia e informes sobre la publicacién de
encuestas; en colaboracion con Secretaria
Ejecutiva (mensual).

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 03/12/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 02/04/18

lun 01/01/18

lun 02/04/18

lun 01/01/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

vie 21/12/18

sab 20/10/18

mi& 31/01/18

sab 20/10/18

lun 06/08/18

255 dias

255 dias

255 dias

255 dias

15 dias

255 dias

255 dias

255 dias

46 dias

23 dias

46 dias

156 dias
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, BITACORA DE TAREAS 2018 .
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Numero de  |Nombre de tarea
esquema
(MIR)

Comienzo Fin Duracion

dic ene __m_u _32 labr  |may jun ene

lun 02/04/18

1.3 Validar la informacién de la DPPP correspondiente sab 20/10/18
al art. 25 apartado B fracc. VIl del reglamento en la

materia, referente a la metodologia e informes

sobre la publicacion de encuestas; en colaboracién

con Secretaria Ejecutiva.

46 dias ==

Y S =

1.3.1.8 Actualizar y publicar la informacion de la DPPP
correspondiente al art. 25 apartado B fraccion | del
reglamento en la materia, referente al listado de
partidos politicos (trimestral).

1:3.1.9 Validar la informacién de la DPPP correspondiente
al art. 25 apartado B fraccion | del reglamento en la

materia, referente al listado de partidos politicos.

jue 01/03/18 vie 21/12/18 78 dias

lun 02/04/18  sab 20/10/18

46 dias oy == =

1.3.1.10 lun 26/02/18  mié 31/10/18 178 dias

Actualizar y publicar la informacién de la DPPP
correspondiente al art. 25 apartado B fraccion X1V
del reglamento en la materia, referente al
monitoreo de medios (mensual).

Validar la informacién de la DPPP correspondiente
al art. 25 apartado B fraccion XIV del reglamento
en la materia, referente al monitoreo de medios.

1.3.1.11 lun 02/04/18 sab 20/10/18 46 dias [SSERY = ==

1.3.1.12 vie 30/03/18

Actualizar y publicar la informacién de la DPPP R A RN R TR R
correspondiente al art. 25 apartado B fraccién IV
del reglamento en la materia, referente al registro
de candidatos (quincenal).

Validar la informacién de la DPPP correspondiente
al art. 25 apartado B fraccion IV del reglamento en
la materia, referente al registro de candidatos.

vie 21/12118 191 dias ERRESS

1.3.1.13

lun 02/04/18 sab 20/10/18 46 dias == o)

A
1
A

2.21  Realizar el 100% de acciones respecto a los mié 05/12/18
derechos de los partidos politicos, coaliciones,

candidaturas independientes y ciudadania, en m
relacién con las facultades de la DPPP, durante el |

PEEO 2017-2018.
Desarrollar el analisis respecto a los convenios  lun 01/01/18
de coalicién presentados por los partidos
politicos.

2211 Recibir las solicitudes de convenios de coalicion.

lun 01/01/18 243 dias 1

lun 12/02/18 31 dias —

lun 01/01/18 vie 02/02/18 25 dias SO

49

50

51

2212
2213

2214

Realizar el analisis a los convenios de coali

Elaborar el informe del andlisis a los convenios
de coalicion.

Remitir a SE el informe del analisis realizado a
los convenios de coalicion, a fin de que por su

conducto se someta a consideracion del CG.

lun 01/01/18
lun 01/01/18

lun 01/01/18

mié 07/02/18
dom 11/02/18

lun 12/02/18

28 dias

31 dias

31 dias
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BITACORA DE TAREAS 2018

DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Numero de
esquema
(MIR)

Nombre de larea

Comienzo

Fin

Duracién

52

53

2215

2216

55

2217

56

2218

57

58

2219

59

2.21.10

60

2211

61

22112

62

22113

Desarrollar el analisis respecto a los convenios
de asociacién electoral presentados por los
partidos politicos.
Recibir las solicitudes de convenios de
asociacion electoral.
Realizar el analisis a los convenios de asociacion
electoral.
Elaborar el informe del analisis a los convenios
de asociacion electoral.
Remitir a SE el informe del anélisis realizado a
los convenios de asociacion electoral, a fin de
que por su conducto se someta a consideracion
del CG.
Ejecutar el procedimiento de acreditacion de
representantes de los partidos politicos y
candidaturas independientes ante los Consejos
Distritales y Consejos Municipales Electorales.

Recepcionar y remitir a los Consejos Electorales
Distritales, las acreditaciones o sustituciones de
representantes que de manera optativa
presenten los partidos politicos y candidaturas
independientes ante el Organo Central.

Recepcionar informacion de los Consejos
Distritales, sobre las acreditaciones o
sustituciones de representantes que los partidos
politicos y candidaturas independientes
presenten de manera directa ante dichos
Organos Transitorios.

Elaborar y actualizar la relacién de los
representantes de los partidos politicos y

candidaturas independientes acreditados ante los

Consejos Distritales, conforme a las
acreditaciones y sustituciones recibidas.
Realizar y actualizar el seguimiento a la
asistencia de los representantes de los partidos
politicos y candidaturas independientes a las
sesiones de los Consejos Distritales y elaborar el
reporte respectivo.

Recepcionar y remitir a los Consejos Electorales
Municipales, las acreditaciones o sustituciones
de representantes que de manera optativa
presenten los partidos politicos y candidaturas
independientes ante el Organo Central.

lun 01/01/18

lun 01/01/18
lun 01/01/18
lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

dom 25/02/18

dom 04/03/18

mar 27/02/18
jue 01/03/18
sab 03/03/18

dom 04/03/18

mar 31/07/18

dom 15/07/18

dom 15/07/18

mar 31/07/18

mar 31/07/18

dom 15/07/18

45 dias

42 dias

44 dias

46 dias

46 dias

152 dias

141 dias

141 dias

1562 dias

152 dias

102 dias
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DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

BITACORA DE TAREAS 2018

Nimero de
esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracién

ene R feb | mar

_ oct

oV

| dic

[ene |l

63

221.14

65

G6

67

gl

G9

70

71

72

73

74

2.21.15

2.2.1.16

2217

2.21.18

22119

2.21.20

22121

22122

22123

2.2.1.24

Recepcionar informacion de los Consejos
Municipales, sobre las acreditaciones o
sustituciones de representantes que los partidos
politicos y candidaturas independientes
presenten de manera directa ante dichos
Organos Transitorios.

Elaborar y actualizar la relacion de los
representantes de los partidos politicos y
candidaturas independientes acreditados ante los
Consejos Municipales, conforme a las
acreditaciones y sustituciones recibidas.
Realizar y actualizar el sequimiento a la
asistencia de los representantes de los partidos
politicos y candidaturas independientes a las
sesiones de los Consejos Municipales y elaborar
el reporte respectivo.
Llevar a cabo el proceso sobre el registro de
candidatos de los partidos politicos y
candidaturas comunes a cargos de eleccion
popular.
Definir las bases de datos que serviran para el
cruce de informacién con las solicitudes de
registro de candidatos y las sustituciones
respectivas, e informar lo conducente a la
Coordinacion de Informatica.
Elaborar el anteproyecto de Manual de registro
de candidatos/as a cargos de eleccion popular.
Elaborar de manera conjunta con la Coordinacion
de Informatica, las modificaciones al Sistema de
computo de registro de candidatos.

Remitir a SE y COPP el anteproyecto de Manual
de registro de candidatos/as a cargos de eleccion
popular, a fin de que realicen las observaciones
conducentes.

Remitir a CG el proyecto de Manual de registro
de candidatos/as a cargos de eleccion popular.
Organizar e impartir el curso de registro de
candidatos a personal del Organo Central que
participara en dicha actividad; representantes
ante Consejo General; y Organos Transitorios en
los que se reciban solicitudes.

Recepcionar, analizar y sistematizar los
consentimientos que se presenten de las
candidaturas comunes para la Gubernatura.
Recepcionar, analizar y sistematizar las
solicitudes de registro de candidaturas que se
presenten ante el CG para la Gubernatura.

dom 25/02/18

dom 25/02/18

lun 05/03/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 29/01/18

jue 01/02/18

jue 08/02/18

vie 09/02/18

lun 19/02/18

lun 05/03/18

lun 05/03/18

dom 15/07/18

mar 31/07/18

mar 31/07/18

mié 06/12/18

mié 31/01/18

mie 07/02/18

mié 28/02/18

mar 13/02/18

mié 14/02/18

vie 23/03/18

mié 28/03/18

mié 28/03/18

102 dias

113 dias

107 dias

243 dias

23 dias

8 dias

20 dias

4 dias

4 dias

25 dias

18 dias

18 dias

U [ ut | ago | sep
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DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

BITACORA DE TAREAS 2018

Nimero de
esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene

_ mar _ abr

75

76

77

78

79

80

81

82

83

85

86

87

88

2.21.25

2.2.1.26

22127

22.1.28

221.29

2.2.1.30

2.21.31

2.21.32

2.2.1.33

22134

2.21.35

2.21.36

2.21.37

2.2.1.38

Recepcionar, analizar y sistematizar los
consentimientos que se presenten de las
candidaturas comunes a diputaciones y
ayuntamientos.

Recepcionar, analizar y sistematizar las
solicitudes de registro de candidaturas que se
presenten ante el CG para el cargo de
diputaciones y ayuntamientos.

Recepcionar informacion de los Consejos
Distritales y Municipales, sobre las solicitudes de
registro de candidatos a cargos de eleccion
popular, que sean presentadas de manera
directa.

Recepcionar, analizar y sistematizar las
sustituciones de candidatos que se presenten de
manera directa ante el CG.

Solicitar a la Coordinacién de Informatica, se
efectie el cruce entre las bases de datos ya
definidas con la base de datos de las solicitudes
de registro de candidaturas.

Generar y actualizar las listas de candidaturas
del Sistema Nacional de Registro.

Remitir a la UT la relacién de candidaturas del
Sistema Nacional de Registro, a fin de que se
publigue en la pagina web de este Organismo.
Coordinar la toma de fotografias para las boletas
electorales de candidaturas a la Gubernatura del
Estado de Puebla.

Remitir a DOE listado de los nombres y
fotografias de las candidaturas registradas a la
Gubernatura del Estado de Puebla.

Verificar los nombres contenidos en las boletas
electorales de candidaturas registradas a la
Gubernatura del Estado de Puebla, a fin de
apoyar a DOE en la revision de las mismas.
Remitir a DOE el listado de los nombres de las
candidaturas registradas a miembros de los
ayuntamientos.

Remitir a DOE el listado de los nombres y
fotografias de las candidaturas registradas a las
diputaciones por el principio de mayoria relativa.

Verificar los nombres contenidos en las boletas
electorales de candidaturas a las diputaciones y
ayuntamientos, a fin de apoyar a DOE en la
revision de las mismas.

Solicitar a los Consejos Distritales y Municipales
los expedientes de registro de candidaturas
correspondientes a las solicitudes presentadas
de manera directa.

lun 05/03/18

lun 05/03/18

lun 05/03/18

lun 05/03/18

lun 05/03/18

jue 29/03/18

jue 29/03/18

vie 30/03/18

lun 02/04/18

lun 09/04/18

vie 27/04/18

vie 27/04/18

lun 30/04/18

jue 05/07/18

jue 19/04/18

jue 19/04/18

lun 12/03/18

sab 30/06/18

sab 30/06/18

dom 01/07/18

dom 01/07/18

sab 31/03/18

mie 04/04/18

mar 10/04/18

sab 28/04/18

sab 28/04/18

mar 08/05/18

dom 08/07/18

34 dias

34 dias

6 dias

86 dias

86 dias

68 dias

68 dias

2 dias

3 dias

2 dias

7 dias

3 dias

Y

s

e,

NN

]

=

o

lmay liun iul

kmu

Sé

_Dn—

h nov

__..:n _ ene
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BITACORA DE TAREAS 2018

DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

d

Ndamero de
esquema
(MIR}

Nombre de tarea

Comienzo Fin

Duracién

dic eng

i feb i mar fmc-

Tzwx _E_.. [t

_NnD

i sep

oct

nov

[ dic

_ ene

89

91

92

9a3

94

o5

96

97

2.2.1.39

2.21.40

2214

22142

22143

2.2.1.44

2.2.1.45

28

99

100

22146

22147

222

101

Recibir de los Consejos Distritales y Municipales
los expedientes de registro de candidaturas
correspondientes a las solicitudes presentadas
de manera directa.

Sistematizar y realizar la costura de los
expedientes definitivos de registro de
candidaturas a cargos de eleccion popular, a fin

Informar a SE y COPP respecto a la
sistematizacion de los expedientes definitivos de
registro de candidaturas a cargos de eleccion
popular.

Llevar a cabo el proceso para el registro de

candidaturas independientes a cargos de
eleccion popular.

Recepcion y conteo del apoyo ciudadano
recabado por los aspirantes a candidaturas
independientes.

Captura y verificacion del apoyo ciudadano, de

los aspirantes a candidaturas independientes a la

Gubernatura del Estado de Puebla, a fin de que
el CG se pronuncie al respecto.

Captura y verificacion del apoyo ciudadano, de
los aspirantes a candidaturas independientes a
diputaciones y ayuntamientos, a fin de que el CG
se pronuncie al respecto.

Llevar a cabo el proceso para la elaboracion del
Manual de registro de Asociaciones Electorales.

Elaborar el anteproyecto de Manual de registro
de Asociaciones Electorales.

Remitir a SE y COPP el anteproyecto de Manual
de registro de Asociaciones Electorales.

Remitir a CG el proyecto de Manual de Registro
de Asociaciones Electorales.

Efectuar el 100% de acciones conducentes
respecto a las obligaciones de los partidos
politicos, coaliciones, candidaturas
independientes y ciudadania, en relacién con las
facultades de la DPPP, durante el PEEO
2017-2018.

Realizar el tramite correspondiente a los avisos
que presenten los partidos politicos sobre la

realizaciéon de los procesos de selecciéon interna

de candidatos a cargos de eleccion popular.

vie 06/07/18

lun 03/09/18

lun 03/12/18

mié 07/02/18

mié 07/02/18

lun 12/02/18

lun 12/02/18

lun 29/01/18

lun 29/01/18

jue 08/02/18

vie 09/02/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

dom 15/07/18 7 dias

vie 30/11/18 65 dias

mié 05/12/18 3 dias

jue 19/04/18 52 dias

dom 11/02/18 4 dias

mié 28/03/18 33 dias

jue 19/04/18 49 dias

mié 14/02/18 13 dias

mié 07/02/18 8 dias

mar 13/02/18 4 dias

mié 14/02/18 4 dias

B

AN
[ SONNNNNNN S

-
]

B3

mar 31/07/18 152 dias

dom 04/03/18

45 dias [r—
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BITACORA DE TAREAS 2018 .
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Nimero de
esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracién

ene feb

_32 _mc_.

| may jun

L

_ ago Sep. i oct _ nov | dic

102

103

104

105

109

110

m

112

13

114

2221

2222

2223

2224

2225

2226

2227

2228

2229

2.22.10

115

Recepcionar y tramitar los avisos que presenten
los partidos politicos sobre la realizacion de los
procesos de seleccion interna de candidatos a
cargos de eleccion popular.

Informar a SE respecto a los avisos presentados
por los partidos politicos y/o coaliciones,
referentes a sus procedimientos para la eleccién
de candidatos, a fin de que por su conducto se
haga del conocimiento a los integrantes del CG.

Dar seguimiento al plazo para la realizacion de
precampafas.
Realizar el tramite correspondiente respecto al
analisis de las encuestas y sondeos de opinion.

Realizar el analisis de las encuestas y sondeos
de opinién, en apoyo a SE.
Presentar informe a SE en relacion a las
encuestas y sondeos de opinién, presentados
para su publicacién.
Verificar el monitoreo en los medios de
comunicacién, durante las precampanas y
campaiias electorales, que realicen las
empresas respectivas
Realizar de manera conjunta con la CCS y CIN el
anteproyecto de especificaciones técnicas para la
implementacion del monitoreo de las campanas,
que se sometera a consideracion del CG.

Remitir a SE los informes relativos al monitoreo
de las precampanas, a fin de que por su
conducto se sometan a consideracion del CG.
Remitir a SE los informes relativos al monitoreo
de las campanas, a fin de que por su conducto
se sometan a consideracion del CG.
Tramitar las plataformas electorales
presentadas por los partidos politicos y/o
coaliciones de acuerdo a las facultades de la
DPPP.
Recepcionar las plataformas electorales de los
partidos politicos y/o coaliciones, para su archivo.

Remitir a la UT las plataformas electorales
aprobadas por el CG de este Instituto, para su
publicacion en el portal web.
Colaborar en la realizacion de los debates entre
candidatos a cargos de eleccion popular.

lun 01/01/18

lun 01/01/18

vie 02/02/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 15/01/18

lun 15/01/18

vie 09/02/18

vie 04/05/18

jue 01/02/18

jue 01/02/18

jue 01/03/18

dom 29/04/18

dom 11/02/18

dom 04/03/18

dom 11/02/18

mar 31/07/18

lun 30/07/18

mar 31/07/18

mar 31/07/18

lun 28/01/18

jue 31/05/18

mar 31/07/18

vie 16/03/18

lun 05/03/18

vie 16/03/18

mié 27/06/18

31 dias

46 dias

7 dias

152 dias

151 dias

152 dias

142 dias

11 dias

80 dias

63 dias

32 dias

23 dias

12 dias

43 dias

RN

AR

G

lene |

//
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. BITACORA DE TAREAS 2018 ,
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Id Nimero de  [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
esquerna
(MIR}
dic  lene |feb |mar , il lage  lsep  lost lnov ldic lene
16 | 2.2.2.11 Realizar las gestiones conducentes a fin de dom 29/04/18  mié 27/06/18 44 dias 2

colaborar en la celebracion de los debates entre
candidatos a Gobernador.

17 | 22212 Recepcionar informacion de los CDE y CME, dom 29/04/18  mié 27/06/18 44 dias OSENRRNNEN
respecto de las solicitudes para la celebracion de
debates entre candidatos a cargos de eleccion
popular que presenten los partidos politicos,
coaliciones y candidaturas independientes.

118 | 2.2.2.13 Informar al CG, por conducto de la SE, de los dom 29/04/18  mié 27/06/18 44 dias TR
avisos que presenten en su caso los partidos
paliticos, coaliciones y candidaturas
independientes ante los CDE y CME, en relacion
con los debates entre candidatos a cargos de
eleccién popular.

19 [ 22214 Apoyar al CG y, en su caso, a los CDE y CME, lun 28/05/18 mié 27/06/18 23 dias PN
en la realizacién con los debates entre
candidatos a cargos de eleccion popular.

120 2.2.3 Llevar a cabo el 100% de tareas que permitan el lun 19/03/18  mié 27/06/18 73 dias r 1
acceso a los partidos politicos y candidaturas
independientes al financiamiento publico para
actividades tendientes a la obtencién del votoy a
medios de comunicacion social, durante el PEEO
2017-2018.

121 Llevar a cabo el procedimiento a fin de que los  lun 19/03/18  sab 28/04/18 30 dias | o
partidos politicos, coaliciones y candidaturas
independientes, tengan acceso a financiamiento
publico para actividades tendientes a la
obtencién del voto durante el PEEO 2017-2018.

122 | 2.2.3.1 Realizar las gestiones con la DA para llevar a lun 19/03/18  sab 28/04/18 31 dias
cabo la entrega del financiamiento publico para

actividades tendientes a la obtencién del voto de

los partidos politicos y candidaturas

independientes.

123 Llevar a cabo el procedimiento a fin de que los  jue 29/03/18  mié 27/06/18 65 dias [
partidos politicos, coaliciones y candidaturas |

independientes, tengan acceso a radio y
television en periodo de campaias durante el
PEEO 2017-2018.

124 | 2232 Apoyar a las candidaturas independientes en el jue 29/03/18 mié 27/06/18 65 dias
tramite de sus materiales para el acceso a radio

y television durante el periodo de campanas

electorales.

125 5.2.1 Efectuar al 100% las actividades relacionadas con lun 09/07/18 vie 28/09/18 60 dias 1 ~
la Programacion y Presupuestacién del afio 2019.

126 | 5.2.1.1 Integrar los formatos Programaticos y lun 09/07/18 jue 16/08/18 29 dias NN /

Presupuestales 2019 de la DPPP. A \
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~ BITACORA DE TAREAS 2018 .
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Id Numero de  |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
esquema
(MIR}
_onﬁ _ nowv _ dic ene
127 | 5212 Disefiar y elaborar €l Programa Presupuestario lun 09/07/18 vie 27/07/18 15 dias
2019 de la DPPP. *
128 | 5.2.1.3 Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2019 de la  lun 30/07/18 jue 16/08/18 14 dias
DPPP.
129 | 5214 Elaborar las Fichas de Indicadores 2019 de la lun 17/09/18 vie 28/09/18 10 dias

DPPP.
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

134

1311

1.3.1.2

1.3.1.3

1.3.14

13156

13.16

2.21

10

2211

221.2

1

2213

Actualizar y publicar al 100% la informacién generada
por la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica sobre las obligaciones en materia de
transparencia.
Actualizar y publicar la informacién generada por la
DCEEC sobre las obligaciones en materia de
transparencia, respecto a la fraccion XXXIIl del articulo 70,
convenios de coordinacion, de concertacion con el sector
social o privado y el IEE.
Validar la informacion actualizada por la DCEEC sobre las
obligaciones en materia de transparencia, respecto a la
fraccion XXXIII del articulo 70, convenios de coordinacion,
de concertacién con el sector social o privado y el IEE.

Actualizar y publicar la informacion generada por la
DCEEC sobre las obligaciones en materia de
transparencia, respecto a la fraccion XXXVII del articulo
70, formato 37, mecanismos de participacion ciudadana.

Validar la informacién actualizada por la DCEEC sobre las
obligaciones en materia de transparencia, respecto a la
fraccion XXXVII del articulo 70, formato 37, mecanismos
de participacion ciudadana.
Actualizar y publicar la informacién generada por la
DCEEC sobre las obligaciones en materia de
transparencia, respecto a la fraccion | del articulo 74,
inciso a.
Validar la informacion actualizada por la DCEEC sobre las
obligaciones en materia de transparencia, respecto a la
fraccion | del articulo 74, inciso a.
Elaborar y remitir el 100% del material didactico a la
Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en
el Estado de Puebla.
Elaborar el material didactico que se utilizara en la
eleccion del afio 2018, con base en los Criterios para la
elaboracion de materiales didacticos y de apoyo
aprobados por el Consejo General del INE para el Proceso
Electoral 2017-2018.
Remitir a la Junta Local Ejecutiva del INE el material
didactico aprobado por el Consejo General del INE, con
base en los Criterios para la elaboracion de materiales
didacticos y de apoyo para el Proceso Electoral
2017-2018.
Solicitar a la DA a través de la requisicion correspondiente,
la reproduccion del material didactico y de apoyo validado
por el Instituto Nacional Electoral.

lun 01/01/18

lun 01/01/18

sab 27/01/18

lun 01/01/18

sab 27/01/18

lun 01/01/18

sab 27/01/18

jue 08/02/18

jue 08/02/18

lun 16/04/18

jue 15/03/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

mié 31/10/18

lun 31/12/18

mié 31/10/18

lun 3112/18

mié 31/10/18

mar 15/05/18

lun 23/04/18

mar 15/05/18

jue 10/05/18

365 dias

365 dias

19 dias

365 dias

18 dias

365 dias

18 dias

97 dias

75 dias

30 dias

57 dias

| dic

| nov

=/
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CiVICA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene [feb [mar [abr lago [sep loct [nov |dic

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

2214  Informar a la y los integrantes de la CPCEEC y a la
Secretaria Ejecutiva sobre las actividades y avances
relacionadas con la elaboracion y remisién del material
didactico y de apoyo, a utilizarse en el Proceso Electoral

2017-2018.

2.2.2 Elaborar el 100% de las actividades con respecto a los
observadores electorales.
Recibir en el Organo Central (DCEEC), la documentacion
de las y los aspirantes a observadores electorales y crear
un expediente de cada solicitud.
Solicitar a las y los Secretarios de los Consejos Distritales,
envien a la DCEEC los expedientes de las y los aspirantes
a ser Observadores Electorales en el Proceso Electoral
Local 2017- 2018.
Capacitar a las personas que presentaron su solicitud de
acreditacion como aspirantes a Observadoras y
Observadores Electorales en el Organo Central y en los
Consejos Distritales para el Proceso Electoral Local
2017-2018.

Remitir a las y los Secretarios de los Consejos Distritales
los gafetes y las acreditaciones de las y los ciudadanos
que cumplieron con los requisitos de ley para ser
Observadoras y Observadores Electorales en el Proceso
Electoral Local 2017-2018.

Solicitar a las y los Secretarios de los Consejos Distritales
los acuses de entrega de las personas que fueron
acreditadas por el Instituto Nacional Electoral, como
Observadoras y Observadores Electorales para el Proceso
Electoral Local 2017-2018.

Remitir a la Secretaria Ejecutiva las solicitudes de
acreditacion y hojas de datos del taller de capacitacion a
observadoras y observadores electorales, recibidas tanto
en los Consejos Distritales, como en Organo Central
(DCEEC).

Informar a la CPCEEC el nimero de solicitudes de registro
y acreditaciones de Observadoras y Observadores
electorales, recibidas tanto en los Consejos Distritales,
como en el Organo Central (DCEEC).

2221

2222

2223

2224

2225

2226

2227

2,23 Organizar e impartir 2 cursos de capacitacion a
Consejeros Distritales y Municipales respecto a los
cémputos distritales y municipales del Proceso Electoral
2017-2018.
Informar a la CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva el
resultado de la primera insaculacion, conforme a la
informacion consultada en el Multisistema ELEC 2018.

2:2.31

jue 01/03/18

mar 02/01/18

mar 02/01/18

mar 02/01/18

mar 02/01/18

mar 02/01/18

mar 02/01/18

mar 02/01/18

mar 02/01/18

dom 04/03/18

dom 04/03/18

mar 15/05/18

vie 06/07/18

jue 31/05/18

jue 31/05/18

dom 10/06/18

sab 30/06/18

mar 03/07/18

mar 12/06/18

vie 06/07/18

sab 30/06/18

mar 06/03/18

76 dias

186 dias

150 dias

150 dias

160 dias

180 dias

183 dias

162 dias

186 dias

119 dias

3 dias

mar__ [may ljun [ju
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

lago [sep oot |nov |dic |

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

2232

2233

2234

2235

2236

3.1.1

3.1.11

3.1.1.2

3.1.1.3

3.1.1.4

3.1.1.5

Informar a la CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva, el
avance en la entrega de cartas notificacion y capacitacion
durante la primera etapa de integracion de casillas,
conforme a la informacién consultada en el Multisistema
ELEC 2018.

Solicitar a la UFD la contratacion del personal operativo
que la DCEEC requerira para la capacitacion de las y los
Consejeros Distritales y Municipales, respecto a la sesién
especial de computos distritales y municipales de la
eleccion del afio 2018.

Impartir dos cursos de capacitacion a las y los Consejeros
Distritales y Municipales de los 26 Distritos y los 217
Municipios del estado, respecto a los computos que se
realicen en la sesion especial de computos distritales y
municipales.

Informar a la CPCEEC vy a la Secretaria Ejecutiva las
actividades y avances en los trabajos de capacitacion que
se realicen con las y los Consejeros Distritales y
Municipales, de los 26 Distritos y los 217 Municipios que
conforman al estado.

Informar a la CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva, el
avance en la entrega de nombramientos, capacitacion,
sustituciones y simulacros de la segunda etapa de
integracion de casillas, con la informacion consultada en el
Multisistema ELEC 2018.

Ejecutar el 100% de los eventos programados para
promover el voto y los temas relacionados con la
educacion civica y la participacién ciudadana, alineados
a la Estrategia Nacional de Cultura Civica.
Remitir a la CCS los temas para implementar la camparia
de exhorto dirigida a las y los ciudadanos, relativa a
inscribirse en el Registro Federal de Electores.

Solicitar a la Direccion Administrativa los recursos
financieros para que los Consejos Distritales lleven a cabo
la promocion del voto y la participacion ciudadana, en sus
respectivos ambitos de competencia.

Coordinar con los Consejos Distritales la participacion
ciudadana en la modalidad de observadoras y
observadores electorales para la eleccion del afio 2018.

Organizar y ejecutar el evento masivo de cierre de
promocion del voto para la eleccién del afio 2018.
Informar a la CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva los
avances Yy resultados de la promocién del voto y la
participacion ciudadana organizados y coordinados por la
DCEEC y los Consejos Distritales.

mie 14/03/18

dom 01/04/18

mar 01/05/18

lun 07/05/18

mi¢ 16/05/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 15/01/18

vie 01/06/18

jue 01/02/18

vie 27/04/18

lun 02/04/18

lun 25/06/18

sab 30/06/18

sab 30/06/18

vie 13/07/18

vie 05/01/18

vie 05/01/18

jue 31/05/18

lun 25/06/18

vie 13/07/18

45 dias

2 dias

56 dias

55 dias

46 dias

194 dias

5 dias

5 dias

137 dias

25 dias

163 dias

ene |feb T._._m‘qug ._:._m< [jun  ljul
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DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y

BITACORA DE TAREAS 2018

EDUCACION CiVICA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene

35

36

37

38

39

40

41

42

43

45

46

47

48

31.2

3.1.2.1
3122

3.1.23

3124

3.1.25

3.1.26

3.1.27

3.1.28

3.1.29

3.1.2.10

31.2.11

3.1.212

3.1.213

313

Organizar 1 proceso electoral escolar.

Actualizar el manual de elecciones escolares 2018.
Remitir a la CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva la
propuesta de manual y la presentacion del curso
informativo de elecciones escolares 2018.

Elaborar y entregar el oficio a la persona titular de la SEP
donde se solicita la designacion de la persona que fungira
como enlace institucional responsable de dar seguimiento
a la aplicacion del Programa de Elecciones Escolares
2018.

Elaborar en coordinacion con el enlace institucional de la
Secretaria de Educacién Publica el cronograma de
actividades para las elecciones escolares de 2018.
Elaborar en coordinacion con la SEP el calendario de
fechas y sedes donde se impartira el curso de informacion
de elecciones escolares 2018 dirigido a las autoridades
escolares designadas para esta actividad.

Remitir a la CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva el
cronograma de actividades, calendario y sedes donde se
impartira a las autoridades escolares el curso informativo
de elecciones escolares 2018.

Remitir a la CCS la programacion de los cursos
informativos sobre elecciones escolares que se impartan
en las sedes del estado, a efecto de realizar la cobertura
correspondiente.

Impartir a las autoridades escolares el curso informativo
sobre las elecciones escolares 2018, en las sedes del
estado acordadas para tal fin.

Remitir a la CCS la programacion de los debates
escolares que llevaran a cabo los planteles educativos
participantes, a efecto de realizar la cobertura
correspondiente.

Remitir a la CCS la programacion de la jornada electoral
escolar que llevaran a cabo las instituciones participantes,
a efecto de realizar la cobertura correspondiente.

Verificar el desarrollo de la jornada electoral escolar en las
instituciones seleccionadas para tal efecto.

Remitir a la Secretaria de Educacién Publica, el oficio por
el que se solicita a la persona designada como enlace

institucional los informes de las instituciones que llevaron a

cabo su eleccion escolar.
Presentar a la CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva el
informe correspondiente al desarrollo de las elecciones
escolares 2018.
Actualizar 1 Calendario de Efemérides Civicas Poblanas
2019.

mar 05/06/18

mar 05/06/18
vie 06/07/18

lun 09/07/18

vie 24/08/18

mié 29/08/18

jue 30/08/18

jue 06/09/18

lun 10/09/18

mar 30/10/18

lun 12/11/18

lun 19/11/18

lun 26/11/18

jue 20/12/18

mié 01/08/18

vie 21/12/18

vie 29/06/18
dom 08/07/18

mar 10/07/18

mar 28/08/18

jue 30/08/18

vie 31/08/18

vie 07/09/18

jue 27/09/18

mié 31/10/18

mar 13/11/18

vie 23/11/18

mar 27/11/18

vie 21/12/18

lun 31/12/18

200 dias

25 dias
3 dias

2 dias

5 dias

2 dias

2 dias

2 dias

18 dias

2 dias

2 dias

5 dias

2 dias

2 dias

153 dias

feb

mar

abr

jun ul ago S€| oct

_133_ _ dic
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DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y

BITACORA DE TAREAS 2018

EDUCACION CIVICA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de farea

Comienzo

Fin

Duracion

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

3.1.31

3.1.3.2

3.1.33

3.1.34

3.1.3.5

3.1.36

3.1.37

4.241

4211

4212

4213
4214

4.2.1.5

4216

4217

4.21.8

5.2.1

Solicitar a las areas del Instituto las propuestas de fechas
relevantes que consideren deban incluirse en el
Calendario de Efemérides Civicas Poblanas.

Actualizar el Calendario de Efemérides Civicas Poblanas.

Remitir a la CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva el
proyecto de Calendario de Efemérides Civicas Poblanas a
efecto de que le realicen las observaciones pertinentes.

Realizar las modificaciones sefialadas por la Comisién
Permanente de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
y la Secretaria Ejecutiva al calendario propuesto.
Solicitar a la Direccién Administrativa mediante la
requisicion correspondiente la impresién de los
Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2019.
Distribuir con las instituciones seleccionadas los
Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2019.
Solicitar a la Unidad de Transparencia publicar en la
pagina web del Instituto, el Calendario de Efemérides
Civicas Poblanas.

Organizar 1 conferencia sobre cémo eliminar la
violencia politica de género.

Elaborar la ficha técnica con el tema a tratar, nombre de la
y/o invitado que impartira la conferencia, logistica a
desarrollar y lugar donde se llevara a cabo el evento, a
realizarse en el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer.

Remitir a la Secretaria Ejecutiva la ficha técnica para
llevar a cabo la conferencia, a efecto de realizar las
observaciones correspondientes.

Incorporar a la ficha técnica, las observaciones realizadas
por la Secretaria Ejecutiva.

Solicitar a la Direccién Administrativa la suficiencia
presupuestal que permita llevar a cabo el evento.

Remitir a la CCS la ficha técnica del desarrollo de la
conferencia, a efecto de realizar la cobertura
correspondiente.

Llevar a cabo, conforme a la logistica planeada, la
conferencia con el tema propuesto para este evento.
Impulsar las acciones propuestas por la Comision
Permanente de Inclusién, lgualdad y Paridad de Género.

Colaborar con la CCS en la difusién de la informacién
generada por la Comision Permanente de Inclusion,
Igualdad y Paridad de Género.
Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la
Programacion y Presupuestacién del afio 20189.

mié 01/08/18

mié 29/08/18

mié 26/09/18

mié 10/10/18

jue 15/11/18

mié 28/11/18

mié 26/12/18

lun 01/01/18

jue 01/02/18

vie 09/02/18

lun 12/02/18
lun 19/02/18

mié 21/02/18

mar 06/03/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 09/07/18

lun 06/08/18

mar 25/09/18

vie 28/09/18

vie 12/10/18

vie 23/11/18

vie 21/12/18

lun 31112118

lun 31/12/18

jue 08/02/18

sab 10/02/18

vie 16/02/18
mar 20/02/18

lun 26/02/18

lun 12/03/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

vie 28/09/18

6 dias

28 dias

3 dias

3 dias

9 dias

24 dias

6 dias

365 dias

8 dias

2 dias

5 dias
2 dias

6 dias

7 dias

365 dias

365 dias

82 dias

ene  |feb  [mar  labr  [may |jun [jul _.mnc sep  loct  [nov |dic
S

==
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CiVICA

| sep

loct  [nov  |dic

ﬁ

de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Id Numero de [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquera
(MIR)
66 | 5.2.1.1 Disenar y elaborar el Programa Presupuestario 2019 de la  lun 09/07/18  vie 27/07/18 19 dias
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
67 | 52.1.2  Disefar y elaborar la Bitacora de Tareas 2019 de la lun 30/07/18  jue 16/08/18 18 dias
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
68 | 5.2.1.3 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales lun 09/07/18  jue 16/08/18 39 dias
2019 de la Direccion de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.
69 | 52.1.4  Elaborar las Fichas de Indicadores 2019, de la Direccion lun 17/09/18 vie 28/09/18 12 dias

ene [feb |mar labr [may [jun |jul_ |ago

-
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Id Numero de  |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
ene |feb  |mar labr
1 1.11  Generar 12 Estados Financieros y remitirlos a las mar 02/01/18  lun 31/12/18 364dias [ — .
instancias competentes.
2 1.1.1.1 Registrar la comprobacion del gasto y el activo fijo. mar 02/01/18 lun 31/12/18 34dias [ 3
3 142 Emitir los Estados Financieros mensuales. mar 23/01/18 vie 23/11/18 11 dias [ _ _
4 1113 Remitir los Estados Financieros mensuales a la vie 26/01/18 mar 27/11/18 11 dias | | |
Auditoria Superior del Estado y a la Secretaria de
Finanzas y Administracion.
5 1.1.1.4 Remitir mensualmente a la Secretaria Ejecutiva los vie 26/01/18 lun 26/11/18 11 dias 7 | |
Estados Financieros y el Comportamiento Presupuestal
de Egresos.
6 1115 Remitir mensualmente los Estados Financieros a la vie 26/01/18 lun 26/11/18 11 dias f | |
Comision Permanente Administrativa.
7 1.1.1.6 Remitir mensualmente a la Comisiéon Permanente lun 22/01/18 lun 31112118 19 dias | | |
Administrativa el Informe de Actividades de
Cumplimiento de la Bitacora de Tareas.
8 1.1.1.7 Elaborar y remitir mensualmente a la Comision mar 30/01/18 lun 31/12/18 15 dias _ f |
Permanente Administrativa el Informe Financiero -
Actividades.
9 1.1.1.8 Integrar el Informe Anual del Instituto, sobre el ejercicio jue 01/03/18 vie 30/03/18 30 dias Sy
del presupuesto del afo 2017.
10 1.1.1.9 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el Informe Anual del lun 02/04/18 lun 09/04/18 8 dias
Instituto, sobre el ejercicio del presupuesto del ano
2017, para ser informado al Consejo General, a mas
tardar en el mes de abril de 2018.
" 1.1.1.10  Informar mensualmente a la Junta Ejecutiva las vie 26/01/18 lun 31/12/18 17 dias , _ _
adecuaciones presupuestarias realizadas.
12 1.1.2  Solventar el 100% de los requerimientos emitidos por  lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
parte de los Entes Fiscalizadores.
13 1.1.21 Solventar los requerimientos de la auditoria interna y lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias X X R
externa.
14 1.1.3 Integrar el 100% del Proyecto de Presupuesto de lun 09/07/18 jue 30/08/18 53 dias?
Ingresos y Egresos 2019.
15 1:1:3:4 Dar a conocer a los titulares de las Unidades Técnicasy  lun 09/07/18 vie 13/07/18 5 dias
Administrativas, los criterios generales para la
Programacion-Presupuestacion del Ejercicio Fiscal
2019.
16 1132 Integrar la version preliminar del Proyecto de lun 16/07/18 mar 31/07/18 16 dias
Presupuesto 2019.
17 1.1.33 Remitir, a la Comision Permanente Administrativa la Una vez Una vez
version preliminar del Proyecto de Presupuesto 2019. concluido el concluido el

proceso interno  proceso interno
de elaboracion e de elaboracion e
integracion del

integracion del
Proyecto de
Presupuesto
2019

Proyecto de
Presupuesto
2019
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Id Numerode [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)
ene |feb [mar |abr |may ljun ljw lago [sep [oct [nov |dic
18 1.1.34 Remitir a la Secretaria Ejecutiva, para aprobacion del Una vez Una vez
Consejo General, la version final del Proyecto de concluido el concluido el
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2019. proceso interno  proceso interno
de elaboracién e de elaboracién e
integracion del  integracion del
Proyecto de Proyecto de
Presupuesto Presupuesto
2019 2019
19 1.1.35 Remitir a la SFA el presupuesto 2019 del Instituto. jue 30/08/18 jue 30/08/18 1 dia
20 1.1.4 Generar y pagar la némina al 100% del personal mar 09/01/18 jue 27/12/18 353 dias | I
permanente y eventual.
21 1.1.4.1 Registrar los movimientos e incidencias de némina. mar 09/01/18 lun 24/12/18 185 dias
22 1.1.4.2 Elaborar la némina del personal del Organo Central y jue 11/01/18 mié 26/12/18 183 dias
Organos Transitorios.
23 1.1.4.3 Dispersar recursos a cuentas del personal. vie 12/01/18 jue 27/12/18 186 dias
24 1.3.1  Actualizar y publicar el 100% de la informacion lun 08/01/18 mié 31/10/18 297 dias
generada por la Direccion Administrativa sobre las
obligaciones en materia de transparencia, dentro de
los términos legales.
25 1.3.1.1 Publicar la informacién generada por la Direccion lun 08/01/18 vie 19/01/18 12 dias RN
Administrativa sobre las obligaciones en materia de
transparencia, del dltimo trimestre y semestre
correspondientes a 2017.
26 1:314:2 Actualizar y publicar trimestralmente los gastos de lun 23/04/18 mié 31/10/18 24 dias R £ &
representacion y viaticos, asi como el objeto e informe
de comision correspondiente, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.
27 1.3.1.3 Validar trimestralmente los gastos de representacion y lun 23/04/18 mié 31/10/18 24 dias t 3
viaticos, asi como el objeto e informe de comision
correspondiente, en cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia.
28 1.3.1.4 Actualizar y publicar trimestralmente la informacién lun 23/04/18 mié 31/10/18 24 dias 8 ¥ By
financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los
informes del ejercicio del gasto, en términos de la LGCG
y demas normatividad aplicable, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.
29 1.3.1.5 Validar trimestralmente la informacion financiera sobre el lun 23/04/18 mié 31/10/18 24 dias § f
presupuesto asignado, asi como los informes del
ejercicio timestral del gasto, en términos de la LGCG y
demas normatividad aplicable, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.
30 1:3.1.6 Actualizar y publicar anualmente el resultado de la lun 09/07/18 vie 20/07/18 12 dias

dictaminacion de los estados financieros, en términos de
la LGCG y demas normatividad aplicable, en el Formato
25 LGT_Art_70_Fr_XXV, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene |feb [mar [abr [may [jun |jul _|ago |sep loct [nov |dic

31

32

33

35

36

37

38

39

40

a1

72

43

45

1317

1.3.1.8

1:3.1.9

1.3.1.10

13.1.11

1.3.1.12

1.3.1.13

13.1.14

13.1.15

1.3.1.16

1.3.1.17

13.2

1.3.2.1

1.3.2.2

211

Validar anualmente el resultado de la dictaminacion de
los estados financieros, en términos de la LGCG y
demas normatividad aplicable, en el Formato 25
LGT_Art_70_Fr_XXV, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Actualizar y publicar trimestralmente el Informe de
avances programaticos o presupuestales, balances
generales y su estado financiero, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Validar trimestralmente el Informe de avances
programaticos o presupuestales, balances generales y
su estado financiero, en cumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia.

Actualizar y publicar trimestraimente el Padrén de
proveedores y contratistas, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Validar trimestralmente el Padrén de proveedores y
contratistas, en cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia.

Actualizar y publicar semestralmente el inventario de
bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad,
en cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.

Validar semestralmente el inventario de bienes muebles
e inmuebles en posesion y propiedad, en cumplimiento a
las Obligaciones de Transparencia.
Actualizar y publicar trimestralmente los ingresos
recibidos por cualquier concepto en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.
Validar trimestralmente los ingresos recibidos por
cualquier concepto en cumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia.
Actualizar y publicar semestralmente las donaciones
hechas a terceros en dinero o en especie, en
cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.
Validar semestralmente las donaciones hechas a
terceros en dinero o en especie, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.
Actualizar al 100% la informacion del portal Web
Institucional, a solicitud de las Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral del Estado.
Atender al 100% las solicitudes de la Unidad de
Transparencia, para la publicacion de informacion en la
pagina Web Institucional.
Atender al 100% las solicitudes de la Coordinacion de
Comunicacién Social, para la publicacion de informacion
en la pagina Web Institucional.
Dotar, instalar, configurar el 100% de los equipos de
computo de Oﬂwno Central y Transitorios.

lun 23/07/18

lun 23/04/18

lun 23/04/18

lun 23/04/18

lun 23/04/18

lun 09/07/18

lun 23/07/18

lun 23/04/18

lun 23/04/18

lun 09/07/18

lun 23/07/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 15/01/18

mar 31/07/18

mié 31/10/18

mié 31/10/18

mié 31/10/18

mié 31/10/18

vie 20/07/18

mar 31/07/18

mie 31/10/18

mié 31/10/18

vie 20/07/18

mar 31/07/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

vie 16/02/18

9 dias

24 dias

24 dias

24 dias

32 dias

12 dias

9 dias

32 dias

32 dias

10 dias

9 dias

365 dias

365 dias

365 dias

33 dias
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo Fin Duracion

46

47

48

49

50

55

56

57

51

52

53

58

59

60

61

62

63

294

221

2211

2212

2213

2214

2215

2216
2217
2218
2219

221.10
222

2221

2222

2223
2224

2225

2226

Acondicionar y configurar el equipo de cémputo para su

uso en los Consejos Municipales Electorales.
Atender al 100% las necesidades de recursos

financieros, materiales y de servicios, ordinarias y del

Proceso Electoral Estatal Ordinario 2018.
Apoyar las acciones propuestas por la Comision

lun 15/01/18 vie 16/02/18 33 dias

lun 01/01/18 Iun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias

Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género.

Atender los requerimientos de las areas derivados de las

disposiciones aplicables respecto a la Inclusién,

Igualdad y Paridad de Género.

Atender las requisiciones de material de consumo,

servicios y mobiliarios de la areas del Organo Central y

de Organos Transitorios.

Gestionar ante la SFA, la solicitud de recursos para las

actividades ordinarias y para el financiamiento piblico

de los partidos politicos y de las ministraciones
ordinarias.

Integrar y someter ante el Comité de Adquisiciones del

IEE, el Programa Anual de Adquisiciones para su

aprobacion.

Someter ante Junta Ejecutiva la aprobacion de la

asignacion del Fondo Revolvente de la DA.

Someter ante Junta Ejecutiva la aprobacion de la

asignacion de los Fondos Fijos a las areas.

Designar un enlace y realizar las actividades derivadas

de la Ley Federal de Archivos.

Realizar el procedimiento para asegurar el parque
vehicular, propiedad del Instituto.

Realizar el inventario fisico del activo fijo del Instituto.
Equipar el 100% de los Consejos Municipales
Electorales.

Recibir de DOE los requerimientos de material de

lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias

mar 09/01/18 jue 13/12/18 51 dias

mar 09/01/18 lun 15/01/18 7 dias

vie 12/01/18 mar 30/01/18 19 dias

jue 01/02/18 mié 28/02/18 28 dias

jue 01/03/18 lun 31/12/18 306 dias

lun 03/09/18 lun 01/10/18 29 dias

lun 03/12/18
lun 01/01/18

lun 31/12/18
vie 15/06/18

29 dias
166 dias
lun 01/01/18

mié 03/01/18 3 dias

consumo y mobiliario para los médulos receptores de los

documentos de los aspirantes a los Consejos
Municipales Electorales.

Recibir de la DOE las rutas para la contratacion de los
inmuebles sede de los Consejos Municipales
Electorales, considerando los vehiculos que van a
requerir.

Verificar existencias de material de consumo.

Realizar recorridos conjuntamente con Contraloria
Interna, Direccion Juridica y Direccion de Organizacion
Electoral para la contratacion de los Consejos
Municipales Electorales.

Realizar la proyeccion de material de consumo, que se

entregara a los Consejos Municipales Electorales.
Realizar la proyeccion del mobiliario, que sera
entregado a los Consejos Municipales Electorales.

lun 01/01/18 lun 15/01/18 15 dias

lun 01/01/18
lun 01/01/18

lun 22/01/18
mié 31/01/18

22 dias
31 dias

lun 08/01/18 vie 12/01/18 5 dias

lun 08/01/18 vie 12/01/18 5 dias
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Id Numero de |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
ene |feb |mar [abr [may |jun
65 2227 Verificar existencias del mobiliario. lun 15/01/18 vie 19/01/18 5 dias R
66 2228 Realizar conjuntamente con la CIN las gestiones parala lun 15/01/18 vie 23/02/18 40 dias
contratacion e instalacion de las lineas telefonicas en los
Consejos Municipales Electorales.
67 2229 Integrar los paquetes de material de consumo que se lun 22/01/18 lun 05/02/18 15 dias | ]
entregaran a los Consejos Municipales Electorales.
68 22210 Integrar los paquetes de mobiliario que se entregarana  lun 22/01/18 lun 05/02/18 15 dias [ | ]
los Consejos Municipales Electorales.
70 22211 Realizar |la contratacion del servicio de mudanza, para jue 01/02/18 mar 06/02/18 6 dias §
el traslado de mobiliario, equipo y material de consumo
a los Consejos Municipales Electorales.
69 | 22212  Acondicionar los inmuebles sede de los Consejos lun 12/02/18 lun 19/02/18 8 dias 8
Municipales Electorales.
7 22213 Entregar a los Consejos Municipales Electorales el lun 12/02/18 vie 23/02/18 12 dias
material de consumo y mobiliario.
72 | 22214  Adecuar los inmuebles sede de los Consejos jue 01/03/18 vie 15/06/18 107 dias -
Municipales Electorales, o en su caso realizar
mantenimiento.
73 223 Gestionar, instalar y supervisar el 100% del Servicio lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
de Internet, asi como red de voz y datos de Organo
Central y Organos Transitorios para operar con alta
disponibilidad.
74 2.2.3.1 Supervisar al 100% las redes institucionales operando lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias .
con alta disponibilidad.
75 2232 Supervisar y resolver las incidencias que se presenten lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias = N
de red de voz y datos.
76 5.2.1  Elaborar al 100% las actividades relacionadas con el lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
Programa Presupuestario del afio 2019.
81 5.2.1.1 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del lun 01/01/18 lun 31/12/18 365dias | - 3 3 SR
apoyo y coordinacion institucional.
78 5.21.2 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2019 de  Iun 09/07/18 vie 27/0718 19 dias
la DA.
77 5213 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales lun 09/07/18 jue 16/08/18 39 dias
2019 de la DA.
9 5214 Disenar y elaborar la Bitacora de Tareas 2019 de la DA.  lun 30/07/18 jue 16/08/18 18 dias
80 5.215 Elaborar las Fichas de Indicadores 2019 de la DA. lun 17/09/18 jue 20/09/18 4 dias
82 5.2.2 Atender el 100% de las solicitudes de servicios de lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
soporte técnico en Tecnologias de la Informacién en
Organo Central y Transitorios.
83 5221 Atender y solucionar las solicitudes de soporte técnico lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias . 3
reportadas mediante el Sistema de Gestion de la
Coordinacién de Informatica.
84 5.23 Atender el 100% de las solicitudes de desarrollo o lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias

adecuacién de sistemas informaticos que automaticen
actividades operativas de las Unidades Técnicas y
Administrativas.

Ljul

ago [sep

loct  [nov_|dic
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene lfeb [mar_[abr |may |jun

Liw

Isep ot

l nov | dic

93

o4

96

95

98

97

85

91

99

86

90

88

92

89

87

5.2.3.1

5.23.2

5233

5234

5235

5236

52.3.7

5238

5239

5.2.3.10
5.2.3.11

52312

5.23.13

5.23.14

5.2.3.15

Dar Mantenimiento y Respaldar Informacion del Sistema
de Inventario de Papeleria y Articulos de Limpieza.

Dar Mantenimiento y Respaldar Informacion del Sistema
de Requisiciones.

Trabajar de manera conjunta con la Unidad de
Formacion y Desarrollo en el mantenimiento y
administracion del (SAPCOT).

Realizar el mantenimiento y adecuacion al Sistema de
Administracion de la Unidad en Organos Transitorios
(SAPCOT).

Trabajar de manera conjunta con la Unidad de
Formacion Desarrollo en el mantenimiento y
administracion del (SASEP).

Realizar el mantenimiento y adecuacién al Sistema de
Administracion de la Unidad en Organos Transitorios
(SASEP).

Realizar la captura y sistematizacién de los expedientes
de candidatos a integrar los Consejos Municipales
Electorales en apoyo a la DOE.

Realizar las modificaciones e inclusiones necesarias
para el Sistema Computacional de Registro de
Candidatos.

Efectuar el cruce de datos entre las bases de datos
definidas con la base de datos del sistema de Registro
de Candidatos.

Realizar las modificaciones e inclusiones necesarias
para el Sistema de Lugares de Uso Comuin.

Realizar la impresién de nombramientos para
integracion de Consejos Municipales Electorales.
Realizar las modificaciones e inclusiones necesarias
para el Sistema Computacional de Entrega de
Documentacion y Material Electoral a Consejos
Distritales Electorales y Consejos Municipales
Electorales.

Realizar las modificaciones e inclusiones necesarias
para el Sistema Computacional de Computos
Preliminares, Distritales y Finales.

Realizar las modificaciones e inclusiones necesarias
para el Sistema de Entrega-Recepcion de Paquetes
Electorales de la Eleccion de Gobernador, Diputados y
Miembros de los Ayuntamientos.

Instalar el Sistema de Apoyo para la Fiscalizacion de los
sujetos obligados.

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

vie 12/01/18

lun 01/01/18

jue 01/02/18

lun 26/03/18

mar 06/02/18
sab 24/02/18

vie 04/05/18

vie 04/05/18

vie 04/05/18

vie 01/06/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

mar 31/07/18

mar 31/07/18

mié 24/01/18

jue 18/01/18

mié 24/01/18

mié 28/02/18

sab 30/06/18

jue 15/02/18
lun 26/02/18

jue 17/05/18

sab 30/06/18

sab 30/06/18

vie 15/06/18

365 dias

365 dias

212 dias

212 dias

24 dias

7 dias

24 dias

28 dias

97 dias

10 dias
3 dias

14 dias

58 dias

58 dias

15 dias
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene |feb |mar labr |may ljun [jul ago |se oct |nov |dic |ene

10

11

14

15

1.1.1

1.1.14

1.1.1:2

1.1:1.3

1.1.1.4

1.1.1.56

1.1.1.6

tAT

1.1.2

1.4.2.1

1.1.2.2

1.1.23

113

1.1.341

1.1.3.2

114

Elaborar el 100% de documentos y actuaciones
derivados de la atencién a los tramites solicitados por
los Organos Centrales, en los términos legales o de su
solicitud, para que las actividades que realiza la DTS
se ejecuten en tiempo y forma.
Actualizar el control de elaboracién de los proyectos de
acuerdo del Consejo General y Junta Ejecutiva,
conforme a los parametros establecidos.
Actualizar el control de resiimenes e informes que se
rindan ante el Consejo General.
Actualizar el control de memoranda y oficios emitidos,
asi como de documentos devueltos a las Unidades
Técnicas y Administrativas solicitantes.
Actualizar el control de certificaciones expedidas y
elaboradas por la Direccion Técnica del Secretariado.

Actualizar el control de oficialia de partes.

Apoyar las acciones propuestas por la Comision
Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género,
en caso de solicitarse.
Actualizar el control de operacién del Centro de
Informacion, Documentacion Electoral y del Sistema
Institucional de Archivos.
Realizar el 100% de las notificaciones que le sean
solicitadas a la DTS por las Unidades Técnicas y
Administrativas, dentro de los parametros legales
requeridos para su debida ejecucion.
Actualizar el control de notificaciones que sean
solicitadas a la Direccion, conforme lo sefalan los
parametros.
Actualizar el control de documentos circulados via
correo electrénico de la Direccion a los integrantes del
Consejo General y Junta Ejecutiva.
Actualizar el control de notificaciones realizadas por
estrados.
Enviar el 100% de la documentacion que sera
publicada en el Periédico Oficial del Estado dentro del
término legal para ello.
Elaborar, conforme a derecho, los oficios de la
Secretaria Ejecutiva por los cuales se remiten los
formatos de acuerdo para publicacion en el Periodico
Oficial del Estado.
Actualizar el control de publicaciones en el Periddico
Oficial del Estado de los acuerdos del Consejo General
y demas documentos.
Atender el 100% de las solicitudes de informacién
efectuadas por los interesados.

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18
lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18
lun 01/01/18

jue 11/10/18

jue 11/10/18
jue 11/10/18

jue 11/10/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

82 dias

82 dias

82 dias

82 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

N M S T TSV

Y
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BITACORA DE TAREAS 2018

DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo Fin Duracion

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

1.1.4.1

1.1.5

1.1.51

1.31

1.3.11

1.3.1.2

1.3.1.3

1.3.14

1.3.1.5

1316

1.1.3.1.7

1.3.1.8

1319

1.3.1.10

Actualizar el Control de solicitudes de informacion,
atendidas por la DTS.
Atender el 100% de solicitudes y peticiones
formuladas por partidos politicos, candidatos o
representantes de estos, facultados para ello, ante la
Secretaria Ejecutiva donde requieran la funcién de la
Oficialia Electoral.
Actualizar el control de acuerdos delegatorios emitidos y
aclas circunstanciadas elaboradas.
Actualizar el 100% de la informacién generada por la
Direccion Técnica del Secretariado sobre las
obligaciones en materia de transparencia, dentro del
término legal para ello.
Actualizar el control de solicitudes respecto de la
publicacion de los acuerdos aprobados por el Consejo
General y la Junta Ejecutiva, en la pagina web del
Instituto.
Actualizar y publicar el formato 1_LGT_Art_70_Fr_I;
relativo a la normatividad aplicable al Instituto Electoral
del Estado.
Validar la informacion contenida en el formato
1_LGT_Art_70_Fr_l; relativo a la normatividad aplicable
al Instituto Electoral del Estado.
Actualizar y publicar el formato
29_LGT_Art_70_Fr_XXIX; relativo a los informes
emitidos por el Instituto Electoral del Estado.
Validar la informacién contenida en el formato
289 LGT _Art_70_Fr_XXIX; relativo a los informes
emitidos por el Instituto Electoral del Estado.
Actualizar y publicar el formato
36_LGT_Art_70_Fr_XXXVI; relativo a las resoluciones y
laudos emitidos por el Instituto Electoral del Estado.

Validar la informacién contenida en el formato
36_LGT_Art_70_Fr_XXXVI; relativo a las resoluciones y
laudos emitidos por el Instituto Electoral del Estado.

Actualizar y publicar el formato
45_LGT_Art_70_Fr_XLV; relativo al catalogo de
disposicion documental y guia simple de archivos del
Instituto Electoral del Estado.

Validar la informacién contenida en el formato
45_LGT_Art_70_Fr_XLV; relativo al catélogo de
disposicion documental y guia simple de archivos del
Instituto Electoral del Estado.

Actualizar y publicar el formato 10_LGT_Art_74_Fr_I;
relativo a los resultados y declaraciones de validez de
las elecciones del Instituto Electoral del Estado.

lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias

jue 11/10/18 lun 31/12/18 82 dias

jue 11/10/18 lun 31/12/18 82 dias

lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias

lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias

dom 25/03/18 lun 31/12/18 28 dias

lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias

dom 25/03/18 lun 31/12/18 28 dias

lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias

dom 25/03/18 lun 31/12/18 28 dias

lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias

dom 25/03/18 lun 31/12/18 28 dias

dom 08/07/18 mié 31/10/18 116 dias
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene |feb |mar [abr |may |jun |jul

31

32

33

35

36

37

38

39

40

41

1.3.1.11

221

221441

2212

222

2221

223

2231

2:2.3:2

2233

224

2241

Validar la informacién contenida en el formato
10_LGT_Art_74_Fr_|; relativo a los resultados y
declaraciones de validez de las elecciones del Instituto
Electoral del Estado.
Asegurar que el 100 % de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales cuenten con los elementos
necesarios para sesionar, elaborando los documentos
que habran de discutir en sus reuniones colegiadas.

Monitorear las sesiones de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales.

Enviar contenidos a través de C.D. o correo electronico
por los cuales se remitira la informacion de las sesiones
de los CDE y CME; y en su caso se enviara a través de
DOE, DCEEC y/o DA mediante la valija Institucional en
caso de que ésta se implemente.

Asesorar al 100% a los C.D.E y C.M.E respecto de la
realizacion de sus sesiones y en el ejercicio de las
facultades derivadas del CIPEEP durante el desarrolio
del Proceso Electoral Estatal Ordinario, en el ambito
de competencia de la DTS.
Actualizar el control de llamadas telefénicas y asesorias
presenciales a los Consejos Distritales y Municipales
que se consideren necesarias, desde su instalacion y
hasta el cese de sus funciones.
Realizar el 100% de las notificaciones que le sean
solicitadas a la DTS por las Unidades Técnicas y
Administrativas, dentro de los parametros legales
requeridos para su debida ejecucion, relacionadas con
el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Actualizar el control de notificaciones que le sean
solicitadas a la Direccion, conforme lo sefalan los
parametros.
Actualizar el control de documentos circulados via
correo electronico de la Direccion a los integrantes del
Consejo General y Junta Ejecutiva.
Actualizar el control de notificaciones realizadas por
estrados.
Atender el 100% de solicitudes y peticiones
formuladas por partidos politicos, candidatos o
representantes de estos, facultados para ello, ante la
Secretaria Ejecutiva donde requieran la funcién de la
Oficialia Electoral durante el P.E.E.O 2017-2018.

Actualizar el control de acuerdos delegatorios emitidos y
actas circunstanciadas elaboradas.

lun 24/12/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 31/12/18

mié 15/08/18

mié 15/08/18

mié 15/08/18

mié 15/08/18

mié 15/08/18

mié 10/10/18

mié 10/10/18

mié 10/10/18

mié 10/10/18

mié 10/10/18

mie 10/10/18

8 dias

227 dias

227 dias

227 dias

227 dias

227 dias

283 dias

283 dias

283 dias

283 dias

283 dias

283 dias

lago |sep loct [nov |dic |ene
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_w_.._.>00m> DE TAREAS 2018
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

Numero de |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
Esquema
(MIR)

ene |feb |mar |abr |[may |jun |jul ago | se oct |nov |dic |ene

5.21  Elaborar el 100% de las actividades relacionadas con  lun 09/07/18 lun 31/12/18 176 dias I |
la Programacion y Presupuestacion del afio 2019.

5299 Disenar y elaborar el Programa Presupuestario 2019 de  lun 09/07/18 vie 27/07/18 19 dias £
la DTS.
52.1.2 Disefar y elaborar |a Bitacora de Tareas 2019 de la lun 30/07/18 jue 16/08/18 18 dias S
DTS.
5.2.1.3 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales lun 09/07/18 jue 16/08/18 39 dias s
2019 de la DTS. .
5214 Elaborar las Fichas de Indicadores 2019 de la DTS. lun 17/09/18 vie 28/09/18 12 dias \\E S B
5215 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias AR ]
apoyo y coordinaci6n Institucional. S e,
5.2.1.6 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias A R R R RSN
i convenios signados por el Instituto. =
S
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BITACORA DE TAREAS 2018
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

[feb |mar |abr

ene

[may [jun

[ju  |ago

[sep

loct

[nov_|dic

10

1

12

13

14

15

16

17

1.3.1

1.3.1.1

1.3.1.2

1.3.1.3

1.3.2

1.3.21

1322

1.3:2:3

1.3.24

1.3.25

1.3.2.6

1.3.27

1328

1.3.2.9

1.3.2.10

1.3.2.11

1.3.2.12

Atender al 100% las solicitudes de informacién
respecto a la administracion del personal que se
presenten en forma.
Solicitar a las areas cuando sea el caso, la informacion
requerida para dar respuesta a la solicitud de
informacion respecto a la administracion del personal.

Notificar a la Unidad Administrativa de Acceso a la
Informacion, la respuesta en tiempo y forma a la
solicitud de informacion respecto a la administracion del
personal.

Capturar las solicitudes de informacién respecto a la
administracion del personal que se presenten en el
control.

Actualizar y publicar el 100% de la informacion
generada por la UFD sobre las obligaciones en
materia de transparencia, dentro del término legal
para ello.
Actualizar y Publicar la informacion comprendida en la
fraccion Il del articulo 70, cuando se origine.
Validar la informacién comprendida en la fraccion |l del
articulo 70, cuando se origine.
Actualizar y Publicar la informacion comprendida en la
fraccion Il del articulo 70, cuando se origine.

Validar la informacién comprendida en la fraccion Il del
articulo 70, cuando se origine.

Actualizar y Publicar la informacién necesaria para
cumplir la obligacién comprendida en la fraccion VIl del
articulo 70, cuando se origine.

Validar la informacion comprendida en la fraccién VII
del articulo 70, cuando se origine.

Actualizar y Publicar la informacion necesaria para
cumplir la obligacién comprendida en la fraccién VIl del
articulo 70, cuando se origine.

Validar la informacion comprendida en la fraccion VI
del articulo 70, cuando se origine.

Actualizar y Publicar la informacién necesaria para
cumplir la obligacion comprendida en la fraccion XA del
articulo 70, cuando se origine.

Validar la informacién comprendida en la fraccién XA
del articulo 70, cuando se origine.

Actualizar y Publicar la informacién necesaria para
cumplir la obligacién comprendida en la fraccion XB del
articulo 70, cuando se origine.

Validar la informacion comprendida en la fraccion XB
del articulo 70, cuando se origine.

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

mié 31/10/18

lun 31/12/18

mié 31/10/18

lun 31/12/18

mié 31/10/18

lun 31/12/18

mié 31/10/18

lun 31/12/18

mié 31/10/18

lun 31/12/18

mié 31/10/18

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias

[~ o

D
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BITACORA DE TAREAS 2018
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Numero de

|Esquema

(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

ene

18

19

20

21

23

24

25

26

27

28

29

30

1.3.2.13

1.3.2.14

1.3.2.15

1.3.2.16

1.3.2.17

1.3.2.18

1.3.2.19

1.3.2.20

13.2.21

13.222

2.21

2241

2202

31

2213

32

2214

33

2215

Actualizar y Publicar la informacion necesaria para
cumplir la obligacion comprendida en la fraccion Xl del
articulo 70, cuando se origine.

Validar la informacién comprendida en la fraccion Xl del
articulo 70, cuando se origine.

Actualizar y Publicar la informacién necesaria para
cumplir la obligacion comprendida en la fraccion XIVA
del articulo 70, cuando se origine.

Validar la informacion comprendida en la fracciéon XIVA
del articulo 70, cuando se origine.

Actualizar y Publicar la informacion necesaria para
cumplir la obligacién comprendida en la fraccion XIVB
del articulo 70, cuando se origine.

Validar la informacién comprendida en la fraccion XIVB
del articulo 70, cuando se origine.

Actualizar y Publicar la informacion necesaria para
cumplir la obligacién comprendida en la fraccion XVIA
del articulo 70, cuando se origine.
Validar la informacion comprendida en la fraccion XVIA
del articulo 70, cuando se origine.
Actualizar y Publicar la informacién necesaria para
cumplir la obligacion comprendida en la fraccion XVII
del articulo 70, cuando se origine.
Validar la informacién comprendida en la fraccion XVII
del articulo 70, cuando se origine.
Organizar al menos 1 capacitacion para el personal de
Organos Transitorios.
Elaborar una carta descriptiva de la capacitacion
inductiva a Consejeros y Secretarios de los Consejos
Municipales Electorales.
Proponer la carta descriptiva de la capacitacion
inductiva a Consejeros y Secretarios de los Consejos
Municipales Electorales a la Secretaria Ejecutiva para
sus observaciones y/o comentarios.
Solicitar a las areas las presentaciones y material que
utilizaran para la capacitacion inductiva a Consejeros y
Secretarios de los Consejos Municipales Electorales.

Recibir presentaciones y material que utilizaran las
areas para la capacitacion inductiva a Consejeros y
Secretarios de los Consejos Municipales Electorales.
Dar a conocer la logistica de la capacitacion inductiva
para Consejeros y Secretarios de los Consejos
Municipales Electorales, a las areas que participan en la
actividad.

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18
lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 31/12/18

mié 31/10/18

lun 31/12/18

mié 31/10/18

lun 31/12/18

mié 31/10/18

lun 31/12/18

mié 31/10/18

lun 31/12/18

mié 31/10/18
vie 09/03/18

vie 09/03/18

vie 09/03/18

vie 09/03/18

vie 09/03/18

vie 09/03/18

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias
68 dias

68 dias

26 dias

68 dias

68 dias

68 dias

[feb  [mar |abr

[may lijun ljul  |ago

ANIN

|sep loct |nov

[dic |
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BITACORA DE TAREAS 2018
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Id Numero de |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
ene [feb |mar |abr |may |jun |jul |ago lsep |oct |nov |dic

34 2246 Elaborar lista de asistencia, encuestas de satisfaccion y lun 01/01/18 vie 09/03/18 68 dias
evaluacion de aprovechamiento para el personal N N
asistente a la Capacitacioén Inductiva para Consejeros y
Secretarios de los Consejos Municipales Electorales.

35 2217 Impartir la capacitacién inductiva para Consejeros y lun 01/01/18 vie 09/03/18 68 dias
Secretarios de los Consejos Municipales Electorales. ]

38 5.1.1  Organizar almenos 2 cursos y/o conferencias de mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias

Capacitacion para el personal de Organo Central. |

37 51.1.1 Elaborar un proyecto de temario de cursos en donde se ~ mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias
establezcan los temas, ponentes, fechas, horario y N X
posibles costos.

38 5142 Proponer el proyecto de temario a la Secretaria mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias P— -
Ejecutiva para sus observaciones y/o comentarios. 3

39 5413 Remitir el proyecto de temario a la Comision mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias .
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional B R
Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa para su conocimiento.

40 51.1.4 Realizar las gestiones necesarias con los ponentes para  mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias R R
el desarrollo de los cursos.

41 51.1.5 Solicitar disponibilidad presupuestal a la Direccién mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias e L
Administrativa, en caso de que los cursos generen RN N N
algun costo.

43 51.1.6 Realizar lista de asistencia, encuestas de satisfaccion y mié 01/08/18 lun 31/12/18 38 dias : . i
evaluaciones de aprovechamiento por cada curso y/o f ! !
conferencia impartido.

42 5117 Impartir los cursos y/o conferencias de capacitacion mié 01/08/18 lun 31/12/18 120.5 dias ) ) i
identificados. B.. B.E N )

44 5.21  Efectuar al 100% los procedimientos de mar 02/01/18 mar 31/07/18 211 dias

administracién del personal necesario en Organos |
Transitorios durante el Proceso Electoral Ordinario
2017 - 2018, conforme a los procedimientos internos.

45 5211 Solicitar a la Coordinacion de Informatica realizar el mar 02/01/18 mar 31/07/18 211 dias — | :
mantenimiento y modificaciones al Sistema de R R R =y
Administracién de la Unidad en Organos Transitorios.

46 5212 Trabajar conjuntamente con la Coordinacion de mar 02/01/18 mar 31/07/18 211 dias e = iy
Informatica en el mantenimiento y adecuacion al 3 S
Sistema de Administracion de la Unidad en Organos
Transitorios.

47 5.2.2 Implementar 1 evaluacién del desempeiio al personal sab 14/07/18 mié 12/09/18 61 dias?

del Instituto. I 1

48 52.2.1 Dar a conocer los formatos y Metodologia de Una vez autorizada Una vez

Evaluacion del Desempeiio 2017 a cada area. por la JE autorizada por la
JE
49 5222 Asesorar al personal evaluador sobre la aplicacion de la Una vez autorizada Una vez

Metodologia de Evaluacion del Desempeno 2017. por la JE autorizada por la m\
JE

/7
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BITACORA DE TAREAS 2018
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Id Numero de  [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
ene |feb
50 5:2.2.3 Solicitar a los evaluadores la aplicacion de la Una vez autorizada Una vez
Metodologia de Evaluacidn de Desempefio 2017 al por la JE autorizada por la
personal. JE
51 5224 Recibir de los evaluadores los formatos de la Una vez autorizada Una vez
Metodologia de Evaluacion de Desempefio 2017 por la JE autorizada por la
debidamente requisitados. JE
52 52.25 Concentrar resultados de la Metodologia de Evaluacién Una vez autorizada Una vez
de Desempeiio 2017. por la JE autorizada por la
JE
53 5.2.26 Elaborar un dictamen (reporte) de los resultados de la  Una vez autorizada Una vez
Metodologia de Evaluacion de Desempefio 2017. por la JE autorizada por la
JE
54 5227 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el dictamen de los Una vez autorizada Una vez
resultados de la Metodologia de Evaluacion de por la JE autorizada por la
Desempefio 2017 para sus observaciones y/o JE
comentarios.
55 5228 Remitir a la CPSSPENYPRA para su conocimientoy a Una vez autorizada Una vez
la Junta Ejecutiva el dictdmen (reporte) de los por la JE autorizada por la
resultados de la Metodologia de Evaluacion de JE
Desempeno 2017 para su aprobacion.
56 5229 Desarrollar el proyecto de Metodologia de Evaluacion sab 14/07/18 mar 14/08/18 32 dias
de rendimiento 2018.
57 | 5.2.2.10 Enviar el proyecto de Metodologia de Evaluacion de mié 15/08/18 mié 15/08/18 1 dia
Rendimiento 2018 a la Secretaria Ejecutiva para sus
observaciones y/o comentarios.
58 | 5.2.2.11 Elaborar la lista del personal que sera evaluado y de los sab 01/09/18 sab 08/09/18 8 dias
evaluadores.
59 | 52212 Enviar el proyecto de Metodologia de Evaluacién de mar 11/09/18 mié 12/09/18 2 dias
Rendimiento 2018 a la CPSSPENYPRA para su
conocimiento.
60 | 52213 Proponer el proyecto de Metodologia de Evaluacion de  Una vez autorizada Una vez
Rendimiento 2018 a la Junta Ejecutiva para su por la autorizada por la
aprobacion. CPSSPENYPRA. CPSSPENYPRA.
61 5.2.3 [Efectuar al 100% los Procedimientos de lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
Administracion del Personal en menos del tiempo
establecido.
66 5.2.31 Apoyar en las actividades originadas por el lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
Procedimiento Laboral Disciplinario cuando se le
requiera la Unidad.
67 5232 Informar a la Direccion Administrativa la proyeccion de lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
personal a requerir para el Proceso Electoral Estatal SRR
Ordinario 2017-2018.

abr  [may [jun

[jut

|ago |sep |oct

[nov_|dic
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BITACORA DE TAREAS 2018
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Numero de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

68

69

70

71

72

73

74

76

62

75

63

65

5233

5234

5235

5236

9.23.7

5238

5239

52.3.10

5231

5.2.3.12

52313

5.2.3.14

52315

77

5.2.3.16

78

5.2.3.17

79

5.24

80

5241

Informar a la Secretaria Ejecutiva las gestiones
realizadas, en caso de originarse actividades de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.
Elaborar el expediente personal en atencién al
Procedimiento de ingreso de personal administrativo, en
caso de originarse una contratacion.
Dar seguimiento a |la captura de expedientes en el
sistema informatico de administracion.
Actualizar el seguimiento de expedientes cuando se
generen contrataciones o desincorporaciones.
Solicitar a la Coordinacion de Informatica el
mantenimiento y las adecuaciones pertinentes al
Sistema de Administracion de la Unidad, en caso de
que se generen incidencias.
Informar a la Direccion Administrativa, en caso de
originarse una desincorporacion.
Solicitar a la Direccion Administrativa los documentos
respectivos para complementar el expediente personal
en atencion al Procedimiento de desincorporacion del
personal administrativo, en caso de originarse una
desincorporacion.
Elaborar el informe de las actividades que se llevaron a
cabo en el mes para hacer del conocimiento a la
CPSSPENYPRA.
Solicitar a la Direccién Administrativa la informacion
necesaria para realizar la elaboracién del Tabulador de
Sueldos del personal permanente, eventual y del
Servicio.
Solicitar a la Coordinacion de Informatica realizar el
mantenimiento y modificaciones al Sistema de
Administracion de la Unidad.
Integrar el Tabulador de Sueldos del personal
permanente, eventual y del Servicio con apoyo de la
Direccion Administrativa.
Solicitar a las areas indiquen un enlace para que esté a
cargo de los tramites administrativos relacionados con
esta Unidad de Formacion y Desarrollo.
Someter a consideracion de la Junta Ejecutiva el
Tabulador de Sueldos de 2018.
Solicitar a la Direccion Juridica la revision de los
formatos de contratos de personal permanente y
eventual.
Solicitar a las areas el banco de preguntas con las que
se integraran los examenes de conocimientos para la
contratacion del personal eventual.
Elaboracién al 100% de las actividades relacionadas
con la Programacion y Presupuestacion del afio 2019.
Disefar y elaborar el Programa Presupuestario 2019 de
la UFD.

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18
lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

mié 10/01/18

mié 10/01/18

jue 11/01/18

lun 15/01/18

vie 26/01/18

lun 01/01/18

mar 02/01/18

lun 01/01/18

lun 09/07/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18
lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

jue 11/01/18

jue 11/01/18

lun 15/01/18

mar 16/01/18

mié 31/01/18

mar 02/01/18

mar 02/01/18

lun 31/12/18

vie 27/07/18

365 dias

365 dias

365 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

92.75 dias

2 dias

2 dias

5 dias

2 dias

6 dias

2 dias

1dia

365 dias

19 dias

ene |feb |mar [abr |may ljun |iw  |ago [sep loct |nov |dic

Pagina 5



BITACORA DE TAREAS 2018
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Id Numero de |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Esquema
(MIR)
81 5242 Disefar y elaborar la Bitacora de Tareas 2019 de la lun 30/07/18 jue 16/08/18 18 dias
UFD.
82 5243 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales lun 09/07/18 jue 16/08/18 39 dias
2019 de la UFD.
83 5244 Elaborar las Fichas de Indicadores 2019 de la UFD. lun 17/09/18 vie 28/09/18 12 dias
84 5245 Apoyar las acciones propuestas por la Comision lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de
Geénero.
85 5246 Realizar las actividades derivadas de la Ley General de lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
Archivos del Estado vigente.
86 5247 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias

apoyo y coordinacién Institucional.

ene |feb |mar labr |may |jun |jul |ago [sep [oct [nov |[dic
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BITACORA DE TAREAS 2018

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Numero
de
esquema
MIR

Actividad

Comienzo

Fin

Duracion

[jul

|ago

[sep

_ oct

_:o< _n_mn _

10

11

12

13

14

15

16

1.3.1

1:3:4.1

1.3.1.2

1.3.1.3

1.3.1.4

1.3.1.5

1.3.1.6

1.3.1.7

1.3.1.8

2.2.1

2244

2212

221.3

2214

2215

2216

Actualizar y publicar el 100% de la informacion
generada por la Coordinacion de Comunicacién Social
sobre las obligaciones en materia de Transparencia,
dentro del término legal para ello.
Actualizar y publicar la informacion contenida en el
Articulo 77 fraccion XXIIl inciso a), de las Obligaciones
de Transparencia en el portal web institucional.
Validar la informacion contenida el Articulo 77 fraccion
XXl inciso a) de las Obligaciones de Transparencia.
Actualizar y publicar la informacion contenida en el
Articulo 77 fraccion XXl inciso b), de las Obligaciones
de Transparencia en el portal web institucional.
Validar la informacion contenida el Articulo 77 fraccion
XXIll inciso b) de las Obligaciones de Transparencia.
Actualizar y publicar la informacion contenida en el
Articulo 77 fraccion XXl inciso c), de las obligaciones de
Transparencia en el portal web institucional.
Validar la informacion contenida el Articulo 77 fraccion
XXIil inciso c) de las Obligaciones de Transparencia.
Remitir en tiempo y forma a Secretaria Ejecutiva la
informacion contenida en el Articulo 84 fraccién V inciso
a), de las Obligaciones de Transparencia.
Remitir en tiempo y forma a Secretaria Ejecutiva la
informacién contenida en el Articulo 84 fraccion V inciso
c), de las Obligaciones de Transparencia.
Realizar puntualmente el 100% de las tareas
programadas de la estrategia de imagen institucional,
durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario
2017-2018.
Remitir a la Secretaria Ejecutiva el informe de
actividades de las tareas programadas de la estrategia
de imagen institucional, durante el Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2017 - 2018.
Respaldar los archivos digitales de los productos de
comunicacion.
Requerir a Direccion Administrativa los bienes y servicios
informaticos necesarios para la sala de prensa para la
jornada electoral.
Elaborar los reportes de monitoreo de medios el dia de la
jornada electoral.
Realizar el procedimiento de acreditacion a medios para
la jornada electoral.
Coordinar la produccion audiovisual de los debates.

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

mar 01/05/18

vie 01/06/18

dom 01/07/18
vie 01/06/18

mar 01/05/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

sab 27/10/18

lun 31/12/18

sab 27/10/18

lun 31/12/18

mar 31/07/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

mar 31/07/18

mar 31/07/18

jue 31/05/18

mar 31/07/18

lun 02/07/18
dom 01/07/18

sab 30/06/18

365 dias

365 dias

116 dias

365 dias

116 dias

365 dias

60 dias

365 dias

365 dias

212 dias

212 dias

31 dias

61 dias

2 dias
31 dias

61 dias

ene _*m_u ?._mn abr _3m< :::
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BITACORA DE TAREAS 2018

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Id Numero  |Actividad Comienzo Fin Duracién
de
esquema
MIR ene |feb |mar |abr |may |jun |jwl  |ago |sep loct [nov [dic |
17 | 2.21.7 Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de los  lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
eventos institucionales. D R
18 | 2.21.8 Producir los disefios y originales mecanicos de los lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
elementos de difusion. R y
19 [2.21.9 Efectuar, cuando lo solicite el area correspondiente, la lun 01/01/18 mar 31/07/18 212 dias
publicacion de licitaciones. N R
20 |2.2.1.10 Compendiar mensualmente la realizacion de las lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
actividades de sintesis de prensa. T
21 |2.2.1.11 Compendiar mensualmente la realizacion de las lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
actividades de monitoreo. R X
22 |2.21.12 Compendiar los boletines de prensa. lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
23 |12.2.1.13 Producir mensualmente la planeacion y ejecucion de los  lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
mensajes a difundir en las redes sociales del Instituto. X ) N TR
24 122114 Compendiar mensualmente la realizacion de los lun 01/01/18 mar 31/07/18 212 dias
contenidos del boletin interno Notiee. R N
25 12.21.15 Actualizar y respaldar el directorio de medios. lun 02/04/18  mié 11/04/18 10 dias
26 [2.2.1.16 Elaborar la agenda de actividades a difundir en conjunto  lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
con las areas. L 3
27 12.21.17 Entregar a la Direccion Administrativa los requerimientos  lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
para la produccion del material publicitario para la N
difusion de la campanas Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2017-2018.
28 12.2.1.18 Colaborar con el Instituto Nacional Electoral en la lun 01/01/18 mié 31/01/18 31 dias
campana de credencializacion.
29 |2.2.1.19 Realizar un taller informativo para medios de mar 01/05/18  jue 31/05/18 31 dias
comunicacion sobre el Proceso Electoral. SR
30 | 2.2.2 Produciry difundir integralmente el 100% de campaiias Iun 01/01/18 mar 31/07/18 212 dias
institucionales, durante el Proceso Electoral Estatal ]
Ordinario 2017-2018.
31 | 2221 Producir los elementos publicitarios para la campafade  lun 15/01/18  dom 25/02/18 42 dias ||
difusion de la convocatoria a Candidatos Independientes.
32 | 2222 Difundir la campafa de convocatoria a Candidatos jue 25/01/18  vie 23/02/18 30 dias ;
Independientes. 8
33 | 2223 Difundir la campana de convocatoria a Consejos lun 01/01/18 mié 10/01/18 10 dias
Municipales.
34 12224 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  lun 01/01/18 mié 30/05/18 150 dias
campana de convocatoria de Observadores Electorales. R SRR
35 | 2225 Producir el spot para la difusion de la campana de vie 02/02/18 sab 31/03/18 58 dias i
convocatoria de Observadores Electorales. S
36 | 2.2.2.6 Difundir la campafa de Observadores Electorales a lun 01/01/18  jue 31/05/18 151 dias #
traves de diversos medios de comunciacion. \
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BITACORA DE TAREAS 2018

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Id Nimero  [Actividad Comienzo Fin Duracion
de
esquema
MIR ene _.«mw_ T.:mﬂ abr __._._m< ::: ::_ Tmmo _mmu _cﬁ _:0< ?.n P
37 (2227 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  lun 01/01/18 mié 31/01/18 31 dias
campana de convocatoria para Coordinadores. 3
38 [2.2.2.8 Difundir la campana de convocatoria para Coordinadores  lun 01/01/18 mié 31/01/18 31 dias
a traves de los diversos medios de comunicacion . SR
39 | 2229 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  lun 01/01/18  mié 31/01/18 31 dias
campana de convocatoria de Auxiliares. X
40 |2.2.2.10 Difundir la campafa de convocatoria para Auxiliares a lun 01/01/18 mié 31/01/18 31 dias
través de los diversos medios de comunicacion. R
41 |2.2.2.11 Colaborar con el Instituto Nacional Electoral en la sab 28/04/18  sab 30/06/18 64 dias ‘
difusién de la campana para la conformacion de AR
Funcionarios de Casillas.
42 |2.2.212 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  lun 01/01/18 lun 30/04/18 120 dias
campana Participacion ciudadana. Y
43 |2.2.213 Producir el spot para la campana Participacion lun 01/01/18 lun 30/04/18 120 dias
ciudadana. A R R R
44 |12.2.2.14 Difundir la campana Participacion ciudadana a través de  lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
los diversos medios de comunicacion. R N X
45 |2.2.215 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  jue 01/02/18  sab 02/06/18 122 dias
campana de Promocion del voto. N
46 (2.2.2.16 Producir los 2 spots para la campaia de Promocion del jue 01/02/18  jue 31/05/18 120 dias p—
voto.
47 |2.2.217 Difundir la campana de Promocion del voto a través de lun 01/01/18  dom 01/07/18 182 dias
los diversos medios de comunicacion. AR
48 (2.2.2.18 Producir el jingle de la campana de Promocion del voto. jue 01/02/18 sab 31/03/18 59 dias . ]
49 |2.2.2.19 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  jue 01/02/18 sab 31/03/18 59 dias .
campana de promocion del voto en lengua indigena. ERRNRN
50 |2.2.2.20 Producir el spot para la campana de promocion del voto  jue 01/02/18  sab 31/03/18 59 dias - )
en lengua indigena. RO 3
51 |2.2.2.21 Colaborar con el Instituto Nacional Electoral para la lun 01/01/18  sab 30/06/18 181 dias
difusion de la camparia de Voto en el extranjero. RN
52 |2.2.2.22 Difundir la campana de Promocién del voto en lengua jue 01/02/18  dom 01/07/18 151 dias ) )
indigena a través de los diversos medios de R R X
comunicacion.
53 |2.2.2.23 Producir los elementos publicitarios para la difusion de mar 01/05/18  lun 25/06/18 56 dias o )
los debates. RS
54 |2.2.2.24 Difundir la campana de difusion de los debates a través lun 28/05/18  mié 27/06/18 31 dias LS
de los diversos medios de comunicacion. Ny
55 |2.2.2.25 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  vie 01/06/18 vie 29/06/18 29 dias vt
campana de resultados y agradecimiento. Ry
56 [2.2.2.26 Producir el spot para la campaia de resultados y vie 01/06/18  sab 30/06/18 30 dias nts
agradecimiento. {
57 |2.2.2.27 Difundir la campana de resultados y agradecimiento a lun 02/07/18  mar 31/07/18 30 dias

través de los diversos medios de comunicacion.
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BITACORA DE TAREAS 2018
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Id Numero  |Actividad Comienzo Fin Duracion
de
esquema
MIR ene Tma T:mﬂ ﬁmw_. __dmi ::: __.:_ _mm.o _mmnn. _02 T.o< _&n
58 [2.2.2.28 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
campana de la contraloria del IEE. N R
59 |2.2.2.29 Difundir la campana de la contraloria del IEE a través de  lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
los diversos medios de comunicacion. AR =
60 |2.2.2.30 Realizar la gestion para la insercion de las publicaciones  mar 02/01/18  sab 30/06/18 180 dias e e
obligatorias por la normatividad, en los diarios, a solicitud A . “,
de las Unidades Técnicas y/o Administrativas.
61 |2.2.2.31 Compendiar mensualmente la realizacién de gestion de lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
espacios en medios de comunicacion. R
62 |2.2.2.32 Difundir las actividades que realice la Comision lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
Permanente de Inclusion, Paridad e Igualdad de Género. AR =
63 | 3.2.1 Realizar puntualmente el 100% de las tareas mié 01/08/18  lun 31/12/18 153 dias
programadas de la estrategia de imagen institucional, |
ordinarias.
64 | 3.2.1.1 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el informe de mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias -
actividades de las tareas programadas de la estrategia R ™
de imagen institucional, ordinarias.
65 | 3.2.1.2 Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de los mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias S o
eventos institucionales. m N TR
66 |3.2.1.3 Compendiar mensualmente la realizacion de las mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias - - )
actividades de sintesis de prensa. B R
67 | 3.2.1.4 Compendiar mensualmente la realizacion de las mié 01/08/18 vie 30/11/18 122 dias SN
actividades de monitoreo. R DTN
68 |3.2.1.5 Compendiar la realizacion de boletines. mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias ——— R R n m
69 | 3.2.1.6 Compendiar mensualmente la realizacion de los mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias ==t e |
contenidos del boletin interno Notiee. R |
70 | 3.2.1.7  Actualizar y respaldar el directorio de medios de sab 01/09/18  mié 31/10/18 61 dias —
comunicacion. AR
71 | 3.2.1.8 Respaldar los archivos digitales de los productos de sab 01/09/18  mié 31/10/18 61 dias g | W
comunicacion. SRR
72 | 3.2.1.9 Elaborar la agenda de actividades a difundir en conjunto  mié& 01/08/18  lun 31/12/18 153 dias S e
con las areas. R R R
73 | 3.2.2 Produciry difundir integraimente el 100% de las mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias
campanas institucionales, ordinarias. I
74 | 3.2.2.1 Compendiar mensualmente la realizacion de gestion de mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias S sl
espacios en medios de comunicacion. R RN
75 | 3.2.2.2 Compendiar mensualmente la produccion de los mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias - ,
contenidos informativos. R Y
76 | 3.2.2.3 Entregar a la Direccion Administrativa los requerimientos ~ mié 01/08/18  lun 31/12/18 153 dias

para la produccion del material publicitario para la
difusion de las campanas institucionales.
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COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Id Nimero  |Actividad Comienzo Fin Duracion
de
esquema
MIR ene |feb |mar |abr |may |jun |jul A_MWo _mmnu loct  |nov |dic

77 | 3.2.2.4  Difundir las actividades que realice la Comision mié 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias - e B
Permanente de Inclusion, Paridad e Igualdad de Género. AR R =

78 |3.2.2.5 Llevar a cabo una reunion para fortalecer vinculos sab 01/12/18  lun 31/12/18 31 dias .
institucionales con los medios de comunicacion. X

79 | 3.2.2.6 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  mié 01/08/18  lun 31/12/18 153 dias ——
campana Institucional Ordinaria. f 3

80 |3.2.27 Producir el spot para la campafa Institucional Ordinaria. ~ mié 01/08/18  mié 31/10/18 92 dias

81 | 3.2.2.8 Difundir la campana Institucional Ordinaria a través de miée 01/08/18 lun 31/12/18 153 dias ——— = .
los diversos medios de comunicacion. t SRR R RIS

82 |3.2.2.9 Producir el spot para la campana de transparencia y sab 01/09/18  mié 31/10/18 61 dias :
acceso a la informacioén de la Unidad de Transparencia. AR

83 |3.2.2.10 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  sab 01/09/18  mié 31/10/18 61 dias .
campana de transparencia y acceso a la informacion de |
la Unidad de Transparencia en diversos medios de
comunicacion.

84 (3.2.2.11 Difundir la campaiia de transparencia y acceso a la lun 01/10/18 lun 31/12/18 92 dias o ——
informacion UT a través de los diversos medios de RN
comunicacion.

85 | 5.2.1 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

Programacion y Presupuestacion del afio 2019.

8 |5.2.1.1 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
apoyo y coordinacion institucional. \ R

87 |5.2.1.2 Disefar y elaborar el Programa Presupuestario 2019 de lun 09/07/18 vie 27/07/18 19 dias o
la CCS. RS

88 | 5.2.1.3 Disenar y elaborar la Bitacora de Tareas 2019 de la lun 30/07/18 jue 16/08/18 18 dias —

CCs. |

89 |52.1.4 |Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales lun 09/07/18  jue 16/08/18 39 dias ) ‘
2019 de la CCS. .

90 |5.2.1.5 Elaborar las Fichas de Indicadores 2019 de la CCS. lun 17/09/18 vie 28/09/18 12 dias =

91 |5.2.1.6 Participary apoyar en las sesiones del Comité de lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
Adgquisiciones en aquellos temas relacionados con el R A SRR
area.

92 | 5.2.1.7 Realizar las actividades derivadas de la Ley General del  lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
Archivo del Estado. R X

93 |5.2.1.8 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias

los convenios signados por el Instituto.

}!\\

~
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Numero |Nombre de tarea
de
Esquema

(MIR)

Comienzo

Fin

Duracion

ene |feb |

1.2.1.1

en los tiempos establecidos.
1212
conocimiento de la CPOE y SE.
1.3.1

correspondiente.
1.3.1.1

Transparencia.
1.3.1.2
conocimiento de la CPOE y SE.

1.3.21

Transparencia).

1.3.2.2

10

"

12

1.3.2.3

1.3.24

1.3.2.5

13

1.3.26

obligaciones de Transparencia).

14

211
electoral.

15

21141
empaque).

16

2112
empaque).

1.2.1 Atender el 100% de los requerimientos de las instancias
jurisdiccionales en los tiempos establecidos.
Depurar, concentrar, relacionar y remitir a la Direccion Juridica la
documentacion que sea solicitada por las instancias jurisdiccionales y

Elaborar el concentrado de atencién de solicitudes y hacerlo del

Atender el 100% de las solicitudes de informacién emitidas por la
Unidad de Transparencia, elaborando el concentrado

Concentrar la informacién competencia de la DOE dando atencion a
las solicitudes de informacion emitidas por la Unidad de

Elaborar el concentrado de atencion de solicitudes y hacerlo del

1.3.2 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la

Direccion de Organizacién Electoral sobre las obligaciones en

materia de transparencia dentro del término legal para ello.
Recopilar, actualizar, sistematizar y publicar la informacion relativa a
los mecanismos de participacion ciudadana en una periodicidad
trimestral (Articulo 70 fraccion XXXVII de las obligaciones de

Realizar la validacion de la informacion relativa a los mecanismos de
participacion ciudadana en una periodicidad trimestral (Articulo 70
fraccion XXXVII de las obligaciones de Transparencia).

Recopilar, actualizar, sistematizar y publicar la inf. relativa a las
convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los
resultados de los mismos (CDE y CME) en una periodicidad trimestral
(Art. 70 fracc. XIV de las obligaciones de Trans.)

Realizar la validacion de la informacion relativa a las convocatorias a
concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos
(CDE y CME) en una periodicidad trimestral (Articulo 70 fraccién XIV
de las obligaciones de Transparencia).

Recopilar, actualizar, sistematizar y publicar la informacién relativa a la
geografia electoral en una periodicidad semestral (Articulo 74 fraccién
I inciso ¢) de las obligaciones de Transparencia).

Realizar la validacion de la informacién relativa a la geografia electoral
en una periodicidad semestral (Articulo 74 fraccion | inciso ¢) de las

Elaborar y distribuir el 100% de la documentacién y material
Supervisar la elaboracion de documentacion electoral (produccion y

Supervisar la elaboracion de material electoral (produccion y

dom 08/07/18

dom 08/07/18

lun 23/07/18

lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 22/01/18

jue 01/03/18

jue 01/03/18

lun 26/03/18

jue 01/03/18

lun 26/03/18

vie 01/06/18

lun 26/03/18

lun 01/01/18
lun 01/01/18

lun 01/01/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

lun 31/12/18

vie 29/06/18
vie 11/05/18

vie 11/05/18

177 dias

177 dias

162 dias

365 dias

365 dias

105 dias

306 dias

119 dias

22 dias

119 dias

22 dias

59 dias

22 dias

180 dias
131 dias

131 dias
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracion

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3

32

2113

2114

2145

2116

2117

2118

2119

2.1.1.10

2111
2.1.1.12

2.1.1.13

2.1.1.14

21.1.15

2.1.1.16

21147

2:1.1.48

Solicitar a la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos el listado y
fotografias de candidatos/as de la eleccion de Gubernatura para la
elaboracion de boletas electorales.

Solicitar a la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos la
validacion de la informacion de candidatos/as en las boletas
electorales de la eleccion de Gubernatura para su produccion.
Supervisar la elaboracion de boletas electorales (VPRE produccién y
empaque).

Gestionar ante la Secretaria Ejecutiva la contratacion de notarios
publicos para dar fe del embarque, traslado y arribo de las boletas
electorales en la bodega del Instituto y de esta al INE (VPRE).
Supervisar la elaboracion de boletas electorales (produccion y
empaque).

Solicitar a la Direccion de Prerrogativas y Partidos Paliticos el listado y
fotografias de candidatos/as de la eleccion de Ayuntamientos y
Diputados por el principio de mayoria para la elaboracion de boletas
electorales.

Solicitar a los Consejos Distritales Electorales los requerimientos
financieros y materiales para la distribucion de la documentacién y
material a los Consejos Municipales Electorales y remitirlos a la DA.

Solicitar a la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos la
validacion de la informacién de candidatos/as en las boletas
electorales de la eleccion de Ayuntamientos y Diputados para su
produccion.

Recibir las boletas electorales por parte de la empresa adjudicada
(VPRE).

Entregar al INE las boletas electorales para el voto de las y los
ciudadanos poblanos residentes en el extranjero.

Elaborar programa de entrega de documentacion y material electoral a
cada Consejo Distrital Electoral haciéndolo del conocimiento de la
Direccion Administrativa.

Solicitar a la Coordinacion de Informatica se realicen las
madificaciones e inclusiones al sistema computacional de entrega de
documentacion y material electoral a CDE y CME.

Solicitar los recursos a la Direccion Administrativa (Vehiculos y
viaticos).

Elaborar programa de entrega de boletas electorales a los Consejos
Municipales Electorales haciéndolo del conocimiento a la Direccion
Administrativa.

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva se gestione a través del Consejero
Presidente, la seguridad publica para el resguardo de boletas
electorales en la bodega del Instituto y de esta a los 217 Consejos
Municipales Electorales.

Recibir la documentacion electoral por parte de la empresa
adjudicada.

mié 21/03/18

jue 05/04/18

dom 08/04/18

mar 10/04/18

vie 20/04/18

lun 23/04/18

lun 23/04/18

mar 24/04/18

mar 24/04/18
mié 25/04/18

jue 26/04/18

mar 01/05/18

mié 02/05/18

mié 02/05/18

mié 02/05/18

lun 07/05/18

mie 21/03/18

jue 05/04/18

lun 23/04/18

mar 10/04/18

vie 08/06/18

lun 23/04/18

lun 21/05/18

mar 24/04/18

mar 24/04/18
lun 30/04/18

lun 30/04/18

jue 03/05/18

jue 03/05/18

lun 14/05/18

lun 14/05/18

vie 11/05/18

1dia

1 dia

16 dias

1dia

50 dias

1dia

29 dias

1 dia

1 dia
6 dias

5 dias

3 dias

2 dias

13 dias

13 dias

5 dias

ene |feb |mar |abr |may |jun ljul  |ago |sep loct |nov |dic lene
|
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DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Id Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
de
Esquema
(MIR)
ene |feb |mar [abr [may |jun [jul |ago [sep loct |nov |dic |ene
33 12.1.1.19  Recibir el material electoral por parte de la empresa vy verificar la lun 07/05/18  vie 11/05/18 5 dias 3]
entrega por parte de esta a los Consejos Distritales Electorales.
34 12.1.1.20 Entregar al INE la documentacién y material electoral para las MEC. mar 15/05/18  jue 31/05/18 17 dias =
35 12.1.1.21 Gestionar ante la Secretaria Ejecutiva la contratacion de notarios lun 21/05/18  mar 22/05/18 2 dias
publicos para dar fe del embarque, traslado y arribo de las boletas
eleclorales de la empresa a la bodega del Instituto y la seguridad
publica para su custodia a los 217 CME.
36 12.1.1.22 Preparar documentacion electoral para su entrega a los Consejos vie 25/05/18  jue 31/05/18 7 dias 5
Distritales Electorales Foraneos y al Consejo Municipal Electoral del 3
Municipio de Puebla.
37 12.1.1.23  Supervisar el armado de documentacion electoral y material electoral ~ mar 29/05/18  sab 02/06/18 5 dias
por los Consejos Distritales Electorales foraneos para su entrega a los
Consejos Municipales Eleclorales.
38 12.1.1.24 Entregar a los Consejos Distritales Electorales foraneos y al Consejo  sab 02/06/18  lun 04/06/18 3 dias
Municipal Electoral del Municipio de Puebla la Documentacion
Electoral.
39 12.1.1.25 Recibir las boletas electorales por parte de la empresa adjudicada. mié 06/06/18  vie 08/06/18 3 dias fi
40 |12.1.1.26  Supervisar la entrega de documentacién electoral y material electoral ~ mié 06/06/18  lun 11/06/18 6 dias
de los CDE a los CME y del CME del Municipio de Puebla a los CDE
con cabecera en la H. Puebla de Zaragoza.
41 12.1.1.27  Entregar las boletas electorales a los 217 Consejos Municipales mar 12/06/18  vie 15/06/18 4 dias
Electorales. i
42 12.1.1.28 Coordinar el conteo, sellado y agrupamiento de boletas electorales por mar 12/06/18  dom 17/06/18 6 dias B
los 217 Consejos Municipales Electorales.
43 12.1.1.29  Verificar la entrega de documentacion electoral y material electoral de  lun 25/06/18  vie 29/06/18 5 dias fl
los Consejos Municipales Electorales a los Presidentes de las Mesas
Directivas de Casilla.
44 | 2.21 Coordinar el 100% de la integracion, designacién y seguimiento al lun 01/01/18 mar 31/07/18 212 dias |
funcionamiento de Consejos Distritales Electorales.
45 12211 Dar seguimiento a las sesiones ordinarias, especiales y permanentes  lun 01/01/18  dom 15/07/18 196 dias R - )
celebradas por los Consejos Distritales Electorales. .
46 | 2.21.2  Elaborar y actualizar el directorio de los Consejos Distritales lun 01/01/18  dom 15/07/18 196 dias R RS
Electorales haciéndolo del conocimiento a las areas correspondientes. = =
47 1221.3 Solicitar a los Consejos Distritales Electorales las copias de actas de lun 01/01/18  dom 15/07/18  196dias | NS |
sesion y remitirlas a la Secretaria Ejecutiva, asi como de los demas —
documentos relacionados con el Proceso Electoral Estatal Ordinario
2017-2018.
48 | 2214 Solicitar a la Coordinacion de Informatica se realicen las jue 01/02/18  lun 05/02/18 5 dias
madificaciones e inclusiones al sistema computacional de lugares de
uso comun.
49 | 2.21.5 Dar seguimiento a la celebracién de convenios que realizan los jue 01/02/18  sab 31/03/18 59 dias ey

Consejos Distritales Electorales con los Ayuntamientos, para los
lugares de uso comiin.
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Municipales Electorales y presentarla a la Comision Permanente de
Organizacion Electoral.

Id ”__.__.:ma Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
e
Esquema
(MIR)
ene [feb |mar |abr |may |jun |jul |age |sep loct |nov |dic |ene
50 [ 2216 Solicitar y recibir de los Consejos Distritales Electorales la relacion lun 26/03/18  mar 03/04/18 9 dias
aprobada de la asignacion de los lugares de uso comdn.
51 | 2.2.1.7 Determinar el nimero de equipos requeridos para el sistema de lun 02/04/18  vie 20/04/18 19 dias R
comunicacién a implementar.
52 | 2.21.8 Solicitar a los Consejos Distritales Electorales remitan al Consejo mié 04/04/18  lun 16/04/18 13 dias &N
General la relacién de los lugares de uso comun, que habiéndose
asignado a los Partidos Politicos, a las o los candidatos
independientes no se hubiesen utilizado.
53 | 2.2.1.9 Solicitar a la Direccion Administrativa la adquisicion del servicio del lun 23/04/18  mié 25/04/18 3 dias
sistema de comunicacion para el seguimiento de la Jornada Electoral y
Computos.
54 12.2.1.10 Verificar el acomodo del material electoral recuperado de las MDC en  lun 02/07/18  dom 15/07/18 14 dias =
los CME y CDE.
55 |2.2.1.11  Verificar la integracién del archivo documental de los Consejos lun 09/07/18  dom 15/07/18 7 dias i
Distritales Electorales.
56 |2.2.1.12 Trasladar y acomodar los paquetes electorales y archivos lun 23/07/18  mar 31/07/18 9 dias 8
documentales de los Consejos Distritales Electorales a la bodega del
Instituto.
57 | 2.2.2 Coordinar el 100% de la integracion, designacion y seguimiento al lun 01/01/18 mar 31/07/18 212 dias 1
funcionamiento de Consejos Municipales Electorales.
58 | 2.2.21 Recibir la documentacién de aspirantes a ocupar los cargos de lun 01/01/18  mié 10/01/18 10 dias
Consejeros y Secretarios de los Consejos Municipales Electorales. ;
59 | 2.2.2.2 Realizar la revision de expedientes de candidatos a integrar los lun 01/01/18  mié 17/01/18 17 dias
Consejos Municipales Electorales e informar a la Comision [
Permanente de Organizacion Electoral.
60 | 2.2.23 Realizar recorridos para obtener la propuesta para la contratacion de lun 01/01/18  mié 31/01/18 31 dias
inmuebles de los Consejos Municipales Electorales. =
61 | 2224 Realizar la valoracion curricular para definir a los 18 candidatos para jue 18/01/18  lun 22/01/18 5 dias §
los 216 municipios y los 24 candidatos del CME de Puebla con los
mejores perfiles para la aplicacion del formato de entrevistas.
62 | 2225 Elaborar la logistica de aplicacion del formato de entrevista para los 18 jue 18/01/18  lun 29/01/18 12 dias
perfiles seleccionados de los 216 Municipios y de los 24 perfiles del
Consejo Municipal Electoral de Puebla, a integrar los Consejos
Municipales Electorales.
63 | 2226 Aplicar examen de conocimientos en materia electoral a aspirantes sab 20/01/18  jue 25/01/18 6 dias
que superaron las tres verificaciones del método.
84 | 2.2.2.7 Notificar a los candidatos seleccionados de los 217 Consejos sab 03/02/18 sab 10/02/18 8 dias B
Municipales Electorales, para la aplicacion del formato de entrevista
para integrar los Consejos Municipales Electorales.
65 | 2.2.2.8 Implementar la logistica para la aplicacion del formato de preguntas en mié 07/02/18  vie 16/02/18 10 dias R
la etapa de entrevista a los 18 candidatos para los 216 municipios y
los 24 candidatos del Consejo Municipal Electoral de Puebla.
66 | 2.2.29 Elaborar listas de propuestas de aspirantes a integrar los Consejos sab 17/02/18  mar 20/02/18 4 dias
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Id Numero |[Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
de
Esquema
(MIR)
ene |feb [mar |abr [may |jun [jul |ago |sep |oct lnov |dic |ene

67 |2.2.2.10 Notfificar via telefonica a los candidatos designados para integrar los sab 24/02/18  mié 28/02/18 5 dias f
Consejos Municipales Electorales. .

68 12.2.211 Realizar la entrega de nombramientos a candidatos designados para  dom 25/02/18  jue 01/03/18 5 dias
integrar los Consejos Municipales Electorales y coordinar la ‘
designacion de los Consejeros Presidentes.

69 122212 Dar seguimiento a la Instalacion de los Consejos Municipales vie 02/03/18  dom 04/03/18 3 dias i
Electorales.

70 122213 Dar seguimiento a las sesiones ordinarias, especiales y permanentes  vie 02/03/18  dom 15/07/18 136 dias . R
celebradas por los Consejos Municipales Electorales. I o

71 12.2.2.14  Elaborar y actualizar el directorio de los Consejos Municipales vie 02/03/18  dom 15/07/18 136 dias S |
Electorales haciéndolo del conocimiento de las Unidades Técnicas y G -
Administrativas correspondientes.

72 12.2.2.15 Solicitar a los Consejos Municipales Electorales las copias de actas de  vie 02/03/18  dom 15/07/18 136 dias S RS
sesion y remitirlas a la Secretaria Ejecutiva, asi como de los demas S S
documentos relacionados con el proceso electoral.

73 122216  Verificar la integracion del archivo documental de los Consejos lun 09/07/18  dom 15/07/18 7 dias E
Municipales Electorales.

74 12.2.2.17 Trasladar y acomodar los paquetes electorales y archivos mar 10/07/18  mar 31/07/18 22 dias N
documentales de los Consejos Municipales Electorales a la bodega del
Instituto.

75 | 2.2.3 Realizar al 100% las tareas técnico-operativas relativas al lun 01/01/18 dom 05/08/18 217 dias |

COTAPRERP e instancia para la coordinacién operativa del PREP.

76 |2.23.1 Convocar a las sesiones del COTAPREP. lun01/01/18  mar 31/07/18 212 dias - .

77 |2.2.3.2 Elaborary remitir al INE los informes mensuales sobre el avance enla  Iun 01/01/18  dom 05/08/18 217 dias \ N i
implementacion y operacion del PREP, reportando las actividades del S -
Comité Técnico Asesor del PREP.

78 1223.3 Elaborar un informe de actividades del COTAPREP cada dos meses  jue 01/02/18  mar 31/07/18 181 dias SRS -]
que debera ser entregado al Consejo General. o S p— .

79 | 2234 Proyectar y determinar los lugares de adscripcion de los Centros de mar 20/02/18  jue 01/03/18 10 dias S|
Acopio y Transmision de datos del PREP. -

80 | 2.2.3.5 Sdlicitar a la Unidad de Formacion y Desarrollo el reclutamiento y lun 05/03/18  lun 19/03/18 15 dias N
seleccion del coordinador del PREP.

81 | 2236 Capacitar al Coordinador Operativo del PREP. lun 02/04/18  lun 02/04/18 1 dia

82 12237 Solicitar a la Unidad de Formacion y Desarrollo el reclutamiento y lun 02/04/18  mié 11/04/18 10 dias §
seleccion de los jefes de oficina del PREP. -

83 12238 Capacitar a los Jefes de Oficina del PREP, por parte del Coordinador ~ mié 18/04/18  jue 19/04/18 2 dias
Operativo.

84 12239 Solicitar a la Unidad de Formacion y Desarrollo el reclutamiento y mar 01/05/18 dom 20/05/18 20 dias 5
seleccion de los Auxiliares del PREP. o

85 12.2.3.10 Capacitar a los Auxiliares del PREP por parte de los Jefes de Oficina.  mié 23/05/18  sab 26/05/18 4 dias i

86 12.2.3.11 Dar seguimiento al periodo de contratacion de Auxiliares del PREP. vie 01/06/18  lun 02/07/18 32 dias

87 12.2.3.12 Realizar simulacros para verificar la operacion del PREP. vie 01/06/18  sab 30/06/18 30 dias N \ \
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BITACORA DE TAREAS 2018

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Numero
de
Esquema
(MIR)

Nombre de tarea

Comienzo

Fin

Duracién

88

89

90

9

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

2.2.3.13

2.2.3.14

22315
22316
225

2251

2252

2253
2254

2255

2256

226

2.26.1

2262

2263

2264

Realizar el acopio y traslado de los sobres PREP de los érganos
transitorios a los Centros de Acopio y Transmisién de datos para su
captura.
Realizar el acopio de los sobres PREP en los Consejos Distritales
Electorales con cabecera en la Heroica Ciudad de Puebla de
Zaragoza.
Realizar la entrega de los sobres PREP al personal de los Centros de
Acopio y Transmision de datos para su captura.
Elaborar el informe final de actividades del COTAPREP, que debera
ser entregado al Consejo General.
Realizar al 100% las tareas técnico-operativas de la Jornada
Electoral.
Solicitar a los Consejos Distritales Electorales y Consejos Municipales
Electorales la proyeccién de gastos para el dia de la Jornada Electoral
(Vehiculos, alimentos, gasolina) y remitirlos a la Direccion
Administrativa.
Solicitar a la Direccion Administrativa informe respecto de la entrega

de recursos financieros y materiales para el dia de la Jornada Electoral

a los Consejos Distritales Electorales y Consejos Municipales
Electorales.

Dar seguimiento a los simulacros del seguimiento de la Jornada
Electoral implementados por el Instituto Nacional Electoral.

Elaborar y enviar a la Secretaria Ejecutiva los reportes sobre
incidencias relevantes suscitadas durante la Jornada Electoral,

Dar seguimiento a las sesiones permanentes de la Jornada Electoral
de los Consejos Distritales Electorales y Consejos Municipales
Electorales.

Recibir por parte del INE las actas de escrutinio y computo de las
MEC.

Realizar al 100% las tareas técnico-operativas de los Cémputos
Distritales y Computos Finales en los Consejos Municipales
Electorales.
Solicitar a la Coordinacién de Informatica se realicen las
modificaciones e inclusiones al sistema computacional de Cémputos
Preliminares, Distritales y Finales.
Solicitar a la Coordinacion de informatica se realicen las
modificaciones e inclusiones al sistema de Entrega-Recepcion de
Paquetes Electorales de la Eleccion de Gubernatura, Diputaciones y
Ayuntamientos.

Coordinar la entrega de la documentacion electoral al término de la
Jornada Electoral por parte de los funcionarios de las MDC a los
Consejos Electorales correspondientes. (Mecanismos de recoleccian).

Dar seguimiento a las Mesas de Trabajo y Sesién Especial (Definicion
de recuentos ordinarios, parciales o totales) que lleven a cabo los
Consejos Distritales Electorales y Consejos Municipales Electorales
previas a los CoOmputos.

dom 01/07/18

dom 01/07/18

dom 01/07/18
dom 01/07/18
mar 01/05/18

mar 01/05/18

jue 21/06/18

vie 01/06/18
dom 01/07/18

dom 01/07/18

dom 01/07/18

mar 01/05/18

mar 01/05/18

mar 01/05/18

dom 01/07/18

mar 03/07/18

lun 02/07/18

lun 02/07/18

lun 02/07/18
mar 31/07/18
lun 02/07/18

lun 28/05/18

vie 22/06/18

sab 30/06/18
lun 02/07/18

lun 02/07/18

lun 02/07/18

sab 07/07/18

jue 03/05/18

jue 03/05/18

lun 02/07/18

mar 03/07/18

2 dias

2 dias

2 dias
31 dias
63 dias

28 dias

2 dias

30 dias
2 dias

2 dias

2 dias

68 dias

3 dias

3 dias

2 dias

1 dia
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Id Numero |Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
ene [feb |mar
104 1 2.2.6.5 Dar seguimiento a las sesiones permanentes de Computos de los mié 04/07/18  sab 07/07/18 4 dias
Consejos Distritales Electorales y Consejos Municipales Electorales.
105 | 2.2.6.6  Elaborar y enviar a la Secretaria Ejecutiva los reportes sobre mié 04/07/18  sab 07/07/18 4 dias i
incidencias relevantes suscitadas durante los Cémputos.
106 | 2.2.6.7  Obtener de los Consejos Distritales Electorales y Consejos mié 04/07/18  sab 07/07/18 4 dias fi
Municipales Electorales las actas de computo distrital y final, i
remitiendo estas a la Secretaria Ejecutiva para los Cémputos del
Consejo General,
107 | 2.2.7 Realizar al 100% las tareas técnico-operativas inherentes al voto de  lun 01/01/18  dom 15/07/18 196 dias 1
las y los poblanos residentes en el extranjero.
108 | 2.2.7.1  Disenar, producir, integrar y poner a disposicion de la Junta General lun 01/01/18  lun 21/05/18 141 dias
Ejecutiva del INE, la documentacion y material electoral, para el ‘ =
Paquete Electoral Postal (PEP).
109 | 2.2.7.2  Participar en las reuniones del Grupo de Trabajo de los mexicanos lun 01/01/18  dom 15/07/18 196 dias
residentes en el extranjero. ~ © - e
110 | 22.7.3  Dar seguimiento al escrutinio y computo de la votacion de los/las dom 01/07/18 dom 01/07/18 1 dia |
poblanos/as residentes en el extranjero en las MEC.
11112274  Dar seguimiento a los resultados de los/las poblanas en el sistema de  dom 01/07/18  lun 02/07/18 2 dias
Resultados Electorales Preliminares.
1121 3.1.1 Atender el 100% de los requerimientos de material electoral de las  lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
instituciones educativas, sindicatos, partidos politicos e
instituciones piblicas en los tiempos establecidos, asi como
elaborar el concentrado correspondiente.
113 13111 Separar, contabilizar y entregar el material electoral a las instituciones ~ lun 01/01/18  vie 14/12/18 348 dias N R
educativas, sindicatos, partidos politicos e instituciones publicas. SEnasses—— Sy
114 | 3.1.1.2  Elaborar el concentrado de requerimientos de material electoral. lun 22/01/18  lun 31/12/18 123 dias 8 N.H
115 13.1.1.3  Hacer del conocimiento de la CPOE y SE el concentrado de lun 22/01/18  lun 31/12/18 123 dias R N B
requerimientos del material electoral. . 3
116 | 5.2.1 Elaborar al 100% las actividades relacionadas con la Programacion  lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
y Presupuestacion del afio 2019.
1715211  Integrar los formatos Programéticos y Presupuestales 2019 de la lun 09/07/18  jue 16/08/18 39 dias )
Direccién de Organizacion Electoral. a
118 | 5.2.1.2  Disefar y elaborar el Programa Presupuestario 2019 de la Direccién lun 09/07/18  vie 27/07/18 19 dias £
de Organizacion Electoral.
119 | 5.2.1.3  Disenar y elaborar la Bitacora de Tareas 2019 de la Direccion de lun 30/07/18  jue 16/08/18 18 dias =
Organizacion Electoral. o
120 | 5.2.1.4  Elaborar las Fichas de Indicadores 2019 de la Direccién de lun 17/09/18  vie 28/09/18 12 dias
Organizacién Electoral. .
121 15.2.1.5 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias . R
coordinacion institucional. . o o e —
122 | 52.1.6  Participar y apoyar en las sesiones del Comité de Adquisiciones en lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
aquellos temas relacionados con la Direccién de Organizacion R e e
Electoral.
123 | 5217 Realizar actividades derivadas de la Ley General del Archivo del lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias

Estado.
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BITACORA DE TAREAS 2018
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Id Numero [Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR)
124 | 5.2.1.8  Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de convenios lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
signados por el Instituto.
125 152.1.9  Apoyar las acciones propuestas por la Comisién Permanente de lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias

inclusion, igualdad y paridad de género.

ene |feb |mar |abr |may liun [jul lago [sep loct |nov |dic |ene

|
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BITACORA DE TAREAS 2018
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Id Numero Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR) ene feb mar abr may jun  jul ago  se oct  nov  dic
1 1.3.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
Subdireccion de Planeacion y Evaluacién sobre las obligaciones en
materia de Transparencia, dentro del término legal para ello.
2 11.31.1  Actualizar y publicar la informacién conforme a la fraccion IV del lun 01/01/18  vie 12/01/18 12 dias
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia. N
3 | 1.3.1.2 Validar la informacion correspondiente a la fraccion IV del articulo 70 lun 15/01/18 vie 19/01/18 5 dias
de las Obligaciones de Transparencia.
4 11.3.1.3  Actualizar y publicar la informacion conforme a la fraccion V del lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia. AN SRR SRR SAERINEIRERNRNEEY AN
5 [1.3.1.4 Validar la informacién correspondiente a la fraccién V del articulo 70 jue 01/03/18 lun 31/12/18 122 dias pe=—— = S |l
de las Obligaciones de Transparencia. N RN RN ERRRAN
6 | 1.3.1.5 Actualizar y Publicar la informacion conforme a la fraccion VI del lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia. ANRARENRN SERRRRRN SRR AR RN
7 [ 1.3.1.6 Validar la informacion correspondiente a la fraccion VI del articulo 70 jue 01/03/18 lun 31/12/18 122 dias - j—. —— s
de las Obligaciones de Transparencia. R NS B NN
8 |1.3.1.7 Actualizar y publicar la informacion conforme a la fraccion XXX| del lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia. RN N ORI AR SN
9 11.3.1.8 Validar la informacion conforme a la fraccion XXXI del articulo 70 de jue 01/03/18 lun 31/12/18 121.5 dias - _y § s .
las Obligaciones de Transparencia. b RN S
10 11.3.1.9  Realizar las actividades derivadas de la Ley General del Archivo del lun 01/01/18  dom 23/12/18 357 dias
Estado. REARRNRRRRANY
1 | 221 Realizar al 100% el seguimiento de las tareas programadas porlas  lun 01/01/18 mar 31/07/18 212 dias
Unidades Técnicas y/o Administrativas relacionadas con el |
desarrollo del Proceso Electoral.
12 12.21.1  Elaborar un control de seguimiento mensual a las Tareas de Proceso lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
Electoral programadas por las areas para evitar incumplimientos. R SRR RENANRNY
13 1221.2  Informar de forma mensual a las éreas respecto a las Tareas de lun 01/01/18  mar 31/07/18 212 dias
Proceso Electoral a desarrollarse mes con mes. SRR AR SRR SARNRNNNNR
14 | 5.21 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el disefio y lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias?
elaboracién del Programa Presupuestario 2019.
15 [5.21.1  Elaborar el calendario de asesorias para el disefio y elaboracién de los  lun 04/06/18  mar 05/06/18 2 dias
Pp y Bitacoras 2019.
16 | 52.1.2 Remitir a las areas el calendario de asesorias para el disefio y jue 07/06/18  vie 08/06/18 2 dias
elaboracion de los Pp 2019 y Bitacoras 2019.
17 15.21.3  Implementar asesorias para el disefio y elaboracion de los Pp. 2019. lun 09/07/18  vie 27/07/18 19 dias =
18 | 6.21.4 Implementar asesorias para el disefio y elaboracion de las Bitacoras lun 30/07/18  jue 16/08/18 18 dias .
de Tareas 2019. RN
19 15215 Remitir a SE los Pp 2019 para su posible aprobacién. lun 20/08/18  mié 22/08/18 3 dias ’
20 | 5.21.6 Remitir a DTS los Pp 2019, para poner a consideracion del C.G. para Una vez Una vez
su posible aprobacion. recibidas las  recibidas las
observaciones observaciones
21 15.21.7  Remitir a JE los proyectos finales de Bitacora de Tareas 2019. Una vez Una vez )
recibidas las  recibidas las et
observaciones observaciones
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Numero

Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
de
Esquema
(MIR) ene feb mar abr may jun  jul_ago sep oct nov dic
22 | 521.8 Elaborar las Fichas de Indicadores 2019, lun 17/09/18 vie 28/09/18 12 dias
23 | 5219 Remitir a JE los proyectos finales de las Fichas de Indicadores 2019, Una vez Una vez
recibidas las  recibidas las
observaciones observaciones
24 152110 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y lun 01/01/18 lun 31/12/18 365 dias
coordinacion Institucional. RN AR RN DI RN
25 15.2.1.11 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de convenios lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
signados por el Instituto. R R = R NN
26 15.2.1.12 Apoyar las acciones propuestas por la Comisién Permanente de lun 01/01/18  lun 31/12/18 365 dias
Inclusién, Igualdad y Paridad de Género. R RN SRR N
27 | 5.2.2 Realizar 13 evaluaciones mensuales a los Programas lun 08/01/18  lun 24/12/18 351 dias _
Presupuestarios y Bitacoras de Tareas de las Unidades Técnicas | |
ylo Administrativas.
28 15221 Recibiry verficar el reporte de cumplimiento mensual del Pp, segun los lun 08/01/18  jue 06/12/18 12 dias
lineamientos correspondientes. I - _ [ [ . _
20 15222 Desarrollar la Evaluacion Intermedia, emitiendo el documento vie 12/01/18  mié 19/12/18 122 dias Jie ) . —— -
correspondiente con o sin observaciones. £ i B J I N
30 15223 Integrar los datos necesarios para elaborar el reporte del SED. vie 12/01/18  mié 19/12/18 122 dias , 5 — = . ]
BN B S X I N B
31 | 5224 Remitir a Secretaria Ejecutiva y a las areas el reporte del SED. mar 23/01/18  lun 24/12/18 60 dias 1F ] = . o d }
HlH B B H 8 3 il
32 | 52.3 Realizar al 100% el seguimiento de las tareas ordinarias de las mié 01/08/18  Iun 31/12/18 153 dias
Unidades Técnicas y/o Administrativas. I
33 | 5231 Elaborar un control de seguimiento mensual a las Tareas Ordinarias mié 01/08/18  lun 31/12/18 153 dias i s s )
programadas por las areas para evitar incumplimientos. RN RNRNRAR
34 15232 Informar mensualmente a las areas respecto de las Tareas Ordinarias ~ mié 01/08/18  Iun 31112118 153 dias . ) e
a desarrollarse mes con mes. IRRNENERRRNRNRN NN
35 | 5.2.4 Realizar una Evaluacién de la percepcion del desempefio entre las  Iun 01/10/18  lun 19/11/18 50 dias
Unidades Técnicas y/o Administrativas. f 1
36 | 5241 Revisar y actualizar los formatos para la evaluacion de la percepcion lun 01/10/18  vie 05/10/18 5 dias
del desempefio entre las areas. 8
37 | 5.24.2 Programar fechas para efectuar la evaluacion de la percepcion del lun 08/10/18  mar 09/10/18 2 dias .
desempenio entre las areas. i
38 | 5243 Solicitar a la CIN las computadoras para realizar la evaluacion de la mié 10/10/18  jue 11/10/18 2 dias
percepcion del desempefio. i
39 15244  Aplicar la evaluacion de la percepcion del desempeiio entre las dreas.  lun 15/10/18  vie 26/10/18 12 dias
40 | 5245 Revisary analizar la informacion obtenida en la evaluacién de la lun 29/10/18  mié 14/11/18 17 dias &
percepcion del desempefio entre las areas.
41 | 5246 Emitir el reporte de resultados de la aplicacion de la evaluacion de la jue 15/11/18 vie 16/11/18 2 dias
percepcion del desempefio entre las areas.
42 15247 Remitirala SEy a las areas el reporte de la evaluacion de la lun 19/11/18  lun 19/11/18 1 dia
percepcion del desempeio entre areas. 7
43 | 5.2.5 Actualizar el 100% de la documentacién a utilizar por la mar 10/04/18  vie 05/10/18 179 dias?
Subdireccién de Planeacién y Evaluacién. | | o
44 |1 5251 Revisar y actualizar el contenido de la Guia Metodologica de mar 10/04/18  vie 20/04/18 11 dias B \U
Planeacién y Programacion 2019. 3 .Tm\,»
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45 15252 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el Proyecto de la Guia Metodologica  lun 23/04/18  lun 23/04/18 1 dia
de Planeacion y Programacién 2019 para sus observaciones y/o
comentarios.
46 | 5253 Recibir de la SE las observaciones necesarias al proyecto de Guia mar 24/04/18  vie 18/05/18 25 dias
Metodolégica de Planeacion y Programacion 2019.
47 | 5254  Realizar las modificaciones finales a la Guia Metodoldgica de Una vez Una vez
Planeacion y Programacion 2019, resultado de las observaciones de la recibidas las  recibidas las
SE. observaciones observaciones
48 | 5255 Remitirala JE la Guia Metodol6gica de Planeacion y Programacion Una vez Una vez
para la elaboracién de los Pp 2019 para ser puestos a su recibidas las  recibidas las
consideracion y posible aprobacion. observaciones observaciones
49 | 5256 Remitir a las areas la Guia Metodoldgica de Planeacion y Una vez Una vez
Programacion aprobada por JE. recibidas las  recibidas las
observaciones observaciones
50 | 5.25.7 Revisary Actualizar el Sistema de Evaluacién al Desempefio 2019. lun 03/09/18  sab 15/09/18 13 dias =
51 | 5.2.5.8 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el Proyecto del SED 2019 para sus lun 17/09/18  [un 17/09/18 1dia
observaciones y/o comentarios. |
52 15.2.5.9 Recibir de la SE las observaciones necesarias al Proyecto del Sistema mar 18/09/18  vie 05/10/18 18 dias e
de Evaluacion al Desempeiio 2019. SRS
53 15.2.5.10 Remitir a JE el SED 2019 para ser puestos a su consideracion y Una vez Una vez
posible aprobacion. recibidas las  recibidas las
observaciones observaciones
54 15.2.6.11 Remitir a las areas el SED 2019 aprobado por la JE. Una vez Una vez
recibidas las recibidas las
observaciones observaciones
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