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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA EL TABULADOR DE SUELDOS DEL
PERSONAL PERMANENTE, EVENTUAL Y PERTENECIENTES AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018; ASi COMO EL DE ORGANOS
TRANSITORIOS A INSTALARSE CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL
ESTATAL ORDINARIO 2017-2018

ANTECEDENTES

I. En fecha diecisiete de marzo de dos mil diecisiete, mediante comunicado
IEE/UFD-182/17, el entonces Encargado de Despacho de la Unidad de Formacion
y Desarrollo, Licenciado Oscar Reyes Rodriguez remitié a la Secretaria Ejecutiva
del Organismo, Licenciada Dalhel Lara Gémez lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 93 fraccion XL y XLVI, 94, 95 fraccion VIl y 107 fraccion
VIl del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, en seguimiento al
memorandum IEE/DA/0251/17, mediante el cual informa el monto de remuneracion bruta considerados
para Consejos Distritales y Municipales en el proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2017 del Instituto Electoral del Estado; en ese sentido, me permito remitir a Usted en medio impreso lo
siguiente:

« Tabulador de Sueldos del Instituto Electoral del Estado para Consejos Distritales y Municipales.

Lo anterior, con la finalidad de que a través de su amable conducto y atribucion se someta a consideracion
de la Junta Ejecutiva de este Organismo Electoral, para su discusion y/o aprobacion.

Il. En fecha treinta de marzo de dos mil diecisiete, la Junta Ejecutiva faculto
a la Unidad de Formacién y Desarrollo para efectuar revision del Tabulador
correspondiente a Organos Transitorios de este Organismo Electoral. Acuerdo que
se identifica con la nomenclatura IEE/JE-026/17.

lll. En fecha treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General
aprobé el Reglamento Interior de Trabajo de este Organismo Electoral, abrogando
el anterior. Acuerdo que se identifica con la nomenclatura CG/AC-007/17.

IV. El pasado treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General
ajustd la Normatividad para la Administracion de los Recursos Financieros,
Materiales e Informaticos del Instituto Electoral del Estado, documento que s
identifica con la clave alfanumérica CG/AC-008/17.

V. Con fecha veintiocho de julio de dos mil diecisiete se publico en
Periédico Oficial del Estado, el Decreto que reforma el parrafo quinto de la fraccio
Il del articulo 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

En el mismo sentido, el dia treinta y uno de julio de dos mil diecisiete se
publico en dicho medio de difusién oficial, el Decreto por el que reforma, adicionay /.
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deroga diversas disposiciones del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla.

Derivado de las reformas citadas, el Proceso Electoral Estatal Ordinario
2017-2018 iniciara entre los dias 3 y 5 de noviembre del afio previo al de la jornada
electoral, tal y como lo consigna el parrafo segundo del numeral 79 del Cédigo de
la materia.

VI. En fecha veinticinco de agosto de dos mil diecisiete, por escrito
identificado como IEE/DA-0997/17, la otrora Encargada de Despacho de la
Direccion Administrativa, Contadora Pulblica Gema Clementina Lozada Fabian
comunicé al Encargado de Despacho de la Unidad de Formacion y Desarrollo,
Licenciado Oscar Reyes Rodriguez lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 106 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla y en relacion a su similar IEE/UFD-556/2017, mediante el cual solicita se haga de
su conocimiento si existe suficiencia presupuestal de acuerdo al anexo que acompafia al mismo; al
respecto le comunico lo siguiente:

Una vez realizado el analisis de viabilidad, le informo que se tomaran en cuenta los incrementos y
homologacion de las plazas que propone y su impacto en el Capitulo 1000, para la elaboracion proyecto
de presupuesto 2018 que estara sujeto a la aprobacion por el Consejo General y el Congreso del Estado
de Puebla.

VII. A través del memorandum IEE/UFD-563/17, de fecha veinticinco de
agosto de dos mil diecisiete, notificado el dia veintiocho del mismo mes y afo, el
entonces Encargado de Despacho de la Unidad de Formacion y Desarrollo,
Licenciado Oscar Reyes Rodriguez remitié a la Secretaria Ejecutiva del Organismo,
Licenciada Dalhel Lara Gémez lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 93 fracciones XL y XLVI, 94, 95 fraccion VIl y 107
fraccion VIl del Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 43, 44, 45 y 46 del
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado, 51 de la Normatividad para la
Administracion de los Recursos Financieros, Materiales e Informaticos del Instituto Electoral del Estado y
en atencion al Oficio SE/229/2017 signado por el Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas
y Administracion, a través del presente me permito remitirle de forma impresa lo siguiente:

» Propuesta del Tabulador desglosado en bruto y neto para el ejercicio fiscal 2018, que incluye al
personal permanente, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y al personal eventu
de Organo Central de este Instituto.

Cabe hacer mencion que, la propuesta incluye cambios con la finalidad de simplificar la estructura\d
tabulador, en ese sentido, se agrego la columna “Homologo” con el propdsito de agrupar puestos col
suelo equivalente en una misma fila; a su vez se eliminaron puestos que no han sido utilizado
recientemente en actividades ordinarias dentro y fuera de procesos electorales, o que no corresponden
con la estructura actual aprobada del Instituto; las modificaciones se detallan a continuacion:

o Se agruparon en una misma seccion los puestos de Consejero Electoral y Secretario Ejecutivo, ya
que perciben el mismo sueldo.

o Se agruparon los puestos de Contralor Interno, Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacion y
Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo con el puesto de Director, considerando la
homologacion de las percepciones para el puesto de Titular de la Unidad de Formacion y
Desarrollo, como el de Director.
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o Se anadio el puesto de Titular de la Unidad de Transparencia considerando dos niveles, el primero
con las percepciones del puesto Jefe de Departamento 4 y el segundo con el puesto Coordinador

de Area 4.

o Se eliminaron los puestos de Secretaria Ejecutiva, Secretaria, Chofer, Analista Financiero Electoral
y Vigilante, toda vez que no se han realizado contrataciones recientes en actividades ordinarias y

en procesos electorales relacionadas con estos puestos.

o El puesto de Auxiliar Capturista fue eliminado debido a que no se contempla en la Estructura

aprobada del Instituto ni en el Catalogo de Cargos y Puestos vigente.

o El Analista Especializado permanente se elimina debido a que a pesar de estar contemplado en el
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto, no esté contemplado en la Estructura aprobada.

o El Analista Especializado eventual sufrio una adicion de nivel, tomando como base las
percepciones de un Analista | 1 permanente.

o En cuanto hace a los niveles de los puestos, se prescindio de la seccion mostrada con letra.

En atencion a ello, a efecto de no vulnerar aquellos puestos en los que se encuentran diversos
trabajadores , se proponen las siguientes modificaciones, a efecto de homologar, en su caso, o modificar
tubularmente lo relativo a los siguientes puestos de las adscripciones tal y como se describen a

continuacion:

Adscripcion Puesto Actual Puesto Homdélogo/modificado
Departamento de Recursos Materiales Vigilante Nivel 2 5,313.56 Auxiliar Nivel 1 5,356.38
Consejo General Secretaria Nivel 2 7,477.98 Analista II-1 7,477.98
Direccién Técnica del Secretariado Secretaria Ejecutiva Nivel 1 8,661.70 Analista |I-2 8,887.52
Secretaria Secretaria Ejecutiva Nivel 2 9,065.72 Analista |I-3 9,322.56
Coordinacion Financiera Electoral Analista Especializado 11,417.10 Analista I-1 11,417.10

Cabe hacer mencion, que mediante el similar IEE/00997/17, emitido por la Direccion Administrativa, (se
acompana en copia simple y anexo en original), se informo6 a esta Unidad, la viabilidad y suficiencia
presupuestal para los incrementos y homologacion de los puestos que sufren modificacion y su impacto
en el Capitulo 1000, a efecto de considerarse en el proyecto de presupuesto 2018 de este Organismo

Electoral.

Lo anterior, con la finalidad de que a través de su atribucion se someta a consideracion de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, para su discusion y en su caso aprobacion.

VIIl. Durante el desarrollo de la sesion ordinaria del Consejo General de fecha
veintinueve de agosto de dos mil diecisiete, se aprobaron los Programas
Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas de este Organismo,
asi como el Presupuesto de Egresos para el afio 2018, documento que se identifica
con la nomenclatura CG/AC-024/17.

IX. Por memorandum IEE/SE-947/17, la Secretaria Ejecutiva del Organismo,
Licenciada Dalhel Lara Gémez solicité al Director Técnico del Secretariado,
Licenciado Noé Julian Corona Cabafias que el asunto indicado se incluyera dentro
de los asuntos a tratar en la sesion de Junta Ejecutiva correspondiente, para
determinar lo conducente; asi como para los efectos legales y/o administrativos a

los que hubiera lugar.

CONSIDERANDO

1. Que, de acuerdo con lo establecido por los articulos 3 de la Constituci
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 71 del Codigo de Instituciones
Procesos Electorales del Estado de Puebla, el Instituto Electoral del Estado es un
Organismo de cardcter publico local y permanente; autonomo e independiente;
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios; depositario de la funcién
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estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios

rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia y maxima
publicidad.

2. Que, el articulo 78 del Cdodigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla establece que son Organos Centrales del Instituto Electoral del
Estado, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

3. Que, de conformidad con el diverso 95 fraccion Il del Codigo de la materia,
la Junta Ejecutiva tiene como atribuciones, entre otras, la de fijar las politicas
generales, programas, sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, por
lo que resulta competente para atender la solicitud puesta a su consideracion.

4. Que, los numerales 150 y 151 del Cédigo referido en el parrafo previo
senalan, respectivamente, que los Consejos Distritales y Municipales deberan
contar con un numero de empleados eventuales, para el cumplimiento de las
atribuciones que el Codigo Electoral les confiere; asi como que su contrato sera por
un tiempo determinado y para la realizacién de una actividad especifica.

Es importante mencionar que los Organos Transitorios se integran por un
presidente, cuatro consejeros electorales y un secretario; a excepcion del Consejo
Municipal de Puebla, cuya conformacion consta de un presidente, seis consejeros
electorales y un secretario. Puestos que se encuentran considerados en los
Tabuladores de Sueldos respectivos.

5. Que, el numeral 43 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto
Electoral del Estado, preceptia que la remuneracion es la retribucion econdémica
que se paga al personal del Instituto por los servicios prestados, cuyo monto sera
fijado de acuerdo con lo que establece el tabulador autorizado por la Junta. Debe
indicarse que el pago de salarios y prestaciones de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional se llevara a cabo con cargo al presupuesto anual
aprobado para el Instituto.

El diverso 44 del Reglamento citado en el parrafo previo dispone que la
Unidad de Formacion y Desarrollo con apoyo de la Direccion Administrativa,
actualizara el tabulador de remuneraciones y lo sometera a consideracion de la
Junta a través de la Secretaria Ejecutiva, dicha actualizacion se hara
conocimiento de la Comisién Permanente Administrativa.

En el mismo sentido, el articulo 45 del Reglamento referido con anteriorid
sefala que el tabulador y las remuneraciones aplicables al personal del Instituto
seran propuestos por la Secretaria Ejecutiva o el Consejero Presidente, a efecto de
que sean considerados en el anteproyecto de presupuesto que aprueba anualmente
el Consejo General.
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6. Que, el numeral 51 de la Normatividad para la Administracion de los
Recursos Financieros, Materiales e Informaticos de este Ente Electoral, establece
que el Instituto, a través de la Direccion Administrativa debera cubrir la totalidad de
sus medidas salariales y econdémicas o de naturaleza analoga con cargo al
presupuesto aprobado de cada Ejecutor del Gasto y Organos Transitorios en el
capitulo de servicios personales, de acuerdo a la plantilla y tabulador autorizados
por la Junta Ejecutiva.

En este orden de ideas, el ahora Titular de la Unidad de Formacion vy
Desarrollo, presenta a la Junta Ejecutiva por conducto de la Secretaria Ejecutiva, la
propuesta de Tabulador de Sueldos del Instituto Electoral del Estado para Consejos
Distritales y Municipales a instalarse con motivo del Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2017-2018; asi como el Tabulador de Sueldos del Personal Permanente,
Eventual y pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional, de este
Organismo Electoral, para el Ejercicio Fiscal 2018. Documentos que corren
agregados al presente acuerdo para formar parte integrante del mismo.

Derivado de lo anterior, en mesa de trabajo previa a la celebracion de la
sesion de éste Organo Central; el Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo
explico lo siguiente:

e Por cuanto hace al Tabulador de Sueldos de Consejo Distrital Electoral, se
considera en su estructura a presidente, secretario, consejero electoral,
analista, auxiliar de oficina, coordinador de organizacion, capturista auxiliar
de capacitacion, capturista auxiliar de organizacion y auxiliar de
organizacion.

e Respecto al Tabulador de Sueldos de Consejo Municipal Electoral se
considera en la estructura a presidente, secretario, consejero electoral,
analista, auxiliar de oficina y capturista (éste ultimo sdélo en el caso del
Municipio de Puebla).

e La propuesta fue elaborada en coordinacién con la Direccion Administrativa
buscando la optimizacion del ejercicio del gasto, asi como las actividades a
desarrollar por parte de los Organos Transitorios.

En atencién al Tabulador de Sueldos de Organo Central, el Titular de |
Unidad de Formacién y Desarrollo explicé que:

e Se agruparon en una misma seccion los puestos de Consejero Elector
Secretario Ejecutivo, ya que perciben el mismo sueldo.

e También se agruparon los puestos de Contralor Interno, Titular de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion y Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo
con el puesto de Director, considerando la homologacion de percepciones
para éste ultimo puesto, como de Director.

e Se afnadio el puesto de Titular de la Unidad de Transparencia, considerando
dos niveles, jefe de departamento 4 y coordinador de area 4.
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e Se eliminaron los puestos de secretaria ejecutiva, secretaria, chofer,
analista financiero electoral y vigilante; toda vez que no se han realizado
contrataciones recientes en actividades ordinarias ni en procesos
electorales. '

e La figura de auxiliar capturista fue eliminada, debido a que no se contempla
en la estructura del Instituto ni en el Catéalogo de Cargos y Puestos vigente.

o El analista especializado permanente se elimina porque a pesar de estar
contemplado en el Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto, no esta
considerado en la estructura del Organismo.

e A su vez, al puesto de analista especializado eventual se le adicion6 un
nivel, en razén de las percepciones de un analista I-1 permanente.

e Por cuanto hace a los niveles de los puestos, se prescindié de la seccion
mostrada con letra.

En el mismo sentido, el Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo
expuso las modificaciones con efecto de homologacion que impactaran en algunos
de los puestos a eliminarse.

Bajo ese contexto, esta Junta Ejecutiva se avocé al analisis del Tabulador
de Sueldos del Personal Permanente, Eventual y pertenecientes al Servicio
Profesional Electoral Nacional, de este Organismo Electoral, para el ejercicio fiscal
2018; asi como el de Organos Transitorios a instalarse con motivo del Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2017-2018, determinando que buscan la optimizacion
del ejercicio del gasto, toman en cuenta las necesidades de las diversas Unidades
Técnicas y/o Administrativas; y consideran lo establecido en los Catalogos de
Cargos y Puestos de este Organismo Electoral; asi como las actividades propias
del préximo Proceso Electoral Ordinario a desarrollarse en el Estado.

Debe mencionarse ademas que en virtud de la viabilidad de la propuesta,
asi como de que existe suficiencia presupuestal para los incrementos vy
homologacién de los puestos que fueron modificados (detallados en los anexos que
forman parte integrante de este documento) éste Organo Central determina aprobar
el Tabulador de Sueldos del Personal Permanente, Eventual y pertenecientes al
Servicio Profesional Electoral Nacional, de este Organismo Electoral, para el
ejercicio fiscal 2018; asi como el de Organos Transitorios a instalarse con moti
del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Finalmente, este Organo Colegiado instruye a la Direccion Administrativa
a la Unidad de Formacioén y Desarrollo para que en el ambito de su competencia,
respectivamente, lleve a cabo los actos que den como resultado el puntual
cumplimiento al presente documento.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprueba el
Tabulador de Sueldos del Personal Permanente, Eventual y pertenecientes al
Servicio Profesional Electoral Nacional, de este Organismo Electoral, para el
ejercicio fiscal 2018; asi como el de Organos Transitorios a instalarse con motivo
del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018; en términos de los
considerandos 5 y 6 de este acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado faculta a la
Direccion Administrativa y a la Unidad de Formacion y Desarrollo, para que
efectlen los tramites correspondientes para dar cumplimiento al presente acuerdo,
en términos de lo dispuesto en los considerandos 5 y 6 de este acuerdo.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, en el reinicio de fecha treinta y
uno de agosto de dos mil diecisiete, de la sesién ordinaria iniciada el dia diecisiete
del mismo mes y afno.

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA
DE LA JUNTA EJECUTIVA DE LA JUNTA EJECUTIVA

N o SV
C.FACINTO HERRERA SERRALLONGA C C. DALHEL LAF

(S




TEE TABULADOR DE SUELDOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO PARA

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES

TABULADOR DE SUELDOS DISTRITAL

1 |PRESIDENTE $5,912.82
2 |SECRETARIO $5,289.80
3 |CONSEJERO $4,936.34
4 |ANALISTA DE CONSEJO DISTRITAL $2,346.09
5 |AUXILIAR DE OFICINA $2,221.88
6 |COORDINADOR DE ORGANIZACION $4,667.76
7 |CAPTURISTA AUXILIAR DE CAPACITACION $2,346.09
8 |CAPTURISTA AUXILIAR DE ORGANIZACION $2,346.09
g  |AUXILIAR DE ORGANIZACION $2,570.45

TABULADOR DE SUELDOS MUNICIPAL NIVEL 1 (PUEBLA)

1 |PRESIDENTE 4,667.76
2 |SECRETARIO 4,054.82
3 |CONSEJERO 3,243.75
4 JANALISTA 2,990.00
5 JAUXILIAR DE OFICINA 2,221.88
6 |CAPTURISTA 2,221.88

TABULADOR DE SUELDOS MUNICIPAL NIVEL 2 (CABECERAS MUNICIPALES)

1 |PRESIDENTE 4,667.76
2 |SECRETARIO 4,054 .82
3 |CONSEJERO 3,243.75
4 JANALISTA 2,290.00
5 JAUXILIAR DE OFICINA 2,221.88

TABULADOR DE SUELDOS MUNICIPAL NIVEL 3 (MUNICIPIOS)

1 |PRESIDENTE 3,830.46
2 |SECRETARIO 3,243.75
3 |CONSEJERO 2,907.21
4 JAUXILIAR DE OFICINA 2,221.88




TITULAR'DE LY UNIDAD DE UNICO | $12,742.60 | $38,227.79

$50,970.39 $11,612.02 | $1,656.54 | $13,268.55

$37,701.84 | $87,138.61 | $20,779.28

FORMACION Y DESARROLLO
TITULAR DE LA UNIDAD DE 1 $6,059.76 $18,179.27 $24,239.02 $4,143.25 | $787.77 $4,931.02 $19,308.00 | $41,438.85 | $9,645.08
TRANSPARENCIA 2 $6,764.18 $20,292.53 $27,056.70 $4,805.98 | $879.34 $5,685.32 $21,371.38 | $46,255.94 | $10,701.04

g 11,016.16
ANALISTA ESPECIALIZADO S1LO

$11,016.16 $1,243.94 -

$1,243.94

$9,772.22 { $18,833.15 5

Z $13,107.81 =

$13,107.81 $1,690.71 -

$1,690.71

$11,417.10 | $22,409.02 =

Propuesta de homologacién de salario a personal que ser4 sujeto de la eliminacién de su puesto en el Tabulador.

Nombre Puesto Actual Puesto Homologo

JUAN CARLOS GALVAN RODRIGUEZ Vigilante Nivel 2 $5,313.56 Auxiliar Nivel 1 $5,356.38
MARIA PATRICIA CUERVO PEREZ Secretaria Nivel 2 $7,477.98 Analista II-1 $7,477.98
ANGELICA MALDONADO MARTINEZ | Secretaria Ejecutiva Nivel 1 | $8,661.70 Analista [I-2 $8,887.52
SILVIA CORTES CARRASCO Secretaria Ejecutiva Nivel 2 | $9,065.72 Analista [1-3 $9,322.56
MARIA JUANA HUITZIL ALMONTE Analista Especializado $11,417.10 Analista |-1 $11,417.10




‘ mmly.'
SUELDO COMPERSACION FOTAL PERCEPCION PRIVA
3 i 3 ES GUINALD
PUESTD BOMOLOGO WIVEL BRUTO BRUTA PER:::;;I’:)SNES {MPUESTO ISSSTER DEDUCCIONES MENSUAL NETA A ALDC VACACIONAL HHCENTIVO
CONSEJERO PRESIDENTE UNiCo | $27,252.68 $81,758.05 $109,010.73 | $30,467.88 | $3542.85 |  $34,010.73 $75,000.00 | $186,363.96 | $44,267 58 .
CONSEIERO ELECTORAL | . Iﬂmco §27,252.68 $81,758.05 $109,010.73 | $30,467.88 | $3,542.85 534,010.73 $75,000.00 ’ $186,363.96 | $44,267.58 s
|SECRETARIO EJECUTIVO |
DIRECTOR UNICO | $12,742.60 $38,227.79 $50,970.39 $11,612.02 | $1,656.54 $13,268.55 $37,701.84 | $87,13861 | $20,779.28 v
CONTRALOR INTERNO ONiCo | $12,742.60 $38,227.79 $50,970.39 $11,612.02 | $1,656.54 §13,268.55 $37,701.84 | $87,138.61 | $20,779.28 *
;‘:“""';:)IEA‘(’_‘";’;‘”’/“)"’C'““A UNICO | $12,742.60 $38,227.79 $50,970.39 $11,612.02 | $1,656.54 $13,268.55 $37,701.84 | $87,13861 | $20,779.28 .
TITULAR DE LA UNIDAD 0F “ N o Ay PR . S P T o e 9 . . S 1A -
FORIACIoN ¥ DEsamRono | UNICO | $12,742.60 $38,227.79 $50,970.39 $11,612.02 | $1,656.54 $13,268.55 $37,701.84 | $87,138.61 | $20,779.28 *
TITULAR DE LA UNIDAD DE | I 1 Tseose76 | s1817927 | | sa04325 |1 sy8777 | sa931.02 | | 41,4385 | So6a5.08 | * |
TRANSPARENCIA | | 2 | s67sa18 | 52020253 | S27,056.70 | $4,805.98 | $879.34 | 5068532 | [ $46,25594 | $10,701.00 | - |
1 $8,214.94 §24,644.82 £32,859.76 $6,178.83 | 51,067.93 57,246.76 $25,613.00 | $56,176.81 $13,965.80 *
. . 2 $8,673.24 $26,019.72 $34,692.96 56,728.79 | $1,127.52 $7,856.31 $26,836.65 | $59,310.83 | 514,655.64 ¥
SUBDIRECTOR DE AREA , $26, . 86, 51, . , i X
3 59,147.44 §27,442.31 $36,589.75 $7,297.82 | $1,189.17 $8,486,99 $28,102.76 | $62,553.57 5,369.2) *
4 59,635 11 $28,906.32 $38,540.43 S7,883,03 | $1,252.5 59,135.59 529,404.84 | S6588847 | $16,103.08 :
1 §5,827.64 $17,482.91 $23,310.54 $3,924.88 | $757.59 54,682.48 $18,628.06 | $39,851 53 $9,294.32 -
CODRDINADOR DE AREA 2 $6,119.15 $18,357.44 $24,476.58 54,199.14 | 579549 $4,994.03 $19,481.95 | $a1 84458 $9,712.82
3 $6,425.90 $19,277.69 $25,703.58 $4,487.73 | 583537 $5,323.09 $20,380.49 | $43,942.65 | $10,176.32 .
4 $6,764.18 $20,292.53 $27,056.70 54,805.98 | $879.34 55,685.32 521,371.38 | $46,25594 | $10,701.04 x
1 $5,205.70 $15,617.10 $20,822.80 $676.75 $4,016.52 $16,806.28 $8,354.50 v
p 5 77 416 EY 21 97 $714.3; 44 1 3 765 437 9 7 3 i
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 55,4977 $16,484 3 $21,979.09 §714.32 $4,326.0° $17,653.01 | 53 29 $8,769.38
3 55,775.67 $17,327.02 $23,102.69 $750.84 54,626, §18,47585 | $39,496.19 $9,193.82 v
4 $6,059.76 $18,179.27 $24,239.02 $4,143.05 | $787.77 $4,931.02 $19,308.00 | 541,438.85 39,645.08 :
i $4,044.54 $12,133.02 $16,177.36 $7,346.36 | $575.76 $2,872.12 $13,305.24 | $27,656.7G $6,396.80 :
JEFE DE OFICINA 2 $4,451.93 $13,355.79 $17,807.72 $2,694,62 5578.75 $3,273.37 $14,534.35 $30,443.95 $7,015.22 *
R 3 45,205 70 $15,617.10 $20,822.80 $3,339.77 | $676.75 $4,016,52 516,806.28 | $35 59851 58,354.50 *
4 $5,494.77 516,484.32 $21,979.09 53,611.73 | 571432 $4,326.05 $17,653.04 | $37,57579 $8,769,36 N
$3,418.22 $10,254.66 $13,672.88 S1811.41 ] 544437 52,755.78 $11,417.10 | $23,375.06 5544950 -
ANALISTA 1 2 $3,605.84 $10,817.51 $14,423.34 $1,971.71 | $468.76 $2,440.46 5$11,982.88 $5,733.34 v
3 $3,798.09 511,394.26 515,192.34 52,13596 | 549377 52,629.73 512,562.61 $6,004.84 :
4 54,447.33 $13,327.00 $17,769.33 §2,686.41 | 557751 $3,265.97 $14,505.91 56,979.50 v
1 $2,144,30 56,432.89 $8,577.19 578265 $316.56 $1,099,21 57,477.98 1 §14,663.50 $3,367.38 B
ANAUISTA f 2 $2,579.39 $7,738.17 $10,317.56 $1,094.71 | $335.33 $1,430.04 $17,638.83 $4,180.48 -
3 $2,723.66 58,170.97 $10,894.62 51,217.97 | $354.09 51,572,06 518,625.36 $4,398.72 g
q 5287277 $8,618.30 $11,491.06 $1,345.37 | §373.47 51,718.84 $19,645.03 $4,624.36 .
SECRETARIO PARTICULAR | Jonico ] Seag0.72 | S1947205 | 52596286 | $4,54871 | 584379 | 6539250 | §20,670.36 | 4438592 | 510,296.24  | v
ASISTENTE CONSEJERO | [Unicof $4,037.34 | 81271200 | $16,14936 | 62,34038 | $52485 | $28G6524 | $13284.17 | $77,60883 |  $6,386.20 | -
1 $1,449.58 54,348.73 55,798,31 $316.56 $441.93 55.356,38 $2,329.66 v
AUXILIAR ) 51,5096 54,529.89 56,039.85 $316.56 $468.21 §5,571,64 $2.424.94 v
3 $1,540,80 $4,622.41 56,163.21 07 $316.56 548163 5568158 | $10,536.58 $2,473.62 *
4 $1,611.15 54,833.44 56,444.59 $236.78 5316.56 555334 $5,891.25 1 $11,017.62 $2,554.86 ¢
INTENDENTE | {unvco] “see3a1r | 265022 |  $3,533.63 | .sigssn | $316.56 | $12771 | 5340592 | $6,04107 | 6138764 | *

ﬁUR{S)‘Q‘ HIVEL sufhf)o BRUTO | COMPENSACIGN BRUTA TaTal ;iiiizam’ws WEPUESTO ISESYER TOTAL BEDUCTIONES : M‘;:{S?j;:lc;i:l\ AGUINALIN FiRIMA VACATIONAL INCENTIVDY
COORDINADOR DE AREA UNICO $5,827.64 $17,482.91 $73,310.50 3,924 88 54,682,418 <18,628.06 59,294.37 v
TECNICO URICO $3,418.22 $10,254.66 $13,672.88 $1811.41 $5,449.50 =

i
PUESYO. Nivee :S\j[l,ﬂo BRUTO COMPMNSACION BRUTA Tora ::;S?,ZUONES ifvéf’llkﬂl) ISSSTER TOYAL DEDUCGIORES M’:;‘Sfﬁ:f,ri: 5 HGUBNALLG FRIVA VACACIONAL HRENTIVO
JEFE DE DEPARTAMENTO UNICO $15,508.56 - $15,508.56 $2,203.52 - $2,203.52 $13,305.04 $26,513.32 - -
ANALISTA ESPECIALIZADO 1 $11,016.16 - $11,016.16 51,243,949 - 51,243.94 $8,772.22 $18,833.15 - -
2 $13,107.81 - $13,107.83 $1,690.71 - $1,690.71 $11,417.10 | $22,409.02 - -
ANALISTA UNICO $7,908.56 - 57,908.56 5675.70 - $675.70 $7,232.86 513,520.41 -
AUKXILIAR UNICO $5,278.17 - $5,278.17 $38.53 $38.53 $5,239.64 $9,023.52 -
CAPTURISTA UNICO $4,562.79 $4,562.79 568,66 - -868.66 64,631.45 57,800 - s

* £l personol del instituto tendrd derecho a recibir ung compensacion derivada de sus labores extracrdinarias que realicen, de acuerdo con el presupuesto de egresos del propio érganc electoral. {Articulo 181 def Cdigo de Instituciones y Procesos Electoroles del Estado de Puel)ln):'
¥ H

&

“* £l personal del Servicio Profesional Electoral Nacional recibird un incentivo de acuerdo al Estatitto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de lo Rama

y demds 1i

emitidos por el Instituto Nucionol Electoral.




