IEE/JE-051/15

Instituto Electoral del Estado

ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA LA ASIGNACION DE LA PRIMA
VACACIONAL EN LOS TERMINOS PROPUESTOS POR LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL ORGANISMO

ANTECEDENTES

I. A través de los acuerdos identificados con las claves alfa numérica IEE/JE-
0129/14, IEE/JE-06/15, IEEE/JE-016/15 e IEE/JE-038/15de fechas diecinueve de
diciembre de dos mil catorce, veintiuno de enero de dos mil quince, cuatro de
febrero de dos mil quince y veintinueve de abril de dos mil quince,
respectivamente, la Junta Ejecutiva aprobé comisionar a diverso personal del
Organismo.

Il. A través del comunicado |IEE/DA/0460/15 de fecha quince de mayo de dos
mil quince, el Director Administrativo del Organismo, Licenciado Ricardo Aguilar
Ramirez solicité al Secretario Ejecutivo, Licenciado Miguel David Jiménez Lopez lo
siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 106 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla, Numeral 41 del Manual de Normas y Lineamientos para la Administracion de
los Recursos Financieros, Humanos y Materiales, en términos de los acuerdos de Junta Ejecutiva
|IEE/JE-0129/14, |EE/JE-06/15, IEE/JE-016/15 e IEE/JE-038/15, por los que se autorizan comisionar a
personal administrativo para el desempefio de un puesto de la estructura ocupacional de este
Organismo, por este atento conducto me permito solicitar a Usted se sirva someter a aprobacion de
la Junta Ejecutiva cubrir al personal que a continuacioén se refiere la asignacioén de la prima
vacacional, considerando que existe disponibilidad presupuestal para cubrir la misma:

Nombre g omision
Juan Carlos Saldivar Reinoso Jefe de Departamento 1-
Gerardo Jiménez Alarcon Analista 11-1
Michel Alejandra Alvarado Espinoza Analista 11-3
Guillermo Avelino Lima Analista 11-2

Ill. En la misma fecha, quince de mayo de dos mil quince, el Secretario
Ejecutivo, Licenciado Miguel David Jiménez Lopez remitié al Director Técnico del
Secretariado el documento aludido en el antecedente anterior para efecto de
enlistar la tematica en la Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva del mes de mayo
del afio dos mil quince.
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CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 78 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla establece que son 6rganos centrales del Instituto Electoral del
Estado el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

2. Que, el numeral 95 fraccion Il del Caodigo Comicial establece que la Junta
Ejecutiva tiene la atribucion, en otras, de fijar las politicas generales, programas,
sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, por lo que resulta
competente para atender la solicitud puesta a su consideracion.

3. Que, los numerales 188 y 189 del Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Electoral del Estado, reglamentan los dias de vacaciones, asi como la
prima vacacional, a que tiene derecho el Personal del Organismo, en los
siguientes términos:”

Articulo 188. El Personal del Instituto disfrutaré de dos dias de descanso por cada cinco dias de labores.
Por cada seis meses de servicio consecutivo el Personal del Instituto gozara de diez dias habiles de
vacaciones, conforme al programa de vacaciones. Durante los procesos electorales el goce de
vacaciones, descansos y permisos se ajustara a las necesidades del Instituto, restableciéndose el goce
normal de esos derechos una vez terminado dicho proceso.

Articulo 189. El Personal del Instituto que tenga derecho al disfrute de vacaciones, de acuerdo con lo
previsto en el articulo anterior, recibira una prima vacacional conforme a la disposicion presupuestal
vigente.

Previo al estudio de la propuesta materia de este acuerdo, resulta
pertinente revisar los numerales 33 y 34 del Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Electoral del Estado que definen la figura de Comisién en los siguientes
términos:

Articulo 33. Para los efectos de este ordenamiento, se entiende por comisionado al Personal de
una Unidad Administrativa o Técnica que haya sido instruido para desempefiarse en otro
puesto dentro de su Adscripcion o una distinta, ejerciendo su plaza presupuestal por tiempo
determinado.

Articulo 34. En atencion a las necesidades del Instituto, el Personal podra ser comisionado a

otra area del mismo, a un Puesto no exclusivo del Servicio Electoral Profesional, sin perjuicio
de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden.

En este orden de ideas, se advierte que los numerales citados contemplan
respecto de los comisionados dos posibilidades de desempefio, la del numeral 33
establece que el personal comisionado desempefie otro puesto ejerciendo su
plaza presupuestal, es decir sin modificaciéon en su remuneracion y prestaciones.




Ahora bien el numeral 34 prevé el supuesto juridico de que el personal
comisionado desempefie otro puesto, con la modificacién en su remuneracion y
prestaciones.

La Junta Ejecutiva al aprobar una comision es informada sobre la
disponibilidad presupuestal para efecto establecer el supuesto juridico bajo el cual
se desempenfiara el personal comisionado, sin embargo, en virtud de la reduccién
del presupuesto del Organismo en este ejercicio fiscal y por consiguiente la
respectiva adopcion de medidas de austeridad y disciplina aprobadas por los
érganos centrales del Instituto, la Direccion Administrativa presenta a este érgano
colegiado la necesidad de aprobar el rubro de prestaciones del comisionado en
funcion de la disponibilidad presupuestal del Organismo.

Al analizar la propuesta materia de este acuerdo, la Junta Ejecutiva
considera que si bien es cierto para el desempefio de una comision se debe
atender a las necesidades del Instituto en materia ocupacional, asi como la
disponibilidad presupuestal del mismo, también lo es, que la aludida reduccion
presupuestal hace necesario que el célculo prestaciones del personal comisionado
se realice al vencerse el plazo para su aplicacién, esto con el objeto de no
generar incumplimiento al Organismo y también para esperar que las economias
institucionales permitan realizar la cuantificacion que mayor favorezca al personal
comisionado.

En este orden de ideas, el Director Administrativo del Organismo somete a
aprobacion de la Junta Ejecutiva la propuesta de asignar la prima vacacional del
primer semestre del ejercicio en curso al personal que a continuacion se enlista en
funcion del puesto desempefado a través de la comision, esto en virtud de los
ahorros y a la disponibilidad presupuestal con que cuenta el Instituto:

Juan Carlos Saldivar Reinoso Jefe de Départamento 1-
Gerardo Jiménez Alarcén Analista I1-1
Michel Alejandra Alvarado Analista I1-3
Espinoza

Guillermo Avelino Lima Analista I1-2

Puntualizando, que para la asignacion de prestaciones futuras del personal
comisionado se debera someter a aprobacién de este 6rgano colegiado.
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En ese sentido, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado al
conocer la propuesta de asignacion de prima vacacional al personal comisionado,
considera que la misma observa el marco legal aplicable y se ajusta a la
disponibilidad financiera del Organismo, por lo que la aprueba en los términos en
que es presentada y que para mejor claridad se detalla en el cuadro anterior.

Finalmente, este Organo Central faculta a la Direcciéon Administrativa para
que en el ambito de su competencia efectue los tramites administrativos
correspondientes para efecto de dar puntual cumplimiento al presente acuerdo.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Estado emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprueba la
asignacion de la prima vacacional en los términos propuestos por la Direccion
Administrativa del Organismo, en atencion de los razonamientos vertidos el
considerando 3 del presente acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, instruye a
la Direccion Administrativa para realizar los tramites administrativos
correspondientes, en atencion al considerando 3 de este documento.

TERCERO. Notifiquese el presente acuerdo a través de la Direccion
Técnica del Secretariado.

mismo mes y afno.

CONSEJERO PRESIDENT



