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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA DIVERSAS PROMOCIONES Y ASCENSO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL

ANTECEDENTES

I. A través del acuerdo |IEE/JE-02/15 de fecha nueve de enero de dos mil
catorce, la Junta Ejecutiva aprobd la plantilla de personal para el afio dos mil
quince.

Il. En fecha trece de enero de dos mil quince la Junta Ejecutiva aprobé el
tabulador de sueldos del Personal de este Instituto para el ejercicio fiscal 2015,
documento que se identifica con el rubro IEE/JE-04/15.

lll. En sesién ordinaria de fecha nueve de enero de dos mil quince, la Junta
Ejecutiva autorizé la ocupacion de la plaza de Jefe de Departamento de Recursos
Materiales del Organismo, a través de la division propuesta por la Direccion
Administrativa, mediante el documento identificado con la clave alfa-numérica
IEE/JE-03/15.

IV. A través del documento IEE/USEP-050/15, de fecha veintiocho de enero
de dos mil quince, la Titular de la Unidad del Servicio Electoral Profesional solicité
al Secretario Ejecutivo lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 95 y 107 del Cdédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, en cumplimiento de los articulos 79 y 80 del Reglamento
Interior de Trabajo y en atencion a la memoranda IEE/DA-0003/15 y IEE/DA-0004/15 respetuosamente
solicito su apoyo para gue por medio de su atribucion se informe a los integrantes de la Junta Ejecutiva
para su discusién y en su caso aprobacion, de la propuesta de promociones y un ascenso del siguiente
personal administrativo:

e
i

LBERTO CESAR MARTINEZ GOMEZ

ANALISTA 1-A ANALISTA 1-B
BLANCA ISELA HERNANDEZ LANDA ANALISTA II-1 ANALISTA II-2
BERNARDINA ROSA MARIA | ANALISTA II-1 ANALISTA 1I-2
ALARCON DE MARTINO.
MARIA JUANA HUITZIL ALMONTE ANALISTA II-1 ANALISTA 11-2
EDGAR ENRIQUE QUIRVAN DURAN ANALISTA II-1 ANALISTA 11-2
MARIA TRINIDAD ORTIZ CASTILLO VIGILANTE 1 VIGILANTE 2
JUAN CARLOS GALVAN RODRIGUEZ | VIGILANTE 1 VIGILANTE 2
VIRIDIANA DANIELA CEREZO | ANALISTA II-2 ANALISTA 1-A
MORALES
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Asi mismo en razén de lo anterior se remite lo siguiente:
1. Dictamen que emite la unidad del servicio electoral profesional en relacion a la
evaluacion del perfil del puesto contra la persona, referente al movimiento de
promocion del C. Alberto César Martinez Gomez.

2. Dictamen que emite la unidad del servicio electoral profesional en relacién a la
evaluacion del perfil del puesto contra la persona, referente al movimiento de
promocion de la C. Blanca Isela Hernandez Landa.

3. Dictamen que emite la unidad del servicio electoral profesional en relacion a la
evaluacion del perfil del puesto contra la persona, referente al movimiento de
promacién de la C. Bernardina Rosa Maria Alarcon De Martino.

4. Dictamen que emite la unidad del servicio electoral profesional en relacion a la
evaluacion del perfil del puesto contra la persona, referente al movimiento de
promocién de la C. Maria Juana Huitzil Almonte.

5. Dictamen que emite la unidad del servicio electoral profesional en relacion a la
evaluacion del perfil del puesto contra la persona, referente al movimiento de
promocién del C. Edgar Enrique Quirvan Duran.

6. Dictamen que emite la unidad del servicio electoral profesional en relacién a la
evaluacion del perfil del puesto contra la persona, referente al movimiento de
promocion de la C. Maria Trinidad Ortiz Castillo.

7. Dictamen que emite la unidad del servicio electoral profesional en relacién a la
evaluacion del perfil del puesto contra la persona, referente al movimiento de
promocion del C. Juan Carlos Galvan Rodriguez.

8. Dictamen que emite la unidad del servicio electoral profesional en relaciéon a la
evaluacion del perfil del puesto contra la persona, referente al movimiento de
ascenso de la C. Viridiana Daniela Cerezo Morales.

V. En la misma fecha, veintiocho de enero de dos mil quince el Secretario
Ejecutivo, Licenciado Miguel David Jiménez Lopez solicitdé al Director Técnico del
Secretariado enlistar en la sesiéon de la Junta Ejecutiva del mes de enero el
documento aludido en el antecedente anterior.

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 78 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla establece que son 6rganos centrales del Instituto Electoral del
Estado, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

2. Que, el diverso 95 fraccion Il del Codigo de la materia establece que la
Junta Ejecutiva tiene la atribucion, entre otras, de fijar las politicas generales,
programas, sistemas y procedimientos administrativos de este cuerpo electoral,
por lo que es competente para atender la solicitud puesta a su consideracion.
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3. Que, el numeral 68 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto
Electoral del Estado, sefiala que para cada puesto del Personal, habra minimo
cuatro niveles presupuestales, y la diferencia entre uno y otro estara definido por
el tabulador aprobado por la Junta Ejecutiva.

Asi mismo los numerales 75 y 79 del Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Electoral del Estado, definen los rubros de promocién y ascenso dentro de
la estructura ocupacional del organismo en los siguientes términos:

Articulo 75. La promocidn es el movimiento ascendente de los miembros del Personal en
la estructura de niveles del Instituto y estard basada en los resultados de la Evaluacion
Global de acuerdo con los lineamientos que, al efecto, establezea la Junta

Articulo 79. El ascenso es el movimiento del Personal a un puesto superior en la estructura
ocupacional y estard basado en los resultados de las evaluaciones del rendimiento desde
la incorporacion del Personal al Instituto, conforme lo determine la Junta, previo
conocimiento de la Comision Permanente, a propuesta de la Unidad del Servicio.

En el mismo orden de ideas el citado Ordenamiento Legal, en el capitulo
cuarto determina los requisitos necesarios para aprobar la promocién y ascenso
de personal del Instituto.

En este sentido, tal y como se refiri6 en el antecedente Il de este
documento la propuesta de divisién de la plaza de Jefe de Departamento de la
Direccion administrativa generd disponibilidad presupuestal, lo que permiti¢ al
Director Administrativo solicitar la promocién y ascenso del personal a su cargo.

En este orden de ideas, la Unidad del Servicio Electoral Profesional en
cumplimiento a sus atribuciones remiti6 los dictamenes de promocién y ascenso
del personal que a continuacion se detalla:

e Promocién
Nombre del Personal Administrativo | Puesto Actual (plaza presupuestal | Propuesta de Ascenso (plaza
del Organismo permanente) presupuestal permanente)
Alberto Cesar Martinez Gémez Analista 1-A Analista 1-B
Blanca Isela Hernandez Landa Analista II-1 Analista II-2
Bernardina Rosa Maria Alarcon de | Analista ll-1 Analista 1I-2
Martino.
Maria Juana Huitzil Aimonte Analista Il-1 Analista 11-2
Edgar Enrique Quirvan Duran Analista [I-1 Analista II-2
Maria Trinidad Ortiz Castillo Vigilante 1 Vigilante 2
Juan Carlos Galvan Rodriguez Vigilante 1 Vigilante 2
e Ascenso
Nombre del Personal | Puesto Actual (plaza | Propuesta de Ascenso (plaza
Administrativo del Organismo presupuestal permanente) presupuestal permanente)
Viridiana Daniela Cerezo Morales Analista II-2 Analista 1-A
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Mismos que corren agregados a este documento como anexo unico.

En virtud de lo manifestado en parrafos precedentes, la Junta Ejecutiva en
términos de lo dispuesto por los numerales 75 y 79 del Reglamento Interior de
Trabajo del Instituto Electoral del Estado, al analizar las propuestas de promocion
y ascenso solicitados por la Direccion Administrativa del Organismo y tomando en
consideracion los dictdmenes de la Unidad del Servicio Electoral Profesional que
determinan el cumplimiento de los requisitos para tal fin, los aprueba en los
términos detallados en los cuadros anteriores.

Puntualizando que dichos movimientos ocupaciones seran a partir del
primero de enero de dos mil quince y que los datos personales que se desprenden
de este acuerdo deberan ser protegidos en atencion a la normatividad aplicable.

4. Que, los articulos 106 fraccion XI y 107 fraccion IV del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla establecen que la
Direccion Administrativa y la Unidad del Servicio Electoral Profesional, tienen
respectivamente las atribuciones de Proponer y ejecutar las politicas, normas y
procedimientos para la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto y cumplir y hacer cumplir, en el &mbito de su competencia,
las normas, derechos, obligaciones y procedimientos del Servicio Electoral
Profesional.

Como consecuencia de lo anterior, se instruye al Director Administrativo y
Titular de la Unidad del Servicio Electoral Profesional, para que en el ambito de su
competencia den puntual cumplimiento al presente acuerdo.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Estado, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba
diversas promociones y ascenso del Personal Administrativo de este Organismo
Electoral, en términos de los razonamientos vertidos en el considerando 3 del
presente acuerdo.

i
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SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, instruye al
Director Administrativo y a la Titular de la Unidad del Servicio Electoral Profesional
y para que efectlien los tramites administrativos correspondientes en el ambito de
sus respectivas competencias, en atencién a los considerando 3 y 4 de este
documento.

TERCERO. Notifiquese el pre
Técnica del Secretariado.

sente acuerdo a través de la Direccidn

Este acuerdo fue aprobadé por unanimidad de votos de los integrantes de

LIC. ARMAND \ UERRERO RAMIREZ LIC. MIGUEL DAVID JIMENEZ LOPEZ

)



