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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA MODIFICACION A LA BITACORA DE
SEGUIMIENTO 2014 DE LA UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL
PROFESIONAL

ANTECEDENTES

I. Durante el desarrollo de la Sesiéon Ordinaria del Consejo General de fecha
veinticinco de octubre de dos mil trece se aprobaron los Programas
Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto Electoral
del Estado para el afio dos mil catorce, documento que se identifica con el rubro
CG/AC-0148/13.

En el mismo tenor, el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva para
aprobar las correspondientes Bitacoras de Seguimiento del Instituto relativas a las
actividades que las Unidades Técnicas y Administrativas desarrollaran para
cumplir con los Programas Presupuestarios, asi como analizar y, en su caso,
aprobar las modificaciones a solicitud de las Unidades Técnicas y Administrativas
tanto de los Programas Presupuestarios como de las correspondientes Bitacoras
de Seguimiento.

Il. En el reinicio de fecha trece de diciembre de dos mil trece, de la sesion
ordinaria del dia once del mismo mes y afio, la Junta Ejecutiva aprobé las
Bitacoras de Seguimiento de las Unidades Técnicas y Administrativas de este
Organismo para el afio dos mil catorce, asi como el sistema de evaluacion del
desempenfio del mismo afio.

lll. Mediante el documento IEE/USEP-054/15, de fecha veintinueve de
enero de dos mil quince, la Titular de la Unidad del Servicio Electoral Profesional
solicité al Secretario Ejecutivo lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 95 fraccién VIl y 107 fraccion VII del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla y previo conocimiento a la Comisién Permanente
del Servicio Electoral Profesional del Instituto Electoral del Estado, respetuosamente solicito su apoyo para
que por medio de su atribucién se someta a consideracion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado para su discusion y/o aprobacion lo siguiente:

En razon de lo anterior debido a que en la Bitacora de seguimiento 2014 de la Unidad se establecio
realizar las subactividades 3.1.5 A LA 3.1.9. referentes a la implementacion de la metodologia de rendimiento
2012 y 2013 del 07 al 31 de enero de 2015 y en virtud de que dicha metodologia fue autorizada por la
Comision Permanente del Servicio Electoral Profesional del Instituto Electoral del estado dias previos a esta
fecha, por este medio se pide modificar las fechas de las actividades referidas para establecer su aplicacion
del 03 al 10 de febrero de 2015.

IV. En fecha treinta de enero de dos mil quince, el Secretario Ejecutivo del
Organismo, Licenciado Miguel David Jiménez Lopez remitié el documento citado
en el antecedente anterior a la Subdireccion de Planeacion.
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V. Mediante el documento IEE/SPE-036/15, de fecha treinta de enero de
dos mil quince el Subdirector de Planeacién y Evaluacién, Licenciado Roberto
Carlos Ruiz Nochebuena solicité al Director Técnico del Secretariado lo siguiente:

Por medic del presente y en cumplimiento al Acuerdo IEE/JE-099/13 de Junta Ejecutiva en relacion al Sistema de
Evaluacién al Desempefio, y en alcance al Memorandum IEE/SE-0100/15 de fecha 30 de Enero del presente afio
remitido a ésta Unidad por la Secretaria Ejecutiva el dia y afio antes mencionados solicito por su medio poner a
consideracion de la Junta Ejecutiva los cambios a la Bitdcora de Seguimiento del Programa Presupuestario
Ordinario de la Unidad del Servicio Electoral Profesional, en relacién a la reprogramacion de fechas de las sub
actividades 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8 y 3.1.9., quedando como fechas de programacion del 03 al 15 de febrero del
presente afo. Adjunto al presente dichos documentos y le solicite me informe sobre el resultado del presente
tramite.

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 78 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla establece que son 6rganos centrales del Instituto Electoral del
Estado el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

2. Que, el articulo 95 fraccion Ill del Cédigo Comicial dispone que la Junta
Ejecutiva tiene la atribucién, entre otras, de coordinar la ejecucion de los
Programas de trabajo de cada una de las Direcciones que conforman esta
Institucién, por lo que resulta competente para atender la solicitud puesta a su
consideracion.

En el mismo sentido, tal y como se refirié en el antecedente | de este
acuerdo, el Consejo General deleg6 a la Junta Ejecutiva la atribuciéon de analizar
y, en su caso aprobar las modificaciones tanto a los Programas Presupuestarios,
asi como a las Bitacoras de las actividades, a solicitud de las Unidades Técnicas y
Administrativas; con el objeto de garantizar el adecuado desarrollo de las mismas.

3. Que en términos del sistema de evaluacién del desempefio dos mil
catorce, la Subdireccion de Planeacion y Evaluacién es la instancia responsable
de coordinar el avance de cada una de las metas de los Programas
Presupuestarios y Bitacoras de Seguimiento de las diversas areas del Instituto.

En este orden de ideas la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion reviso
la propuesta de modificacién de actividades de la Bitacora de Seguimiento 2014
de la Unidad del Servicio Electoral Profesional consistente en la reprogramacion
de fechas de las sub actividades 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8 y 3.1.9, para efecto de
que las mismas se realicen en dentro del periodo comprendido del tres al quince
de febrero de dos mil quince, elaborando el documento que plasma los cambios
solicitados, mismo que fue expuesto en mesa de trabajo previa a la aprobaciéon de
este documento.

Tomando en cuenta lo anterior, este Organo Colegiado al analizar la
tematica materia de este acuerdo considera que toda vez que el area
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especializada en materia de planeacién reviso la propuesta de modificacion a la
Bitacora de Seguimiento 2014 requerida por la Titular de la Unidad del Servicio
Electoral Profesional, elaborando el documento que contempla dicho cambios, y
toda vez que los mismos se ajustan al marco legal aplicable, se aprueban las
adecuaciones detalladas en los anexo Unico que corre agregado a de este
documento, ya que los mismos permitiran al area solicitante contar con el
documento idéneo para concluir las actividades programaticas del ejercicio fiscal
dos mil catorce.

En el mismo tenor este 6rgano colegiado instruye a la Subdireccion de
Planeacion y Evaluacion para realizar el ajuste necesario a la Bitacora de
Seguimiento 2014 de la Unidad del Servicio Electoral Profesional.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Estado emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprueba
modificacion a la Bitdcora de Seguimiento 2014 de la Unidad del Servicio Electoral
Profesional, en términos de lo establecido en el considerando 3 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Central faculta a la Subdireccion de Planeacién y
Evaluacién para realizar la accion que’le fue encomendada en términos del
numeral 3 de la parte considerativa de gste Instrumento.

TERCERO. Notifiquese el /presente acuerdo a través de la Direccion
Técnica del Secretariado.

Este acuerdo fue apropado por unanimidad de votos de los-integrantes de
la Junta Ejecutiva del Institdto Electoral del Estado de Puebla,m reinicio de
fecha treinta de enero de/dos mil quince, de la sesion ording’ria yiciada el dia
nueve del mismo mes y aho. f
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3.1 Desarroll ar e implimentar un instrumento de evaluacion lun 01/09/14 mar 10/02/15 163
atendiendo a las nuevas politicas del instituto para dias

3.1.1  Desarrollar la metodologia para la aplicacion de la lun 01/09/14  mar 16/09/14 16 dias
evaluacién de rendimiento.

3.1.2  Elaborar la lista del personal que sera evaluado y de los lun 15/09/14  mar 30/09/14 16 dias
evaluadores.

3.1.3  Enviar proyecto de evaluacién de rendiemiento a la lun 15/09/14 lun 15/09/14 1 dia
comisioén permanente del servicio electoral profesional.

3.1.4  Proponer el proyecto de acuerdo a la junta ejecutiva para lun 011214 vie 19/12/14 19 dias
aprobar modelo de evaluacion

3.1.5  Dar a conocer los formatos y metodologia de la evaluacion  mar 03/02/15 mar 10/02/15 8 dias
a cada unidad técnica y administrativa.

3.1.6  Aplicar la evaluacion de rendiemiento 2013 al personal. mar 03/02/15  mar 10/02/15 8 dias

3.1.7  Asesorar al personal evaluador del instituto sobre la mar 03/02/15  mar 10/02/15 8 dias
aplicacion de la evaluacién del rendimiento 2013.

3.1.8 Concentrar resultados. mar 03/02/15 mar 10/02/15 8 dias

3.1.9  Elaborar dictamen para la junta ejecutiva. mar 03/02/15  mar 10/02/15 8 dias

3.1.10  Analizar con el apoyo de la subdireccion de planeacion y lun 01/12/114  vie 19/12/14 19 dias
evaluacion la metodelegia para la evaluacién del
rendimiento para adecuarla a las nueva politicas del
instituto, asi como desarrollar la metodologia para la
aplicacién de la misma en el afio 2015.

3.1.11  Remitir el proyecto de metodologia para la evaluacién del lun 01/12/14  vie 19/12/14 19 dias
rendimiento a la junta ejecutiva a través de la secretaria
ejecutiva, previo conocimiento de la comision permanente
del servicio electoral profesional.

4.1 Identificar la oferta interna de capacitacion lun 17/02/14 mié 15/10/14 241 ]
dias

4.1.1  ldentificar dentro de la estructura organizacional del lun 17/02/14  mar 15/04/14 58 dias
instituto los instructores potenciales, una vez identificados
invitarlos para participar.

41.2  Programar mesas de trabajo con los instructeres lun 01/09/14  mar 30/09/14 30 dias
potenciales para que con base en su area de
especializacion se genere una cartera u oferta de cursos a
impartir.

4.1.3 Informar a la secretaria ejecutiva y a la comisién mié 01/10/14  mié 15/10/14 15 dias
permanente del servicio electoral profesional los cursos
que podran ser atendidos de manera interna.

4.2 Identificar la oferta externa de capacitacion apoyando en  lun 17/02/14 mié 31/12/14 318
la gestion de convenios de colaboracién, en los casos dias
que sea indispensable

4.2.1 Identificar y gestionar cursos a través de convenios de lun 17/02/14  mié 31/12/14 318
colaboracion con entidades academicas o dias
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