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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE SE APRUEBAN DIVERSAS MODIFICACIONES AL
ESTATUTO DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO

ANTECEDENTES

l.- En sesion ordinaria de fecha veinte de julio del afio dos mil uno, el Organo
Superior de Direccion de este Instituto, mediante acuerdo numero CG/AC-043/01,
aprobo el Estatuto del Servicio Electoral Profesional.

II.- En sesion ordinaria de fecha veintiséis de marzo de dos mil tres el Consejo
General de esta Instancia Comicial Local aprobd el acuerdo identificado con el
namero CG/AC-006/03, por el que se aprobaron diversas reformas al Estatuto del
Servicio Electoral Profesional.

lll.- Asimismo, en sesidn ordinaria de fecha trece de febrero dos mil cuatro el
Organo Maximo de Direccién aprobo el acuerdo identificado con el nimero CG/AC-
005/04, por el que se aprobaron diversas modificaciones al Estatuto del Servicio
Electoral Profesional.

IV.- Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha ocho de diciembre de
dos mil ocho, la Comisién Permanente del Servicio Electoral Profesional aprobo
mediante acuerdo numero ACUERDO-02/COPESEP/081208, el anteproyecto del
Estatuto del Servicio Electoral Profesional para que fuera presentado a las instancias
pertinentes para su analisis y eventual aprobacién.

V.- En sesién ordinaria de fecha trece de noviembre de dos mil nueve, la Junta
Ejecutiva de este Ente Electoral emitio el acuerdo nimero IEE/JE-029/09 a través del
cual aprobd diversas reformas al Estatuto del Servicio Electoral Profesional de este
Organismo Electoral.

V.- En sesion ordinaria del Consejo General de este Organismo de fecha
once de enero de dos mil diez, el Organo Maximo de Direccién en Alusion aprobd el
acuerdo identificado con el nimero CG/AC-011/10, por el que se aprobaron diversas
reformas al Estatuto de Servicio Electoral Profesional del Instituto Electoral del
Estado.

Vil.- Por decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha
veintiocho de octubre del afio dos mil once, el Honorahle Congreso del Estado
reformo, derogé y adiciond diversas disposiciones de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla, entre las que se encuen 1 el articulo 3 del
mencionado Cdédigo Politico, que entre otras cosas prevé un cambic}\gp la integracién
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del Consejo General, pues suprime las figuras de Director General y Secretario
General estableciendo en su lugar la del Secretario Ejecutivo.

VIll.- De igual forma el dia veinte de febrero del afio dos mil doce, a través de
decreto publicado en el Periédico Oficial del Estado, el Honorable Congreso del
Estado reformo, derogé y adiciond diversas disposiciones del Codigo de Instituciones
y Procesos Electorales del Estado de Puebla, entrando en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el mencionado medio de difusion del Gobierno de esta Entidad
Federativa.

IX.- En sesién de fecha veintiddos de febrero de dos mil doce, la Comisién
Permanente del Servicio Electoral Profesional, emitid el acuerdo nimero ACUERDO-
06/COPESEP/220212.

X.- En fecha primero de marzo de dos mil doce, a través del documento
numero IEE/USEP-099/12, signado por el Encargado de Despacho de la Unidad del
Servicio Electoral Profesional, B.COM. Juan Carlos Uscanga Borja, solicité al
Consejero Presidente del Organismo, Licenciado Jorge Sanchez Morales, lo
siguiente:

“...Con fundamento en lo dispuestc por los articulos 107 del Codige de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, 12 fraccion Il y 14
fraccion | del Estatuto del Servicio Electaral Profesional y 5 del Reglamento Interior
de Trabajo, en relacién con el memordndum ndmero IEE/PRE/D1TEM2 v en
cumplimiento al acuerdo nimere ACUERDO-08/COPESEP/220212 emitido por la
Comigién Permanente del Servicio Electoral Profesional y mediante el cual
recomiendan se realicen las modificaciones y actualizaciones necesarias a la
MNormatividad en la que fenga competencia con el objeto de que se armonicen
adecuadamente conforme al principic de legalidad v la citada Reforma,
respetuosamente solicito se incorpore un punto en el orden del dia de la praxima
sesitn de la Junta Ejecutiva, con la finalidad de someter para su discusion v, en su
caso, aprobacion por dicho Organo Colegiado, los siguientes proyecios:

« ESTATUTO DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,

+ REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO.

Es importante mencionar que las reformas propuestas corresponden a las
establecidas por el "DECRETO DEL HOMNORABLE COMNGRESO DEL ESTADOD,
POR EL QUE REFORMA, ADICIOMNA ¥ DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL CODIGO DE INSTITUCIONES ¥ PROCESOS ELECTORALES DEL ESTADOD
DE PUEBLA", quedando remarcados en los documentos los contenidos erogados
para su mejor analisis.
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Xl.- En fecha dieciséis de marzo del presente afio, medi
namero |IEE/USEP-131/12, el Encargado de Despacho de la Uni
Electoral Profesional informé al Secretario de la Junta Ejecutiva, Li

. Luna Mendoza, lo siguiente:
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“...Caon fundamento en lo dispuesto por el articulo 107 del Cédigo de Instituciones W
Procesos Electorales del Estado de Pusbla, v en atencién a la circular nimerg
|EE/SECJE-00112, respetucsamente informo  que esta Unidad ha sometido los
siguientes puntos a consideracion de los Integrantes de la Junta Ejecutiva, para su
analisis y probable aprabacion:

Los proyectos de “ESTATUTO DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO® Y “REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.

XIl.- En sesién ordinaria de fecha veinte de marzo de dos mil doce la Junta
Ejecutiva de este Organismo Electoral aprobé por unanimidad de votos el acuerdo
identificado con el nimero IEE/JE/013/12, por el que aprobé el Anteproyecto de
Modificaciones al Estatuto del Servicio Electoral Profesional del Instituto Electoral del
Estado.

XIll.- En fecha dos de abril del afio en curso el Encargado de la Unidad del
Servicio Electoral Profesional, a través del memorandum namero IEE/USEP-1 54/12,
remitio a la oficina del Consejero Presidente de este Organo Comicial, el proyecto de
modificaciones al Estatuto del Servicio Electoral Profesional del Instituto Electoral del
Estado aprobado por la Junta Ejecutiva, como se ha referido en el numeral anterior.

XIV.- En concordancia con las modificaciones constitucionales y legales
citadas en los numerales VIl y VIl que anteceden, la ley de la materia prevé que el
Consejo General se integrara entre otros funcionarios, por un Secretario Ejecutivo,
figura que suple las de Director General y Secretario General, que junto con las
atribuciones que dichos cargos desempefiaban fueron derogadas de la mencionada
legislacion.

Lo expresado en el parrafo previo modifica de manera sustantiva tanto el
funcionamiento como la estructura organica del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional del Instituto Electoral del Estado, por lo que en aras de asequrar la
normal operatividad del Instituto, la certeza juridica de los derechos laborales de los
trabajadores del mismo y dotarlo de elementos reglamentarios acordes a la realidad
juridica existente, es imperativo modificar la normatividad correspondiente.

CONSIDERANDO

1.- Que, en términos de lo establecido en el articulo 3 fraccién Il de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y ehkdiverso 71 del
Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla %_Grganizacic’m

e las elecciones es una funcién estatal encomendada a un organismo de caracter
,
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publico y permanente, auténomo e independiente, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, denominado Instituto Electoral del Estado.

El ejercicio de dicha funcién se desarrollaré observando los principios rectores
de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia, atendiendo a lo
dispuesto por el numeral 8 del Cédigo de la materia.

2.- Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 fraccion XXXVI del
Codigo Comicial del Estado el Consejo General del Instituto Electoral del Estado
organizara, implementara y desarrollara el Servicio Electoral Profesional. De igual
forma, la fraccion XLV del citado numeral indica que el mencionado Organo Central
aprobara el Estatuto del Servicio Electoral Profesional del Instituto Electoral del
Estado.

3.- Que, el diverso articulo 107 fraccion 11l del Caodigo de |la materia faculta a la
Unidad del Servicio Electoral Profesional para formular el anteproyecto de Estatuto
que regira a los integrantes del Servicio Electoral Profesional, asi como las
modificaciones que el mismo deba sufrir.

Asimismo, el numeral 13 fraccién Il del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional de este Instituto otorga la facultad al Consejo General de este Instituto
para aprobar las reformas a dicho Estatuto, que para tal efecto le proponga la Junta a
traves del Consejero Presidente.

En ese contexto, como se sefald en los antecedentes del presente documento
este Cuerpo Colegiado aprobd el Estatuto del Servicio Electoral Profesional en
sesion ordinaria de fecha veinte de julio del afo dos mil uno. Dicho ordenamiento se
creo con la finalidad de regular y normar las relaciones entre el Instituto y su personal
en el cumplimiento de los fines para los que este Organismo fue creado Yy que son
visibles en el diverso 75 del Cddigo de la Materia: asi como para organizar,
implementar y desarrollar el Servicio Electoral Profesional: por lo que se hace
necesario adecuar al mencionado Estatuto para que ambos cuerpos legales
contengan normas armonizadas y funcionales entre si, concordando sus
disposiciones con la nueva realidad juridica existente.

En este sentido, la Junta Ejecutiva de este Instituto en ejercicio de la atribucién
conferida por el numeral 95 fraccion VIl del Cddigo en comento y el diverso 15
fraccion | del Estatuto del Servicio Electoral Profesional presentd a este Cuerpo
Colegiado la propuesta de reforma al Estatuto del Servicio Electoral Profesional del
Instituto Electoral del Estado, la cual corre agregada al presente como anexo Unico
para formar parte integrante de este acuerdo.

ral procedio al
ofesional del

En tal situacion, el Consejo General de este Organismo Ele
nalisis del proyecto de reformas al Estatuto del Servicio Electoral
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Instituto Electoral del Estado, considerando que las mismas armonizan las normas
contenidas en el Estatuto anteriormente mencionado con la legislacion vigente; por lo
gue determina aprobarlas en sus términos ya que las mismas se apegan a los
principios de legalidad y certeza que rigen la funcion electoral, ademas de que
coadyuvaran a la consecucion de los fines para los cuales fue creado este
Organismo Electoral.

Por lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de la facultad que confiere el
articulo 89 fraccion LIl del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO - E| Consejo General del Instituto Electoral del Estado aprueba las
reformas al Estatuto del Servicio Electoral Profesional del |nstituto Electoral del
Estado, atendiendo a lo sefialado en el considerando 3 del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del
Estado.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en sesién ordinaria de fecha
veintisiete de abril del afio dos mil doce.,

cow’s}gJERD PRESIDENTE SECRETARIA DEL CONSEJO
Al GENERAL EN FUNCIONES

LIC. JORGE SANCHEZ MORALES ~ DRA. ALICIA OLGA LAZCANO PONCE
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ADECUACIONES EFECTUADAS AL ESTATUTO DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL DERIVADAS DEL
DECRETO DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO, POR EL QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
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OMES Y PROCESO0S ELECTORALES DEL ESTADO DE PUEBLA

DICE

DEEBE DECIR

ARTICULD 4. Para los efectos del presente Estatuto, se entenderd por:

Director General: El Director General del Instituto;

Unidades Técnicas: La Contraloria Interna, la Secretaria General, 1a Unidad Administrativa de
Acceso a la Infermacian v la Unidad del Senvicla Electoral Profeslonal,

ARTICULD 4. Para los efectos de presente Estatuto, se entendersd por:

Secretarie Ejecutiva: El Secretario Ejecutivo del Instituto:

Unidades Técnicas: La Contralaria Interna, la Secretaria Ejecutiva, la Unidad Administrativa de
Acceso a la Informacién, Unidad de Fiscalizacian ¥ la Unidad del Servicio Electoral Profesional,

ARTICULD 13. Corresponde al Con sejero Presidente:
. Someter a la aprobacion del Cansejo a propuesta del Director
el Ingreso al Servicio,

General las convocatotias para

ARTICULD 13, Correspande al Co nsejero Presidente:
lII. Someter a la aprobacitn del Consejo a propuesta del Secretario Ejecutivo las convocatorias)
para el Ingreso al Servicio;

ARTICULO 15. Corresponde & la Comisicn:
V. Solicitar al Director General su colabaracion en las tareas encomendadas a |a Comisin:

ARTICULO 15, Corresponde a la Comisidn:
IV. Solicitar al Secretario Ejecutive su colaboracisn en las tareas encomendadas a la Comisidn;

ARTICULOD 16. Correspande al Director General:

ARTICULO 16. Corresponde al Secretario Ejecutivo:

ARTICULD 25. EI Fersonal del Serviclo debera desempefar sus funciones en forma exclusiva
dentre del Serviclo v no podra realizar otea actividad, Puesta o comisian remunerados, sahvo
que medie previa autorizacion del tiular de |a Unidad del Servicio, quien la debera ctorgar con
el acuerdo del Director General, tomando en cuenta los principios, necesidades, intereses del
Instituto v el desarrella profesional del miembro del Servicie, considerando la opinion del
superior jerarguico.

ARTICULD 25, EI Personal del Servicic deberd desempedar sus funciones en forma exclusiva
dentro del Servicla v no podra realizar otra actividad, Puesto o comisiGn remunerados, saho
que medie previa autorizacion del Titular de la Unidad del Serviclo, guien Ia deberd otorgar con
el acuerdo del Secretario Ejecutive, tamanda en cuenta los principios, necesidades, intereses
del Instituto y el desarrello profesional del miembre del Servicio, considerando la oplnian del
superior jerdrquico.

ARTICULD 40. Los procedimientos para realizar los Concursos de Oposicion se establecerin en
los acuerdos v las convacatorias que expida la Junta, a propussta de la Unidad del Servicio,

El Director General invitara a los Integrantes del Consejo para presenciar la aplicacion de los
procedimientos para realizar dichos CONCUrsos,

ARTICULD 40, Los procedimientos para reallzar los Concursos de Qposicién se establecerdn en
los acuerdos y las convacatorias que explda la Junta, a propuesta de la Unidad del Servicio.

El Secretario Ejecutivo invitard a1 los integrantes del Consejo para presenclar la aplicacion de log
procedimientos para realizar dichos concursas,

ARTICULOD 45, Lg lunta aprobara el modelo de Coneurso de Opesicion can base en o siguiente:
IV. La Unidad del Servicio dard cuenta del procedimienta segulde ¥ sus rasultados al Director
General, para que éste Informe a la Junta; y

V. Con basc en los resultados obtenidos, la Junta emitird el acuordo de Incorporacion
carrespondiente, previo conoclmiento de la Comisidn. El Conselero Presldente o el Director
General segiin corresponda, expedirin los nombramientos a las miembros del Servicio con el
Puesto v la adscripcién que les corresponda, infarmando para tal efecto al Consejo, por

conducto del no:um_wun\cﬁ&nmzﬁ.

ARTICULD 45. La Junta aprobara el modelo de Concurso de Oposicidn con base en lo siguiente:
I¥. La Unidad del Servicio dara cuenta del procedimiento seguido v sus resultados al Secretario
Ejecutive, para que éste Infarme a la Junta; y

V. Con base en los resultados chtenidos, la Junta emitird el acuerdo de Incorporacion
carrespondiente, previo conocimiento de la Comleidn. Bl Consejero Presidente o el Secretario
Ejecutive segin carresponda, expediran los nombramientos a los miembras del Senvicio con el
Puesto v la adscripcidn que les carresponda, nfarmande para tal efecta al Consejo, por

conducto del Consejero Presidente,

m W UW,V 7
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ARTICULO 51. La Incorporacion temporal es aguella que tiene como fin cubrir las vacantes de
urgents ccupaciin o en casos de disponibilidad, necesarias para la continuidad de los trabajos
del Instituto. Los funcionaries que ccupen esos Puestos temporales, podran participar como
aspirantes internos en el Concurso de Oposicion, para obtener un nombramiento provisianal.

El Director General, identificard e Informard a la Junta Ejecutiva de las vacantes de urgente
acupaclon e instruird al titular de la Unidad del Servicio gue inicie el procedimiento de
Incerporacion temparal: sefalanda para tal efecto las razones que motiven a urgente
ocupacion de las vacantes,

La Incorporacion temporal a un Puesto tendrs vigencia por el tiempo necesario, que no
excederd de dos meses, con opcicn a renovarla por otro periodo del mismo lapso, v deberd en
ese tiempo cumplirse el objeto par el que fue creado.

ARTICULD 51. La Incorporacian temporal es aguella que tiene como fin cubrlr las vacantes del
urgente ocupacion o en casos de disponibilidad, necesarias para la continuidad de los trabajos
del Instituto. Los funcionarios que ocupen esos Puestos temporales, podran participar como
aspirantes internos en &l Concurso de Oposician, para obtener un nombramiento provisional.

El Secretario Ejecutivo, identificard e informard a la Junta Ejecutiva de las vacantes de urgente
ocupacion e instruird al Titular de la Unidad del Servicio que Inicle el procedimientos de
Incorporacion temporal: sefalando para tal efecto las razones que motiven la urgente
acupacion de las vacantes.

La Incorporacién temporal @ un Puesto tendra vigencia por el tiempo necesario, que no
excederd de dos meses, con opcidn a renovarla por otro pericdo del misme lapso, y debard en
ese tiem poe cumplirse 2l ohjeto par el que fue creado.

ARTICULD 82, La Junta determinara Ia ocupacion temporal de los Puestos del Servicio cuando
SE generen vacantes de urgente ocupacion o en casos de dispanibilidad, a propuesta del
Director General previo acuerdo con al Consejero Presidente; para determinar al candidato sa
tomarin en cuenta los méritos del Porsonal del Serviclo y del Personal Administrativo asi Como
sUs evaluaciones en el ditimo afio.

La lunta emitirad el acuerds de Incorporacian temporal y el Consejero Presidente o el Director
General segin corresponda expedirin el nombramiento temporal correspondiente a quien haya
sido deslgnado, previo conocimiento de la Camisién.

ARTICULG 52. La lunta determinara la ocupacion temporal de los Puestos del Sernvicio cuande
st generen vacantes de urgente ocupaclon o en casos de disponibilidad, a propuesta del
Secretario Ejecutive previo acuerdo con el Consejere Presidente; para determinar al candidato
s tomardn en cuenta los méritos del Personal del Servicio ¥ del Personal Administrativo asi)
camo sus evaluaclones en el Gitimo afio.

La Junta emitird el acuerdo de Incorporacian temperal y 2l Consejero Presidents o el Secretaria
Ejecutivo segin corresponda expediran el nombramienta temporal correspondiente a quien
haya sido desighada, previo conocimients de la Comisian,

10

ARTICULD 55. E| Consejere Presldente o el Director General segln corresponda expedirin los
nombramientos a los miembros del Servicio con el cardcter gue les corresponda, previa
acuerdo que, al efecto, apruehe la Junta,

ARTICULO 55. EI Consejero Presidente o el Secretario Ejecutivo segin corresponda expedirdn
las nombramientos a los mlembros del Serviclo con el cardcter que les cormesponda, previo
acuerdo que, al efecto, apruehe la Junta,

11

ARTICULD 58, Los nombramlentos serdn elaborados por la Unidad del Servicio y firmados por el
Consejero Presidente o el Director General seglin correspanda, ¥ contendran como minirmea:

ARTICULO 56. Los nambramientos serin elaborados por la Unidad del Servicio v firmados por el
Consejers Presidente o el Secretario Ejecutivo segiin corresponda, y contendran como minima:

12

ARTICULO S7. El hombramiento sers acompanado de un oficio de adscripcidn elaborade por Ia
Unidad del Servicio v firmado por el Consejero Presidente o el Director Genoral segin
carresponda, referente al Puesto a desempediar y al Nivel gue corresponda dentro de la
estructura organica del Institute; ef cual deberd contener como minima:

ARTICULO 57. El noembramiento serd acompafado de un oficio de adscripcian elaboradoe por la
Unidad del Servicle v firmado por el Consejera Presidente o el Secretario Ejecutivo segiin
corresponda, referente al Puesto a desempefiar ¥ al Nivel gue carresponda dentro de |a
estructura organica del Instituto; el cual deberd contener coma minimo:

ARTICULO 92. La Unidad del Servicio,

presentard a la Junta un reporte sobre el proceso vy los
resultados de la Evaluacién del rendimients del Personal del Senveio en el afio anterior, A sy
vez, |a Junta, por medio del Director General, entregard al Consejero Presidente un reporte de
los resultados de la Evaluacion del nmmn.._._nm.,_whm_ Fersonal del Servicio para que dste lo haga

o

del oaw/u/n_ﬂ_mﬁo del Consejo General.

ARTICULO 92, La Unidad del Servicio, presentard a la Junta un reporte sobre el proceso y los
resultados de la Evaluacion del rendimiente del Personal del Serviclo en el afio anterior, A su
vaz, la Junta, por medio del Secrotario Ejecutiva, entregara al Consejero Presidents un reporte
de los resultados de |2 Evaluacion del desempefio del Personal del Servicio para que éste lo

haga del conocimiento del Consejo General. ||_
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ARTICULD 127. La Unidad del Servicio valorard los resultados de las respectivas evaluaciones al|/ARTICULD 127, La Unidad del Serviclo valarara los resultados de las respectivas evaluaciones al
que e someterd el Personal del Servicia y elaborard con acuerdo del Director General, la lista|gue se someterd el Personal del Servicio v elaborard con acuerdo del Secretario Ejecutive, la
14 |ordenada de manera ascendente con

los resultados y nombres del Persanal del Servicia fue
haya realizado méritos que & pudieran ser acreedor de algin Incentivo, para ser presentada

ﬂ.n/,m.m la Junta para su mﬂ:n.mu y deliberacidn, previo conocimlento de Ia Comisidn.

lista ardenada de manera ascendente con los resultados v nombres del Personal del Senvicio
que haya realizado méritos que e pudieran ser acreedor de algin Incentiva, para ser
presentada ante la Junta para su estudio y deliberacion, previo conacimiente de la Comisidn.
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LIBRO PRIMERO
DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

TITULO PRIMERO
DEL SERVICIO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este Estatuto son de orden publico. La observancia
de este Estatuto obligatoria para todos los miembros del Servicio Electoral
Profesional.

ARTICULO 2. El presente Estatuto tiene por objeto:

I Reglamentar las nhormas constitucionales y procedimientos de los
miembros del Servicio del Instituto, contenidas en el Codigo v demas
ordenamientos;

Il. Regular los procesos necesarios para administrar el Servicio Electoral
Profesional a través de los procesos de Ingreso, Capacitacién, Formacion y
Desarrollo Profesional, Evaluacion, Promocién, Ascenso e Incentivos y
Sancion;

1. Organizar y desarrollar el Servicio para que el Personal del Servicio cumpla
con eficiencia y eficacia, las actividades, objetivos y principios del Instituto.

ARTICULO 3. La interpretacién de las disposiciones de este Estatuto se realizara
conforme a los criterios gramatical, sistematico y funcional, observando lo dispuesto
por el Articulo 4 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla.

ARTICULO 4. Para los efectos del presente Estatuto, se entendera por:

* Ascenso: El movimiento del Personal del Servicio a8 un puesto superior en la
estructura organica;

e Calificacion: Es el resultado de Ia evaluacion objetiva de habilidades ¥
conocimientos:

» Cargos: Son las funciones adicionales que se atribuyen a algunos puestos en
Organos colegiados:

» Catalogo: El Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto;

» Codigo: El Codigo de Instituciones y Procesos Electorales de Estado de Puebla:

» Comisién: La Comision Permanente del Servicio Electoral Pric}gasional;

e Consejero Presidente: El Consejero Presidente del Consejo. General del
Instituto;

= Consejo: El Consejo General del Instituto; "\\5
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* Cuerpos: La forma en que se clasifica Yy organiza la funcién institucional dentro
del Servicio Electoral Profesional con la finalidad de racionalizar las
estructuras ocupacionales en un ambito de profesionalizacién;

» Departamento: El Departamento de Formacién ¥ Desarrollo adscrito a Ia
Unidad del Servicio Electoral Profesional;

» Direcciones: Las Direcciones que integran la Junta Ejecutiva:

¢ Secretario Ejecutivo: El Secretario Ejecutivo del Instituto:

« Estatuto: El Estatuto del Servicio Electoral Profesional:

» Funcionario Electoral: Es |a persona investida de un nombramiento establecido
en el Codigo de Instituciones y Procesos Electorales que integra los
diferentes drganﬂs Electorales y que cumplen funciones piblicas
atribuidas en la legislacién electoral:

e Instituto: El Instituto Electoral del Estado;

e Junta: La Junta Ejecutiva del Instituto;

s Niveles: Los parametros que determinan el salario con base en el grado de
especializacion en cada Puesto dentro del Instituto;

e Personal Administrativo: El Personal que no pertenece al Servicio Electoral
Profesional:

* Personal del Servicio: Los miembros del Servicio Electoral Profesional del
Instituto;

* Programa: El Programa de Formacién y Desarrollo Profesional:

¢ Promocién: El movimiento ascendente en niveles del Personal del Servicio en
una estructura presupuestal;

¢ Puestos: Las denominaciones que se atribuyen en la estructura ocupacional
para una funcion especifica desempefada Y que se definen en cualquier
area del Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto:

» Reglamento Interior: El Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral
del Estado:

e Servicio: El Servicio Electoral Profesional;

e Unidad del Servicio: La Unidad del Servicio Electoral Profesional adscrita al
Consejo General;

*» Unidades Administrativas: La Direccién de Organizacion Electoral, la Direccién
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, la Direccién de Prerrogativas,
Partidos Politicos y Medios de Comunicacién y la Direccion Administrativa.

e Unidades Técnicas: La Contraloria Interna, la Secretaria Ejecutiva, la Unidad
Administrativa de Acceso a Ia Informacion, Unidad de Fiscalizacién y la
Unidad del Servicio Electoral Profesional.

ARTICULO 5. El Servicio tiene por objeto:

I Administrar los procesos para el desempefio profesional del Personal
calificado necesario para desarrollar Ia funcion electoral bajo los principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e ependencia;
asi como cumplir con los fines del Instituto, de acuet con las
necesidades de operacion y la disponibilidad presupuestal:

> 2




% ESTATUTO DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL
‘e DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

1l Garantizar el cumplimiento de los principios para la formacién de los
miembros del Servicio: Legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e
independencia;

i, Procurar el cumplimiento del otorgamiento de garantias laborales y
certeza juridica al Personal del Servicio; y

v, Dotar al Instituto del Personal calificado para garantizar su desempefo
profesional y los fines para los que fue creado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA OPERACION DEL SERVICIO

ARTICULO 6. El Servicio es un sistema de carrera compuesto por los procesos de
Ingreso; Capacitacién, Formacién y Desarrollo Profesional; Evaluacién: Promocion,
Ascenso e Incentivos; y Sancion.

ARTICULO 7. El Servicio se organizara y desarrollara a través de la Unidad del Servicio,
de conformidad con las disposiciones del Codigo, del presente Estatuto, del
Reglamento Interior v de los acuerdos, lineamientos y demas disposiciones que
emitan el Consejo y la Junta en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 8. La operacién y desarrollo del Servicio debera basarse en la igualdad de
oportunidades, los conocimientos necesarios, el desempefo adecuado, la evaluacién
permanente, la transparencia de los procesos, el apego a los principios rectores de Ia
funcion estatal de organizar las elecciones y la competencia de sus miembros.

ARTICULO 9. Las Direcciones y Unidades Técnicas del Instituto deberan proporcionar
a la Unidad del Servicio la informacion y el apoyo necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 10. La Unidad del Servicio integrara y actualizara el archivo documental del
Personal, el cual contendra un expediente de cada miembro del Servicio en activo.

ARTICULO 11. La antiguedad del Personal del Servicio para efectos de la relacién de
trabajo se computara a partir de la fecha en que haya ingresado al Instituto. La
antigiedad en el Servicio, se computara a partir de la obtencion de la Titularidad,
hasta en tanto se mantenga la relacién laboral.

CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA
. NS
ARTICULO 12. Corresponde al Consejo: N\
™,
l Vigilar y Aprobar las politicas y programas para la brganfzacién,
instrumentacién, y desarrollo del Servicio; ~“
Aprobar las convocatorias para ingresar al Servicio; A\
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Aprobar las reformas al Estatuto, que para tal efecto le proponga la Junta
a través del Consejero Presidente;

Facultar a la Unidad del Servicio, para organizar, implementar y desarrollar
el Servicio;

Nombrar al Titular de la Unidad del Servicio; y

Las demas que le confiera el Codigo y el presente Estatuto,

ARTICULO 13. Corresponde al Consejero Presidente:

Il.

.

Suscribir convenios con instituciones con el proposito de organizar e
impartir cursos de capacitacién, formacién y desarrollo profesional al
Personal del Instituto;

Presidir la Junta e informar al Consejo de los trabajos de la misma
referentes al Servicio;

Someter a la aprobacion del Consejo a propuesta del Secretario Ejecutivo
las convocatorias para el Ingreso al Servicio;

Expedir los nombramientos del Personal de las Unidades Técnicas
dependientes del Consejo General; y

Las demas que le confiera el Cadigo, el Reglamento Interior y el presente
Estatuto.

ARTICULO 14. Corresponde a la Junta:

1.

V1.
VIL.

VIl

Proponer al Consejo a través del Consejero Presidente, los proyecios de
reformas al Estatuto;

Fijar a propuesta de la Unidad del Servicio, una vez hechas las sugerencias
pertinentes por la Comisién, Ia operacion de los procesos del Servicio,
conforme a las politicas y programas generales aprobados por el Consejo;
Evaluar el desempefio del Servicio y de los procesos que contempla,
considerando los informes que para tal efecto le presente la Unidad del
Servicio;

Aprobar el disefio curricular de los cursos de capacitacion, formacion y
desarrollo profesional para el Personal del Servicio;

Aprobar y emitir los acuerdos de Incorporacion al Servicio que le presente
la Unidad del Servicio:

Otorgar la Titularidad a los miembros del Servicio;

Aprobar el disefio de los procedimientos de reclutamiento asi como de los
examenes para los procedimientos de reclutamiento Y seleccion del
Personal del Servicio que proponga para tal efecto la Unidad del Setvicio;
Emitir las autorizaciones de Disponibilidad Y Reincorporacién de los
miembros del Setvicio:

Aprobar los proyectos del Catalogo de Cargos y Puestos d Instituto, y del

Manual de Organizacién; y U
Las demas que le confiera el Cédigo, el Reglamento Interior y & presente
Estatuto. \\-.
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ARTICULO 15. Corresponde a la Comisidn:

I Conocer, analizar y hacer sugerencias al anteproyecto de politicas y
programas, asi como los objetivos generales de los procesos del Servicio,
antes de su presentacion a la Junta:

Il Proponer a la Unidad del Servicio, para su oportuna presentacién a la
Junta, las reformas al Estatuto del Servicio, y/o0 al Reglamento Interior de
Trabajo;

. Presentar los informes, dictamenes o proyectos de resolucion que le
solicite el Consejo;

Iv. Solicitar al Secretario Ejecutivo su colaboracién en las tareas
encomendadas a la Comision:

V. Solicitar a la Unidad del Servicio su colaboracién e informacion necesaria
para el cumplimiento de sus tareas:

Vi. Conocer, con suficiente oportunidad antes de su presentacion a la Junta, y

emitir opinién sobre los anteproyectos o las propuestas de cambio de Ia
organizacion y normas del funcionamiento operativo de los procesos del

Servicio;

VIL. Conocer y opinar sobre las actividades de la Unidad del Servicio
relacionadas con los procesos del Servicio:

VIIL. Las demas que le confiera el Cédigo, el Reglamento Interior y demas

disposiciones aplicables.
ARTICULO 16. Corresponde al Secretario Ejecutivo:

l. Identificar e informar de las vacantes de puestos para la Incorporacion
Eventual y Permanente, del Personal del Servicio:

Il Las demas que le confiera el Cadigo, el Reglamento Interior y el presente
Estatuto.

ARTICULO 17. Corresponde a la Unidad del Servicio:

= Dar cuenta al Consejo General de la ejecucion de los procesos del Servicio

para obtener eficiencia en los trabajos electorales;

1. Elaborar, proponer y administrar, las politicas y programas relativos al
Servicio que se presenten a la Junta;

118 Elaborar el diseno curricular de los cursos de Formacion, Capacitacion y
Actualizacion para aspirantes, miembros del Servicio;

Iv. Establecer mecanismos para fomentar, recibir, procesar, responder y
tomar en cuenta en el disefio de los procesos del Servicio las sugerencias

y opiniones del Personal; ;

V. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto en el ambito de sugiwpetencia;

VI. Formular el anteproyecto de Estatuto que regira a los. integrantes del
Servicio Electoral Profesional, asi como las modificaciones: ue el mismo
deba sufrir; \

\
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Vil. Coadyuvar a la elaboracién de los informes anuales que la Comisién
planee entregar al Consejo relacionados con los objetivos o actividades del
Servicio:

VIIL. Elaborar el anteproyecto de Manual de Organizacion y el Catalogo de
Cargos y Puestos del Instituto:

IX. Integrar un Archivo Informatico y Documental actualizado del historial del
Personal del Instituto:

X Llevar al cabo los programas de Reclutamiento, Seleccién, Contratacian,
Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio; y

Al Las demas que le confiera el presente Estatuto, el Reglamento Interior ¥

demas disposiciones aplicables.

CAPITULO CUARTO
DEL CATALOGO

ARTICULO 18. EI Catalogo establecera la clasificacién y descripcion de los Puestos
aprobados por la Junta que integran la estructura organica del Instituto.

ARTICULO 19. La elaboracién del Catalogo, asi como sus actualizaciones, estara a
cargo de la Unidad del Servicio, y se sometera a la aprobacion de la Junta Ejecutiva.
El Catalogo sera actualizado cuando se requiera y debera tomar en cuenta la
estructura de las dreas del Instituto.

ARTICULO 20. La Unidad del Servicio, considerando la opinién de las Direcciones y
Unidades Técnicas, podrd hacer propuestas respecto a la estructura de Puestos
exclusivos del Servicio. Dichas propuestas serdn sometidas a consideracion de la
Junta para su aprobacién e inclusién en el Catalogo.

ARTICULO 21. E| Catalogo precisara aquellos Puestos que deberan ser ocupados
exclusivamente por miembros del Servicio.

ARTICULO 22. El Catalogo contendra cédulas de identificacion por cada uno de los
Puestos, en las que se precisara:

I Nombre;
Il Nivel jerarquico;
1. Cuerpo, nivel y adscripcion:

Iv. Medida de responsabilidad de cada Puesto;
V. Descripcidn general de las funciones;
Vi, Relaciones de autoridad y comunicacién con F’ueé‘&t\)s superiores y
similares; y
VL. Descripcion de requisitos minimos que se deberan acréﬁli{ar para su

ocupacion, \

W) Yy
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CAPITULO QUINTO
DEL PERSONAL DEL SERVICIO

ARTICULO 23. EI Personal del Servicio se integrara en dos Cuerpos de funcionarios y
ocupara Niveles independientes de los Puestos de Ia estructura organica del Instituto.

ARTICULO 24. EI Personal del Servicio se integrara por los miembros del Servicio,
provisionales y Titulares.

ARTICULO 25. E Personal del Servicio debera desempenar sus funciones en forma
exclusiva dentro del Servicio ¥ no podra realizar otra actividad, Puesto o comision
remunerados, salvo que medie previa autorizacion del Titular de la Unidad del
Servicio, quien la debera otorgar con el acuerdo del Secretario Ejecutivo, tomando en
cuenta los principios, necesidades, intereses del Instituto y el desarrollo profesional
del miembro del Servicio, considerando |a opinion del superior jerarquico.

ARTICULO 26. Las autorizaciones a que se refiere el articulo anterior no podran
exceder de ocho horas a la semana dentro de la jornada laboral. En ninglin caso
podran otorgarse autorizaciones en Proceso Electoral.

ARTICULO 27. El Personal del Servicio quedara sujeto a las disposiciones del Codigo,
del presente Estatuto, del Reglamento Interior, de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos del Estado de Puebla Y a las demas aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LOS CUERPOS, PUESTOS Y NIVELES DEL PERSONAL DEL SERVICIO

l. DE LOS CUERPOS QUE INTEGRAN EL SERVICIO.

ARTICULO 28. El Servicio se integrara por Personal calificado Y se organizara en los
siguientes Cuerpos:

I Cuerpo de la Funcién Directiva; y
Il. Cuerpo Técnico.

ARTICULO 29. El Cuerpo de la Funcién Directiva realizaréd las atribuciones de
direccion, de mando y de supervisién; formulando y ejecutando para tal fin los planes
y objetivos especificos de su segmento o especialidad con la finalidad de cumplir con
las metas definidas en la estrategia de cada direccion y unidad téch\{\ca.

ARTICULO 30. EI Cuerpo Técnico es el que desempena los Puestnéil\qon funciones
especializadas y atribuciones operativas, N

\
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Il. DELOS PUESTOS QUE INTEGRAN EL SERVICIO.
ARTICULO 31. Los Puestos del Cuerpo de la Funcién Directiva en el Servicio, son:

I Coordinador de Area;
Il Jefe de Departamento; y
111, Jefe de Oficina.

El Puesto del Cuerpo Técnico en el Servicio, es:
L Analista I.
lIl.  DE LOS NIVELES QUE INTEGRAN EL SERVICIO.

ARTICULO 32. EI Cuerpo de la Funcién Directiva y el Cuerpo Técnico, en cada uno de
los puestos, se estructuraran en Niveles, en los cuales se desarrollara el Servicio de
los miembros.

ARTICULO 33. Los Niveles del Cuerpo de la Funcion Directiva y sus denominaclones
seran:

l. Directivo Electoral A;
Il. Directivo Electoral B:
. Directivo Electoral C; y
V. Directivo Electoral D.

Los Niveles del Cuerpo Técnico, en cada uno de los puestos, tendran las siguientes
denominaciones:

I. Técnico Electoral A;
Il Técnico Electoral B;
M. Técnico Electoral C; y
v, Técnico Electoral D.

ARTICULO 34. Cuando alguna persona hubiere alcanzado el Nivel D o superior y se
acuerde su Promocidn, el porcentaje de aumento sera el mismo que exista entre el
nivel que ostenta y el nivel inferior.

ARTICULO 35. Los Puestos sefialados en el articulo 32 de este ordenamiento, estaran

sujetos a lo que establece el Catalogo, mismo que senala los Puestos susceptibles de

pertenecer al Servicio Electoral Profesional; que de acuerdo é\![a disponibilidad

presupuestal, se concursaran de conformidad a lo establecido en el itulo Tercero del
ibro Primero del presente Estatuto. \
\
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TITULO SEGUNDO
DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS DEL SERVICIO

_ CAPITULO UNICO
DENOMINACION DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS

ARTICULO 36. EI Servicio Electoral Profesional es el sistema que integra los
siguientes procesos sustantivos:

l. Ingreso;
. Capacitacion, Formacion y Desarrollo Profesional;
1. Evaluacion;
Iv. Promocion, Ascenso e Incentivos: y
V. Sancién,.
TITULO TERCERO
DEL INGRESO

CAPITULO PRIMERO
DEL PROCESO DE INGRESO

ARTICULO 37. EI Ingreso es un sistema integrado por los procesos de reclutamiento,
seleccion, incorporacién, nombramiento y adscripcion.

ARTICULO 38. EI procedimiento para el Ingreso al Servicio, sera:

l. Acreditar requisitos curriculares, académicos y de desempeiio;

ll.  Acreditar los cursos de capacitacion propedéutica, incluyendo los
examenes correspondientes, y realizar practicas en los érganos del
Instituto; y

1. Ganar el Concurso de Oposicién,

ARTICULO 39. El Concurso de Oposicion, sera la via privilegiada para la ocupacion de
vacantes y el acceso al Servicio.

ARTICULO 40. Los procedimientos para realizar los Concursos de Oposicién se
estableceran en los acuerdos y las convocatorias que expida la Junta, a propuesta de
la Unidad del Servicio.

El Secretario Ejecutivo invitara a los integrantes del Consejo para presenciar la
aplicacion de los procedimientos para realizar dichos concursos.

CAPITULO SEGUNDO \
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO |

ARTICULO 44. Los requisitos para ingresar al Servicio son:

/ 5
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e

l. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Il. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial
para votar con fotografia;

i No haber sido registrado como candidato a cargoe alguno de eleccion
popular en los lltimos tres afios ala designacion;

V. No ser o haber sido militante, representante, o dirigente nacional, estatal o
municipal de algun partido politico en los tres afnos anteriores a Ia
designacion:

V. No estar inhabilitado para ocupar cargo publico federal, estatal o
municipal:

VI. Gozar de buena reputacién Y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter culposo:;

VII. Tener como minimo el nivel educativo requerido para cada Puesto de
acuerdo al Catalogo quienes aspiren al Cuerpo Técnico y al Puesto de Jefe
de Oficina, y tener titulo profesional o equivalente para quienes deseen
pertenecer a los demas Puestos del Cuerpo de la Funcion Directiva;

VI, Acreditar los conocimientos y habilidades necesarios para el desempefio
adecuado de sus funciones, mediante el concurso de oposicién
correspondiente;

IX. Tener su residencia en el Estado de Puebla; y

X Cumplir con el procedimiento de Ingreso, en términos del articulo 39 del
presente Estatuto.

Una vez cubiertos los requisitos anteriores, los interesados deberan aprobar los
examenes de conocimientos, habilidades y valoracion psicométrica que aplique el
Departamento, cuyo objeto serd conocer el perfil de aptitudes, conocimientos
generales y orientacion laboral de los aspirantes que permitan determinar su
idoneidad para desarrollarse en el sistema de Servicio Electoral.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FORMAS DE INGRESO AL SERVICIO

I. DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE ASPIRANTES

ARTICULO 42. La Unidad del Servicio aplicara el procedimiento de reclutamiento a los
aspirantes a ingresar al Servicio. Se consideraran aspirantes los solicitantes externos
y el Personal del Instituto que haya cubierto los requisitos normativos
correspondientes.

La Unidad del Servicio aplicara el procedimiento de seie&;iﬁn de los aspirantes
que hayan cubierto los requisitos normativos en el pmcedimiento\ge reclutamiento, y
dara cuenta a la Junta de la lista de aspirantes gue considere apttq:s para ingresar al
Servicio. Y

.‘\
“}
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El procedimiento de reclutamiento y seleccion de aspirantes tendra por objeto
asegurar la idoneidad del Personal que ingrese al Servicio.

ARTICULO 43. El concurso de oposicion, consistira en un conjunto de procedimientos
que aseguren la seleccidn de los aspirantes idéneos para desempeiiar los Puestos del
Servicio. El Concurso de Oposicidn procurara la participacion méas amplia de
aspirantes a ocupar las vacantes.

ARTICULO 44. La Junta expedira una convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el
Articulo 47 del presente Estatuto, misma que se difundira en los estrados ubicados
en las oficinas centrales del Instituto, asi como en los tres diarios de mayor
circulacion en la Entidad.

ARTICULO 45. La Junta aprobara el modelo de Concurso de Oposicién con base en lo
siguiente:

I Aprobara el método de operacidn, asi como los formatos generales de los
examenes. El Departamento elaborara el disefio de dichos examenes;
1. Expedira una convocatoria, para aspirantes ajustandose a lo dispuesto en
el articulo 47, del presente Estatuto:
M. La Unidad del Servicio desarrollara el modelo aprobado por la Junta,
respecto al Concurso de Oposicion:

V. La Unidad del Servicio daréd cuenta del procedimiento seguido y sus
resultados al Secretario Ejecutivo, para que éste informe a |a Junta; y
V. Con base en los resultados obtenidos, la Junta emitira el acuerdo de

Incorporacion correspondiente, previo conocimiento de la Comision. El
Consejero Presidente o el Secretario Ejecutivo segiin corresponda,
expediran los nombramientos a los miembros del Servicio con el Puesto y
la adscripcién que les corresponda, informando para tal efecto al Consejo,
por conducto del Consejero Presidente.

ARTICULO 48. La convocatoria publica al Concurso de Oposicidn que emita la Junta
contendrd como minimo:

I. Los fundamentos legales aplicables del Cédigo y del presente Estatuto;

. Las vacantes existentes que se someteran a concurso, el Puesto, el lugar
de adscripcion, los requisitos que deberan cumplir los aspirantes y el
método para su verificacion, los procedimientos, plazos y términos para
desahogar la fase del proceso de Seleccién y los medios para la difusion
de los resultados;

1. Los mecanismos para considerar el Nivel u otros mé\ritns extraordinarios
de los aspirantes internos; :

V. Los mecanismos de desempate; entre ellos, el seﬁale}hﬁi_ﬁnto de que se
dara preferencia a los aspirantes internos sobre los eleemos en caso de

empate; ‘\'-‘H
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V. Los mecanismos para asegurar la imparcialidad, objetividad vy
transparencia del procedimiento de incorporacién que deberan ser del
conocimiento de los aspirantes, a través de la definicién del meétodo; y

VL. La disposicién de que todo lo no previsto en el concurso sera resuelto por
la Junta.

El desarrollo de los mecanismos necesarios para garantizar la
confidencialidad, integridad y seguridad de los instrumentos de Evaluacién se haran
constar en actas circunstanciadas que firmaran los integrantes de la Junta.

ARTICULO 47. La Junta fijara, por medio de un acuerdo, los términos en que se llevara
al cabo el procedimiento de Incorporacion. En dicho acuerdo, se estableceran los
mecanismos para asegurar la imparcialidad, objetividad y transparencia del Proceso
de Incorporacién y los métodos de supervisidn.

ARTICULO 48. La Unidad del Servicio dard a conocer Ia lista de aspirantes a los
miembros de la Junta, quien a través del Consejero Presidente informara al Consejo,
para la presentacion de observaciones fundadas Y por escrito a la Junta sobre el
cumplimiento de los requisitos legales, que seran debidamente valoradas.

Il. DE LA INCORPORACION

ARTICULO 49. La Incorporacion es el acto mediante el cual los aspirantes a
pertenecer al Servicio acceden a los Cuerpos que lo integran, mediante el acuerdo
emitido por la Junta, que se pronuncie sobre el proceso de Ingresao.

ARTICULO 50. EI dictamen emitido por la Unidad del Servicio sobre los resultados de
Incorporacién y el correspondiente acuerdo deberan ser aprobados, en su caso, pot la
Junta.

lll. DE LA INCORPORACION TEMPORAL

ARTICULO 51. La Incorporacion temporal es aquella que tiene como fin cubrir las
vacantes de urgente ocupacion o en casos de disponibilidad, necesarias para la
continuidad de los trabajos del Instituto. Los funcionarios que ocupen esos Puestos
temporales, podran participar como aspirantes internos en el Concurso de Oposicidn,
para obtener un nombramiento provisional,

El Secretario Ejecutivo, identificara e informara a la Junta Ejecutiva de las
vacantes de urgente ocupacién e instruira al Titular de la Unidad del Servicio que
inicie el procedimiento de Incorporacién temporal; sefialando para tal efecto las
razones que motiven la urgente ocupacion de las vacantes.

La Incorporaciéon temporal a un Puesto tendra vigen?;ig por el tiempo

necesario, que no excedera de dos meses, con opcidn a renovarla porotro periodo del
mismo lapso, y debera en ese tiempo cumplirse el objeto por el que fue ereado.
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ARTICULO 52. La Junta determinara la ocupacién temporal de los Puestos del
Servicio cuando se generen vacantes de urgente ocupacion o en casos de
disponibilidad, a propuesta del Secretario Ejecutivo previo acuerdo con el Consejero
Presidente; para determinar al candidato se tomaran en cuenta los meéritos del
Personal del Servicio y del Personal Administrativo asi como sus evaluaciones en el
ultimo afo.

La Junta emitira el acuerdo de Incorporacién temporal y el Consejero
Presidente o el Secretario Ejecutivo segiin corresponda expediran el nombramiento
temporal correspondiente a quien haya sido designado, previo conocimiento de la
Comision.

ARTICULO 53. Los miembros del Servicio y el demas Personal Administrativo que
ocupen temporalmente un Puesto del Serviclo, podran reincorporarse a la plaza que
originalmente ocupaban, al término de la vigencia del nombramiento temporal.

IV. DE LA INCORPORACION PROVISIONAL

ARTICULO 54. La Incorporacién provisional es aquella que se otorga a los funcionarios
de nuevo Ingreso al Servicio, a efecto de que, una vez cumplidos los requisitos
establecidos en el presente Estatuto, puedan obtener la Titularidad.

V. DE LA EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 55. E Consejero Presidente o el Secretario Ejecutivo segin corresponda
expediran los nombramientos a los miembros del Servicio econ el caracter que les
corresponda, previo acuerdo que, al efecto, apruebe la Junta.

Los ganadores de cada concurso de oposicién recibirdn un nombramiento
provisional en el Puesto respectivo, que sera vigente hasta la emision del Acuerdo de
la Junta que les otorgue la Titularidad, en los términos del presente Estatuto.

ARTICULO 56. Los nombramientos seran elaborados por la Unidad del Servicio y
firmados por el Consejero Presidente o el Secretario Ejecutivo segiin corresponda, y
contendran como minimo:

I Nombre completo, nacionalidad, edad, registro federal de contribuyentes,

género, domicilio, asi como escolaridad maxima acreditada:

Il. En el caso de miembros del Servicio, se debera sefialar el Cuerpo al que
corresponda;

1. El' caracter temporal, provisional o Titular del 'wombramfentn, para
miembros del Servicio; N

V. Puesto y Nivel para el que se expide el nombramiento: y

V. Vigencia del nombramiento. \
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VI. DE LA ADSCRIPCION

ARTICULO 57. EI nombramiento serd acompaiiado de un oficio de adscripcién
elaborado por la Unidad del Servicio y firmado por el Consejero Presidente o el
Secretario Ejecutivo segiin corresponda, referente al Puesto a desempefiar y al Nivel
que corresponda dentro de la estructura organica del Instituto; el cual debers
contener como minimo:

I Datos generales del miembro del Servicio:
1. El 6rgano o unidad administrativa al cual se adscribe;
1. La denominacion del Puesto que se asigna;

Iv. La vigencia del oficio de adscripcién; y
V. Constancia de que el miembro del Servicio acepta el Puesto y Ia
adscripcion.

Los documentos a que se refiere el presente Articulo, formaran parte del
expediente Personal de cada miembro del Servicio.

ARTICULO 58. Al momento de tomar posesion del Puesto para el que fue nombrado,
dentro del término sehalado en el articulo 136 del Reglamento Interior, el Personal
del Servicio debera protestar cumplir las disposiciones de la Constitucion Federal, de
la Constitucion Local, el Cédigo, las leyes que de ambas emanen y las del propio
Consejo, por encima de cualquier interés particular, asi como prestar lealtad y
respeto al Instituto y a las normas que lo rigen.

CAPITULO CUARTO
DE LA READSCRIPCION

ARTICULO 59. La Readscripcion es un acto que implica movilidad, mediante el cual
un miembro del Servicio es adscrito a un rea distinta a la gue ocupa, en un mismo
Puesto u homélogo a éste.

ARTICULO 60. La Junta podra readscribir al Personal del Servicio por necesidades del
mismo, o a peticién de una Direccién, con base en el dictamen que para tal efecto
emita la Unidad del Servicio relativo a la procedencia de las solicitudes.

Para elaborar sus dictdmenes, la Unidad del Servicio considerara la idoneidad
del solicitante y sus méritos, asi como la adecuada integracion de las Direcciones o
Unidades correspondientes, e informara a sus Titulares, quienes tendran un minimo
de dos dias habiles para emitir, en su caso, sus observaciones.

La Readscripcion se hard sin menoscabo de las remuneraciones y
prestaciones que correspondan.
Los Directores y Unidades podran solicitar a la Unidad del Ser‘*‘fi io, por razones
e operacion, la Readscripcion de cualquier miembro del Servicio adscrito a su area.

\}
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CAPITULO QUINTO
DE LAS VACANTES

ARTICULO 61. Por vacantes se entenderan los Puestos del Servicio que:

I Se hayan desocupado por separacion del funcionario o deceso del mismo;

Il.  Permanezcan desocupados por un periodo de mas de quince dias habiles
sin causa justificada;

lll.  Se hayan adicionado, por nueva creacion, al Catalogo;

IV. Se hayan desocupado a causa del cambio de adscripcion o ascenso de un
miembro del Servicio; y

V. Se hayan desocupado por haber concluido la vigencia de un
nombramiento temporal.

ARTICULO 62. La ocupacion de vacantes podra llevarse a cabo mediante
incorporacion provisional con base en el Concurso de Oposicion, Incorporacién
temporal, Reincorporacion o Readscripcidn.

TiITULO CUARTO
PROCESO DE CAPACITACION, FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

CAPITULO UNICO
DE LA CAPACITACION, FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

ARTICULO 63. La Capacitacion, Formacién y Desarrollo Profesional integran el
proceso que tiene como fin asegurar el logro de los objetivos institucionales,
proporcionando al Personal del Servicio las herramientas tedrico-practicas para
realizar sus funciones en cada uno de los Puestos, asegurando su desarrollo
profesional y humano, fomentando su comportamiento ético y espiritu de servicio,
vinculando el interés particular de cada miembro con el interés institucional del
Organismo Electoral.

I. DE LA CAPACITACION

ARTICULO 64. La Capacitacion se desarrollara a través de los cursos necesarios
impartidos por el Departamento con la colaboracién de las Direcciones y Unidades
Técnicas, propuestos por la Unidad del Servicio y aprobados por la Junta, previo
conocimiento de la Comisidan.

Il. DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

ARTICULO 65. El Programa estd constituido por las actividades de caracter
académico y técnico orientadas a ofrecer al Personal del Servicio, provisional y
Titular, conocimientos basicos para desarrollar el Puesto ¥, conocimientos
especializados, que les permitan mejorar y aumentar el des‘a_(rollu de sus
capacidades personales y por tanto ofrecer mejores resultados Instituci“mg\ales hasta

N
3\
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obtener tanto en lo individual como en lo institucional la profesionalizacién de los
Cuerpos que integran el Servicio.

ARTICULO 66. La Unidad del Servicio desarrollara el Programa, por tanto definira sus
contenidos con base en la opinién de las Direcciones, y los miembros del Servicio.
Con el criterio anterior, fijard sus modalidades Y sus reglas de calificacion: con el
apoyo de los Departamentos de Normatividad y Procedimientos y de Formacién ¥
Desarrollo.

ARTICULO 67. El Programa estara integrado por las siguientes fases:

. Formacion basica.
Il Formacion profesional y
111, Formacidn especializada.

ARTICULO 68. La acreditacién de las materias de la fase de formacién basica sera
obligatoria para los miembros provisionales del Servicio, Y es requisito acreditarla
para tener acceso a la siguiente fase de formacién.

Los contenidos de esta fase se dividiran en:

I Introductorios a la materia electoral, que buscaran dar homogeneidad de
conocimientos a los funcionarios electora les; y

Il.  Los relativos a las areas del conocimiento afines a las actividades y a los
Cuerpos del Instituto.

ARTICULO 69. La fase de formacién profesional sera de caracter obligatorio para el
Personal que aspire a ser miembro Titular del Servicio y tendra por objeto profundizar
y actualizar los conocimientos en areas o materias especificas de interés para el
Instituto, mejorando asi el desempeno del Personal en su conjunto, y no
exclusivamente en un Puesto.

Para el disefio del programa de esta fase se procedera a detectar las
necesidades de capacitacion, tomando en cuenta los resultados de la evaluacion del
desempeno.

ARTICULO 70. La fase de formacién especializada sera la que implique el adquirir
conocimientos dirigidos a conseguir objetivos institucionales.

ARTICULO 71. La Unidad del Servicio disefiara y determinara, con el apoyo del
Departamento, el proyecto que defina los contenidos de las fases de formacion
basica, profesional y especializada, mismo que aprobara la Junta.

ARTICULO 72. La Unidad del Servicio coordinara, con el apoyo ds&ﬁpartamentu, la
realizacion de los cursos necesarios para impartir los contenidos .las fases del

Programa, :
N
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ARTICULO 73. La Unidad del Servicio seleccionars y elaborara, con el apoyo del
Departamento, los textos y cursos de las materias que compongan el Programa, asi
como los materiales didacticos necesarios.

ARTICULO 74. Los miembros del Servicio podran ser requeridos por el Instituto para
colaborar en la imparticién de asesorias sobre el contenido de las materias del
Programa.

ARTICULO 75. Durante los Procesos Electorales, el Consejo deberd suspender
obligatoriamente la aplicacion del Programa.

ARTICULO 76. La Unidad del Servicio en coordinacién con las demas Direcciones del
Instituto, promovera cursos y actividades complementarias de Formacién y Desarrollo
Profesional vinculadas con los fines y actividades del Instituto.

TITULO QUINTO
PROCESO DE EVALUACION

CAPITULO PRIMERO
DE LA EVALUACION

ARTICULO 77. La Evaluacion es el proceso que tiene como finalidad analizar, valuar y
calificar el cumplimiento de las funciones asignadas al Personal, asi como la
participacion y aprovechamiento, en los programas de Formacion y Desarrollo.

ARTICULO 78. El Instituto, a través de la Unidad del Servicio, llevara al cabo un
proceso de Evaluacion de los miembros del Servicio, que incluira una Evaluacién del
rendimiento en el desempefio, una Evaluacién del aprovechamiento en el programa
de Formacion y Desarrollo Profesional y una Evaluacion global en términos de los
Capitulos Segundo, Tercero y Cuarto de este Titulo Quinto.

ARTICULO 79. Toda Evaluacién estara compuesta por un conjunto de procedimientos
que la Unidad del Servicio propondra a la Junta, previo conocimiento de la Comision; y
tendra por objeto apoyar en la toma de decisiones relativas a la Readscripcion, la
Titularidad, la Disponibilidad, el Ascenso, la Aplicacion de Incentivos, la Formacién, la
Promocion y la Imposicién de Sanciones al Personal, en su caso.

La Unidad del Servicio establecera los procedimientos para difundir los
criterios y los factores a calificar con anticipacion al periodo que sera evaluado;
notificandolos para tal efecto al Personal correspondiente.

ARTICULO 80. La Unidad del Servicio analizard y decidira el valor-curricular de las
actividades de Formacion y Desarrollo profesional en términos de e e Estatuto que
realicen los miembros del Servicio fuera del Programa, para efectos de ta Evaluacién

glohal,
N\
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ARTICULO 841. La Evaluacién del rendimiento se aplicara anualmente a los miembros
del Servicio.

ARTICULO 82. La Unidad del Servicio instrumentara una Evaluacién especial para
cada proceso electoral, Cuyos resultados seran parte de la Evaluacion del
rendimiento,

ARTICULO 83. La Evaluacion del aprovechamiento en el Programa tendra una
periodicidad de seis meses entre cada examen Yy podra suspenderse en proceso
electoral por acuerdo del Consejo, y se reanudara una vez concluido dicho proceso,
conforme a las condiciones acordadas,

ARTICULO 84. Dentro del primer semestre de cada afio, la Junta, por conducto de las
Direcciones correspondientes, notificard a los miembros del Servicio, de manera
personal, las calificaciones obtenidas en |a Evaluacién del rendimiento en el
desempeno del afo anterior y en la Evaluacién del aprovechamiento en el Programa,
asi como el reporte de Evaluacién global que haya elaborado la Unidad del Servicio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO

ARTICULO 85. La Evaluacién del rendimiento es aquella que se realizarg dentro de los
tres primeros meses de cada afio, tomando en cuenta los objetivos previamente
planeados conforme a las politicas y programas del Instituto considerando factores
de eficacia, eficiencia, principios de actuacion, desarrollo laboral, trabajo en equipo y
demas factores que determine la Junta.

ARTICULO 86. La Junta determinara con la participacion del Personal del Servicio, por
medio de un acuerdo, los programas, objetivos, mecanismos y procedimientos que
serviran para evaluar el rendimiento del Personal del Servicio al afo siguiente. Los
parametros y factores a evaluar correspondientes para cada Puesto del Servicio seran
entregados por la Unidad del Servicio a los funcionarios del Servicio contra acuse de
recibo. Dicha Evaluacién debera contar con la participacion del superior jerarquico de
cada miembro del Servicio.

La Comisién podra hacer observaciones al sistema de Evaluacion,

ARTICULO 87. La Unidad del Servicio disefiars cada afio los formatos de Evaluacién
del desempenio anual y la Evaluacién especial para proceso electoral y se pondran a
consideracion de la Junta para su analisis y aprobacién, previo conocimiento de |a
Comision. “
. )

ARTICULO 88. La Junta aprobara, en su caso, los proyectos ?\ dictamen de
Ev@luacion del rendimiento que la Unidad del Servicio [e presente,

A
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ARTICULO 89. La Unidad del Servicio debers notificar dentro de un periodo de treinta
dias naturales posteriores a Ia aprobacion de los dictamenes por parte de la Junta; a
los Directores y Titulares de las Unidades Técnicas, las calificaciones que
correspondan a cada miembro del Servicio adscrito a Su area, para que éstos
informen personalmente dentro de los tres dias habiles siguientes al que reciban
dichas calificaciones, los resultados a cada miembro del Servicio.

ARTICULO 90. Las inconformidades sobre Ia Evaluacion del rendimiento de los
miembros del Servicio podréan presentarse por escrito de manera fundada y
motivada, acompafadas de los elementos que las sustenten, ante la Unidad del
Servicio, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en la que surta efectos
la notificacién personal de resultados de la Evaluacion del desempefio.

ARTICULO 91. Las inconformidades a las que se refiere el articulo anterior se haran
del conocimiento de la Comisién y de la Junta, quienes podran tomar en cuenta la
propuesta de la Unidad del Servicio para determinar lo conducente, Las resoluciones
que se emitan al respecto seran definitivas, y no procedera recurso alguno en contra
de ellas.

ARTICULO 92. La Unidad del Servicio, presentara a la Junta un reporte sobre el
Proceso y los resultados de la Evaluacién del rendimiento del Personal del Servicio en
el ano anterior. A su vez, la Junta, por medio del Secretario Ejecutivo, entregara al
Consejero Presidente un reporte de los resultados de la Evaluacién del desempefio
del Personal del Servicio para que éste lo haga del conocimiento del Consejo General.

ARTICULO 93. La permanencia del Personal del Servicio en el Instituto estara sujeta a
la aprobacién de la Evaluacién del rendimiento mediante la obtencidn del certificado
de aprobacién. El Personal del Servicio que no obtenga dicho certificado, sera
destituido del Servicio.

El miembro del Servicio que obtenga certificado condicionado, entrara,
durante el afio inmediato posterior al periodo evaluado, a un programa especial
cuyas caracteristicas fijara la Unidad del Servicio. La Evaluacion del rendimiento de
dicho miembro en el afio inmediato posterior al periodo en que éste obtuvo dicha
calificacion contendra un factor de Evaluacion adicional que ponderara el
mejoramiento en los aspectos en los que el miembro del Servicio haya presentado
deficiencias.

_ CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION DEL APROVECHAMIENTO DEL PROGRAMA

ARTICULO 94. La Unidad del Servicio evaluara por medio de examenes semestrales,
con la participacion del Departamento el aprovechamiento d Jos miembros del
Serviclo en el Programa. Notificara por escrito, a los sustenta es que deberan
presentar examenes, las fechas, las materias, estableciendo fajsx\medicfas de

guridad y solicitando los apoyos que considere necesarios, .

N\
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ARTICULO 95. La permanencia en el Servicio estara sujeta a la aprobacién de los
examenes correspondientes a las matetias del Programa. Para tal efecto, cada
miembro del Servicio tendré hasta dos oportunidades para aprobar cada una de Ias
materias del Programa.

ARTICULO 96. Los miembros de nuevo Ingreso al Servicio, con excepcion de los
temporales, tendran la obligacién de presentar los examenes de las materias del
Programa a partir de los seis meses posteriores a su Incorporacién o una vez
transcurrido el proceso electoral.

ARTICULO 97. La Unidad del Servicio debera enviar a los miembros del Servicio, con
el apoyo del Departamento, los materiales didécticos y de apoyo para el estudio de
las materias del Programa, al menos con sesenta dias naturales de anticipacion a la
fecha de aplicacion de los exdmenes. También podra implementar cursos para la
aprobacion de las materias respetando los plazos seralados en este Estatuto,
mismos que seran complementarios al estudio de los textos Yy materiales didacticos.

ARTICULO 98. La Unidad del Servicio, dentro de los treinta dias naturales siguientes a
la fecha de aplicacion de los examenes, notificara personalmente ¥ por escrito sus
resultados a cada uno de los sustentantes.

ARTICULO 99. La Unidad del Servicio integrara un registro de las materias del
Programa, las calificaciones y oportunidades de acreditacién de cada uno de los
miembros del Servicio.

La presentacion de exdmenes es obligatoria para los miembros del Servicio.
En caso de no presentarse sin causa justificada, recibiran una calificacién No
Aprobatoria, haciendo constar en el expediente que no se presenté.

Los miembros del Servicio que por motivo de salud, no puedan asistir el dia y
hora indicados deberan acreditar ante la Unidad del Servicio su incapacidad
mediante el justificante médico que les expida el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla. Los
justificantes solo podran presentarse hasta dos dias habiles después de la fecha del
examen. La valoracién de los justificantes de otro tipo, quedara sujeta al dictamen
que emita la Unidad del Servicio. Esta debera notificar por escrito y en forma personal
al miembro del Servicio la resolucién que corresponda, dentro de los quince dias
hébiles siguientes a la fecha de celebracion del examen. En su €aso, que se ajuste en
términos de la Ley General de Salud.

ARTICULO 100. Las calificaciones de los examenes de las materias del Programa

seran: Aprobado y No Aprobado. )
La Unidad del Servicio llevara un registro de las caFffiAr@s obtenidas por

los miembros del Servicio en los examenes de las materias del ngra?i
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Las escalas de calificacién seran determinadas por la Unidad del Servicio,
estableciendo sus rangos numéricos Y sus equivalencias, asi como qué calificaciones
entran en la categoria de aprobado Yy qué calificaciones entran en la categoria de no
aprobado.

ARTICULO 101. Los miembros del Servicio podran solicitar por escrito al Titular de Ia
Unidad del Servicio la revisién de los examenes sustentados, dentro de los diez dias
naturales siguientes a la fecha de notificacion de sus resultados.

El Titular de dicha Unidad tendra tres dias para notificar por escrito la fecha y
hora en que se realizara dicha revision, debiendo estar comprendido dentro de los 15
dias siguientes al que el miembro del Servicio solicite la revisién de su examen.

CAPITULO CUARTO
DE LA EVALUACION GLOBAL

ARTICULO 102. La Evaluacién global del Personal comprenderd la Evaluacién del
Rendimiento y la Evaluacién del Aprovechamiento de las materias del Programa con
base en los resultados que definan los aspectos cuantitativos ¥ cualitativos que se
hayan determinado para tal efecto, asi como de la consideracion de las sanciones y
los incentivos, cuyos pesos Y mecanismos de ponderacién para el efecto seran
aprobados por la Junta, a Propuesta de la Unidad del Servicio, previo conocimiento de
la Comision.

TITULO SEXTO
PROCESO DE PROMOCION

CAPITULO PRIMERO
DE LA PROMOCION EN NIVELES

ARTICULO 103. La Promocién es el movimiento ascendente de los miembros
Titulares en la estructura de Niveles del Servicio y estara basada en los resultados de
la Evaluacién global de acuerdo con los lineamientos que al efecto, establezea la
Junta.

ARTICULO 104. Para poder obtener promociones en Niveles, los miembros del
Servicio deberan permanecer como Titulares en su Nivel por lo menos un afio.

ARTICULO 105. De acuerdo a las posibilidades presupuestales del Instituto, la Junta
convocara, cada afio, a participar en la Promocion, estableciendo;.a propuesta de la
Unidad del Servicio, el niimero de promociones a otorgar en cada Nﬁr,_e\l. La Unidad del
Servicio, someteré a la aprobacién de la Junta, previo conocimiento’ dexfa Comisidn,

los dictamenes de promociones correspondientes. N,
RN
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CAPITULO SEGUNDO
DEL ASCENSO EN LOS PUESTOS

ARTICULO 106. El Ascenso del Personal del Servicio es la obtencién de un Puesto
superior en la estructura organica, dentro de los Puestos del Servicio, y procedera
basicamente mediante el Concurso de Oposicion para ocupar vacantes.

ARTICULO 107. El procedimiento de Ascenso en Puestos sera independiente de Ia
Promocion en Niveles.,

CAPITULO TERCERO
DE LA TITULARIDAD

ARTICULO 108. La Titularidad se obtiene, mediante el nombramiento otorgado a los
miembros del Servicio que cumplan con los requisitos establecidos en el presente
Estatuto.

La Titularidad motiva la permanencia en el Servicio y con su obtencion, el
Personal adquiere la posibilidad de obtener promociones.

ARTICULO 109. La Titularidad se otorgara en el Nivel que los miembros del Servicio
hayan obtenido en su nombramiento provisional; a partir de dicho Nivel podran iniciar
su Promocidn.

ARTICULO 110. Para obtener el derecho al otorgamiento de la Titularidad, el Personal
del Servicio debera cumplir con los siguientes requisitos;

. Haber participado en un Proceso Electoral como miembro del Instituto;
Il Haber aprobado las fases de formacién basica y profesional del Programa;

¥
. Haber acreditado la tltima Evaluacién del rendimiento y Evaluacion global.

ARTICULO 111. A mas tardar, dos meses después de la notificacion de los resultados
de los examenes del Programa, la Unidad del Servicio, una vez verificado que el
Personal haya cumplido los requisitos para la Titularidad y que no haya sido
notificado del inicio de un Procedimiento Administrativo en su contra que esté
pendiente de resolucion, elaborard y presentara a la Junta la lista de los miembros
que cumplan con dichos requisitos.

ARTICULO 112. Los miembros de la Comision podran solicitar por escrito al Titular de
la Unidad del Servicio, la revisién de los expedientes de los miembros_del Servicio que
se encuentren en el archivo correspondiente, asi como emitir observaciones en forma
fundada y motivada sobre el cumplimiento de los requisitos, durante Io.;kpe{odos que
ije la Junta. 4
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ARTICULO 113. A mas tardar sesenta dias naturales después de entregada a la Junta
la lista de los aspirantes a la Titularidad, ésta emitira un dictamen al respecto.

ARTICULO 144. La Unidad del Servicio debera analizar todas las observaciones para
determinar, en su caso, las acciones para corregir aspectos insuficientes del
desempenio o la formacién de dichos miembros.

CAPITULO CUARTO
DE LOS INCENTIVOS

ARTICULO 145. El Instituto aplicara un sistema para otorgar incentivos al Personal del
Servicio.

ARTICULO 116. Sera la Unidad del Servicio la encargada de operar el procedimiento
para otorgar Incentivos, y la Junta Ejecutiva quien resuelva y determine quiénes seran
los beneficiarios del procedimiento.

ARTICULO 117. Se entendera por Incentivo la forma de retribuir al Personal del
Servicio por su desempefio, bajo dos modalidades, la retribucién y el reconocimiento.

ARTICULO 118. La Retribucién es la recompensa que se otorga a través de bonos
econdmicos, dias extra de vacaciones, becas y/o apoyos economicos para realizar
estudios profesionales, que otorga la Junta en favor del Personal del Servicio, y su
monto dependera del presupuesto anual aprobado por el Consejo.

ARTICULO 119. El Reconocimiento es la recompensa honorifica que otorga la Junta
en favor del Personal del Servicio.

ARTICULO 120. Se entendera por Mérito a las cualidades o acciones extraordinarias
que el Personal del Servicio aporta en la realizacién de las actividades habituales del
Puesto, y que el sistema de Incentivos considera como base para otorgarlos.

ARTICULO 121. Para otorgar los Incentivos al Personal del Servicio en la Modalidad
de Retribucion se debera considerar los siguientes méritos:

I Antigliedad.- Al haber cumplido cinco afios de labor ininterrumpida en el
Instituto.

Il. Calidad y Constancia.- Se medira con base al resultado en la Evaluacién de
Rendimiento al obtenerse una calificacién mayor a noventa y cinco por
ciento,

Il Eficiencia y Eficacia.- Al obtenerse una calificacion mayor a noventa y
cinco por ciento en la Evaluacién del Aprovechamiento, que aplica el
Departamento de Capacitacion y Desarrollo. i

V. Puntualidad.- Al Personal que haya registrado su entrada al Instituto
dentro de la tolerancia del horario establecido por el Consejo General
durante un ano de labores. TN
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V. Servicios Relevantes.- Al Personal del Servicio que de manera individual
aporte en alguna actividad, que refiera al desarrollo y fortalecimiento del
Instituto, en base a su optimizacion de Recursos financieros humanos y
materiales.

Vi. Logros Académicos.- La Junta Ejecutiva otorgara incentivos al Personal del

Servicio que acredite que:

a) Haya realizado alguna actividad académica, estudio, capacitacion,
docencia e investigacién en diversas disciplinas afines al objeto del
Instituto, y que redunden en beneficio de éste.

b)  Obtenga titulos profesionales de licenciatura y/o grados académicos
de especialidad, maestria y doctorado de cualquier area o carrera.

ARTICULO 122. Para otorgar los Incentivos al Personal en la Modalidad de
Reconocimiento se debera considerar los méritos siguientes:

L. Realizar aportaciones destacadas, estudios e investigaciones y en
Propuestas utiles para el desarrollo y fortalecimiento del Instituto,
. Acreditar alguna actividad académica,

ARTICULO 123. La Unidad dara a conocer al Personal del Servicio que ha iniciado el
proceso de otorgamiento de Incentivos, y sera la encargada de evaluar los méritos
qgue el Personal del Servicio haya realizado durante el afio a calificar, mediante las
actividades propias de su Programa Operativo Anual, Asi mismeo, se tomaran en
cuenta los resultados obtenidos de Ia aplicacion de la Evaluacién de
Aprovechamiento y la del Rendimiento para el Personal del Servicio.

ARTICULO 124, Cada aio la Unidad del Servicio emitira la Convocatoria para otorgar
Incentivos referentes a los méritos correspondientes a logros académicos y los
enumerados por el Articulo 122 guedando establecidos las bases, requisitos ¥ los
premios a otorgar.

ARTICULO 125. La Convocatoria que para el efecto publique la Unidad del Servicio,
con acuerdo de la Junta y de conocimiento por la Comision, establecera el
procedimiento al que se sometera el Personal del Servicio que desee participar y
presentar propuestas o trabajos de investigacion que acrediten los méritos que asi lo
requieran.

ARTICULO 126. Las propuestas o trabajos de investigacién del Personal del Servicio
que reciba la Unidad del Servicio, no seran necesariamente presentadas a manera de
publicacion, pueden estar incluidas en algin documento interno. Las caracteristicas
que debera contener el material presentado son las siguientes:

I. Describir el tipo de beneficio que obtendria el Instituto al implementarlo;
I1. Proponer un método de implementacion razonable; y N
1. Contener el nombre completo de Ia persona, su firma, 'pﬁegto y
adscripcion. y '\\
)
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ARTICULO 127. La Unidad del Servicio valorara los resultados de las respectivas
evaluaciones al que se sometera el Personal del Servicio y elaborara con acuerdo del
Secretario Ejecutivo, la lista ordenada de manera ascendente con los resultados y
nombres del Personal del Servicio que haya realizado méritos que le pudieran ser
acreedor de algin Incentivo, para ser presentada ante la Junta para su estudio y
deliberacion, previo conocimiento de la Comisién.

ARTICULO 128. La Junta ser4 la que emita el correspondiente dictamen de ganadores
de Incentivos, publicando el resultado para el conocimiento de todo el Personal del
Servicio, sefialando la fecha de la sesién para llevar a cabo la entrega de los
incentivos al Personal del Servicio beneficiado.

ARTICULO 129. La Unidad del Servicio se encargara de actualizar el expediente del
Personal del Servicio que obtuvo beneficios para ser considerado en los demas
procesos sustantivos como el de Ascenso, Promocién ¥ que regula el presente
Estatuto.

TITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 130 AL ARTICULO 156. SE DEROGARON.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacian.

ARTICULO SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del presente Esta%\&:{ste se

aplicara al Personal que actualmente preste sus servicios en el Instituto: ogando
para tal efecto todas las disposiciones que lo contravengan. \
B
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ARTICULOS TRANSITORIOS DE LA REFORMA AL ESTATUTO ELECTORAL PROFESIONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, APROBADA POR EL CONSEJO GENERAL A
TRAVES DEL ACUERDO IDENTIFICADO COMO CG/AC-015/12, EN SESION ORDINARIA
DE FECHA VEINTISIETE DE ABRIL DE DOS MIL DOCE.

ARTICULO PRIMERO.- La presente reforma al Estatuto Electoral Profesional del
Instituto Electoral del Estado, entraran en vigor a partir de su aprobacién por el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.-Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Ordenamiento.

SECRETARIA DEL CONSEJO GENERAL EN
FUNCIONES

DRA. ALICIA OLGA LAZCANO PONCE

26



