; CG/AC-008/09
7=\

IEE

Instituto Electoral del Estado

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA EL PROYECTO DE REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

ANTECEDENTES

l.- En sesién ordinaria de fecha veinte de julio de dos mil uno, el Consejo
General de este Organismo Electoral aprobé mediante acuerdo CG/AC-043/01 el
Estatuto del Servicio Electoral Profesional.

Il.- En sesién ordinaria iniciada en fecha dieciocho de junio y concluida el
veintinueve de julio de dos mil nueve, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado aprob6 mediante acuerdo numero IEE/JE-014/09 el Anteproyecto del
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado.

CONSIDERANDO

1.- Que, en términos de lo establecido en los articulos 3 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 71 del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, el Instituto Electoral del
Estado es un organismo publico de caracter permanente, autbnomo e
independiente, con personalidad juridica y patrimonio propios, encargado de la
funcién estatal de organizar las elecciones.

En el ejercicio de dicha funcion deben de observarse los principios rectores
de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia, atendiendo a lo
indicado en el articulo 8 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla.

2.- Que, el numeral 79 del Codigo Comicial del Estado sefiala que el
Consejo General sera el Organo Superior de Direccién del Instituto y el
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como de vigilar que los principios rectores de
legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia guien todas las
actividades del Instituto.
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3.- Que, el Titulo Quinto del Libro Cuarto del Cédigo de la materia establece
las disposiciones referentes al Servicio Electoral Profesional, asi como respecto a
la relacién laboral con el personal de este Instituto.

Asimismo, el articulo 142 fraccion VII del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional del Instituto Electoral del Estado refiere que para todo lo no previsto en
las disposiciones del citado Estatuto se aplicara el Reglamento Interior de Trabajo.

Bajo ese contexto, es preciso indicar qué se entiende por Reglamento
Interior de Trabajo®:

“...Articulo 422.- Reglamento interior de trabajo es el conjunto de
disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en el
desarrollo de los trabajos en una empresa o establecimiento.

No son materia del reglamento las normas de orden técnico y
administrativo que formulen directamente las empresas para la
ejecucion de los trabajos.

”

En ese sentido, como se indicO en los antecedentes del presente acuerdo la
Junta Ejecutiva aprobé el “Proyecto de Reglamento Interior de Trabajo del Instituto
Electoral del Estado”, advirtiéndose que el mismo se encuentra conformado por
once titulos.

En el Titulo | del citado Reglamento se establecen las disposiciones
generales, en el Titulo Il se mencionan las disposiciones sobre el ingreso y
nombramiento del personal, en el Titulo Il se indica lo relativo a la movilidad del
personal, su readscripcion, los comisionados y la figura del encargado del
despacho; el Titulo IV abarca la regulacion sobre la formacién y capacitacion del
personal; el Titulo V sobre la evaluacion del personal, las evaluaciones del
rendimiento, del aprovechamiento de los cursos y la global.

Asimismo, el Titulo VI establece la politica salarial, su objetivo e integracion,
las remuneraciones, las promociones y ascenso, las compensaciones, los
incentivos, las prestaciones y las liquidaciones; el Titulo VII menciona los
derechos, obligaciones y prohibiciones del personal; el Titulo VIII regula las
vacantes, licencias, incapacidades, disponibilidad, separacion del personal, el
procedimiento de desincorporacion y la separacién por abandono de trabajo; el
Titulo IX sefiala el proceso administrativo para la aplicacion de sanciones, las
sanciones, el procedimiento y el recurso de inconformidad; el Titulo X dispone lo
relativo a la jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones; el Titulo Xl refiere

! Ley Federal del Trabajo
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las medidas sobre la seguridad, higiene y medio ambiente y por ultimo el Titulo XII
aborda el tema de los riesgos de trabajo.

4.- Que, el Codigo en comento establece en su numeral 89 fraccion XLV la
atribucion del Consejo General de este Instituto para aprobar el Reglamento
Interior del Instituto y el Estatuto del Servicio Electoral Profesional.

Como se observa, el mencionado Reglamento determina elementos
necesarios para regular la relacion laboral del Organismo con su personal que Si
bien es cierto se contemplaban algunos de ellos en el Estatuto del Servicio
Electoral Profesional del Instituto Electoral del Estado las actividades propias del
Organismo han hecho necesario la adopcion de nuevas disposiciones que se
adapten a la realidad del mismo y en especifico a la relacion laboral con su
personal.

En ese sentido, dicho Reglamento contempla figuras que han sido creadas
durante el desarrollo de las actividades del Organismo como la del encargado del
despacho, asi como ha creado normas mas precisas respecto a la terminacion de
la relacion laboral, cobrando importancia la adopcion del proceso administrativo
para la aplicacion de las sanciones y el recurso de inconformidad creado con la
finalidad de otorgar a los trabajadores la garantia de inconformarse contra la
determinacion de una sancion.

Asi, este Cuerpo Colegiado considera que el aludido Reglamento elimina la
subjetividad y constituye que la relacion laboral de este Organismo con su
personal se base en la certeza y objetividad por lo que estima conducente aprobar
en sus términos el “Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del
Estado”. Dicho documento corre agregado al presente acuerdo como anexo unico
formando parte integrante del mismo.

Por lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de las facultades que confiere
el articulo 89 fraccion LIl del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- El Consejo General del Instituto Electoral del Estado aprueba el
proyecto de Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado, de
conformidad con el considerando 4 del presente acuerdo.



- CG/AC-008/09
L aN
I b = =

Instituto Electoral del Estado

Las disposiciones contenidas en el Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Electoral del Estado entraran en vigor a partir de su aprobacion por este
Cuerpo Colegiado.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del
Estado.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en sesion ordinaria de fecha
veintiocho de agosto de dos mil nueve.

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

LIC. JORGE SANCHEZ MORALES  LIC. NOE JULIAN CORONA CABANAS
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